
COMUNE DI MIRA
CITTA’ METROPOLITANA DI VENEZIA

DETERMINAZIONE N. 518 DEL 13-06-2018

SERVIZIO  5-RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE

RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE

Oggetto: Selezione Pubblica per titoli ed esami interamente riservata al personale interno
a tempo indeterminato di Cat. B per la copertura di n. 1 posto con profilo
professionale di Istruttore amministrativo contabile (Cat. C). Ammissione
candidati.

Visto il Decreto del Sindaco n. 99 del 17.10.2017 con il quale viene attribuito al dott. Daniele
Campalto, l'incarico della direzione del Settore 5 “ Affari Generali, Risorse Umane e Informative,
Servizi demografici”;

Premesso di non trovarsi in situazione di conflitto di interesse, anche potenziale, come disposto
dall’art. 6/bis della Legge 241/1990, dall’art. 6 D.P.R. 62/2013 e dall’art. 8 del Codice di
Comportamento Aziendale e di essere a conoscenza delle sanzioni penali cui incorre nel caso di
dichiarazione mendace e contenente dati non più rispondenti a verità, così come previsto dall’art.
76 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445;

Visto il Regolamento Comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi e norme di
accesso, approvato con deliberazione di G.C. n. 38 del 27 marzo 2014 e modificato con
deliberazioni di G.C. n. 150 del 19 ottobre 2015, n. 179 del 26 novembre 2015,  n. 118 del 1 agosto
2017, n. 153 del 3 ottobre 2017 e n. 9 del  30.01.2018;

Vista la determinazione dirigenziale n. 425 del 18/05/2018 con la quale è stato disposto di indire
una selezione per titoli ed esami, interamente riservata al personale interno a tempo indeterminato
in categoria B che abbia esperito il periodo di prova, per n. 1 posto di Istruttore amministrativo
contabile (Cat.C) , mediante progressione verticale tra le categorie, ai sensi dell'art. 22, comma 15,
del D. Lgs. n. 75 del 25.05.2017 e di approvare lo schema del bando di selezione;

Atteso che il bando di selezione é stato pubblicato  all'Albo Pretorio on line e sul sito istituzionale
dell'Ente dal 18/05/2018 al 07/06/2018, stabilendo per le domande di partecipazione il termine del
giorno giovedì 7 giugno 2018;

Preso atto che sono pervenute nei termini previsti dal suddetto bando di selezione n. 4 domande di
ammissione, di cui all’allegato n. 1), che costituisce parte integrante della presente determinazione;

Dato atto che dall’istruttoria effettuata dal servizio Risorse Umane sulle domande pervenute,
nonché sulla scorta degli atti d’ufficio, è stato accertato che i candidati di cui all’allegato 2) risultano
in possesso dei requisiti previsti per l’ammissione alla selezione in argomento e che gli stessi
hanno dichiarato quanto richiesto dal bando;

Visti i vigenti CCNL per il personale del comparto Regioni e Autonomie Locali;

Visto il D. Lgs. n. 267/2000;

Visto il D. Lgs. n. 165/2001;

Tutto ciò premesso,

determina



- di dare atto che  sono pervenute nei termini previsti dal suddetto bando di selezione n. 4
domande di ammissione, di cui all’allegato n. 1), che costituisce parte integrante della presente
determinazione;

-di ammettere alla Selezione Pubblica per titoli ed esami, interamente riservata al personale
interno  a tempo indeterminato  in categoria B che abbia esperito il periodo di prova, per n. 1 posto
di Istruttore amministrativo contabile (Cat. C), mediante progressione verticale tra le categorie ai
sensi del  ai sensi dell'art. 22, comma 15, del D. Lgs. n. 75 del 25.05.2017, i candidati  elencati
nell’allegato n. 2), che costituisce parte integrante della presente determinazione.

Il Dirigente
 Daniele Campalto

Duplicato informatico ai sensi dell’art. 23bis del d.lgs. 82/2005.
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