COMUNE DI MIRA MIRAISO"

150 ANNI DI UNA COMUNITA

Citta Metropolitana di Venezia 1868-2018

Selezione pubblica, per soli esami, per la formazione di una graduatoria di merito preordinata
allassunzione a tempo indeterminato e a tempo pieno di n. 3 risorse con profilo professionale di
“Istruttore amministrativo-contabile” (area degli istruttori). Rif. Bando prot. n. 0054128 del 17-
11-2023.

VERBALE N. 1
DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE

Insediamento della Commissione
Esame della documentazione di rito
Determinazione delle modalita di organizzazione della prova scritta
Determinazione dei criteri e modalita di valutazione delle prove selettive
Definizione calendario della prova scritta

[...]

Stabilisce collegialmente le modalita di effettuazione e i criteri per la valutazione delle prove.

Si procedera, per quanto riguarda la prova scritta, a sottoporre i candidati a una serie di n. 15
quesiti a risposta multipla e n. 2 quesiti a risposta sintetica vertenti sulle materie previste dal
bando.

Per quanto riguarda i quesiti a risposta multipla, ciascuna domanda prevede una sola risposta
esatta. Ogni risposta esatta comporta l'attribuzione di n. 1 punto, mentre le risposte errate,
multiple ovvero le domande non risposte non comportano alcun punteggio, né positivo né
negativo.

Per ogni quesito a riposta sintetica verra attribuito un punteggio da 0 a 7,5 punti in base ai
seguenti criteri:

. Inquadramento dell’argomento e completezza della trattazione;
. Registro linguistico chiarezza espositiva;

Per raggiungere la sufficienza i candidati devono ottenere un punteggio complessivo pari ad
almeno 21 punti. Il massimo conseguibile & di 30 punti.

Ai candidati sara assegnato un termine massimo di 15 minuti per il completamento del quiz e di
40 minuti per rispondere ai quesiti a risposta sintetica.

La Commissione preso atto che la candidata Biolo Eleonora, soggetto con invalidita riconosciuta,
chiede di avvalersi nelle prove d'esame di tempi aggiuntivi e strumenti ausiliari (tavolo e sedia),
allegando apposita documentazione comprovante tale stato, stabilisce di concedere alla
candidata 27 minuti aggiuntivi per I'espletamento della prova scritta e di fornire gli strumenti
ausiliari richiesti (tavolo e sedia).

Durante lo svolgimento della predetta prova scritta non si potra uscire. Non sara ammesso l'uso
del cellulare, di smart-watch o di altri dispositivi digitali; questi oggetti dovranno essere sigillati a
cura dei candidati e conservati dentro apposita busta che verra consegnata prima dell’inizio della
prova scritta. Qualora qualcuno venisse sorpreso ad utilizzarli sara escluso dalla prova.
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Verra predisposta una terna di traccie con due quesiti ciascuna. La scelta della busta con la
traccia oggetto della prova scritta sara effettuata tramite sorteggio da parte di almeno due
candidati.

Per quanto attiene la prova orale, la commissione decide di strutturarla in tracce inserite in buste
chiuse da sottoporre a ciascun candidato da estrarre a sorte e articolate come segue:

e una domanda teorica sulle materie previste dal bando;

e una domanda sulla gestione di un caso atto a rilevare I'attitudine al problem solving e tesa
alla verifica delle competenze trasversali del candidato acquisite attraverso le
conoscenze teoriche sulle materie previste dal bando;

e una domanda tesa a verificare la conoscenza delle apparecchiature informatiche piu
diffuse;

e un breve brano in inglese da leggere e tradurre per I'accertamento della lingua inglese.

La valutazione del candidato verra effettuata solo sulle prime due domande mentre le prove di
informatica e di inglese prevedono solo un giudizio di idoneita.

Al termine della prova orale di ciascun candidato la Commissione, nel rispetto della normativa in
materia di privacy, appurera le esperienze e le attitudini professionali nonché le preferenze dello
stesso per acquisire ulteriori elementi conoscitivi ai fini di una adeguata collocazione, qualora
risultasse nella graduatoria di merito.

Stabilisce, inoltre, i seguenti criteri per la valutazione della prova orale:
» completezza e precisione tecnica nell’esposizione dei contenuti delle risposte;
» chiarezza espositiva;
* conoscenza delle materie.

Decide di predisporre almeno due serie di domande in piu rispetto ai candidati ammessi alla
prova orale in modo tale che anche l'ultimo candidato chiamato a sostenere la prova potra
sorteggiare tra almeno tre serie di quesiti.

[...]
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