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Selezione Pubblica, per titoli ed esami, riservata al personale interno a tempo indeterminato per la copertura
di n. 1 posto di Istruttore amministrativo contabile a tempo pieno e indeterminato (Cat. C del Comparto
Funzioni Locali), ai sensi dell'art. 22, comma 15, D.Lgs. n. 75/2017

Criteri di valutazione

Prima prova scritta

serie di n. 4 quesiti a risposta sintetica cosi suddivise come di seguito evidenziato:
n. 1 quesito sull'Ordinamento delle Autonomie Locali parte generale;

n. 1 quesito sul’'Ordinamento delle Autonomie Locali parte contabile;

n. 1 quesito sulla Legge 241/1990 e successive modificazioni;

n. 1 quesito sull'Anticorruzione e Trasparenza;

Seconda prova scritta

prova pratica vertente sulla stesura di un atto amministrativo.

Il punteggio delle prove scritte € attribuito in base ai seguenti criteri:

-conoscenza dell’argomento e pertinenza dell’esposizione ai quesiti proposti;
-capacita di sintesi, correttezza e chiarezza espositiva;

-precisione di terminologia tecnica e linguistica nella redazione della risposta e/o della
prova pratica.

Prova orale

serie di n. 3 domande suddivise in tre aree tematiche come di seguito evidenziato:
n. 1 quesito sul’Ordinamento delle Autonomie Locali D. Lgs. n. 267/2000;

n. 1 questito sulla L. 241/1990;

n. 1 quesito sui reati contro la Pubblica Amministrazione.

Il punteggio della prova orale é attribuito in base ai seguenti criteri:
-completezza e precisione tecnica nell’esposizione dei contenuti delle risposte;
-chiarezza espositiva;

-conoscenza delle materie.

[l Bando di Selezione prot. n. 21572 del 18/05/2018, ai sensi dell'art.98, comma 1, del Regolamento
Comunale sull'ordinamento generale degli uffici e servizi e norme di accesso, prevede che il punteggio
massimo complessivo dei titoli non pud essere superiore a 2 punti, cosi ripartiti:

a) valutazione positiva della performance negli ultimi 3 anni punti 1,50
(0,50 punti per ogni anno valutato positivamente)
b) superamento precedenti procedure di natura concorsuale punti 0,50

in Cat. C e/o superiore
(0,25 punti per ogni selezione, per un massimo di 0,50 punti)
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