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COMUNE DI MIRA ol

Citta Metropolitana di Venezia gl

PROMOZIONE CULTURALE, SERVIZI DEMOGRAFICI, RISORSE UMANE E INFORMATIVE
SERVIZIO RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE

Selezione Pubblica, per soli esami, per la formazione di una graduatoria di merito
preordinata all'assunzione a tempo indeterminato e pieno di n. 1 Collaboratore Tecnico
(cat. B. t.t.i. B3).

Criteri di valutazione della prima prova (scritta)

TIPO DI PROVA:
Serie di n. 15 quesiti a risposta multipla.

CRITERI DI VALUTAZIONE:

Ogni risposta esatta comporta un punteggio positivo di 2 punti, mentre le risposte errate ovvero
le domande lasciate in bianco non comportano alcun punteggio, né positivo né negativo. Di
conseguenza per raggiungere la sufficienza i candidati devono rispondere esattamente ad
almeno 11 domande sulle 15 proposte.
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Citta Metropolitana di Venezia 1868:2018

PROMOZIONE CULTURALE, SERVIZI DEMOGRAFICI, RISORSE UMANE E INFORMATIVE
SERVIZIO RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE

Selezione Pubblica, per soli esami, per la formazione di una graduatoria di merito
preordinata all'assunzione a tempo indeterminato e pieno di n. 1 Collaboratore Tecnico
(cat. B. t.t.i. B3).

Criteri di valutazione della seconda prova (pratica)

TIPO DI PROVA:

Predisposizione di un cantiere stradale mobile, installazione di un segnale verticale e prova di
saldatura

CRITERI DI VALUTAZIONE:
1. Capacita di scelta della strumentazione e delle attrezzature (DPI, attrezzatura e materiali);

2. Conoscenza delle fasi di lavorazione.
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Citta Metropolitana di Venezia e

PROMOZIONE CULTURALE, SERVIZI DEMOGRAFICI, RISORSE UMANE E INFORMATIVE
SERVIZIO RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE

Selezione Pubblica, per soli esami, per la formazione di una graduatoria di merito
preordinata all'assunzione a tempo indeterminato e pieno di n. 1 Collaboratore Tecnico
(cat. B. t.t.i. B3).

Criteri di valutazione della prova orale

TIPO DI PROVA:

Una domanda a ciascun candidato vertente sulle materie previste dal bando (da sorteggiare)

CRITERI DI VALUTAZIONE:
1. Completezza e precisione tecnica nell’esposizione dei contenuti della risposta;

2. Conoscenza della vigente normativa.
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