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PROMOZIONE CULTURALE, SERVIZI DEMOGRAFICI, RISORSE UMANE E INFORMATIVE
SERVIZIO RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE

Selezione pubblica, per soli esami, per la formazione di una graduatoria di merito
preordinata all’assunzione a tempo indeterminato e a tempo pieno di n. 4 risorse con
profilo professionale di “Istruttore tecnico” (Categoria C, posizione economica C1 del
comparto Funzioni Locali)

Criteri di valutazione delle prove scritte

PRIMA PROVA

TIPO DI PROVA:

Serie di n. 30 quesiti a risposta multipla.
CRITERI DI VALUTAZIONE:

Ogni risposta esatta comporta un punteggio positivo di n. 1 punto, mentre le risposte errate ovvero
le domande lasciate in bianco non comportano alcun punteggio, né positivo né negativo. Di
conseguenza per raggiungere la sufficienza i candidati devono rispondere esattamente ad
almeno 21 domande sulle 30 proposte.

SECONDA PROVA

TIPO DI PROVA:

Una serie di n. 3 quesiti a risposta aperta.
CRITERI DI VALUTAZIONE:

La prova verra valutata complessivamente per un massimo di 30 punti e si intende superata con
un punteggio minimo di 21 punti.

[l punteggio sara attribuito in base ai seguenti criteri:
1. Conoscenza dell'argomento e pertinenza dell’esposizione ai quesiti proposti;
2. Capacita di sintesi, correttezza e chiarezza espositiva;
3. Precisione di terminologia tecnica e linguistica nella redazionesdella risposta.
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