COMUNE DI MIRA

Provincia di Venezia

Ufficio Personale - Parte Economica

DETERMINAZIONE

N° 1194 Del 22/12/2017

Oggetto: SELEZIONE PUBBLICA PER SOLI ESAMI PER LA FORMAZIONE DI
UNA GRADUATORIA DI MERITO PREORDINATA ALLA ASSUNZIONE
A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI UN COORDINATORE DI
POLIZIA LOCALE CAT. D, POSIZIONE ECONOMICA D1.
APPROVAZIONE VERBALI E GRADUATORIA DI MERITO




OGGETTO:  sg| EZIONE PUBBLICA PER SOLI ESAMI PER LA FORMAZIONE DI UNA GRA-
DUATORIA DI MERITO PREORDINATA ALLA ASSUNZIONE A TEMPO PIENO
ED INDETERMINATO DI UN COORDINATORE DI POLIZIA LOCALE CAT. D,
POSIZIONE ECONOMICA D1. APPROVAZIONE VERBALI E GRADUATORIA DI
MERITO.

IL DIRIGENTE

Richiamato il Decreto del Sindaco n. 99 del 17.10.2017 con il quale viene attribuito al dott. Daniele
Campalto I'incarico di dirigente del Settore 5 “Affari generali, Risorse umane e informative, Servizi
demografici”;

Richiamata la determinazione n. 625 del 27.10.2016 con la quale, in attuazione del piano triennale
dei fabbisogni di personale approvato con delibera di giunta n. 38 del 17.03.2016, si disponeva
l'avvio di una selezione pubblica per soli esami per l'assunzione a tempo indeterminato e a tempo
pieno di n. 1 Coordinatore di Polizia Locale, Cat. D, posizione economica D1;

Visto il bando di selezione di cui trattasi e verificato che al medesimo e stata data idonea pubblici-
ta, secondo le disposizioni del vigente Regolamento comunale sull'ordinamento generale degli uffi-
ci e dei servizi e norme di accesso;

Vista la determinazione n. 912 del 19.12.2016, con la quale € stata disposta 'ammissione con ri-
serva alla selezione pubblica in argomento tutti i 153 candidati;

Richiamato il provvedimento prot. n. 57453 del 15.12.2016 di nomina della Commissione
esaminatrice;

Richiamata la determinazione n. 151 del 20/03/2017 con cui il responsabile del Servizio Personale
effettua la verifica di legittimita, ai sensi dell'art. 73 del vigente regolamento comunale
sull'ordinamento degli uffici e dei servizi, sui verbali verbali trasmessi dal Presidente della
Commissione con nota prot. 1159 del 15.03.2017 e li rinvia alla Commissione esaminatrice;

Richiamata altresi la determinazione n. 331 del 12/05/2017 con la quale il responsabile del
Servizio Personale rinvia il verbale n. 13 del 28 marzo 2017 alla Commissione esaminatrice a
norma dell'art. 79 comma 4 lett. b) del vigente regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei
servizi, invitando il Presidente a riconvocare la commissione ed ad indire nuove prove scritte,
ammettendo alle stesse i candidati che risultino averne titolo;

Richiamata la nota prot. 45942 del 25.10.2017 con cui il Presidente della Commissione trasmette i
verbali n. 15, 16, 17, 18 e 19 relativi alle prove scritte svoltesi in data 31.08.2017 ed alle prove orali
del 02.10.2017;

Preso atto che la Commissione Giudicatrice ha esaurito i suoi lavori con la formazione della gra-
duatoria di merito dei candidati idonei, trasmettendo al Servizio Personale e Organizzazione tutti
gli atti e demandando allo stesso la verifica, sulla scorta delle domande presentate dai candidati
utilmente collocati in graduatoria, degli eventuali titoli di precedenza o preferenza ai sensi dell'art. 5
del D.P.R. 487/1994 e successive modificazioni e integrazioni, nonché ai sensi dell'art. 3, comma
"7, della Legge n. 127/97, cosi come modificato dall'art. 2, comma 9, della Legge 191/98, onde defi-
nire la conseguente determinazione della graduatoria finale;

Atteso che il bando di selezione prevede che la graduatoria & unica ed & formata secondo l'ordine
della votazione attribuita a ciascun candidato nonché, a parita di punti, delle preferenze previste
dall'art. 5 del D.P.R. 487/1994 e successive modificazioni e integrazioni;

Esaminati i verbali n. 15, 16, 17, 18 e 19 dei lavori della Commissione Giudicatrice in argomento,
depositati in atti presso il Servizio Personale e Organizzazione;



Accertato che tutti i concorrenti collocati nella graduatoria di merito di cui trattasi hanno prodotto la
domanda di ammissione alla selezione redatta in maniera completa e regolare, riportando tutte le
indicazioni richieste dal bando o hanno successivamente integrato la stessa in relazione alle di-
chiarazioni incomplete entro i termini concessi dal’ Amministrazione e che gli stessi hanno dichia-
rato di essere in possesso dei requisiti di ammissibilita richiesti dal bando;

Dato atto che, per ragioni di celerita, il possesso di tali requisiti indicati dagli interessati nella do-
manda & stato accertato mediante dichiarazioni sostitutive, fatti salvi controlli e/o verifiche conte-
stuali o successivi alla costituzione del rapporto di lavoro compreso I'accertamento dell'idoneita ne-
cessaria per I'esercizio delle funzioni inerenti il posto da coprire, dando atto che il difetto di uno o
pit requisiti o la non idoneita alle mansioni comportera 'immediata risoluzione del rapporto;

Ritenuto pertanto di approvare gli atti della Commissione Giudicatrice di cui trattasi e la relativa
graduatoria finale di merito redatta a seguito dell'istruttoria effettuata dal Servizio Personale e Or-
ganizzazione, allegata alla presente determinazione (allegato A);

Rilevato che sul procedimento risulta attualmente pendente un ricorso presso il Tribunale Ammini-
strativo Regionale del Veneto Sez. | R.G. n® 288/2017 e ritenuto opportuno posticipare lo scorri-
mento della graduatoria a data successiva alla definizione giudiziale;

Valutato altresi, per la motivazione pil sopra esplicitata, di non concedere la graduatoria di cui
all'oggetto ad eventuali Amministrazioni che ne chiedano I'utilizzo ex art. 14 comma 4 bis del D.L.
95/2012 e art. 3 comma 61 della L. 350/2003, sia per assunzioni a tempo determinato che indeter-
minato;

Visti i vigenti CCNL per il personale del comparto Regioni ed Autonomie Locali;
Visto il D.Lgs. n. 267/2000 e sue successive modifiche ed integrazioni;
Visto il D.Lgs. n. 165/2001 e successive modifiche ed integrazioni;

DETERMINA

- di approvare i verbali n. 15, 16, 17, 18 e 19 dei lavori della Commissione Giudicatrice della Sele-
zione Pubblica per soli esami per la formazione di una graduatoria di merito preordinata ad assun-
zioni a tempo indeterminato e a tempo pieno ovvero a tempo determinato a tempo pieno o a tem-
po parziale per il profilo di Coordinatore di Polizia Municipale (Area Amministrativa— Categoria D,
posizione economica D1 del vigente CCNL Regioni e Autonomie locali), sottoscritti da ciascun
componente della Commissione stessa e agli atti presso il Servizio Personale e Organizzazione;

- di approvare l'allegata graduatoria finale di merito dei concorrenti dichiarati idonei alla succitata
selezione pubblica, redatta a seguito dell'istruttoria effettuata dal Servizio Personale e Organizza-
zione, che forma parte integrante e sostanziale della presente determinazione (allegato A);

- di dare atto che, per ragioni di celerita, il possesso dei requisiti indicati dagli interessati nella do-
manda é stato accertato mediante dichiarazioni sostitutive, fatti salvi controlli e/o verifiche che av-
verranno contestualmente o successivamente alla costituzione del rapporto di lavoro compreso
laccertamento dell'idoneita necessaria per I'esercizio delle funzioni inerenti il posto da coprire,
dando atto che il difetto di uno o pil requisiti o la non idoneita alle mansioni comportera I'immedia-
ta risoluzione del rapporto;

- - di dare atto che la graduatoria in argomento avra validita per un termine di tre anni dalla data di
pubblicazione all’Albo Pretorio della definitiva graduatoria di merito contenuta nella presente deter-
minazione, fatta salva eventuale diversa disposizione di legge vigente in materia;

- di posticipare lo scorrimento della graduatoria a data successiva alla definizione del procedimen-
to giudiziale pendente presso il Tribunale Amministrativo Regionale del Veneto Sez. | R.G. n°
288/2017 ;

- di concedere la graduatoria di cui all'oggetto ad eventuali Amministrazioni che ne chiedano I'uti-
lizzo ex art. 14 comma 4 bis del D.L. 95/2012 e art. 3 comma 61 della L. 350/2003, sia per assun-



zioni a tempo determinato che indeterminato solo successivamente alla conclusione del procedi-
mento giudiziale pendente presso il TAR Veneto Sez. | R.G. n°® 288/2017;

- di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pretorio Comunale.

Il Responsabile del Settore
- Daniele Campalto -

Il presente documento & stato sottoscritto con firma digitale ai sensi degli artt. 20, 21 e 24 D.lgs 82/2005.
Ai sensi dell'art. 3 del D.Igs. 39/1993 si indica che il documento & stato sottoscritto dalle seguenti persone:

Daniele Campalto;1;4151576
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