
QUESITO N. 8

Una ditta ha posto il seguente quesito:

"Ai sensi dell’art. 23 comma 16 del D.Lgs 50/2016 (“Per i contratti relativi a lavori, servizi e
forniture,  il  costo del  lavoro è determinato annualmente,  in apposite tabelle, dal Ministero del
lavoro  e  delle  politiche  sociali  sulla  base  dei  valori  economici  definiti  dalla  contrattazione
collettiva  nazionale  tra  le  organizzazioni  sindacali  e  le  organizzazioni  dei  datori  di  lavoro
comparativamente più rappresentativi, delle norme in materia previdenziale ed assistenziale, dei
diversi settori merceologici e delle differenti aree territoriali. In mancanza di contratto collettivo
applicabile,  il  costo  del  lavoro  è  determinato  in  relazione  al  contratto  collettivo  del  settore
merceologico più vicino a quello preso in considerazione.”):

A. Come è stato costruito il costo orario (considerato che non vi sono Tabelle Ministeriali per
il CCNL di Federculture indicato a pag. 4 del CSA) per determinare la Base d’Asta. Di
conseguenza si richiede, con riferimento a pagina 4 del CSA, come è stato determinato il
costo  medio  annuo,  le  ore  annue  teoriche,  le  ore  annue  medie  lavorate,  non  essendo
pubblicate Tabelle Ministeriali per il CCNL di Federculture;

B. Se tali limiti saranno utilizzati al fine della verifica della congruità dell’offerta o se tali
valori sono derogabili;

C. Se sia possibile derogare al costo orario di cui al punto A) e se sia possibile applicare altri
CCNL".

RISPOSTA

Si rinvia alla risposta al quesito n. 3 e n. 5.


