COMUNE DI MIRA

CITTA’ METROPOLITANA DI VENEZIA

| Copia Conforme |

N° 187 Registro Delibere

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO 13~ VARIAZIONE DI PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2022-2024

Oggi quindici del mese di settembre dell'anno duemilaventidue alle ore 13:00, in modalita
videoconferenza si ¢ riunita la Giunta Comunale.

Alla trattazione dell’argomento risultano:

Presenti/Assenti
Dori Marco Sindaco Presente in
videoconferenza
Bolzoni Gabriele Vice Sindaco Presente in
videoconferenza
Martin Riccardo Assessore Presente in
videoconferenza
Gerardi Oriana Assessora Presente
Poppi Chiara Assessora Presente in
videoconferenza
Pesce Albino Assessore Assente
Lorenzin Stefano Assessore Presente in
videoconferenza
Salieri Irene Assessora Presente in
videoconferenza
Presenti 7
Assenti 1

Partecipa alla seduta, ai sensi dell’art. 97, comma 4 — lett a) del D. Lgs. n. 267/2000 il Segretario
Generale Piras Guido.

Tutti gli atti oggetto della presente deliberazione sono stati trasmessi agli Assessori presenti da
remoto, prima dell'inizio della seduta e durante la seduta stessa tutti i componenti hanno avuto la
facolta di intervenire contestualmente nella discussione ed effettuare votazione palese.

I1 Sig. Dori Marco nella sua qualita di Sindaco assume la presidenza e identificati con certezza tutti
gli Assessori presenti da remoto, constatata la presenza del numero legale, dichiara aperta la seduta
e pone in trattazione I'argomento sopraindicato.
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Comune di Mira

OGGETTO 13~ VARIAZIONE DI PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2022-2024

LA GIUNTA COMUNALE

Visto il bilancio di previsione triennale 2022-2024, approvato con deliberazione di Consiglio
comunale n. 59 del 29 dicembre 2021, dichiarata immediatamente esecutiva e le successive
variazioni;

Visto il Documento Unico di Programmazione per il periodo 2022-2024 approvato dal Consiglio
Comunale nella seduta del 29 dicembre 2021, con deliberazione n. 54, dichiarata immediatamente
esecutiva e le successive variazioni;

Visto il P.E.G. 2022-2024 approvato dalla Giunta Comunale con deliberazione n. 5 del 20.01.2022
e le successive variazioni approvate con i seguenti atti:

. 1”7 variazione: determinazione n. 78 del 28.01.2022;

. 27 variazione: deliberazione della Giunta Comunale n. 29 del 15.02.2022;
. 37 variazione: determinazione n. 250 del 15.03.2022;

« 4 variazione: deliberazione della Giunta Comunale n. 85 del 28.04.2022;
. 5% variazione: determinazione n. 526 del 20.05.2022;

. 6" variazione: deliberazione della Giunta Comunale n. 145 del 10.06.2022;
« 7™ variazione: determinazione n. 680 del 07.07.2022;

. 8" variazione: deliberazione della Giunta Comunale n. 146 del 21.07.2022;
. 97 variazione: determinazione n. 728 del 21.07.2022;

. 107variazione: determinazione n. 774 del 04.08.2022;

. 117 variazione: deliberazione della Giunta Comunale n. 159 del 21.07.2022;
- 12" variazione: determinazione n. 892 del 09.09.2022

Visto il Piano della Performance 2022-2024 approvato dalla Giunta Comunale con deliberazione n.
133 del 07.06.2022;

Vista la nota con cui il Servizio “Risorse Umane e Organizzazione”, al fine di dare copertura
finanziaria alle procedure di proroga dell’istituto del comando e di sostituzione di personale
dipendente cessato dal servizio con diritto alla conservazione del posto di lavoro, mediante ricorso
a somministrazione di lavoro interinale, ha richiesto le seguenti variazioni compensative agli
stanziamenti di competenza e di cassa dei capitoli di spesa appartenenti alla stessa missione e
programma della spesa corrente per I'esercizio 2022 come di seguito dettagliato:

Codice VARIAZIONE | VARIAZION
bilancio Capitolo Descrizione PEG 2022 | E PEG 2023

PERSONALE RUOLO SERVIZI

PROGRAMMAZIONE, CONTROLLO
E RENDICONTAZIONE - STIPENDI |- -
01.03.1.01 1500100 |ED ASSEGNI 2.270,00 1.070,00

PERSONALE RUOLO SERVIZI
PROGRAMMAZIONE, CONTROLLO
E RENDICONTAZIONE - ONERI

PREVIDENZIALI ED - -
01.03.1.01 1500200 | ASSISTENZIALI 690,00 335,00
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Comune di Mira

RIMBORSO PER SPESE DI
PERSONALE IN COMANDO
SERVIZIO PROGRAMMAZIONE E
GESTIONE ECONOMICO
01.03.1.09 1520300 | FINANZIARIA 2.960,00 1.405,00
.R.A.P. ADEBITO DEL COMUNE
LAVORO DIPENDENTE -

PARZIALMENTE RILEVANTE Al - -
01.11.1.02 2800000 | FINI IVA 200,00 95,00

RIMBORSO PER IRAP SU SPESE
DI PERSONALE IN COMANDO
01.11.1.02 2800100 |PRESSO L'ENTE 200,00 95,00

PERSONALE RUOLO SERVIZI A
1001030 | FAVORE DEI MINORI - STIPENDI |-
12.01.1.01 0 ED ASSEGNI 4.000,00
PERSONALE RUOLO SERVIZI A
FAVORE DEI MINORI - ONERI
1001040 | PREVIDENZIALI ED -
12.01.1.01 0 ASSISTENZIALI 1.000,00
NUOVO CAPITOLO PER

PRESTAZIONI DI LAVORO
12.01.1.03 INTERINALE 5.000,00

PERSONALE RUOLO INTERVENTI
1030050 |A FAVORE DI PERSONE INABILI- |- -
12.02.1.01 0 STIPENDI ED ASSEGNI 5.800,00 3.600,00

PERSONALE RUOLO INTERVENTI
A FAVORE DI PERSONE INABILI-

1030060 | ONERI PREVIDENZIALI ED - -
12.02.1.03 0 ASSISTENZIALI 1.500,00 1.900,00
NUOVO CAPITOLO PER

PRESTAZIONI DI LAVORO
INTERINALE 7.300,00 5.500,00

Considerato che la richiesta prevede anche l'istituzione di appositi capitoli di spesa da assegnare
al centro di responsabilita competente ad attivare le procedure di affidamento del servizio
somministrazione di lavoro interinale;

Ritenuto di poter accogliere la richiesta del servizio disponendo I'istituzione dei seguenti capitoli di
spesa corrente nel P.E.G. 2022-2024;

capitolo codice bilancio denominazione res;g(rjll:aebile
12.01-1.03.02.12.0 | PRESTAZIONI LAVORO INTERINALI PER SOSTITUZIONE
10010500 | 01 PERSONALE SERVIZI A FAVORE DEI MINORI 1100

PRESTAZIONI DI LAVORO INTERINALE PER
12.02-1.03.02.12.0 | SOSTITUZIONE PERSONALE IMPIEGATO PER INTERVENT]
10301100 | 01 A FAVORE DI PERSONE INABILI 1100

Vista la competenza della Giunta Comunale per I'adozione del presente atto come disposto dal
comma 5 bis dell'art. 175 del d.Igs n. 267/2000, modificato ed integrato dal D.lgs. n. 118/2011;

Visti gli elaborati predisposti dal Servizio Programmazione e gestione economico-finanziaria
riguardanti le variazioni ai capitoli di entrata e di spesa del P.E.G. 2022-2024 allegati alla presente
deliberazione;

Visto il Regolamento di contabilita dell'Ente;
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Visti ed acquisiti, in ordine alla presente deliberazione, i dovuti pareri favorevoli di regolarita tecnica
e contabile di cui all'art. 49 - comma 1, del D.Lgs n. 267 del 18.8.2000;

Con voti unanimi favorevoli espressi per alzata di mano,

DELIBERA

1. Di istituire, i seguenti capitoli di spesa con gli stanziamenti riportati negli allegati A) e B);

codice
responsabile

capitolo codice bilancio denominazione

PRESTAZIONI LAVORO INTERINALI PER
SOSTITUZIONE PERSONALE SERVIZI A
10010500 | 12.01-1.03.02.12.001 FAVORE DE| MINORI 1100
PRESTAZIONI DI LAVORO INTERINALE PER

SOSTITUZIONE PERSONALE IMPIEGATO PER
10301100 | 12.02-1.03.02.12.001 INTERVENTI A FAVORE DI PERSONE INABILI 1100

2. Di approvare le variazioni compensative al Peg 2022-2024 — per gli stanziamenti di competenza
e di cassa come indicati negli allegati prospetti sub lettera A) e B);

3. Di dare atto che con la presente variazione vengono conservati gli equilibri di bilancio e rimane
confermata la previsione di saldo cassa finale positivo come indicato nell'allegato C);

4. Di dare atto che gli allegati sopra citati fanno parte integrante e sostanziale del presente atto;

5. Di dichiarare la presente immediatamente eseguibile, stante I'urgenza, ai sensi dell'art. 134, 4°
comma, del D.Lgs. 267/2000.

I pareri, qualora espressi, sono stati sottoscritti digitalmente a norma di legge secondo quanto
previsto dal D.Lgs 267/2000 art. 49 e art.147Bis ed allegati alla presente deliberazione.
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OGGETTO

13~ VARIAZIONE DI PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2022-2024

Data lettura della presente delibera, viene approvata e sottoscritta

IL Sindaco IL Segretario Generale
F.to Dori Marco F.to Piras Guido
Documento informatico firmato digitalmente in originale ai sensi e con gli effetti di cui agli Documento informatico firmato digitalmente in originale ai sensi e con gli effetti di cui agli
artt. 20 e 21 del d.Igs n. 82/2005; sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. artt. 20 e 21 del d.Igs n. 82/2005; sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.
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PARERE DI REGOLARITA’ DEL RESPONSABILE

Ai sensi dell’art. 49 comma 1 e 147 bis comma 1 del D.Igs 267/2000

Oggetto: 13 VARIAZIONE DI PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2022-2024

Regolarita Contabile

Sulla proposta di deliberazione su citata si esprime, ai sensi

SIIELR};WEI;II)SII\]I\?TA;{EEQETLO degli artt. 49, comma 1 e 147 bis, comma 1, D. Lgs. 267/2000
s norma del T.U.EL. 267/00 parere Favorevole* di regolarita contabile;

*per la motivazione indicata con nota:

Il Responsabile del servizio
Data 15-09-22 F.to Piras Guido

Documento informatico firmato digitalmente in originale ai sensi ¢ con gli
cffetti di cui agli artt. 20 e 21 del d.Igs n. 82/2005; sostituisce il documento
cartaceo ¢ la firma autografa
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PARERE DI REGOLARITA’ DEL RESPONSABILE

Ai sensi dell’art. 49 comma 1 e 147 bis comma 1 del D.Igs 267/2000

Oggetto: 13 VARIAZIONE DI PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2022-2024

Regolarita Tecnica

Sulla proposta di deliberazione su citata si esprime, ai sensi

SIIELR};WEI;II)SII\]I\?TA;{EEQETLO degli artt. 49, comma 1 e 147 bis, comma 1, D. Lgs. 267/2000
s norma del T.U.EL. 267/00 parere Favorevole* di regolarita tecnica, attestante la

regolarita e la correttezza dell 'azione amministrativa”;

*per la motivazione indicata con nota:

Il Responsabile del servizio
Data 15-09-22 F.to Piras Guido

Documento informatico firmato digitalmente in originale ai sensi e con gli
effetti di cui agli artt. 20 ¢ 21 del d.1gs n. 82/2005; sostituisce il documento
cartaceo ¢ la firma autografa

Atto prodotto da sistema informativo automatizzato Deliberazione della Giunta Comunale n° 187 del 15-09-2022



€ 1p | euibey

¢202-60-¥1 120 S€ OYINNN INOIZVIYVA dO¥d

(3A) e 1p sunwo)

00'06€°LE 000 000 00'06€'LE 00'06€'LE ¥2oc
000 *oa.1d aysodoud 30
00'068'GC 00'005°G- 000 00'06€ L€ 00'06€'LE jrd4
000 -oaid 8ysodoud 301
00'0vS ¥C 00'00€" L~ 000 00'0v8'LE 00'00L'LE 4414 djuapuadip 0I0AE| EP HIPPIY L0'L-¢och n
2L 0v6 195 00'000'S 000 ZL0v6'29S €205 9¥S essep
00'0 *0a.d @ysodoud '30)
£2'0CL LSy 000 00°0 €2'024 LSy £2°02L'LSY ¥eoe
000 -oa.d aysodoud 301
€2'02.'85Y 000 000 €2'02.85Y €202, 85y €202
00°0 *0a4d @ysodoud 301
£2'055 09v 00'000'S 000 £2'055 SS¥ £2'052 65k [44V4 1ZIAI3S 3 1u3q Ip Ojsinboy €0L-l0¢Ch n
00'00£ 09} 00°000°G- 000 00'00€'G9L 00'0€L Y91 esse)
000 -0a.1d @ysodoud 30
00'0€L 9L 000 000 00'0€L¥9L 00°0€L ¥9L ¥eoc
000 -2a.1d aysodoud 30
00'0€L ¥9L 00'0 00°0 00'0EL V9L 00'0€L ¥9) €¢0C
000 -2a.1d aysodoud j0)
00'00£ 09L 00'000°G- 000 00'00€ G9L 00'0€L ¥9L 220e djuapuadip 0I0AE| EP HIPPaY Lo'L-1och n
LZS6r LIy 000 000 LZS6v LIy 00004 69¢ essep
000 *0a1d aysodoud 30
00'05C2.€ 000 00°0 00'052Z.€ 00°00€0.€ ¥coc
000 -oa.d @ysodoud J01
00'0002.€ 000 000 00'0002.€ 00'050'02& jrd4
00°0 -oa.d @ysodoud 30
86'¥6C /8Y 000 00°0 86'¥6C L8V 00°001 69€ [44\4 3)u3||9p 0dLIeD B 3sSE) 3 Ajsodu] c0l-lio n
12'850 ¥9 00'096'C 000 12'860'L9 000 essep
000 -oa.1d @ysodoud 30
00'0 000 00'0 00'0 000 ¥c0oc
00°0 -oa.d @ysodoud 30
00'S0¥ '} 00°S0¥'L 000 00'0 000 €202
000 *0a.d @ysodoud "jJ0)
12'850'¥9 00'096°C 000 12'860'L9 000 4404 9JE1JUS 3|[2P dAND1I0D 3)s0d 3 IsIoquiry 60 L-€0°10 n
00'S9Y 69 00'096'2- 000 00'Gey ¢Le 00'0¥6'82€ essep
00°0 *0a.d @ysodoud 30
00'082'96€ 000 000 00'082'96€ 00°08.'96€ ¥coT
000 *oa4d @ysodoud "jJ0)
00'G.€'56€ 00'G0Y " L- 00'0 00'082'96€ 00'08.'96€ A4
000 -0aid 8ysodoud 301
00'69% 69€ 00°096°Z- 000 00'6z¥TLE 00°'0¥6°82€ [44\4 Sjuspuadip 0I0AE| BP NIPPIY 10'L-€0°L0 n

| ojejsessy | 3119SN | 3Fuivying | ojusweizugs | ajeizu| | ouuy | auolzuasaqg

aAlIULep 9S8l BIOdUE UOU Uapadald sysodoud ajap 2|e}03 :,,"0a4d @ysodoud 30] ,,

| onuengpos [n/a]

'9'3'd ANOIZVINVA  duoizelie odiL

[op 0odiL QuUOoLLY

¥202-220Z '©'3'd TV ANOIZVI¥VA vEL |
‘auoIZIIosag

€20¢-60-v1 13A S€ OYINNN INOIZVIFVA "dOdd

(3A) elN 1P BUNWOD



€ 1p g eulbed 2202-60-¥1 120 S€ OYIANNN INOIZVIMVA dO¥d (3A) i 1p dunwo)
69'200G8Y 00'00€'L 000 69'20L 1LY 00'000°GL¥ essep
000 -2a1d aysodoud 301
00'000°0¥€ 000 000 00'0000¥€ 00'000°0¥€ | 744
000 *oa.1d aysodoud 30
00'005 G¥€ 00'005'S 000 00'0000¥€ 00°000°0¥€ €2¢0C
000 -oa.d @sodoud 30
L1'1G6€8€ 00'00€'L 00'0 12'169'9/¢ 00'000'G£€ (44014 1ZIAIDS 3 IUuaq Ip ojsinboy £€0L-20¢lL n
00'0¥S ¥ 00'00€ 'L~ 000 000¥8'LE 00004'LE essep
000 “2a1d @3sodoud 301
| ojeysessy | zuosn | aFivying | ojusweizugs | ajelzu| |ouuy | auoizlasaq | omnuengpod |na|

SAlIULAP 92l BI02UE UOU Juapadald aysodoud 9jjep 9830} :,,-09id 93sodoid 30] .,

'9'3'd ANOIZVINVA  duoizelie odiL

[op 0odiL QuUOoLLY

¥202-2202 '9'3'd TV INOIZVINVA vEL |

‘auoI1Z110sa g

€20¢-60-v1 13A S€ OYINNN INOIZVIFVA "dOdd

(3A) elN 1P BUNWOD



€ 1p ¢ euibey

¢202-60-¥1 120 S€ OYINNN INOIZVIYVA dO¥d

(3N e 1p sunwo)

000 000 000 esse)
000 000 000 202
000 000 000 £202
000 000 000 2202 1a1Vvs
BZUBIBYIT 3.119SN JLVHINI ouuy
| ojeysessy | zuosn | aFivying | ojusweizugs | ajelzu| |ouuy | auoizusaq | onuengpod [na|

aAlIULep 9S8l BIOdUE UOU Uapadald sysodoud ajap 2|e}03 :,,"0a4d @ysodoud 30] ,,

'9'3'd ANOIZVINVA  duoizelie odiL

[op 0odiL QuUOoLLY

¥202-2202 '9'3'd TV INOIZVINVA vEL |

‘auoIZIIosag

€20¢-60-v1 13A S€ OYINNN INOIZVIFVA "dOdd

(3A) elN 1P BUNWOD



Comune di Mira (VE)

PROP. VARIAZIONE NUMERO 35 DEL 14-09-2022

(Dettaglio dei capitoli - con l'indicazione del responsabile)

Descrizione:

| 132 VARIAZIONE AL P.E.G. 2022-2024

ATTOn. 0 Tipo 0 del
Tipo Variazione 2 VARIAZIONE P.E.G.
"Tot. proposte prec.": totale delle proposte precedenti non ancora rese definitive
E/U Capitolo Art. Descrizione
Responsabile del Responsabile del centro di Cod. Bilancio Anno Iniziale Stanziamento ENTRATE USCITE ASSESTATO
capitolo incasso/spesa
U 1500100 0 PERSONALE RUOLO SERVIZI 01.03-1.01.01.01.000 2022 202.320,00 197.000,00 0,00 -2.270,00 194.730,00
PROGRAMMAZIONE, CONTROLLO Tot. proposte prec. 0,00
E RENDICONTAZIONE - STIPENDI 2023 202.320,00 202.320,00 0,00 -1.070,00 201.250,00
ED ASSEGNI Tot. proposte prec. 0,00
2024 202.320,00 202.320,00 0,00 0,00 202.320,00
Tot. proposte prec. 0,00
5200 - SERVIZIO RISORSE 5000-SETTORE 5-PROMOZIONE Cassa 202.320,00 197.000,00 0,00 -2.270,00 194.730,00
UMANE E ORGANIZZAZIONE | CULTURALE,SERV
DEMOGRAFICI,RISORSE UMANE E
INFORMATIVE
U 1500200 0 PERSONALE RUOLO SERVIZI 01.03-1.01.02.01.000 2022 59.150,00 57.495,00 0,00 -690,00 56.805,00
PROGRAMMAZIONE, CONTROLLO Tot. proposte prec. 0,00
E RENDICONTAZIONE - ONERI 2023 59.150,00 59.150,00 0,00 -335,00 58.815,00
PREVIDENZIALI ED ASSISTENZIALI Tot. proposte prec. 0,00
2024 59.150,00 59.150,00 0,00 0,00 59.150,00
Tot. proposte prec. 0,00
5200 - SERVIZIO RISORSE 5000-SETTORE 5-PROMOZIONE Cassa 59.150,00 57.495,00 0,00 -690,00 56.805,00
UMANE E ORGANIZZAZIONE | CULTURALE,SERV
DEMOGRAFICI,RISORSE UMANE E
INFORMATIVE
U 1520300 0 RIMBORSO PER SPESE DI 01.03-1.09.01.01.000 2022 0,00 7.885,00 0,00 2.960,00 10.845,00
PERSONALE IN COMANDO Tot. proposte prec. 0,00
SERVIZIO PROGRAMMAZIONE E 2023 0,00 0,00 0,00 1.405,00 1.405,00
GESTIONE ECONOMICO Tot. proposte prec. 0,00
FINANZIARIA 2024 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Tot. proposte prec. 0,00
5200 - SERVIZIO RISORSE 5000-SETTORE 5-PROMOZIONE Cassa 0,00 7.885,00 0,00 2.960,00 10.845,00
UMANE E ORGANIZZAZIONE | CULTURALE,SERV
DEMOGRAFICI,RISORSE UMANE E
INFORMATIVE
] 2800000 0 I.R.A.P. A DEBITO DEL 01.11-1.02.01.01.000 2022 345.100,00 460.254,98 0,00 -200,00 460.054,98
COMUNELAVORO DIPENDENTE - Tot. proposte prec. 0,00
PARZIALMENTE RILEVANTE Al FINI 2023 345.750,00 347.700,00 0,00 -95,00 347.605,00
IVA Tot. proposte prec. 0,00
2024 346.000,00 347.950,00 0,00 0,00 347.950,00
Tot. proposte prec. 0,00
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Descrizione:

Comune di Mira (VE)

PROP. VARIAZIONE NUMERO 35 DEL 14-09-2022
(Dettaglio dei capitoli - con l'indicazione del responsabile)

| 132 VARIAZIONE AL P.E.G. 2022-2024

ATTON. 0

Tipo 0 del

Tipo Variazione 2 VARIAZIONE P.E.G.

"Tot. proposte prec.": totale delle proposte precedenti non ancora rese definitive

E/U Capitolo Art. Descrizione
Responsabile del Responsabile del centro di Cod. Bilancio Anno Iniziale Stanziamento ENTRATE USCITE ASSESTATO
capitolo incasso/spesa
5200 - SERVIZIO RISORSE 5000-SETTORE 5-PROMOZIONE Cassa 345.100,00 390.160,00 0,00 -200,00 389.960,00
UMANE E ORGANIZZAZIONE | CULTURALE,SERV
DEMOGRAFICI,RISORSE UMANE E
INFORMATIVE
u 2800100 0 RIMBORSO PER IRAP SU SPESE DI 01.11-1.02.01.01.000 2022 0,00 540,00 0,00 200,00 740,00
PERSONALE IN COMANDO PRESSO Tot. proposte prec. 0,00
L'ENTE 2023 0,00 0,00 0,00 95,00 95,00
Tot. proposte prec. 0,00
2024 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Tot. proposte prec. 0,00
5200 - SERVIZIO RISORSE 5000-SETTORE 5-PROMOZIONE Cassa 0,00 810,00 0,00 200,00 1.010,00
UMANE E ORGANIZZAZIONE | CULTURALE,SERV
DEMOGRAFICI,RISORSE UMANE E
INFORMATIVE
u 10010300 |0 PERSONALE RUOLO SERVIZI A 12.01-1.01.01.01.000 2022 47.450,00 47.620,00 0,00 -4.000,00 43.620,00
FAVORE DEI MINORI - STIPENDI ED Tot. proposte prec. 0,00
ASSEGNI 2023 47.450,00 47.450,00 0,00 0,00 47.450,00
Tot. proposte prec. 0,00
2024 47.450,00 47.450,00 0,00 0,00 47.450,00
Tot. proposte prec. 0,00
5200 - SERVIZIO RISORSE 5000-SETTORE 5-PROMOZIONE Cassa 47.450,00 47.620,00 0,00 -4.000,00 43.620,00
UMANE E ORGANIZZAZIONE | CULTURALE,SERV
DEMOGRAFICI,RISORSE UMANE E
INFORMATIVE
u 10010400 |0 PERSONALE RUOLO SERVIZI A 12.01-1.01.02.01.000 2022 13.890,00 13.940,00 0,00 -1.000,00 12.940,00
FAVORE DEI MINORI - ONERI Tot. proposte prec. 0,00
PREVIDENZIALI ED ASSISTENZIALI 2023 13.890,00 13.890,00 0,00 0,00 13.890,00
Tot. proposte prec. 0,00
2024 13.890,00 13.890,00 0,00 0,00 13.890,00
Tot. proposte prec. 0,00
5200 - SERVIZIO RISORSE 5000-SETTORE 5-PROMOZIONE Cassa 13.890,00 13.940,00 0,00 -1.000,00 12.940,00
UMANE E ORGANIZZAZIONE | CULTURALE,SERV
DEMOGRAFICI,RISORSE UMANE E
INFORMATIVE

Comune di Mira (VE)
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Descrizione:

Comune di Mira (VE)

PROP. VARIAZIONE NUMERO 35 DEL 14-09-2022
(Dettaglio dei capitoli - con l'indicazione del responsabile)

| 132 VARIAZIONE AL P.E.G. 2022-2024

ATTON. 0

Tipo 0

del

Tipo Variazione 2 VARIAZIONE P.E.G.

"Tot. proposte prec.": totale delle proposte precedenti non ancora rese definitive

E/U Capitolo Art. Descrizione
Responsabile del Responsabile del centro di Cod. Bilancio Anno Iniziale Stanziamento ENTRATE USCITE ASSESTATO
capitolo incasso/spesa
u 10010500 |0 PRESTAZIONI LAVORO INTERINALI 12.01-1.03.02.12.001 2022 0,00 0,00 0,00 5.000,00 5.000,00
PER SOSTITUZIONE PERSONALE Tot. proposte prec. 0,00
SERVIZI A FAVORE DEI MINORI 2023 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Tot. proposte prec. 0,00
2024 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Tot. proposte prec. 0,00
1100 - SERVIZIO POLITICHE 1000 - SETTORE 1 - SERVIZI AL Cassa 0,00 0,00 0,00 5.000,00 5.000,00
SOCIALI CITTADINO
u 10300500 |0 PERSONALE RUOLO INTERVENTI A 12.02-1.01.01.01.000 2022 24.430,00 24.790,00 0,00 -5.800,00 18.990,00
FAVORE DI PERSONE INABILI- Tot. proposte prec. 0,00
STIPENDI ED ASSEGNI 2023 23.960,00 23.960,00 0,00 -3.600,00 20.360,00
Tot. proposte prec. 0,00
2024 23.960,00 23.960,00 0,00 0,00 23.960,00
Tot. proposte prec. 0,00
5200 - SERVIZIO RISORSE 5000-SETTORE 5-PROMOZIONE Cassa 24.430,00 24.790,00 0,00 -5.800,00 18.990,00
UMANE E ORGANIZZAZIONE | CULTURALE,SERV
DEMOGRAFICI,RISORSE UMANE E
INFORMATIVE
u 10300600 |0 PERSONALE RUOLO INTERVENTI A 12.02-1.01.02.01.000 2022 7.270,00 7.050,00 0,00 -1.500,00 5.550,00
FAVORE DI PERSONE INABILI- Tot. proposte prec. 0,00
ONERI PREVIDENZIALI ED 2023 7.430,00 7.430,00 0,00 -1.900,00 5.530,00
ASSISTENZIALI Tot. proposte prec. 0,00
2024 7.430,00 7.430,00 0,00 0,00 7.430,00
Tot. proposte prec. 0,00
5200 - SERVIZIO RISORSE 5000-SETTORE 5-PROMOZIONE Cassa 7.270,00 7.050,00 0,00 -1.500,00 5.550,00
UMANE E ORGANIZZAZIONE | CULTURALE,SERV
DEMOGRAFICI,RISORSE UMANE E
INFORMATIVE
u 10301100 |0 PRASTAZIONI DI LAVORO 12.02-1.03.02.12.001 2022 0,00 0,00 0,00 7.300,00 7.300,00
INTERINALE PER SOSTITUZINE Tot. proposte prec. 0,00
PERSONALE IMPIEGATO PER 2023 0,00 0,00 0,00 5.500,00 5.500,00
INTERVENTI A FAVORE DI Tot. proposte prec. 0,00
PERSONE INABILI 2024 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Tot. proposte prec. 0,00
1100 - SERVIZIO POLITICHE 1000 - SETTORE 1 - SERVIZI AL Cassa 0,00 0,00 0,00 7.300,00 7.300,00
SOCIALI CITTADINO
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Comune di Mira (VE)

PROP. VARIAZIONE NUMERO 35 DEL 14-09-2022

(Dettaglio dei capitoli - con l'indicazione del responsabile)
Descrizione:

| 132 VARIAZIONE AL P.E.G. 2022-2024

ATTOn. 0 Tipo 0 del

Tipo Variazione 2 VARIAZIONE P.E.G.

"Tot. proposte prec.": totale delle proposte precedenti non ancora rese definitive

E/U Capitolo Art. Descrizione
Responsabile del Responsabile del centro di Cod. Bilancio Anno Iniziale Stanziamento ENTRATE USCITE ASSESTATO
capitolo incasso/spesa

Anno ENTRATE USCITE Differenza
2022 0,00 0,00 0,00
SALDI 2023 0,00 0,00 0,00
2024 0,00 0,00 0,00
Cassa 0,00 0,00 0,00
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Comune di Mira

PROP. VARIAZ. NUMERO 35 DEL 14-09-2022

(Riepilogo dei movimenti compresi nella variazione)

Descrizione

137 VARIAZIONE AL P.E.G. 2022-2024

ATTO n. 0 Tipo 0 del

Causale

Tipo Variazione 2 VARIAZIONE P.E.G.

ENTRATE Anno Stanziamento Maggiori entrate Minori entrate Assestato
Fondo iniziale di cassa Cassa 14.748.532,86 0,00 0,00 14.748.532,86
2022 1.426.091,99 0,00 0,00 1.426.091,99
Avanzo di amministrazione 2023 0,00 0,00 0,00 0,00
2024 0,00 0,00 0,00 0,00
. . 2022 742.508,31 0,00 0,00 742.508,31
Fondo pluriennale vincolato per | 5453 587.857.60 0,00 0,00 587.857.60
spese correnti 2024 0,00 0,00 0,00 0,00
. . 2022 3.123.844,88 0,00 0,00 3.123.844,88
Fondo pluriennale vincolato per 2023 0.00 0.00 0.00 0.00
spese in conto capitale 2024 0’00 0‘00 0’00 0’00
. . 2022 0,00 0,00 0,00 0,00
Fondo pluriennale vincolato per 2023 0.00 0.00 0.00 0.00
attivita finanziarie 2024 0.00 0.00 0.00 0,00
. - 2022 13.672.574,84 0,00 0,00 13.672.574,84
Titolo 1: Entrate correnti di natura 2023 13.493.400.00 000 0.00 13.493.400.00
rbutaria, contributiva e 2024 13.553.400,00 0.00 0.00 13.553.400,00
pereq Cassa 13.773.741,60 0,00 0,00 13.773.741,60
2022 3.254.731,82 0,00 0,00 3.254.731,82
Titolo 2: Trasferimenti correnti 2023 1.975.603,13 0,00 0,00 1.975.603,13
! ’ 2024 1.774.139,15 0,00 0,00 1.774.139,15
Cassa 3.996.403,84 0,00 0,00 3.996.403,84
2022 6.169.500,83 0,00 0,00 6.169.500,83
Titolo 3: Entrate extratributarie 2023 6.111.524,60 0,00 0,00 6.111.524,60
: : xtratributart 2024 6.111.024,60 0,00 0,00 6.111.024,60
Cassa 6.322.779,66 0,00 0,00 6.322.779,66
2022 8.697.594,45 0,00 0,00 8.697.594,45
Titolo 4: Entrate in conto capitale 2023 9.451.096,47 0,00 0,00 9.451.096,47
: ' : P 2024 2.660.000,00 0,00 0,00 2.660.000,00
Cassa 6.009.126,92 0,00 0,00 6.009.126,92
2022 740.000,00 0,00 0,00 740.000,00
Titolo 5: Entrate da riduzione di 2023 666.000,00 0,00 0,00 666.000,00
attivita finanziarie 2024 0,00 0,00 0,00 0,00
Cassa 1.240.000,00 0,00 0,00 1.240.000,00
2022 740.000,00 0,00 0,00 740.000,00
Titolo 6: A . Presiti 2023 666.000,00 0,00 0,00 666.000,00
itolo 6: Accensione Prestiti 2024 0.00 0.00 0.00 0.00
Cassa 740.000,00 0,00 0,00 740.000,00
2022 1.500.000,00 0,00 0,00 1.500.000,00
Titolo 7: Anticipazioni da istituto 2023 1.500.000,00 0,00 0,00 1.500.000,00
tesoriere/cassiere 2024 1.500.000,00 0,00 0,00 1.500.000,00
Cassa 1.500.000,00 0,00 0,00 1.500.000,00
2022 8.575.000,00 0,00 0,00 8.575.000,00
Titolo 9: Entrate per conto terzi e 2023 8.575.000,00 0,00 0,00 8.575.000,00
partite di giro 2024 8.575.000,00 0,00 0,00 8.575.000,00
Cassa 8.575.000,00 0,00 0,00 8.575.000,00
2022 48.641.847,12 0,00 0,00 48.641.847,12
2023 43.026.481,80 0,00 0,00 43.026.481,80
TOTALE ENTRATE 2024 34.173.563,75 0,00 0,00 34.173.563,75
Cassa 56.905.584,88 0,00 0,00 56.905.584,88
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Comune di Mira

PROP. VARIAZ. NUMERO 35 DEL 14-09-2022

(Riepilogo dei movimenti compresi nella variazione)

USCITE Anno Stanziamento Maggiori uscite Minori uscite Assestato
2022 0,00 0,00 0,00 0,00
Disavanzo di amministrazione 2023 0,00 0,00 0,00 0,00
2024 0,00 0,00 0,00 0,00
2022 23.674.071,02 15.460,00 15.460,00 23.674.071,02
Titolo 1: Spese correnti 2023 21.633.906,68 7.000,00 7.000,00 21.633.906,68
iop 2024 20.738.854,77 0,00 0,00 20.738.854,77
Cassa 24.244.565,00 15.460,00 15.460,00 24.244.565,00
2022 12.939.500,96 0,00 0,00 12.939.500,96
Titolo 2: S . t ital 2023 9.345.496,47 0,00 0,00 9.345.496,47
tolo 2: Spese In conlo capitale 2024 1.980.000,00 0,00 0,00 1.980.000,00
Cassa 11.868.509,63 0,00 0,00 11.868.509,63
2022 740.000,00 0,00 0,00 740.000,00
Titolo 3: Spese per incremento 2023 666.000,00 0,00 0,00 666.000,00
attivita finanziarie 2024 0,00 0,00 0,00 0,00
Cassa 745.415,80 0,00 0,00 745.415,80
2022 1.213.275,14 0,00 0,00 1.213.275,14
Titolo 4: Rimb Prestiti 2023 1.306.078,65 0,00 0,00 1.306.078,65
ftolo 4: Rimborso Fresti 2024 1.379.708,98 0,00 0,00 1.379.708,98
Cassa 1.213.275,14 0,00 0,00 1.213.275,14
Titolo 5: Chiusura Anticipazioni 2022 1.500.000,00 0,00 0,00 1.500.000,00
ricevute.da istituto P 2023 1.500.000,00 0,00 0,00 1.500.000,00
tesoriere/cassiere 2024 1.500.000,00 0,00 0,00 1.500.000,00
Cassa 1.500.000,00 0,00 0,00 1.500.000,00
2022 8.575.000,00 0,00 0,00 8.575.000,00
Titolo 7: Uscite per conto terzi e 2023 8.575.000,00 0,00 0,00 8.575.000,00
partite di giro 2024 8.575.000,00 0,00 0,00 8.575.000,00
Cassa 8.732.079,39 0,00 0,00 8.732.079,39
2022 48.641.847,12 15.460,00 15.460,00 48.641.847,12
2023 43.026.481,80 7.000,00 7.000,00 43.026.481,80
TOTALE USCITE 2024 34.173.563,75 0,00 0,00 34.173.563,75
Cassa 48.303.844,96 15.460,00 15.460,00 48.303.844,96
2022 0,00 -15.460,00 15.460,00 0,00
DIFFERENZE 2023 0,00 -7.000,00 7.000,00 0,00
(ENTRATE - USCITE) 2024 0,00 0,00 0,00 0,00
Cassa 8.601.739,92 -15.460,00 15.460,00 8.601.739,92
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