COMUNE DI MIRA

Citta Metropolitana di Venezia

ACCORDO SU

CRITERI GENERALI PER LA DETERMINAZIONE DELLA RETRIBUZIONE DI RISULTATO DEI
TITOLARI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA

Richiamato I'articolo 7 del CCNL per il personale del comparto Funzioni Locali del 21
maggio 2018, il quale prevede tra le materie oggetto di contrattazione i criteri generali
per la determinazione della retribuzione di risultato dei titolari di posizione organizzativa;

Le parti convengono che:

1. Alla retribuzione di risultato degli incaricati di posizione organizzativa e destinata
una quota non inferiore al 15% e non superiore al 30% delle risorse
complessivamente finalizzate all'erogazione della retribuzione di posizione e di
risultato di tutte le posizioni organizzative previste nell'Ente.

2. La corresponsione della retribuzione di risultato avviene soltanto a conclusione
del processo annuale di valutazione, sulla base del sistema di valutazione vigente
del tempo e soltanto a fronte di una valutazione positiva.

3. In caso di valutazione positiva la retribuzione di risultato non potra essere in ogni
caso inferiore al 10% del valore della posizione piu bassa presente nell’Ente.

4. Per gli incarichi di durata inferiore all’esercizio, il risultato & corrisposto in
proporzione all’effettivo periodo di incarico. Analoga riduzione proporzionale sara
applicata a fronte di riduzioni temporanee dell’articolazione dell’orario di lavoro.

5. Nell'ipotesi di conferimento a un incaricato di posizione organizzativa di un
incarico ad interim relativo ad altra posizione organizzativa non assegnata o resasi
vacante, per tutta la durata di quest’ultimo incarico all’incaricato sara corrisposta
una maggiorazione della retribuzione di risultato pari al 25% del valore economico
della retribuzione di posizione prevista per la posizione organizzativa oggetto
dell’incarico ad interim.

6. |l presente accerdo ha validita nel periodo dal 01/01/2019 al 31/12/2021.

Mi?a, 14 E\ovembr 201

Per le rappresentanze sindacali
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Per I’Amministrazi
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