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COMUNE DI MIRA

Citta Metropolitana di Venezia

CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO 2023 —2025
PARTE ECONOMICA

Le parti, riunitesi presso la sede municipale del Comune di Mira in data 29 dicembre 2023

visti

i seguenti accordi sottoscritti in applicazione del CCNL per il comparto Funzioni Locali del 21
maggio 2018:

e il CCNL “Funzioni Locali” sottoscritto in data 16.11.2023
e il CCDI triennale 2023 — 2025 di parte giuridica sottoscritta in data 29 dicembre 2023;

convengono e stipulano quanto segue

1. Utilizzo delle risorse decentrate

L'utilizzo delle risorse decentrate nel triennio 2023 — 2025 avviene sulla base dei sopracitati
accordi ed conformita al prospetto allegato al presente atto per formarne parte integrante e
sostanziale:

In particolare saranno poste a carico del fondo le seguenti voci:

a) progressioni orizzontali;

b) indennita di comparto;

¢) indennita per il personale educativo dell’asilo nido;

d) indennita di condizioni lavoro (art. 17 CCDI PARTE GIURIDICA);

e) indennita per specifiche responsabilita (art. 18 CCDI PARTE GIURIDICA);
f) indennita di servizio esterno (art. 19 CCDI PARTE GIURIDICA);

g) indennita di funzione (art. 20 CCDI PARTE GIURIDICA);

h) performance (art. 14, 15 e 16 CCDI PARTE GIURIDICA);.

Le economie sul lavoro straordinario di cui all’ art 14 del CCNL 01.04.1999 e relative all’anno
immediatamente precedente incrementano il fondo risorse decentrate dellanno successivo ai
sensi di quanto disposto dall’art. 79 comma 2 lett. d) del CCNL 16.11.2022 e vengono destinati
a performance individuale ed organizzativa.

Eventuali nuove risorse derivanti dall’applicazione dell’art. 33 comma 2 del D.L. 34/2019 (L.
58/2019) verranno destinate a performance individuale ed organizzativa dei dipendenti.
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Nel triennio 2023 — 2025 le parti concordano di fissare per ciascuna area il numero di
progressioni economiche all'interno delle aree di cui allart. 14 del CCNL 16.11.2022 come
definito annualmente nel seguente prospetto:

2. Progressioni Orizzontali all'interno delle aree

2023 2024 2025 TOTALE
FUNZIONARI ED ELEVATE 9 8 3 20
QUALIFICAZIONI
ISTRUTTORI 15 7 5 27
OPERATORI ESPERTI 3 2 1 6
TOTALE 27 17 9 53

Sulla base dell’attuale situazione del personale dipendente e della previsione per gli anni 2024
e 2025, tale ripartizione corrisponde al 30,68 % dei n. 88 aventi diritto per il 2023 al 22,37 % dei
n. 76 aventi diritto per il 2024 ed al 8,74 % dei n. 103 aventi diritto per il 2025, salvo
approssimazioni e pertanto rispettano il limite del 50% degli aventi diritto.

Le parti danno atto che le progressioni all’interno delle aree verranno effettuate sulla base della
disciplina definita nell’art. 23 del CCDI 2023 — 2025 PARTE GIURIDICA.

PER L’AMMINISTRAZIONE LE RAPPRESENTANZE SINDACALI
[l Presidente CGIL FP
CISL FP
UIL FPL
CSARAL
RSU
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FONDO PER LE RISORSE DECENTRATE

CALCOLO DELLE RISORSE DESTINAZIONE RISORSE
nﬂ%&}fﬁm Fwﬁm;zlgénﬁ}o F\E}'\\‘J;ZTID/S;;I\DEEIEFO IPOTESI 2023 IPOTESI 2024 IPOTESI 2025 CONSUNTIVO 2020 |CONSUNTIVO 2021 CONSUNTNVO | ipotESi20zs | IPOTESI2024 | I1POTESI 2025
RS G PROGRESSIONI ORIZZONTALI 185.202,89 192.027,50 180.541,04 175.000,00 169.251,45 162.154,20
Risorse stabili soggette a imite 398.050,13 | 398.050,13 | 398.050,13 |  398.050,13 398.050,13 398.050,13 NUOVE PROGRESSIONI ORIZZONTALI (DATO STIMATO) 23.087,45|  41.304,10|  50.379,08
Decurtazione (art. 7 comma 4 lett. u) -5.500,00 -5.500,00 -5.500,00 -5.500,00 INDENNITA' DI COMPARTO 50.946,76! 45.160,69 42.943,19 45.000,00 45.000,00 45.000,00
Incremento (art. 67 comma 2 ett. g) 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 INDENNITA' EDUCATORI ASILO NIDO 4.475,50 4.437,06 4.387,20 4.500,00 4.500,00 4.500,00
Totale risorse stabili soggette a limite| 398 050,13 |  403.050,13 | 397.550,13 397.550,13 397.550,13 397.550,13 |  INQUADRAMENTO PERSONALE CATEGORIA SUPERIORE (VIGILI) 147,38 147,38 122,82]
Risorse stabili non soggette a limite INDENNITA' CENTRALING
Art. 67 c. 2 lett. b) CCNL 2016-2018 7.755,80 7.755,80 7.755,80 7.755,80 7.755,80 7.755,80 DESTINAZIONI STABIL 240.772,53 241.772,63| 227.994,25| 247.587,45| 260.055,55| 262.033,28
Art. 67 c. 2 lett. @) CONL 2016-2018 11.772,80 | 11.77280 |  11.772,80 11.772,80 11.772,80 11.772,80 | ART. 20 C. 1 € 2 CCDI - INDENNITA' CONDIZIONI LAVORO (EX RISCHIO)
2.500,00 2.500,00 2.500,00
Art. 79.c.1 lett. b) CONL 2019-2021 11.407,50 11.407,50 11.407,50 EXINDENNITA' DISAGIO 319476 3.082,12 2970.88
Art. 79 c. 1 lett. d) CCNL 2019-2021 6.705,39 6.705,39 6.705,39 ART.20C.3E4 CCDMA‘?TSGEGN%WESI;\:F‘ZIOM LAVORO (EX 600,00 600,00 600,00
AT 79 e Tobis GONL 20192021 18.488,60 18.488,60 18.488,60 INDENNITA' TURNO 14.548.72 14.32556 | 15.85005 18.100,00/  18.100,00(  18.100,00
Art. 79 ¢. 3 CONL 2019-2021 5.882,32 5.882,32 580,32 | NI O 00D~ SPECIFICEBESPONSABILITA (EX PART. IS 13.599.76 1208341 1076733 7.500,00 7.500,00 7.500,00
Totale risorse stabili non soggette alimite| 19 528 60 19.528,60 19.528,60 62.012,41 62.012,41 62.012,41 | ART.21C. 2 CCDI - SPECIFICHE RESPONSABILITA' (EX PART. RESP.) 8.000,00 8.000,00! 8.000,00
TOTALE RISORSE STABILI 417.578,73 | 422.578,73 | 417.078,73 459.562,54 459.562,54 459.562,54 ART. 23 CCDI - INDENNITA' DI FUNZIONE 1.193,89 245189 5.500,00 5.500,00 5.500,00
RISORSE VARIABILI ART. 22 CCDI - INDENNITA' DI SERVIZIO ESTERNO 1.616,26 2.058,63 2.170,66 5.000,00 5.000,00 5.000,00
Economie straordinario 32.007,83 | 26.236,14 9.744,08 16.337,45 DESTINAZIONI VARIABILI ENTRO LIMITE 34.053,39 32.449,44 33.910,81 47.200,00 47.200,00! 47.200,00
Incentiv ISTAT 171693 | 5.369,25|  3.186,99 188,97 INGENTIVI ISTAT ISTAT 1.716,93 3.596,94 3.186,99 188,97
Art. 61¢.9D.L. 112/2008 1.856,41 551,44 2.475,92 Art. 61 c. 9 D.L. 112/2008 (Collaudi) 1.671,25 551,44 2.475,92
Incentivi ENTRATE 9.215,02 8.451,13 18.775,47 Incentivi TECNICI 13.246,58 10.167,30 11.904,41 3.085,06
ncentivi TECNICI 1324658 | 10.167,30 | 11.904,41 3.085,06 neentivi CONDONI 3.281,38
Incentivi CONDONI 328138 ot ENTRATE 9.215,02 8451,13 |  18.77547
Incentivi MATRIMONI ED UNIONI CIVILI 2.267,58 Incentivi MATRIMONI ED UNIONI CIVILI 2.267.58
Art. 1 comma 870 L. 178/2020 (buoni pasto) 5.545,65 DESTINAZIONI VARIABILI EXTRA LIMITE 27.459,91 23.886,62]  34.418,31 8.017,53
Art. 79 c. 1 lett. b) CCNL 2019-2021 — ANNO 2021 11.407,50 DESTINAZIONI VARIABILI 61.513,30 56.336,06 68.329,12 55.217,53 47.200,00 47.200,00
Art. 79 c. 1 lett. b) CCNL 2019-2021 — ANNO 2022 11.407,50 TOTALE GIA' DESTINATO| 302.285,83 298.108,69 | 296.323,37 | 302.804,98 | 307.255,55| 309.233,28
TOTALE RISORSE VARIABILI  59.467,74 |  57.625,88 |  44.162,39 47.169,98 DISPONIBILE PER PRODUTTIVITA 174.760,64 182.095,92 | 164.917,75 | 203.927,54 | 152.306,.99 | 150.329,26
TOTALE RISORSE 477.046,47 |  480.204,61 | 461.241,12 506.732,52 459.562,54 459.562,54 TOTALE FONDO|  477.046,47 |  480.204,61 | 461.241,12 | 506.732,52 | 459.562,54 | 459.562,54
FONDO STRAORDINARIO 2020 70.821,97 Risparmi riduz. Incentivi 142.752,81 155.859,78 5.145,92
RISORSE STABILI 2020 417.578,73 Collaudo (parte fondo dip.) 55,15
TOTALE 2020 488.400,70 Totale altre poste destinate a performance 5.201,07
FONDO PO 2029 149.629,69 Totale DISTRIBUIBILE 170.118,82
FONDO STRAORDINARIO 2021 65.821,97
RISORSE STABILI 2021 422.578,73
TOTALE 2021 488.400,70
FONDO PO 2021 149.629,69
FONDO STRAORDINARIO 2022 65.821,97
RISORSE STABILI 2022 417.078,73
TOTALE 2022 482.900,70
FONDO PO 2022 159.757,77
FONDO STRAORDINARIO 2023 65.821,97
FONDO EQ 2023
RISORSE 01.01.2023 160.834,69
Art. 79 c. 3 CCNL 2019-2021 1.832,90
FONDO EQ 2023 162.667,59




