COMUNE DI MIRA

Citta Metropolitana di Venezia

NUCLEO DI VALUTAZIONE

VERBALE N. 8 del 20 novembre 2018

In data 20 (venti) novembre 2018 (duemiladiciotto) alle ore 15.00 presso la sede Municipale
del Comune di Mira sita in Piazza IX Martiri 3, si € riunito il Nucleo di Valutazione (di seguito
riportato con la dicitura N.d.V.) costituito in forma collegiale, giusto Decreto del Sindaco n. 87 del
13/09/2017, dai Signori:

- dott. Gianbattista Zanon, Presidente
- dott.ssa Patrizia Mangione, Componente
- dott. Dino Segantin, Componente

E presente il Segretario Generale dott. Guido Piras.
L’incontro viene svolto con il seguente ordine del giorno:

1) Esame della ulteriore nota indirizzata al Nucleo da parte del dipendente
riesame della propria scheda di valutazione individuale per il 2017;

2) Parere sulle proposte di modifica agli obiettivi del Piano della Performance 2018 presentate dai
Dirigenti;
3) Proposta di valutazione dei dirigenti e del Comandante con riferimento all’esercizio 2017;

4) Varie ed eventuali.

II N.d.V. avvia la seduta col primo punto posto all’odg, prendendo in esame la ulteriore nota
indirizzata © ), con la quale esprime dissenso
rispetto alle conclusioni rappresentate dal Segretario Generale sulla sua istanza di riesame della
scheda di valutazione individuale per il 2017, in particolare dando atto del mancato rispetto del
termine tassativo per la presentazione dell’istanza stessa.

II N.d.V. premette che il computo dei termini in ambito lavoristico va fatto con esclusione dei
soli giorni festivi ex art. 155 c.p.c., includendovi pertanto quale dies ad quem il sabato pur non
lavorativo ma non festivo, e quindi ribadisce che I’istanza : pervenuta oltre il termine
stabilito dal vigente sistema di valutazione della performance.

I1 N.d.V. ritiene tuttavia, nello spirito di contributo alla chiarezza, di precisare con riguardo al
merito del ricorso che esso non avrebbe potuto in ogni caso mettere in discussione la valutazione
attribuita in quanto incentrato esclusivamente sugli esiti relativi al raggiungimento degli obiettivi
assegnati al Servizio, grado di raggiungimento degli obiettivi che € stato oggetto di valutazione e di



formalizzazione nella Relazione sulla Performance con deliberazione di G.C. n. 126 del 17 luglio
2018.

Infine. con riguardo alla preoccupazione espressa nella sua istanza di riesame

in ordine al pregiudizio che potrebbe derivare dalla valutazione

alle opportunita di progressione orizzontale, il N.d.V. ritiene di precisare che tale preoccupazione ¢

infondata, in quanto risulta, come conferma il Segretario Generale, che i criteri per la definizione

delle procedure per le future progressioni economiche orizzontali non sono stati ancora definiti in

sede di contrattazione decentrata integrativa (come previsto dal CCNL per il personale del comparto
del 21 maggio 2018).

Quindi il N.d.V. conclude invitando il Segretario Generale a procedere a dare riscontro in tal
senso

Quindi il Nucleo passa al secondo punto all’0.d.g., cio¢ all’esame delle proposte di modifica
agli obiettivi del Piano della Performance 2018 presentate dai dirigenti entro la seduta del 9 ottobre

2018.

Il Segretario Generale illustra analiticamente al Nucleo le sue considerazioni in merito
all’accoglimento o meno delle singole proposte di modifica, come rappresentato in apposita scheda
istruttoria sintetica.

Il N.d.V., discusse le richieste di modifica e acquisite le considerazioni del Segretario
Generale, sulla scorta del sistema di valutazione vigente, ritiene di accogliere le modifiche nei limiti
di quanto descritto nelle “note” della scheda di sintesi allegata al presente verbale (Allegato 1).

Si rimette tuttavia alla Giunta comunale la decisione finale in base alle priorita e alle finalita
strategiche che ritiene di attribuire ai singoli obiettivi.

Si passa poi al punto n. 3 dell’odg, il Nucleo fa una prima disamina delle valutazioni di
dirigenti e comandante di PL, sulla scorta dei colloqui e delle relazioni ricevute entro la seduta del 9
ottobre u.s., tuttavia, anche in considerazione del prolungarsi dei lavori, il N.d.V. rinvia la definizione
delle schede in apposita seduta autoconvocata per venerdi 23 p.v. alle ore 13.00, dopo aver acquisito
anche le considerazioni del Segretario generale.

La seduta si chiude alle ore 19.30.
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