
RETRIBUZIONI ANNO 2017 DEL PERSONALE APICALE - Impo rti annui

RUOLO NOMINATIVO INCARICO

Segretario Comunale Ornella Cavallin          43.573,01        521,56        53.744,73      97.839,30           9.783,93 

Segretario Comunale Piras Guido          43.573,01        38.120,68      81.693,69           8.169,37 

Dirigenti – Struttura apicale fino al 22/10/2017

Servizi al cittadino Simonato Nicoletta          43.625,66        29.072,16      72.697,82           7.491,09 

Tempo indeterminato          43.625,66        30.478,89      74.104,55           7.853,57 

Gestione del Territorio Lorenzo Fontana Tempo indeterminato          43.625,66        24.851,97      68.477,63           6.403,67 

Cinzia Pasin Tempo indeterminato          43.625,66        32.354,53      75.980,19           8.336,88 

Dirigenti – Struttura apicale dal 23/10/2017

Servizi al cittadino Sutto Anna          43.625,66        24.000,00      67.625,66           4.887,10 

Campalto Daniele          43.625,66        24.000,00      67.625,66           4.887,10 

Tempo indeterminato          43.625,66        24.000,00      67.625,66           4.887,10 

Gestione del Territorio Lorenzo Fontana Tempo indeterminato          43.625,66        24.000,00      67.625,66           4.887,10 

Cinzia Pasin Tempo indeterminato          43.625,66        26.000,00      69.625,66           5.294,35 

1) Il totale annuo lordo non include la retribuzion e di risultato teorica inserita nella colonna a fia nco

Stipendio 
Tabellare

Salario ind. 
anzianità/Ad 
personam

Retribuzione 
di posizione 

Totale 
annuo lordo 

(1)

Retribuzione 
di risultato 
teorica (2)

Convenzione con il Comune di 
Vigonovo (VE) dal 01/11/2016 – 
cessato per collocamento a 
riposo il 02/07/2017 (3)

Convenzione con il Comune di 
Spinea (VE) dal 11/11/2017 (4)

Tempo determinato (art. 110, 
comma 1, D. Lgs. 267/2000) fino 
al 26/06/2017

Programmazione, 
controllo e risorse

Fabrizio Giovanni Domenico 
Zordan

Lavori pubblici ed 
infrastrutture

Tempo determinato (art. 110, 
comma 1, D. Lgs. 267/2000) fino 
al 22/10/2018

Affari generali, risorse 
umane e informative, 
servizi demografici

Tempo determinato (art. 110, 
comma 1, D. Lgs. 267/2000) fino 
al 22/10/2018

Programmazione, 
controllo, risorse 
economiche

Fabrizio Giovanni Domenico 
Zordan

Lavori pubblici ed 
infrastrutture

2) I valori della retribuzione di risultato hanno c arattere meramente teorico, in quanto la retribuzio ne di risultato effettiva  è determinata a posterio ri sulla base 
del processo di valutazione.

3) Il pagamento delle competenze al Segretario vien e effettuato dal comune di Mira; il Comune di Vigon ovo (VE) rimborserà al comune di Mira la quota part e a 
suo carico pari al 20%. 

4) Il pagamento delle competenze al Segretario vien e effettuato dal comune di Mira; il Comune di Spine a (VE) rimborserà al comune di Mira la quota parte a 
suo carico pari al 40%. 


