ANNO 2015 - COSTO DEL PERSONALE NON A TEMPO INDETERMINATO IV TRIMESTRE
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B BOATO CHIARA 01/01/2015 | 04/10/2015 tempo pieno 4.703,53 5.469,76 10.173,29 5.437,50 15.610,79 583,70 16.194,49
Costo "Categoria B" 4.703,53 5.469,76 10.173,29 5.437,50 15.610,79 583,70 16.194,49

BARBARO SILVIA 01/01/2015 | 31/12/2015 tempo pieno 5.037,42 5.035,66 10.073,08 6.019,56 16.092,64 6.672,02 22.764,66

BORDIN RENATO 01/11/2015 | 31/12/2015 tempo pieno 3.631,25 3.631,25

c MINELLO SABRINA 13/07/2015 | 31/12/2015 tempo pieno 4.502,33 4.502,33 5.760,95 10.263,28
SANDRE LAURA 23/11/2015 | 31/12/2015 tempo pieno 2.305,73 2.305,73

Costo "Categoria C" 5.037,42 5.035,66 10.073,08 10.521,89 20.594,97 18.369,95 38.964,92

TETI SILVIA 01/01/2015 | 31/12/2015 tempo pieno 5.574,64 6.444,11 12.018,75 5.513,55 17.532,30 6.387,05 23.919,35

D OLIVERO GIACOMO 01/01/2015 | 31/12/2015 tempo pieno 5.663,14 5.568,06 11.231,20 5.645,53 16.876,73 7.285,31 24.162,04
Costo "Categoria D" 11.237,78 12.012,17 23.249,95 11.159,08 34.409,03 13.672,36 48.081,39

DIR SUTTO ANNA 01/01/2015 17/07/2015 tempo pieno 16.776,55 16.851,93 33.628,48 6.224,14 39.852,62 39.852,62
Costo "Dirigenti” 16.776,55 16.851,03 33.628,48 6.224,14 39.852,62 39.852,62

I compensi sono stati estrapolati secondo il criterio di cassa, in analogia a quelli del Conto Annuale del Personale di cui al titolo V del D. Lgs. 165/2001.




