COMUNE DI MIRA
TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DAL 01-09-2017 AL 30-09-2017

Descrizione struttura Dipendenti GG dovuti GG presenza GG assenza di cuiferie di cui malattia di cui altre assenze % presenza

SERVIZI AL CITTADINO 48 1028,00 850,00 178,00 79,00 70,00 29,00 82,68
PROGRAM CONTROLLO 24 473,00 378,00 95,00 71,00 2,00 22,00 79,92
GESTIONE DEL 15 315,00 278,00 37,00 26,00 7,00 4,00 88,25
LAVORI PUBBLICI E 30 630,00 536,00 94,00 65,00 9,00 20,00 85,08
STAFF DEL SEGRETARIO 8 168,00 156,00 12,00 7,00 2,00 3,00 92,86
CORPO DI POLIZIA 11 276,00 250,00 26,00 18,00 0,00 8,00 90,58
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| dati si riferiscono al personale non dirigenziale a tempo indeterminato e a tutto il personale dirigenziale. Le "altre assenze" comprendono: matrimonio, donazione sangue, infortunio, malattia figli,
concorsi/esami, permessi studio, permessi motivi personali, citazione a testimoniare, lutto, disposizione educatori, congedo invalidi L. 118/71, permessi L.104/92, congedi ai sensi del D.lgs. 151/2001, permessi

sindacali, funzioni elettorali e recupero, sciopero, aspettative non retribuite



