
settore 3 - RISORSE UMANE, FORMATIVE, INFOR- 

settore 4 - LAVORI PUBBLICI

settore 5 - URBANISTICA ED EDILIZIA PRIVATA

SEGRETARIO GENERALE

      MATIVE E CULTURALI 

P.D.O. 2013
"Obiettivi ed indicatori"

COMUNE DI MIRA
Provincia di Venezia

settore 1 - AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI 

settore 2 - SERVIZI FINANZIARI E SOCIALI



Roberto Buson

SEGRETARIO GENERALE

COMUNE DI MIRA

Provincia di Venezia

P.D.O. 2013
"Obiettivi ed indicatori"



SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

COMUNE DI MIRA - Provincia di Venezia

A

B

C

D

E

F

G

H

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO ATTESO

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO INFERIORE

PESO 

DELL'OBIETTIVO

PESO DELLA 

FASE
MA MI SVIL 31 OTTOBRE. 31 DICEMBRE

FASE 1
Predisposizione piano della Trasparenza (D.Lgs. 33/del 

14/03/2013)
entro il 15 gennaio 2014 entro il 25 gennaio 2014 100%

FASE 2

FASE 3

FASE 4

PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

SEGRETARIO GENERALE:  ROBERTO BUSON

X
Predisposizione piano della Trasparenza (D.Lgs. 33/del 

14/03/2013)
8%

SEZIONE n. 2

OBIETTIVI QUALIFICANTI STRATEGICI E/O GESTIONALI

DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI

VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI
CLASSIFICAZIONE 

OBIETTIVO RILEVAZIONI PERIODICHE

A

Attività di assistenza tecnico/giuridica agli organi collegiali dell'Ente

Attività di coordinamento 

Selezione personale 

Rogito contratti

SEZIONE n. 1

OBIETTIVI DI GESTIONE
Predisposizione piano della Trasparenza (D.Lgs. 33/del 14/03/2013)

Predisposizione piano triennale di prevenzione della corruzione di cui alla L. 190/2012

Predisposizione Regolamento relativamente al Codice di Comportamento Aziendale

Attività di controllo successivo di regolarità amministrativa sui provvedimenti amministrativi dell'Ente

SEGRETARIO GENERALE

Dott. Roberto Buson

CENTRO DI RESPONSABILITA' N. SEGRETARIO - Pagina n. 1



SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO ATTESO

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO INFERIORE

PESO 

DELL'OBIETTIVO

PESO DELLA 

FASE
MA MI SVIL 31 OTTOBRE. 31 DICEMBRE

FASE 1
Predisposizione piano triennale di prevenzione della corruzione di 

cui alla L. 190/2012
entro il 15 gennaio 2014 entro il 25 gennaio 2014 100%

FASE 2

FASE 3

FASE 4

FASE 1

Predisposizione Regolamento relativamente al Codice di 

Comportamento Aziendale di cui al Decreto del Presidente della 

Repubblica n. 62 del 16 aprile 2013 pubblicato in Gazzetta 

Ufficiale del 4 giugno 2013

entro il 10 dicembre 

2013

entro il 31 dicembre 

2013
100%

FASE 2

FASE 3

FASE 4

SEGRETARIO GENERALE:  ROBERTO BUSON

SEGRETARIO GENERALE:  ROBERTO BUSON

CAMPALTO DANIELE

PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

XC
Predisposizione Regolamento relativamente al Codice di 

Comportamento Aziendale
5%

XB
Predisposizione piano triennale di prevenzione della 

corruzione di cui alla L. 190/2012
8%

OBIETTIVI QUALIFICANTI STRATEGICI E/O GESTIONALI

DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI

VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI
CLASSIFICAZIONE 

OBIETTIVO RILEVAZIONI PERIODICHE

CENTRO DI RESPONSABILITA' N. SEGRETARIO - Pagina n. 2



SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO ATTESO

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO INFERIORE

PESO 

DELL'OBIETTIVO

PESO DELLA 

FASE
MA MI SVIL 31 OTTOBRE. 31 DICEMBRE

FASE 1
n. provvedimenti amministrativi dell'Ente sui quali è stato 

effettuato il controllo successivo di regolarità amministrativa 
150 100 100%

FASE 2

FASE 3

FASE 4

FASE 1 n. sedute di Giunta comunale 66 60 50%

FASE 2 n. sedute di Consiglio Comunale 17 15 50%

FASE 3

FASE 4

SEGRETARIO GENERALE:  ROBERTO BUSON

XE
Attività di assistenza tecnico/giuridica agli organi collegiali 

dell'Ente
30%

X
Attività di controllo successivo di regolarità amministrativa 

sui provvedimenti amministrativi dell'Ente
20%

OBIETTIVI QUALIFICANTI STRATEGICI E/O GESTIONALI

DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI

VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI
CLASSIFICAZIONE 

OBIETTIVO RILEVAZIONI PERIODICHE

SEGRETARIO GENERALE:  ROBERTO BUSON

CAMPALTO DANIELE

D

PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO ATTESO

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO INFERIORE

PESO 

DELL'OBIETTIVO

PESO DELLA 

FASE
MA MI SVIL 31 OTTOBRE. 31 DICEMBRE

FASE 1 N. sedute di conferenza/incontri coi dirigenti 25 20 100%

FASE 2

FASE 3

FASE 4

FASE 1 Conclusione procedimenti 3 2 100%

FASE 2

FASE 3

FASE 4

OBIETTIVI QUALIFICANTI STRATEGICI E/O GESTIONALI

DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI

VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI
CLASSIFICAZIONE 

OBIETTIVO RILEVAZIONI PERIODICHE

PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

F Attività di coordinamento 22%

SEGRETARIO GENERALE:  ROBERTO BUSON

X

G Selezione personale 5%

VALLOTTO FEDERICA

SEGRETARIO GENERALE:  ROBERTO BUSON

X
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO ATTESO

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO INFERIORE

PESO 

DELL'OBIETTIVO

PESO DELLA 

FASE
MA MI SVIL 31 OTTOBRE. 31 DICEMBRE

FASE 1 Rogito contratti 5 4 100%

FASE 2

FASE 3

FASE 4

FASE 1

FASE 2

FASE 3

FASE 4

(1).

(2).

(3).

(4).

(5).

PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

NOTE

X

RILEVAZIONI PERIODICHE

H Rogito contratti 2%

SEGRETARIO GENERALE:  ROBERTO BUSON

OBIETTIVI QUALIFICANTI STRATEGICI E/O GESTIONALI

DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI

VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI
CLASSIFICAZIONE 

OBIETTIVO
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

#RIF!

#RIF!

#RIF!

#RIF!

#RIF!

#RIF!

#RIF!

#RIF!

#RIF!

#RIF!

(1).

(2).

(3).

(4).

(5).

Il Segretario Generale:

Il Sindaco: ALVISE MANIERO
_______________________________________

Firma parere di regolarità tecnica art. 49 D.Lgs. 267/2000

ROBERTO BUSON
_______________________________________

NOTE

INDICATORI GESTIONALI

DESCRIZIONE STORICO (2011) STORICO (2012)

QUANTITA' 

ATTESA              

(1/1/2013-

31/12/2013)

RILEVAZIONI PERIODICHE

SEZIONE n. 3
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DIRIGENTE DEL SETTORE Anna Sutto

%

100,00%

89,00%

83,00%

82,00%

90,00%

100,00%

Centri di Responsabilità

COMUNE DI MIRA

Provincia di Venezia

P.D.O. 2013
"Obiettivi ed indicatori"

Settore: 1. AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI 

60 - Contratti e bandi di gara

13 - Gabinetto del Sindaco

19 - Polizia Locale

2 - Servizi Demografici e Statistici

26 - Sportello Unico Attività Produttive

1 - Affari Istituzionali, Legale e Segreteria Generale 



SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

COMUNE DI MIRA - Provincia di Venezia

cod.   01

cod.   1001

cod.   13

A

B

C

D

E

F

G

H

I

L

M

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO ATTESO

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO INFERIORE

PESO 

DELL'OBIETTIVO

PESO DELLA 

FASE
MA MI SVIL 31 OTTOBRE. 31 DICEMBRE

FASE 1 Radazione comunicati stampa ≥ a  220 da 180 a 219 60%

FASE 2
Organizzazione  e coordinamento eventi/incontri pubblici con 

cittadini, gruppi e associazioni 
≥ a 15 da 10 a  14 35%

FASE 3 Invio comunicazioni attraverso l'app GONG ≥ a 45 da 35 a 44 5%

FASE 4

Zenatto Silvio

XA
Informare i cittadini sulle attività dell'Amministrazione e sui 

servizi erogati
30%

Turolla Paola

Rossato Gino

APPLICAZIONE DELLE NORME CONTENUTE NEL D.Lgs 33 DEL 14/03/2013 IN TEMA DI TRASPARENZA

ADEMPIMENTI TRASVERSALI

SEZIONE n. 2

OBIETTIVI QUALIFICANTI STRATEGICI E/O GESTIONALI

DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI

VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI
CLASSIFICAZIONE 

OBIETTIVO RILEVAZIONI PERIODICHE

REALIZZAZIONE DI UN EFFICACE SISTEMA DI COMUNICAZIONE INTERNA AD USO DI AMMINISTRATORI ED UFFICI

INFORMAZIONE AI CITTADINIE TESTIMONIANZA DELLA SENSIBILITA' E OSPITALITA' DELL'AMMINISTRAZIONE IN OCCASIONE DI FESTIVITA', CELEBRAZIONI, CONVEGNI, INCONTRI ED 

EVENTI

VALORIZZAZIONE DEI TEMI RELATIVI ALLA PACE E ALLA SOLIDARIETA' INTERNAZIONALE

SUPPORTO LOGISTCO-OPERATIVO  AGLI ORGANI DELL'AMMINISTRAZIONE  E ALL'ATTIVITA' DEGLI UFFICI

PROMOZIONE DELLE PARI OPPORTUNITA'

GESTIONE DEI GEMELLAGGI IN CORSO

SEZIONE n. 1

OBIETTIVI DI GESTIONE
INFORMAZIONE AI CITTADINI SULLE ATTIVITA' DELL'AMMINISTRAZIONE ATTRAVERSO I MASS MEDIA

INFORMAZIONE AI CITTADINI ATTRAVERSO PUBBLICAZIONI PERIODICHE

SETTORE AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI

PROGRAMMA AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI

CENTRO RESPONSABILITA' GABINETTO DEL SINDACO

PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO ATTESO

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO INFERIORE

PESO 

DELL'OBIETTIVO

PESO DELLA 

FASE
MA MI SVIL 31 OTTOBRE. 31 DICEMBRE

FASE 1
Rassegna stampa quotidiana(tempi di realizzazione per 

successivo inserimento nel sito del comune)
entro ore 9.30 entro ore 11.00 90%

FASE 2 Newsletter periodica (numeri) ≥ a 40 da 35 a 39 10%

FASE 3

FASE 4

FASE 1 Predisposizione regolamento per la concessione del Patrocinio entro maggio 55%

FASE 2
Concessione del Patrocinio(tempo di predisposizione istruttoria ai 

fini dell'atto del Sindaco)
10gg 15gg 30%

FASE 3
Invio comunicazione periodica (MiraLive) ad operatori turistici e 

attività economiche (numeri)
≥ a 24 da 20 a 23 15%

FASE 4

XD
Testimoniare attenzione e collaborazione alle iniziative del 

territorio
15%

X

Turolla Paola

DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI

VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI
CLASSIFICAZIONE 

OBIETTIVO RILEVAZIONI PERIODICHE

C
Realizzare un efficace sistema di comunicazione interna ad 

uso di Amministratori, Dirigenti e Uffici
18%

Zenatto Silvio

OBIETTIVI QUALIFICANTI STRATEGICI E/O GESTIONALI

PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

Zenatto Silvio

Anna Sutto
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO ATTESO

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO INFERIORE

PESO 

DELL'OBIETTIVO

PESO DELLA 

FASE
MA MI SVIL 31 OTTOBRE. 31 DICEMBRE

FASE 1 Attivazione Sportello Donna entro maggio 60%

FASE 2 Organizzazioni incontri ed eventi ≥ a 5 da 3 a 4 35%

FASE 3
Partecipazione al Bando Regionaleper per la nascita e l'attività di 

Organismi di Parità

almeno dieci gg prima 

della scadenza dei 

termini

entro i termini 5%

FASE 4

FASE 1

Gestione degli appuntamenti del sindaco e  dei  rapporti 

istituzionale con gli altri Enti  (tempi di  convocazione  dalla 

manifestata disponibilità del sindaco)

entro 3 gg entro 5 gg 20%

FASE 2
Raccolta informazioni, redazione e consegna  risposte agli 

interpellanti
entro 25 gg entro 30 gg 20%

FASE 3 Consegna documentazione presso sedi esterne entro 3 gg entro 5 gg 50%

FASE 4
Duplicazione e fascicolazione di documenti e materiale ad uso di 

Uffici ed Amministratori
entro 1 g entro 3 gg 10%

XF
Supporto operativo e logistico agli organi 

dell'Amministrazione e agli Uffici  
22%

X

DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI

VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI
CLASSIFICAZIONE 

OBIETTIVO RILEVAZIONI PERIODICHE

G Individuare e realizzare iniziative per le Pari Opportunità 10%

Zenatto Silvio

Turolla Paola

OBIETTIVI QUALIFICANTI STRATEGICI E/O GESTIONALI

Zenatto Silvio

Turolla Paola

Rossato Gino

PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO ATTESO

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO INFERIORE

PESO 

DELL'OBIETTIVO

PESO DELLA 

FASE
MA MI SVIL 31 OTTOBRE. 31 DICEMBRE

FASE 1
Adeguamento agli adempimenti previsti dal D. Lgs 33/2013 in 

tema di trasparenza

entro il 10 dicembre 

2013

entro il 18 dicembre 

2013
100%

FASE 2

FASE 3

FASE 4

FASE 1 Erogazione del servizio di centralino
95% dei giorni lavorativi 

annui

da 85 a94% dei giorni 

lavorativi annui
100%

FASE 2

FASE 3

FASE 4

(1).

(2).

(3).

(4).

(5).

NOTE

X

Zenatto Silvio

Turolla Paola

M Adempimenti trasversali 3%

X

DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI

VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI
CLASSIFICAZIONE 

OBIETTIVO RILEVAZIONI PERIODICHE

I
Applicazione delle norme contenute nel D. Lgs 33 del 

14/03/2013 in tema di trasparenza
2%

Zenatto Silvio

Rossato Gino

OBIETTIVI QUALIFICANTI STRATEGICI E/O GESTIONALI

PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

1 1310 1070 1100

2 281 188 220

3 356 317 300

4 14 21 18

5 118 117 120

6 7 / 0

7 92 96 90

8 3 / 0

9

10

(1).

(2).

(3).

(4).

(5).

Il Dirigente del Settore:

Il Responsabile del Centro di Responsabilità:

Assessore di riferimento

SILVIO ZENATTO
_______________________________________

SINDACO ALVISE MANIERO - VANIN ORIETTA (pari 

opportunità) _______________________________________

Firma parere di regolarità tecnica art. 49 D.Lgs. 267/2000

ANNA SUTTO
_______________________________________

NOTE

N. patrocini predisposti

N. iniziative di promozione della pace e/o con città gemellate

N. manifestazioni e iniziative organizzate

N. servizi esterni

N. pubblicazioni realizzate

N. appuntamenti gestiti

N. comunicati stampa

N. rassegne stampa

INDICATORI GESTIONALI

DESCRIZIONE STORICO (2011) STORICO (2012)

QUANTITA' 

ATTESA              

(1/1/2013-

31/12/2013)

RILEVAZIONI PERIODICHE

SEZIONE n. 3
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

COMUNE DI MIRA - Provincia di Venezia

cod.   01

cod.   1001

cod.   01

cod.   60

A

B

C

D

E

F

G

H

I

L

M

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO ATTESO

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO INFERIORE

PESO 

DELL'OBIETTIVO

PESO DELLA 

FASE
MA MI SVIL 31 OTTOBRE. 31 DICEMBRE

FASE 1 predisposizione proposta di modifica 20-dic-13 31/12/13 100%

FASE 2

FASE 3

FASE 4

SUTTO ANNA

PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

CONTRATTI E BANDI DI GARACENTRO RESPONSABILITA'

GESTIONE DEGLI AFFARI LEGALI.

GESTIONE INTERVENTI ARCHIVIO DI DEPOSITO  SETTORE

AGGIORNAMENTO DEL PERSONALE RELATIVAMENTE ALLE MATERIE DI SPECIFICA COMPETENZA DEL SETTORE

ADEMPIMENTI DATORE DI LAVORO EX D.LGS. 626/94

SEZIONE n. 2

FUNZIONAMENTO UFFICIO CONTRATTI (CENTRO RESPONSABILITA' 60)

APPLICAZIONE DELLE NORME CONTENUTE NEL D.LGS 33 DEL  14/3/2013 IN TEMA DI TRASPARENZA

RILEVAZIONI PERIODICHE
CLASSIFICAZIONE 

OBIETTIVO

SEZIONE n. 1

PREDISPOSIZIONE PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE DI CUI ALLA LEGGE 190/2012

ADEMPIMENTI TRASVERSALI

DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI

VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI

SETTORE

PROGRAMMA

CENTRO RESPONSABILITA'

AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI

AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI

AFFARI ISTITUZIONALI, LEGALI E SEGRETERIA GENERALE

OBIETTIVI DI GESTIONE
PREDISPOSIZIONE REGOLAMENTI ED ATTUAZIONE ADEMPIMENTI REGOLAMENTARI

GESTIONE DELLE ATTIVITA' DI SEGRETERIA GENERALE

GESTIONE DELLE ATTIVITA' DI SUPPORTO AGLI ORGANI DI GOVERNO

A AGGIORNAMENTO STATUTO COMUNALE  7%

OBIETTIVI QUALIFICANTI STRATEGICI E/O GESTIONALI

x

P.O Carlin Maria Grazia

 Castelli Martina
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO ATTESO

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO INFERIORE

PESO 

DELL'OBIETTIVO

PESO DELLA 

FASE
MA MI SVIL 31 OTTOBRE. 31 DICEMBRE

FASE 1 rilascio informazioni modalità di iscrizione,cancellazione, variazioni
entro il 30 settembre 

2013
10%

FASE 2 istruttoria istanze/comunicazioni pervenute entro il 7 ottobre  2013 50%

FASE 3 predisposizione atti  di approvazione  Albo aggiornato entro il 10  ottobre 2013 40%

FASE 4

FASE 1
redazione proposta di deliberazione di G.C. di approvazione 

elenco

nel termine prescritto 

dalla deliberazione di 

G.C. n. 195/2013 (20 

settembre 2013)

60%

FASE 2 collazione deliberazione ed inoltro richiesta di pubblicazione Albo

nel termine prescritto 

dalla deliberazione di 

G.C. n. 195/2013 (20 

settembre 2013)

10%

FASE 3

pubblicazione dati in conformità alle specifiche e alle regoila 

tecniche, nell'apposita sezione Amministrazione Trasparente" del 

sito istituzionale

nel termine prescritto 

dalla deliberazione di 

G.C. n. 195/2013 (20 

settembre 2013)

30%

FASE 4

Tessari Lucia

Toniolo Sandra

SUTTO ANNA

P.O Carlin Maria Grazia

 Castelli Martina

PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

P.O Carlin Maria Grazia

Roncato Giusi

A

OBIETTIVI QUALIFICANTI STRATEGICI E/O GESTIONALI

DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI

VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI
CLASSIFICAZIONE 

OBIETTIVO RILEVAZIONI PERIODICHE

AGGIORNAMENTO SEMESTRALE ALBO COMUNALE 

LIBERE FORME ASSOCIATIVE
8% x

I

ADEMPIMENTI ART. 35 D.LGS. 33/2013 IN TEMA DI 

PUBBLICITA' DEI PROCEDIMENTI AMMINISTRATIVI 

DELL'ENTE

7% x
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO ATTESO

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO INFERIORE

PESO 

DELL'OBIETTIVO

PESO DELLA 

FASE
MA MI SVIL 31 OTTOBRE. 31 DICEMBRE

FASE 1 raccolta  e predisposizione dati

nel termine prescritto 

dalla Deliberazione G.C. 

n. 195/2013 (20 

settembre 2013)

50%

FASE 2

pubblicazione dati, in conformità alle specifiche e alle regole 

tecniche prescritte, nell'apposita sezione "Amministrazione 

trasparente "del sito istituzionale 

nel termine prescritto 

dalla Deliberazione G.C. 

n. 195/2013 (20 

settembre 2013)

50%

FASE 3

FASE 4

FASE 1
pubblicazione  nell'apposita sezione di "Amministrazione 

Trasparente
15-dic-13 20-dic-13 100%

FASE 2

FASE 3

FASE 4

I

ADEMPIMENTI ART.12 Dlgs, 33/2013 e PUNTO 5.7 

ALLEGATO DELIBERAZIONE G.C. n^ 195/2013 IN TEMA 

DI PUBBLICAZIONE ATTI DI CARATTERE NORMATIVO E 

AMMINISTRATIVO GENERALE.

8%

P.O Carlin Maria Grazia

Roncato Giusi

Martina Castelli

Toniolo Sandra

P.O Carlin Maria Grazia

Roncato Giusi

PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

OBIETTIVI QUALIFICANTI STRATEGICI E/O GESTIONALI

DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI

VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI
CLASSIFICAZIONE 

OBIETTIVO RILEVAZIONI PERIODICHE

I

ADEMPIMENTI ART. 22 Dlgs, 33/2013 IN TEMA DI 

PUBBLICITA' SULLA GESTIONE DELLE SOCIETA' 

PARTECIPATE DAL COMUNE

8% x

SUTTO ANNA

x
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO ATTESO

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO INFERIORE

PESO 

DELL'OBIETTIVO

PESO DELLA 

FASE
MA MI SVIL 31 OTTOBRE. 31 DICEMBRE

FASE 1
attivazione procedure per modifica  e registrazione nuovo 

messaggio segreteria telefonica 

nel giorno antecedente il 

verificarsi della criticità 

nel giorno stesso in cui 

si verifica la criticità
100%

FASE 3

FASE 4

FASE 1 
erogazione del servizio di centralino (trattasi di obiettivo che 

coinvolge anche il servizio   Uscieri)

95% dei giorni lavorativi 

annuali

dall'85% al 94% dei 

giorni lavorativi annuali
100%

FASE 2

FASE 3

FASE 4

Tessari Lucia

Turolla Paola

Rossato Gino

xM ADEMPIMENTI  TRASVERSALI 3%

P.o Carlin Masria Grazia

2%

P.O Carlin Maria Grazia

x

Tessari Lucia

Toniolo Sandra

DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI

VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI
CLASSIFICAZIONE 

OBIETTIVO RILEVAZIONI PERIODICHE

PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

OBIETTIVI QUALIFICANTI STRATEGICI E/O GESTIONALI

B
AGGIORNAMENTO MESSAGGI SEGRETERIA 

TELEFONICA IN BASE ALLE ESIGENZE CONTINGENTI
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO ATTESO

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO INFERIORE

PESO 

DELL'OBIETTIVO

PESO DELLA 

FASE
MA MI SVIL 31 OTTOBRE. 31 DICEMBRE

FASE 1 predisposizione atto di liquidazione

entro 20  gg 

dall'acquisizione della 

richiesta

entro 25 gg. 

dall'acquisizione della 

richiesta.

100%

FASE 2

FASE 3

FASE 4

FASE 1 rilascio copia documentazione richiesta di pertinenza del Servizio

entro 20 gg 

dal'acquisizione della 

richiesta

entro 30 gg. 

dall'acquisizione della 

richiesta

100%

FASE 2

FASE 3

FASE 4

Toniolo Sandra

Rossato Gino

P.o Carlin Masria Grazia

xC ACCESSO ATTI CONSIGLIERI COMUNALI  6%

Martina Castelli

x

PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

C
LIQUIDAZIONE ONERI DATORI DI LAVORO DEGLI 

AMMINISTRATORI
3%

P.o Carlin Masria Grazia

OBIETTIVI QUALIFICANTI STRATEGICI E/O GESTIONALI

DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI

VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI
CLASSIFICAZIONE 

OBIETTIVO RILEVAZIONI PERIODICHE
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO ATTESO

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO INFERIORE

PESO 

DELL'OBIETTIVO

PESO DELLA 

FASE
MA MI SVIL 31 OTTOBRE. 31 DICEMBRE

FASE 1 raccolta  e predisposizione dati entro il 20 ottobre 2013 75%

FASE 2

pubblicazione dati, in conformità alle specifiche e alle regole 

tecniche prescritte, nell'apposita sezione "Amministrazione 

trasparente "del sito istituzionale 

entro il 20 ottobre 2014 25%

FASE 3

FASE 4

FASE 1
istruttoria e predisposizione proposta di determinazione di 

adesione

entro 20 gg 

dall'acquisizione della 

richiesta/documentazion

e

entro 25 gg 

dall'acquisizione della 

richiesta/documentazion

e

100%

FASE 2

FASE 3

FASE 4

Gesmundo Francesca

P.o Carlin Masria Grazia

xB

ADESIONE  ANNUALE  ASSOCIAZIONI NAZIONALI E 

REGIONALI DEGLI ENTI LOCALI (Anci regionale, Anci 

nazionale, Lega Autonomie Locali) 

2%

Castelli Martina

Rossato Gino

SUTTO ANNA

x

PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

I

ADEMPIMENTI ART. 14 D.LGS 33/2013 IN TEMA DI 

PUBBLICITA' DI DATI E NOTIZIE RELATIVI AGLI ORGANI 

DI INDIRIZZO POLITICO-AMMINISTRATIVO

10%

P.o Carlin Masria Grazia

OBIETTIVI QUALIFICANTI STRATEGICI E/O GESTIONALI

DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI

VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI
CLASSIFICAZIONE 

OBIETTIVO RILEVAZIONI PERIODICHE
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO ATTESO

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO INFERIORE

PESO 

DELL'OBIETTIVO

PESO DELLA 

FASE
MA MI SVIL 31 OTTOBRE. 31 DICEMBRE

FASE 1
predisposizione convocazioni e trasmissione sperimentale delle 

stesse tramite posta elettronica certificata e messi comunali

nel rispetto dei tempi 

prescritti dalla tipologia 

di seduta

100%

FASE 2

FASE 3

FASE 4

FASE 1 scansione documento cartaceo

entro il termine della 

richiesta e comunque nei 

termini di legge

50%

FASE 2 pubblicazione documento Albo Pretorio on Line

entro il termine della 

richiesta e comunque nei 

termini di legge

50%

FASE 3

FASE 4

P.O. Carlin Maria Grazia

 Castelli Martina

Toniolo sandra

Boato Nico

Centenaro stefano

Greggio Loredana

Boato Nico

Centenaro Stefano

Greggio Loredana

P.O. Carlin Maria Grazia

xB
PUBBLICAZIONE ALBO PRETORIO ATTI CARTACEI  

PROVENIENTI DA ENTI ESTERNI
3%

x

PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

C CONVOCAZIONE CONSIGLIO COMUNALE 5%

Dirigente dr.ssa Sutto Anna

OBIETTIVI QUALIFICANTI STRATEGICI E/O GESTIONALI

DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI

VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI
CLASSIFICAZIONE 

OBIETTIVO RILEVAZIONI PERIODICHE
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO ATTESO

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO INFERIORE

PESO 

DELL'OBIETTIVO

PESO DELLA 

FASE
MA MI SVIL 31 OTTOBRE. 31 DICEMBRE

FASE 1
predisposizione proposta  di deliberazione  di Consiglio Comunale 

per riconoscimento del debito

in tempo utile per il 

riconoscimento del 

debito da parte del 

Consiglio Comunale 

entro 115 gg. dal 

ricevimento della 

sentenza con formula 

esecutiva.

in tempo utile per il 

riconoscimento del 

debito da parte del 

Consiglio Comunale 

entro 120 gg. dal 

ricevimento della 

sentenza con formula 

esecutiva.

100%

FASE 2

FASE 3

FASE 4

FASE 1
predisposizione proposta di deliberazione di autorizzazione 

costituzione o promozione azione in giudizio

entro 8 gg. 

dall'acquisizione del 

parere del Dirigente del 

Settore interessato e 

dall'individuazione del 

professionista e 

comunque in tempo utile 

per la costituzione in 

giudizio

entro 10 gg. 

dall'acquisizione del 

parere del Dirigente del 

Settore interessato e 

dall'individuazione del 

professionista e 

comunque in tempo utile 

per la costituzione in 

giudizio

50%

FASE 2 predisposizione proposta di determina affidamento incarico 

entro 4 gg dalla 

deliberazione  di G.C. e 

comunque in tempo utile 

per la costituzione in 

giudizio

entro 5 gg dalla 

deliberazione  di G.C. e 

comunque in tempo utile 

per la costituzione in 

giudizio

50%

FASE 3

FASE 4

OBIETTIVI QUALIFICANTI STRATEGICI E/O GESTIONALI

DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI

VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI
CLASSIFICAZIONE 

OBIETTIVO RILEVAZIONI PERIODICHE

PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

D
RICONOSCIMENTO DEBITO FUORI BILANCIO 

DERIVANTE DA SENTENZA ESECUTIVA
3%

Gesmundo Francesca

P.O. Carlin Maria Grazia

x

Dirigente D.ssa Anna Sutto

P.O. Carlin Maria Grazia

D

APERTURA FASCICOLO DI CAUSA CON AFFIDAMENTO 

INCARICO A LEGALE ESTERNO PER LA COSTITUZIONE 

IN GIUDIZIO DELL'ENTE 

6% x

 Gesmundo Francesca
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO ATTESO

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO INFERIORE

PESO 

DELL'OBIETTIVO

PESO DELLA 

FASE
MA MI SVIL 31 OTTOBRE. 31 DICEMBRE

FASE 1 completamento istruttoria e predisposizioe atto di liquidazione 

entro 23 gg. 

dall'acquisizione in atti 

dell'avviso di parcella

entro 25 gg. 

dal'acquisiszione in atti 

dell'avviso di parcella.

100%

FASE 2

FASE 3

FASE 4

FASE 1 predisposizione atto di liquidazione

trasmissione atto di 

liquidazione trimestrale 

all'Ufficio competente 

entro gg. 9 dalla 

scadenza del trimestre di 

riferimento

trasmissione atto di 

liquidazione trimestrale 

all'Ufficio competente 

entro gg. 10 dalla 

scadenza del trimestre di 

riferimento

100%

FASE 2

FASE 3

FASE 4

Castelli Martina

P.O. Carlin Maria Grazia

xC
PREDISPOSIZIONE  ATTO DI LIQUIDAZIONE GETTONI 

DI PRESENZA AI CONSIGLIERI COMUNALI
5%

x5%

P.O. Carlin Maria Grazia

  Gesmundo Francesca

OBIETTIVI QUALIFICANTI STRATEGICI E/O GESTIONALI

DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI

VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI
CLASSIFICAZIONE 

OBIETTIVO RILEVAZIONI PERIODICHE

PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

D

TENUTA FASCICOLO DI CAUSA CON 

PREDISPOSIZIONE ATTI DI LIQUIDAZIONE  PREAVVISO 

DI PARCELLE
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO ATTESO

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO INFERIORE

PESO 

DELL'OBIETTIVO

PESO DELLA 

FASE
MA MI SVIL 31 OTTOBRE. 31 DICEMBRE

FASE 1 riordino documentazione
entro il 30 novembre 

2013

entro il 15 dicembre 

2013
50%

FASE 2 predisposizione elenco di deposito
entro il 15 dicembre 

2013

entro il 20 dicembre 

2013
40%

FASE 3 ricollocazione fascicoli
entro il 20 dicembre 

2013

entro il 31 dicembre 

2013
10%

FASE 4

FASE 1
Comunicazione dati all'Ufficio Personale del titolare di incarico di 

consulenza

entro 5 gg dalla 

sottoscrizione della 

determina di affidamento 

incarico

entro 8 gg. dalla 

sottoscrizione della 

determinazione di 

conferimento incarico.

100%

FASE 2

FASE 3

FASE 4

Gesmundo Francesca

P.O. Carlin Maria Grazia

xI

ADEMPIMENTI ART. 15 D.Lgs 33/2013  IN TEMA DI 

PUBBLICITA'  SUI TITOLARI DI INCARICHI DI 

CONSULENZA

2%

Boato Nico

Centenaro Stefano 

Greggio Loredana

x

PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

E
INTERVENTO DI RIORDINO ARCHIVIO DI DEPOSITO 

UFFICI MESSI ANNI  2006-2007
2%

P.O. Carlin Maria Grazia

OBIETTIVI QUALIFICANTI STRATEGICI E/O GESTIONALI

DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI

VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI
CLASSIFICAZIONE 

OBIETTIVO RILEVAZIONI PERIODICHE
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO ATTESO

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO INFERIORE

PESO 

DELL'OBIETTIVO

PESO DELLA 

FASE
MA MI SVIL 31 OTTOBRE. 31 DICEMBRE

FASE 1
Adeguamento agli adempimenti previsti dal D.Lgs 33/2013 in 

tema di trasparenza

entro il 10 dicembre 

2013

entro il 18 dicembre 

2013
100%

FASE 2

FASE 3

FASE 4

FASE 1

Individuazione e valutazione del diverso livello di esposizione delle 

aree a rischio di corruzione e trasmissione dei dati al 

Responsabile della Prevenzione della corruzione al fine della 

predisposizione del piano triennale di prevenzione della corruzione 

di cui alla L. 190/2012

entro il 30 novembre 

2013

entro il 10 dicembre 

2013
100%

FASE 2

FASE 3

FASE 4

P.O Carlin  Maria Grazia

Dirigente Dr.ssa Sutto Anna

XL

PREDISPOSIZIONE PIANO TRIENNALE DI 

PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE DI CUI ALLA 

LEGGE 190/2012

2%

P.O.   Carlin Maria Grazia

SUTTO ANNA

X

PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

I
APPLICAZIONE DELLE NORME CONTENUTE NEL D.LGS 

33 DEL 14/03/2013 IN TEMA DI TRASPARENZA
2%

Dirigente Dr.ssa Sutto Anna

OBIETTIVI QUALIFICANTI STRATEGICI E/O GESTIONALI

DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI

VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI
CLASSIFICAZIONE 

OBIETTIVO RILEVAZIONI PERIODICHE
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO ATTESO

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO INFERIORE

PESO 

DELL'OBIETTIVO

PESO DELLA 

FASE
MA MI SVIL 31 OTTOBRE. 31 DICEMBRE

FASE 1
Risposte ad interpellanze da trasmettere al servizio "Gabinetto del 

Sindaco"

entro 15 gg dal 

ricevimento 

dell'interpellanza

entro 20 gg dal 

ricevimento 

dell'interpellanza

100%

FASE 2

FASE 3

FASE 4

FASE 1 Supporto redazione/predisposizione Bando/atti di gara
ENTRO 25 GG da atto di 

indirizzo G.C.

ENTRO 30 GG da atto di 

indirizzo GC
30%

FASE 2  Supporto adempimenti inerenti la pubblicazione Bando/atti di gara

ENTRO 10 GG da 

determinazione di 

indizione gara

ENTRO 15 GG. da 

determinazione di 

indizione gara

30%

FASE 3
Predisposizione richiesta verifica requisiti ordine generale art. 38 

comma 1 D.Lgs n. 163/2006 da trasmettere agli enti preposti

ENTRO 10 GG dalla 

conclusione delle 

operazioni di gara

ENTRO 15 GG dalla 

conclusione delle 

operazioni di gara

40%

FASE 4

Carlotta Tortato 

Emanuela Carraro - Coord.

xH
Supporto/Assistenza per l'espletamento di  procedure di 

gara aperte
25%

P.O Carlin  Maria Grazia

X

PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

M ADEMPIMENTI TRASVERSALI 1%

Dirigente Dr.ssa Sutto Anna

OBIETTIVI QUALIFICANTI STRATEGICI E/O GESTIONALI

DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI

VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI
CLASSIFICAZIONE 

OBIETTIVO RILEVAZIONI PERIODICHE
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO ATTESO

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO INFERIORE

PESO 

DELL'OBIETTIVO

PESO DELLA 

FASE
MA MI SVIL 31 OTTOBRE. 31 DICEMBRE

FASE 1
Supporto adempimenti inerenti l’invio della lettera di invito degli 

atti di gara

ENTRO 10 GG da 

determinazione di 

indizione gara

ENTRO 15 GG. da 

determinazione di 

indizione gara

50%

FASE 2
Predisposizione richiesta verifica requisiti ordine generale art. 38 

comma 1 D.Lgs n. 163/2006 da trasmettere agli enti preposti

ENTRO 10 GG dalla 

conclusione delle 

operazioni di gara

ENTRO 15 GG dalla 

conclusione delle 

operazioni di gara

50%

FASE 3

FASE 4

FASE 1  Supporto alla pubblicazione AVVISO manifestazione di interesse

ENTRO 10 GIORNI DA 

DETERMINAZIONE DI 

APPROVAZIONE 

AVVISO       

ENTRO 15 GIORNI DA 

DETERMINAZIONE DI 

APPROVAZIONE 

AVVISO          

30%

FASE 2
 Supporto adempimenti inerenti l’invio della lettera di invito degli 

atti di gara

ENTRO 10 GG da 

determinazione di 

indizione gara

ENTRO 15 GG. da 

determinazione di 

indizione gara

30%

FASE 3
 Predisposizione richiesta verifica requisiti ordine generale art. 38 

comma 1 D.Lgs n. 163/2006 da trasmettere agli enti preposti

ENTRO 10 GG dalla 

conclusione delle 

operazioni di gara

ENTRO 15 GG dalla 

conclusione delle 

operazioni di gara

40%

FASE 4

Carlotta Tortato 

Emanuela Carraro - Coord.

x

Supporto/Assistenza all'espletamento di procedure di 

cottimo fiduciario con pubblicazione avviso 

manifestazione di interesse

20%

Carlotta Tortato 

x

PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

Supporto/Assistenza all'espletamento di procedure di 

cottimo fiduciario senza pubblicazione di avviso di 

manifestazioen di interesse

20%

Emanuela Carraro - Coord.

OBIETTIVI QUALIFICANTI STRATEGICI E/O GESTIONALI

DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI

VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI
CLASSIFICAZIONE 

OBIETTIVO RILEVAZIONI PERIODICHE
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO ATTESO

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO INFERIORE

PESO 

DELL'OBIETTIVO

PESO DELLA 

FASE
MA MI SVIL 31 OTTOBRE. 31 DICEMBRE

FASE 1

Stipula  contratti in forma pubblico-amministrativa, mediante 

scrittura privata non autenticata e mediante scrittura privata 

autenticata

ENTRO 15 GG da  

convocazione/comunicaz

ione spese contrattuali  

soggetto contraente

ENTRO 20 GG  da 

convocazione/comunicaz

ione spese contrattuali 

soggetto contraente

100%

FASE 2

FASE 3

FASE 4

FASE 1
Predisposizione/Numerazione/Sottoscrizione/Iscrizione Registro 

Ordinanze di A.S.O. - T.S.O.

 90% nello stesso giorno 

di arrivo

70% nello stesso giorno 

di arrivo
100%

FASE 2

FASE 3

FASE 4

Carlotta Tortato 

Emanuela Carraro - Coord.

x Ordinanze di A.S.O. - T.S.O. 13%

Carlotta Tortato 

x

PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

Stipula di contratti 20%

Emanuela Carraro - Coord.

OBIETTIVI QUALIFICANTI STRATEGICI E/O GESTIONALI

DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI

VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI
CLASSIFICAZIONE 

OBIETTIVO RILEVAZIONI PERIODICHE
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO ATTESO

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO INFERIORE

PESO 

DELL'OBIETTIVO

PESO DELLA 

FASE
MA MI SVIL 31 OTTOBRE. 31 DICEMBRE

FASE 1
Adeguamento agli adempimenti previsti dal D.Lgs 33/2013 in 

tema di trasparenza

entro il 10 dicembre 

2013

entro il 18 dicembre 

2013
100%

FASE 2

FASE 3

FASE 4

FASE 1 

Individuazione e valutazione del diverso livello di esposizione delle 

aree a rischio di corruzione e trasmissione dei dati al 

Responsabile della Prevenzione della corruzione al fine della 

predisposizione del piano triennale di prevenzione della corruzione 

di cui alla L. 190/2012

entro il 30 novembre 

2013

entro il 10 dicembre 

2013
100%

FASE 2

FASE 3

FASE 4

(1).

(2).

(3).

(4).

(5).

Carlotta Tortato 

Dirigente Dr.ssa Sutto Anna

X

1%

OBIETTIVI QUALIFICANTI STRATEGICI E/O GESTIONALI

X

PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

APPLICAZIONE DELLE NORME CONTENUTE NEL D.LGS 

33 DEL 14/03/2013 IN TEMA DI TRASPARENZA

Emanuela Carraro - Coord.

DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI

VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI
CLASSIFICAZIONE 

OBIETTIVO RILEVAZIONI PERIODICHE

PREDISPOSIZIONE PIANO TRIENNALE DI 

PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE DI CUI ALLA 

LEGGE 190/2012

1%

NOTE
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1 19 59 75

2 12 15 19

3 45 31 65

4 55 59 70

5 143 115 130

6 293 328 290

7 2497 2707 2.600

8 66 75 100

9 2570 2163 2.100

10 30 47 50

11 183 70 250

12 12 122 37

13 187 171 280

14 102 67

15 21 29 5

16 81 38 30

17 172 149 110

18 8 4 3

19 42 30

20

2 (lo scostamento dalla 

quantità attesa è dovuta 

all'introduzione 

dell'autocertificazione  

prevista dalla modifica 

normativa attialmente 

vigente)

21 39 100 70

22 9 6 6

23 6 15

24

25

N. richieste rivolte al Casella rio Giudiziale per acquisizione certificati nell'ambito della stipula del contratto

N. A.S.O. e N. T.S.O. istruiti dall'Ufficio Contratti

N. richieste di regolarità contributiva rivolte ad altre casse previdenziali (liberi professionisti)

N. gare (procedura negoziata, aperta, ristretta) a cui è stata data assistenzsa tecnica e procedurale

N. verbali di gara predisposti dall'Ufficio contratti

N. pratiche di corrispondenza gestite per i cittadini senza fissa dimora

N. complessivo di contratti di cui:

N. contratti stipulati in forma pubblico-amministrativa

N. contratti stipulati mediante scrittitura privata

N. ordinanze registrate di cui:

DESCRIZIONE

N. decreti sindacali

N. sedute C.C.

N. sedute Commissioni Consiliari

N. sedute G.C.

N. deliberazioni di C.C. pubblicate

N. pratiche legali gestite

N. Durc richiesti allo Sportello Unico Previdenziale

N. richieste di accesso ai documenti Consilieri Comunali

N. contatti avviati per la Segreteria del Difensore Civico

N. istruttorie per la tenuta dell'Albo delle Libere Forme Associative

INDICATORI GESTIONALI

QUANTITA' 

ATTESA              

(1/1/2013-

31/12/2013)

RILEVAZIONI PERIODICHE

SEZIONE n. 3

N. atti notificati

N. deliberazioni di G.C. pubblicate

N. determinazioni archiviate

STORICO (2011) STORICO (2012)
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26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

(1).

(2).

(3).

(4).

(5).

Il Dirigente del Settore:

Il Responsabile del Centro di Responsabilità:

Assessore di riferimento

DESCRIZIONE

QUANTITA' 

ATTESA              

(1/1/2013-

31/12/2013)

STORICO (2011) STORICO (2012)

il numero dei soggetti verificati è riferito al numero dei certificari emessi stante le intervenute modifiche procedurali 

RILEVAZIONI PERIODICHE

INDICATORI GESTIONALI

_______________________________________

MARIA GRAZIA CARLIN

con il rinnovo dell'Amministrazione Comunale la figura del Difensore Civico Comunale è stata abolita ( L. 40/2010)

Firma parere di regolarità tecnica art. 49 D.Lgs. 267/2000

ANNA SUTTO

_______________________________________

NOTE

indicatori n. 19-20-23 non gestiti nel 2012 perché meno significativi

SINDACO ALVISE MANIERO
_______________________________________
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COMUNE DI MIRA - Provincia di Venezia

cod.   01

cod.   1001

cod.   19

A

B

C

D

E

F

G

H

I

L

M

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO ATTESO

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO INFERIORE

PESO 

DELL'OBIETTIVO

PESO DELLA 

FASE
MA MI SVIL 31 OTTOBRE. 31 DICEMBRE

FASE 1 NUMERO MEZZI PESANTI CONTROLLATI >235 da 190  a 235 90%

FASE 2 INSERMENTO VIOLAZIONI CONTESTATE ENTRO 20GG. ENTRO 30 GG 10%

FASE 3

FASE 4

PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

CREMA MOSE'

COMPAGNO DAVIDE

DI PUNZIO VINCENZO

FAGOTTO SIMONE

SETTORE AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI

PROGRAMMA AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI

CENTRO RESPONSABILITA'

PAGNIN VALERIO

FRANCESCHIN MAURO

POLIZIA LOCALE

SEZIONE n. 1

OBIETTIVI DI GESTIONE
PREVENZIONE, SICUREZZA, CONTROLLO E ACCERTAMENTO VIOLAZIONI NEL TERRITORIO: attività di vigilanza stradale con il pattugliamento e controllo del territorio con particolare 

riferimento al controllo dei mezzi pesanti, guida in stato di ebrezza, guida sotto l'effetto di sostanze stupefacenti e attività connesse

PREVENZIONE, SICUREZZA, CONTROLLO E ACCERTAMENTO VIOLAZIONI NEL TERRITORIO: attività inerenti la polizia amministrativa 

PREVENZIONE, SICUREZZA, CONTROLLO E ACCERTAMENTO VIOLAZIONI NEL TERRITORIO: attività di accertamento    

PREVENZIONE, SICUREZZA, CONTROLLO E ACCERTAMENTO VIOLAZIONI NEL TERRITORIO: acquisto beni strumentali per il comando

PREVENZIONE, SICUREZZA, CONTROLLO E ACCERTAMENTO VIOLAZIONI NEL TERRITORIO: attività di accertamento, a seguito di segnalazione, in materia edilizia e ambientale con particolare 

riferimento all'abbandono e/o rimozione dell'amianto

Applicazione delle norme contenute nel  D.Lgs. 33 del 14/3/2013 in tema di trasparenza

Predisposizione piano triennale di prevenzione della corruzione di cui alla L. 190/2012

Adempimenti traversali

SEZIONE n. 2

OBIETTIVI QUALIFICANTI STRATEGICI E/O GESTIONALI

DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI

VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI
CLASSIFICAZIONE 

OBIETTIVO RILEVAZIONI PERIODICHE

X

RIZZI MAURO

SERENA GIUSEPPE

MERCANDORO MAURIZIO

A
Controllo con il lettore cronotachigrafo  digitale e/o 

controllo territorio comunale
10%
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INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO ATTESO

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO INFERIORE

PESO 

DELL'OBIETTIVO

PESO DELLA 

FASE
MA MI SVIL 31 OTTOBRE. 31 DICEMBRE

FASE 1
CONTROLLO  GUIDA SOTTO L'EFFETTO DI SOSTANZE 

ALCOOLICHE
>20 DA 16 A 20 45%

FASE 2 CONTROLLO  GUIDA SOTTO L'EFFETTO DI STUPEFACENTI >22 DA 18 A 22 45%

FASE 3 INSERIMENTO VERBALI ENTRO 20 GG. ENTRO 30 GG 10%

FASE 4

FASE 1 ACCERTAMENTO VIOLAZIONE >240 DA 200 A 240 100%

FASE 2

FASE 3

FASE 4

OBIETTIVI QUALIFICANTI STRATEGICI E/O GESTIONALI

DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI

VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI
CLASSIFICAZIONE 

OBIETTIVO RILEVAZIONI PERIODICHE

PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

A
CONTROLLI PER MEZZO DI ALCOOL-TEST E DROGA-

TEST
10%

CREMA MOSE'

TAGLIPIETRA SABINA

RIZZI MAURO

X

COMPAGNO DAVIDE

DI PUNZIO VINCENZO

FAGOTTO SIMONE

FRANCESCHIN MAURO

PAGNIN VALERIO

RIZZO MARCO 

MERCANDORO MAURIZIO

SERENA GIUSEPPE

A
CONTROLLO VIABILITA' ALLE INTERSEZIONI E 

SCUOLE
10%

CREMA MOSE'

X

MINTO FRANCO

BRAVIN BARBARA

COMPAGNO DAVIDE

DI PUNZIO VINCENZO

FAGOTTO SIMONE

PAGNIN VALERIO

RIZZO MARCO 

MERCANDORO MAURIZIO

TAGLIPIETRA SABINA

FRANCESCHIN MAURO
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INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO ATTESO

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO INFERIORE

PESO 

DELL'OBIETTIVO

PESO DELLA 

FASE
MA MI SVIL 31 OTTOBRE. 31 DICEMBRE

FASE 1 ACCERTAMENTO VIOLAZIONE >1900 da  1700  a 1900 65%

FASE 2 NOTIFICA VIOLAZIONE
ENTRO I TERMINI DI 

LEGGE
20%

FASE 3 CONTENZIOSO c/o GDP E PREFETTO
ENTRO I TERMINI DI 

LEGGE
15%

FASE 4

FASE 1
PREDISPOSIZIONE RAPPORTO ED INSERIMENTO DATI NEL 

PROGRAMMA DEDICATO

ENTRO 20 GG DAL 

RILIEVO DEL SINISTRO

ENTRO 30 GG DAL 

RILIEVO DEL SINISTRO
65%

FASE 2

CONSEGNA RAPPORTO DI INCIDENTE STRADALE CON 

FERITI  (A SEGUITO DI SPECIFICA RICHIESTA DEGLI 

INTERESSATI/COINVOLTI)

ENTRO 20 GG DAL 

NULLA OSTA DELLA 

PROCURA DELLA 

REPUBBLICA

ENTRO 30 GG DAL 

NULLA OSTA DELLA 

PROCURA DELLA 

REPUBBLICA

15%

FASE 3

CONSEGNA RAPPORTO DI INCIDENTE STRADALE SENZA 

FERITI (A SEGUITO DI SPECIFICA RICHIESTA DEGLI 

INTERESSATI/COINVOLTI)

ENTRO 20 GG DALLA 

RICHIESTA

ENTRO 30 GG DALLA 

RICHIESTA
20%

FASE 3

FASE 4

OBIETTIVI QUALIFICANTI STRATEGICI E/O GESTIONALI

DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI

VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI
CLASSIFICAZIONE 

OBIETTIVO RILEVAZIONI PERIODICHE

A

CONTESTAZIONI ELEVATE PER VIOLAZIONI C.D.S. E 

ALTRE LEGGI - APPLICAZIONE SANZIONE 

ACCESSORIE

17%

PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

CREMA MOSE'

TAGLIPIETRA SABINA

RIZZI MAURO

COMPAGNO DAVIDE

DI PUNZIO VINCENZO

FAGOTTO SIMONE

FRANCESCHIN MAURO

PAGNIN VALERIO

MERCANDORO MAURIZIO

X

RIZZO MARCO 

MINTO FRANCO

BRAVIN BARBARA

TAGLIAPIETRA SABRINA

RIZZI MAURO

X

RIZZO MARCO 

A DEFINIZIONE INCIDENTI STRADALI 5%
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INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO ATTESO

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO INFERIORE

PESO 

DELL'OBIETTIVO

PESO DELLA 

FASE
MA MI SVIL 31 OTTOBRE. 31 DICEMBRE

FASE 1

COMPLETAMENTO ACQUISTO VESTIARIO 2012 (CAUSA 

MANCATA FORNITURA DITTA AGGIUDICATARIA PER L'ANN0 

2012) - ACQUISTO MEPA ODA - TRANSAZIONE

ENTRO APRILE 2013 20%

FASE 2
ACQUISTO VESTIARIO 2013 A MEZZO MEPA CON RDO - 

APERTURA DELLE OFFERTE INVIATE
31/10/2013 30/11/20\3 40%

FASE 3
ACQUISTO VESTIARIO 2013 A MEZZO MEPA CON RDO - 

AFFIDAMENTO FORNITURA
15/12/2013 30/12/2013 40%

FASE 4

FASE 1

PRESA ATTO, PREDISPOSIZIONE DI IMPEGNO E 

ACCERTAMENTO INERENTE LA RISCOSSIONE COATTIVA DEI 

RUOLI INERENTI VIOLAZIONI ELEVATE NELL'ANNO 2011 

C.D.S. - 

30/05/13 100%

FASE 2

FASE 3

FASE 4

OBIETTIVI QUALIFICANTI STRATEGICI E/O GESTIONALI

DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI

VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI
CLASSIFICAZIONE 

OBIETTIVO RILEVAZIONI PERIODICHE

PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

A ACQUISTO VESTIARIO 10%

SEMENZATO ELISABETTA

X

RIZZI MAURO

DIRIGENTE PROTEMPORE

A RUOLI 2011 CDS 7%

SEMENZATO ELISABETTA

X

RIZZI MAURO

DIRIGENTE PROTEMPORE
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INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO ATTESO

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO INFERIORE

PESO 

DELL'OBIETTIVO

PESO DELLA 

FASE
MA MI SVIL 31 OTTOBRE. 31 DICEMBRE

FASE 1

CONTROLLI ARTIGIANALI  E COMMERCIALI A SEGUITO DI 

SEGNALAZIONI RICHIESTE DAGLI UFFICI  COMUNALI E ALTRI 

ENTI O CITTADINI

ENTRO 13  DAL 

RICEVIMENTO DELLA 

SEGNALAZIONE

ENTRO 25 GIORNI DAL 

RICEVIMENTO DELLA 

SEGNALAZIONE

100%

FASE 2

FASE 3

FASE 4

FASE 1
CONTROLLI DEI MERCATI SETTIMANALI (MARTEDI' GIOVEDI' 

E SABATO)
>150 DA 130 A 150 80%

FASE 2 TRASMISSIONE PRESENZE AMBULANTI

TRASMISSIONE DELLA 

RILEVAZIONE 

PRECARI ENTRO 10 

GG DEL MESE 

SUCCESSIVO

TRASMISSIONE DELLA 

RILEVAZIONE 

PRECARI ENTRO 20 

GG DEL MESE 

SUCCESSIVO

20%

FASE 3

FASE 4

OBIETTIVI QUALIFICANTI STRATEGICI E/O GESTIONALI

DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI

VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI
CLASSIFICAZIONE 

OBIETTIVO RILEVAZIONI PERIODICHE

PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

B CONTROLLI ARTIGIANALI, COMMERCIALI 5% X

RIZZO MARCO

BRAVIN BARBARA

RIZZI MAURO

B CONTROLLI  MERCATI SETTIMANALI 5%

RIZZI MAURO

X

MINTO FRANCO

BRAVIN BARBARA

RIZZO MARCO
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INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO ATTESO

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO INFERIORE

PESO 

DELL'OBIETTIVO

PESO DELLA 

FASE
MA MI SVIL 31 OTTOBRE. 31 DICEMBRE

FASE 1
ATTIVITA' RILASCIO AUTORIZZAZIONI PER SOSTA INVALIDI E 

CESSIONI FABBRICATO

ENTRO 10 GIORNI DAL 

NULLA OSTA 

DELL'UFFICIO 

TECNICO COMUNALE

ENTRO 20 GIORNI DAL 

NULLA OSTA 

DELL'UFFICIO 

TECNICO COMUNALE

100%

FASE 2

FASE 3

FASE 4

FASE 1
ATTIVITA' RILASCIO AUTORIZZAZIONI PER SOSTA INVALIDI E 

CESSIONI FABBRICATO

ENTRO 15 GIORNI 

DALLA RICHIESTA

ENTRO 30 GIORNI 

DALLA RICHIESTA
100%

FASE 2

FASE 3

FASE 4

OBIETTIVI QUALIFICANTI STRATEGICI E/O GESTIONALI

PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

RIZZI MAURO

SERENA GIUSEPPE

DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI

VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI
CLASSIFICAZIONE 

OBIETTIVO RILEVAZIONI PERIODICHE

B
ATTIVITA' RILASCIO AUTORIZZAZIONI PER TRANSITO 

IN DEROGA
2% X

B
ATTIVITA' RILASCIO AUTORIZZAZIONI PER SOSTA 

INVALIDI
3%

RIZZI MAURO

SERENA GIUSEPPE

X
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INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO ATTESO

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO INFERIORE

PESO 

DELL'OBIETTIVO

PESO DELLA 

FASE
MA MI SVIL 31 OTTOBRE. 31 DICEMBRE

FASE 1
TEMPO DEI CONTROLLI DAL RICEVIMENTO DELLA 

SEGNALAZIONE

ENTRO 15  DAL 

RICEVIMENTO DELLA 

SEGNALAZIONE

ENTRO 30 GIORNI DAL 

RICEVIMENTO DELLA 

SEGNALAZIONE

100%

FASE 2

FASE 3

FASE 4

FASE 1
Adeguamento agli adempimenti previsti dal D.Lgs. 33/2013 in 

tema di trasparenza

entro il 10 dicembre 

2013

entro il 18 dicembre 

2013
100%

FASE 2

FASE 3

FASE 4

PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

DIRIGENTE PROTEMPORE

RIZZI MAURO

RIZZI MAURO

BRAVIN BARBARA

MINTO FRANCO

OBIETTIVI QUALIFICANTI STRATEGICI E/O GESTIONALI

5%

DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI

VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI
CLASSIFICAZIONE 

OBIETTIVO RILEVAZIONI PERIODICHE

C

SOPRALLUOGHI E ACCERTAMENTI EFFETTUATI A 

SEGUITO SEGNALAZIONI EFFETTUATE DA PARTE DI 

UFFICI COMUNALI, ALTRI ENTI E CITTADINI IN 

MATERIA DI ABUSI EDILIZI E TUTELA AMBIENTALE

CREMA MOSE'

X

F
Applicazione delle norme contenute nel  D.Lgs. 33 del 

14/3/2013 in tema di trasparenza
3% X

CENTRO DI RESPONSABILITA' N. 19 - Pagina n. 7



SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO ATTESO

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO INFERIORE

PESO 

DELL'OBIETTIVO

PESO DELLA 

FASE
MA MI SVIL 31 OTTOBRE. 31 DICEMBRE

FASE 1 Pubblicazione atti sito dedicato

entro 4 gg 

dall'apposizione della 

firma per il parere 

tecnico del 

provvedimento

entro 8 gg 

dall'apposizione della 

firma per il parere 

tecnico del 

provvedimento

100%

FASE 2

FASE 3

FASE 4

FASE 1

Individuazione e valutazione del diverso livello di esposizione delle 

aree a rischio di corruzione e trasmissione dei dati al 

Responsabile della prevenzione della corruzione al fine della 

predisposizione del piano triennale di prevenzione della corruzione 

di cui alla L. 190/2012

entro il 30 novembre 

2013

entro il 10 dicembre 

2013
100%

FASE 2

FASE 3

FASE 4

PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

SEMENZATO ELISABETTA

RIZZI MAURO

DIRIGENTE PROTEMPORE

SEMENZATO ELISABETTA

OBIETTIVI QUALIFICANTI STRATEGICI E/O GESTIONALI

XG
Predisposizione piano triennale di prevenzione della 

corruzione di cui alla L. 190/2012
3%

XF
Pubblicazione ai sensi dell'art. 31 del  D.Lgs. 33 del 

14/3/2013 in tema di trasparenza
3%

CLASSIFICAZIONE 

OBIETTIVO RILEVAZIONI PERIODICHE

DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI

VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI
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INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO ATTESO

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO INFERIORE

PESO 

DELL'OBIETTIVO

PESO DELLA 

FASE
MA MI SVIL 31 OTTOBRE. 31 DICEMBRE

FASE 1
Risposta ad interpellanze da trasmettere al servizio 

“Gabinetto del Sindaco” 

entro 15 giorni dal 

ricevimento 

dell’interpellanza

entro 20 giorni dal 

ricevimento 

dell’interpellanza

100%

FASE 2

FASE 3

FASE 4

FASE 1

FASE 2

FASE 3

FASE 4

(1).

(2).

(3).

(4).

(5).

PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

RIZZI MAURO

OBIETTIVI QUALIFICANTI STRATEGICI E/O GESTIONALI

DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI

VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI
CLASSIFICAZIONE 

OBIETTIVO RILEVAZIONI PERIODICHE

H Adempimenti traversali 2% X

NOTE
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1 2853 2398 1900

2 157 99 80

3 234 222 180

4 232 161 100

5 905 905 905

6 1688 1696 1680

7 6094 6230 6250

8 9947 10027 9280

9 463 482 408

10 119 111 90

11 4 4 3

12 71 59 49

13 15 15 15

14 308 300 310

15 3:30 3:30 03:30

16 635 638 638

17 241 226 210

18 121 126 151

19 92 131 109

20 176 188 124

21 181 154 147

22 9 1 1

23

24

25

SEZIONE n. 3

INDICATORI GESTIONALI

DESCRIZIONE STORICO (2011) STORICO (2012)

QUANTITA' 

ATTESA              

(1/1/2013-

31/12/2013)

RILEVAZIONI PERIODICHE

N. contravvenzioni al CDS emesse

N. contravvenzioni  al CDS per le quali è stato opposto ricorso

N. procedimenti relativi a veicoli per: furto, pignoramento, fermo amministrativo e sequestro amministrativo

N. procedimenti per la sospensione o revoca della patente di guida

N. ore servizio uscita scuole

N. ore servizio vigilanza su incroci e semafori

N. ore pattuglia per prevenzione e repressione illeciti

N. veicoli controllati durante i servizi di Polizia Stradale

N. ore di servizio interno agli uffici per istruttoria pratiche e incidenti stradali

N. incidenti stradali complessivamente rilevati, di cui:

con decessi e/o prognosi riservata

con feriti

N. nulla osta istruiti e rilasciati su manifestazioni sportive, culturali, sociali e religiose che interessano la viabilità

N. permessi rilascio contrassegni invalidi

N. ore di apertura giornaliera dello sportello al pubblico

N. ore di vigilanza su mercati e su mercato contadino

N. sopralluoghi su attività commerciali, attività artigianali, Tarsu e Tosap

N. soppralluoghi in materia di edilizia ed ambientale

N. violazioni penali denunciate A.G.

N. ore dedicate a controlli su i "Parchi Pubblici"

N. accertamenti emessi, a seguito controlli, per violazione ai Regolamenti Comunali e altre norme (esclusione violazioni al C.d.S.)

N. accertamenti emessi per violazione ai Regolamenti Comunali e altre norme (esclusione violazioni al C.d.S.) per i quali è stato opposto 

ricorso
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26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

(1).

(2).

(3).

(4).

(5).

Il Dirigente del Settore:

Il Responsabile del Centro di Responsabilità:

Assessore di riferimento

INDICATORI GESTIONALI

DESCRIZIONE STORICO (2011) STORICO (2012)

QUANTITA' 

ATTESA              

(1/1/2013-

31/12/2013)

RILEVAZIONI PERIODICHE

NOTE

_______________________________________

MAURO RIZZI
_______________________________________

SINDACO ALVISE MANIERO
_______________________________________

Firma parere di regolarità tecnica art. 49 D.Lgs. 267/2000

ANNA SUTTO
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COMUNE DI MIRA - Provincia di Venezia

cod.   01

cod.   1001

cod.   02

A

B

C

D

E

F

G

H

I

L

M

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO ATTESO

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO INFERIORE

PESO 

DELL'OBIETTIVO

PESO DELLA 

FASE
MA MI SVIL 31 OTTOBRE. 31 DICEMBRE

FASE 1 Termine per l'Iscrizione nell'anagrafe della popolazione residente

2 giorni lavorativi dal 

ricevimento della 

"dichiarazione di 

residenza" (termine di 

legge)

25%

FASE 2
Termine per l'effettuazione dell'istruttoria dal ricevimento della 

"dichiarazione di residenza" 
44 giorni 

45 giorni (termine di 

legge)
25%

FASE 3
% trasmissione via@pec delle comunicazioni inerenti la residenza 

rispetto al numero delle pratiche con provenienza da altro comune
77% 75% 25%

FASE 4
N. di procedimenti anagrafici conclusi ad istanza di parte (inclusi i 

cambi via)
da 1150 da 1100 a 1149 25%

MARCHIORI LORELLA

MARCONATI MAURA

BOSCOLO CAPORALE GIOIA

SCROCCARO ANDREINA

xA Cambio di residenza in tempo reale 18%

DANESIN PAOLA

D'ESTE ROBERTA

FANTON GINA

PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

SEZIONE n. 2

OBIETTIVI QUALIFICANTI STRATEGICI E/O GESTIONALI

DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI

VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI
CLASSIFICAZIONE 

OBIETTIVO RILEVAZIONI PERIODICHE

GESTIONE ADEMPIMENTI STATISTICI 

GESTIONE DELL'ELETTORALE E LEVA

Applicazione delle norme contenute nel  D.Lgs. 33 del 14/3/2013 in tema di trasparenza

Predisposizione piano triennale di prevenzione della corruzione di cui alla L. 190/2012

Adempimenti traversali

SEZIONE n. 1

OBIETTIVI DI GESTIONE
GESTIONE E REGOLARE TENUTA DELL'ANAGRAFE 

GESTIONE DELLO STATO CIVILE

SETTORE AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI

PROGRAMMA AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI

CENTRO RESPONSABILITA' SERVIZI DEMOGRAFICI E STATISTICI
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INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO ATTESO

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO INFERIORE

PESO 

DELL'OBIETTIVO

PESO DELLA 

FASE
MA MI SVIL 31 OTTOBRE. 31 DICEMBRE

FASE 1

risposte a richieste di controlli su dichiarazioni e di informazione 

anagrafiche da parte di PP.AA. e gestori pubblici servizi e a 

richieste di informazioni anagrafiche (migioramento performance)

28 giorni dal ricevimento 

della richiesta

30 giorni dal ricevimento 

della richiesta
20%

FASE 2 rilascio certificati anagrafici e carte d'identità allo sportello immediato 30%

FASE 3
N. cartellini fotografici delle carte d'identità scansionati/ N. carte 

d'identità emesse nell'anno (%) 
80% 75% 50%

FASE 4

FASE 1

Termine avvio accertamenti per procedimenti per irreperibilità 

accertata a seguito di ripetuti accertamenti intervallati nell'arco di 

anno (ai sensi dell’art.11, primo comma, lett. c) del DPR 

n.223/1989) 

entro 29 giorni dal 

ricevimento della 

segnalazione

entro 30 giorni dal 

ricevimento della 

segnalazione

33%

FASE 2
invio comunicazione di avvio procedimento per irreperibilità 

accertata (% su segnalazioni pervenute)
80% 75% 33%

FASE 3
N. di procedimenti di cancellazione anagrafica per iscrizione in 

altro comune conclusi
> 850 da 800 a 849 34%

FASE 4

FANTON GINA

MARCHIORI LORELLA

MARCONATI MAURA

BOSCOLO CAPORALE GIOIA

SCROCCARO ANDREINA

DANESIN PAOLA

D'ESTE ROBERTA

DANESIN PAOLA

D'ESTE ROBERTA

PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

OBIETTIVI QUALIFICANTI STRATEGICI E/O GESTIONALI

MARCHIORI LORELLA

xA Gestione procedimenti di cancellazione anagrafica 8%
MARCONATI MAURA

BOSCOLO CAPORALE GIOIA

12% x

DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI

VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI
CLASSIFICAZIONE 

OBIETTIVO RILEVAZIONI PERIODICHE

FANTON GINA

A

Risposte a richieste di controllo di veridicità su 

dichiarazioni sostitutive di certificazione e di atto di 

notorietà, evasione richieste certificati ed informazioni 

anagrafiche; adempimenti relativi alla gestione carte 

d'identità residenti (TUTTO L'ANNO)
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INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO ATTESO

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO INFERIORE

PESO 

DELL'OBIETTIVO

PESO DELLA 

FASE
MA MI SVIL 31 OTTOBRE. 31 DICEMBRE

FASE 1

invio inviti di regolarizzazione agli stranieri che non hanno 

adempiuto all'obbligo di rinnovo della dichiarazione di dimora 

abituale e all'esibizione del permesso di soggiorno rinnovato (% 

inviti su stranieri con permesso/carta di soggiorno scaduta)

95% 90% 20%

FASE 2 % stranieri regolarizzati a seguito di invito 85% 80% 60%

FASE 3
% richieste informazioni inoltrate via @pec alla Questura su 

persone che non hanno esibito il soggiorno rinnovato
100% 90% 20%

FASE 4

FASE 1 N. di atti di stato civile redatti > 820 da 780 a 819 70%

FASE 2 N. di annotazioni di stato civile redatte > 600 da 550 a 599 15%

FASE 3
Pubblicazione all'Albo pretorio di verbali di Pubblicazione di 

Matrimonio formati nel Comune e ricevute da altro Comune
entro 2 giorni lavorativi 15%

FASE 4

MARCONATI MAURA

BOSCOLO CAPORALE GIOIA

SCROCCARO ANDREINA

DANESIN PAOLA

PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

x

GOMIRATO AMEDEO

ZAMPIERI GIAMPAOLA

BOSCOLO CAPORALE GIOIA

B Adempimenti di stato civile 15%

4% x

OBIETTIVI QUALIFICANTI STRATEGICI E/O GESTIONALI

A
Gestione permessi di soggiorno scaduti nel 2009, 2010 

e 2011

MARCHIORI LORELLA

DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI

VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI
CLASSIFICAZIONE 

OBIETTIVO RILEVAZIONI PERIODICHE
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INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO ATTESO

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO INFERIORE

PESO 

DELL'OBIETTIVO

PESO DELLA 

FASE
MA MI SVIL 31 OTTOBRE. 31 DICEMBRE

FASE 1 N. indagini statistiche in corso per conto dell'istat nell'anno 3 20%

FASE 2
tempi di rilevazione inerenti le indagini statistiche svolte per conto 

dell'Istat

nei termini programmati 

dall'istat
20%

FASE 3
Conclusione rilevazione degli elementi identificativi, risorse e 

attività degli uffici di statistica del Sistan
entro 31/01/2013

entro 22/02/2013 

(termine di legge)
10%

FASE 4
Pubblicazione sul sito istituzionale dell'elaborazione statistica 

intitolata "I Matrimoni a Mira (2001-2011)"
entro 22/10/2013 entro 15/11/2013 50%

FASE 1 Numero di consultazioni elettorali 1 25%

FASE 2 Numero iscritti alle liste elettorali al 1 gennaio di ogni anno 31618 25%

FASE 3 Consultazione e rilascio liste elettorali entro 28 giorni entro 30 giorni 25%

FASE 4
Ricompilazione liste, salvo svolgimento nuova consultazione 

elettorale
entro 15/12/2013 entro 31/12/2013 25%

BOSCOLO CAPORALE GIOIA

SCROCCARO ANDREINA

PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

OBIETTIVI QUALIFICANTI STRATEGICI E/O GESTIONALI

FORTUNI BIANCHI ELISABETTA

x12%

x

DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI

VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI
CLASSIFICAZIONE 

OBIETTIVO RILEVAZIONI PERIODICHE

C Adempimenti statistici 10%

BOSCOLO CAPORALE GIOIA

SCROCCARO ANDREINA

D Adempimenti elettorali 
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INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO ATTESO

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO INFERIORE

PESO 

DELL'OBIETTIVO

PESO DELLA 

FASE
MA MI SVIL 31 OTTOBRE. 31 DICEMBRE

FASE 1

Pubblicazione sul sito istituzionale dei risultati dell'Indagine 

Customer Satisfaction intitolata

“Soddisfazione Presidenti e Segretari di seggio rilevata in 

occasione della Riunione informativa in merito alle 

Elezioni Politiche del 24 - 25 febbraio 2013"

entro 31/10/2013 entro 15/11/2013 70%

FASE 2
Livello di soddisfazione del servizio prestato ai presidenti e 

Segretari (qualità percepita su scala da 1 a 10)
da 8,1 a 10 da 7 a 8 30%

FASE 3

FASE 4

FASE 1

N. provvedimenti individuali di cancellazione per irreperibilità 

censuaria adottati/ N. persone non censite sottoposte a revisione 

(% )

100% 33%

FASE 2 termine per le cancellazioni per irreperibilità censuaria entro 31/03/2013
entro 31/12/2013 

(termine di legge)
33%

FASE 2
conclusione attività censuaria di Revisione dell'Anagrafe nel 

sistema ministeriale on line SIREA
entro 31/10/2013

entro 31/12/2013 

(termine di legge)
34%

FASE 4

SCROCCARO ANDREINA

ZAMPIERI GIAMPAOLA

MARCHIORI LORELLA

MARCONATI MAURA

DANESIN PAOLA

D'ESTE ROBERTA

BOSCOLO CAPORALE GIOIA

BOSCOLO CAPORALE GIOIA

SCROCCARO ANDREINA

PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

BOSCOLO CAPORALE GIOIA

xA-B-C-D
Adempimenti inerenti il Censimento della Popolazione e 

delle abitazioni
5%

SCROCCARO ANDREINA

FORTUNI BIANCHI ELISABETTA

x

OBIETTIVI QUALIFICANTI STRATEGICI E/O GESTIONALI

D Customer Satisfaction 2013 sul servizio elettorale 1%

DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI

VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI
CLASSIFICAZIONE 

OBIETTIVO RILEVAZIONI PERIODICHE
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INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO ATTESO

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO INFERIORE

PESO 

DELL'OBIETTIVO

PESO DELLA 

FASE
MA MI SVIL 31 OTTOBRE. 31 DICEMBRE

FASE 1

Numero di giornate lavorative con apertura assicurata dell'ufficio 

e/o sportello/Numero totale delle giornate lavorative di apertura al 

pubblico (%)

≥95% 94% 50%

FASE 2

Visite didattiche per scuole primarie con promozione immagine del 

comune e avvicinamento delle nuove generazioni ai servizi 

comunali programmate

nei giorni o fasce orarie 

di chiusura al pubblico
50%

FASE 3

FASE 4

FASE 1
Adeguamento agli adempimenti previsti dal D.Lgs. 33/2013 in 

tema di trasparenza

entro il 10 dicembre 

2013

entro il 18 dicembre 

2013
100%

FASE 2

FASE 3

FASE 4

SCROCCARO ANDREINA

SUTTO ANNA

SCROCCARO ANDREINA

ZAMPIERI GIAMPAOLA

MARCHIORI LORELLA

GOMIRATO AMEDEO

FANTON GINA

MARCONATI MAURA

BOSCOLO CAPORALE GIOIA

BOSCOLO CAPORALE GIOIA

FORTUNI BIANCHI ELISABETTA

DANESIN PAOLA

D'ESTE ROBERTA

PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

SCROCCARO ANDREINA

x

FORTUNI BIANCHI ELISABETTA

BOSCOLO CAPORALE GIOIA

E
Applicazione delle norme contenute nel  D.Lgs. 33 del 

14/3/2013 in tema di trasparenza
5%

XA-B-C-D Accessibilità fisica agli uffici/sportelli demografici 8%

OBIETTIVI QUALIFICANTI STRATEGICI E/O GESTIONALI

DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI

VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI
CLASSIFICAZIONE 

OBIETTIVO RILEVAZIONI PERIODICHE
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INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO ATTESO

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO INFERIORE

PESO 

DELL'OBIETTIVO

PESO DELLA 

FASE
MA MI SVIL 31 OTTOBRE. 31 DICEMBRE

FASE 1

Individuazione e valutazione del diverso livello di esposizione delle 

aree a rischio di corruzione e trasmissione dei dati al 

Responsabile della prevenzione della corruzione al fine della 

predisposizione del piano triennale di prevenzione della corruzione 

di cui alla L. 190/2012

entro il 30 novembre 

2013

entro il 10 dicembre 

2013
100%

FASE 2

FASE 3

FASE 4

FASE 1
Risposta ad interpellanze da trasmettere al servizio 

“Gabinetto del Sindaco” 

entro 15 giorni dal 

ricevimento 

dell’interpellanza

entro 20 giorni dal 

ricevimento 

dell’interpellanza

100%

FASE 2

FASE 3

FASE 4

(1).

(2).

(3).

(4).

(5).

BOSCOLO CAPORALE GIOIA

FORTUNI BIANCHI ELISABETTA

SCROCCARO ANDREINA

FORTUNI BIANCHI ELISABETTA

SUTTO ANNA

PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

NOTE

xG Adempimenti traversali 1%

1% X

BOSCOLO CAPORALE GIOIA

OBIETTIVI QUALIFICANTI STRATEGICI E/O GESTIONALI

F
Predisposizione piano triennale di prevenzione della 

corruzione di cui alla L. 190/2012

DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI

VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI
CLASSIFICAZIONE 

OBIETTIVO RILEVAZIONI PERIODICHE
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1 2357 2572 2560

2 1 1 1

3 169 157 139

4

N. 1043 atti di stato 

civile registrati: atti 

nascita n. 436 (di cui: 

eventi iscritti n.340, 

eventi trascritti n.96, di 

cui eventi estero n.52); 

atti matrimonio n.227 (di 

cui eventi civili a Mira 

n.96, eventi concordatari 

a Mira n.49, eventi 

trascritti n.55, di cui 

eventi estero n.27); atti 

di morte  n.335 ( eventi 

iscritti n.95, eventi 

trascritti n.235); atti 

cittadinanza n.45  

N. 1129 atti di stato 

civile registrati: atti 

nascita n. 471 (di cui: 

eventi iscritti n.330, 

eventi trascritti n.116, 

di cui eventi estero 

n.95); atti matrimonio 

n.213 (di cui eventi 

civili a Mira n.78, 

eventi concordatari a 

Mira n.40, eventi 

trascritti n.107, di cui 

eventi estero n.33); 

atti di morte  n.363 ( 

eventi iscritti n.96, 

eventi trascritti 

n.269); atti 

cittadinanza n.82  

N.820 atti di stato 

civile registrati

5

N. totale dei matrimoni 

civili celebrati a Mira: 96 

(N. 59 matrimoni civili 

celebrati in Sala di 

Consiglio + N. 37 

matrimoni civili celebrati 

in Villa dei Leoni)

N. totale dei 

matrimoni civili 

celebrati a Mira: 78 

(N. 54 matrimoni civili 

celebrati in Sala di 

Consiglio + N. 24 

matrimoni civili 

celebrati in Villa dei 

Leoni)

N. totale dei matrimoni 

civili celebrati a Mira: 60 

(N. 44 matrimoni civili 

celebrati in Sala di 

Consiglio + N. 14 

matrimoni civili celebrati in 

Villa dei Leoni)

6
pubblicazioni di 

matrimonio: n.137

pubblicazioni di 

matrimonio: n.136

pubblicazioni di 

matrimonio: n.110

7
annotazioni di stato 

civile: n. 447

annotazioni di stato 

civile: n. 455

annotazioni di stato 

civile: n.600

8
nulla osta 

seppellimento: n.95

nulla osta 

seppellimento: n.96

nulla osta 

seppellimento: n.90

9

Popolazione residente n. 

39142(di cui n. 36074 

italiana, n. 924 UE, n. 

2144 non UE) - 1) N. 

355 iscritti x nascita (di 

cui n. 299 italiani, n. 14 

UE, n. 42non UE) ; 2) n. 

1211 iscritti per 

trasferimento (di cui 

n.765 italiani, n. 157 UE, 

n. 289 non UE) ; N. 

1377 cancellati da APR 

(di cui n. 1105 italiani, n. 

88 UE, n. 184 non UE) 

Popolazione residente n. 

39170 (di cui n. 35949 

italiana, n.982 UE, n. 

2239 non UE) - 1) N. 

346 iscritti x nascita (di 

cui n. 300 italiani, n. 12 

UE, n. 34 non UE) ; 2) 

n. 1225 iscritti per 

trasferimento (di cui n. 

810 italiani, n. 143 UE, 

n. 272 non UE) ; N. 

1539 cancellati da APR 

(di cui n. 1286 italiani, n. 

99 UE, n. 154 non UE) 

Popolazione 

residente n. 38690

n annotazioni di stato civile

n. nulla osta seppellimento

Popolazione residente (italiana, UE, non UE) - 1) N. iscritti x nascita; 2) n. iscritti per trasferimento; N. cancellati da APR

N. atti di stato civile registrati:  atti nascita n. (di cui: eventi iscritti n., eventi trascritti n., eventi estero n.,altri attin.6); atti matrimonio n. (di cui 

eventi civili a Mira n., eventi concordatari a Mira n., eventi trascritti n., eventi estero n.); atti di morte  n. ( eventi iscritti n., eventi trascritti n.); 

atti cittadinanza n.  

N. totale dei matrimoni civili celebrati a Mira (N. matrimoni civili celebrati in Sala di Consiglio + N. matrimoni civili celebrati in Villa dei Leoni)

N. pubblicazioni di matrimonio

N. variazioni liste elettorali

N. consultazioni elettorali

N. iscrizioni alle liste di leva

DESCRIZIONE STORICO (2011) STORICO (2012)

QUANTITA' 

ATTESA              

(1/1/2013-

31/12/2013)

RILEVAZIONI PERIODICHE

SEZIONE n. 3

INDICATORI GESTIONALI
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10

N. 1929 variazioni 

anagrafiche a seguito di: 

1) n. 1003 

comunicazioni 

dell'ufficiale di stato 

civile, 2) n. 370 a seguito 

di presentazione di 

documentazione di stato 

civile; 3) n. 48 a seguito 

di allineamento del 

codice fiscale; 4) n.508 

per rinnovo del titolo di 

soggiorno   (nota n. 1)

N. 3676 variazioni 

anagrafiche a seguito di: 

1) n. 2433 

comunicazioni 

dell'ufficiale di stato 

civile, 2) n. 491 a seguito 

di presentazione di 

documentazione di stato 

civile ( per i cittadini 

comunitari e non 

comuntiari); 3) n. 59 a 

seguito di allineamento 

del codice fiscale; 4) 

n.693 per rinnovo del 

titolo di soggiorno

N. 4530 variazioni anagrafiche 

a seguito di: 1) n. 2967 

comunicazioni dell'ufficiale di 

stato civile, 2) n. 587 a seguito 

di presentazione di 

documentazione di stato civile ( 

per i cittadini comunitari e non 

comuntiari); 3) n. 45 a seguito 

di allineamento del codice 

fiscale; 4) n.931 per rinnovo 

del titolo di soggiorno

11 928 971 750

12 740 849 849

13 589 646 450

14 1207 1225 950<x<1000

15 1038 1539 1100<x<1201

16

48 cancellati per 

procedimenti conclusi 

e n. 192 

adempimenti 

connessi

avviati n. 285 

procedimenti di 

cancellazione per 

irreperibilità 

censuaria e  circa 

370 adempimenti 

connessi

281 provvedimenti di 

cacellazione per 

irreperibilità censuaria, 

avviati 120 procedimenti di 

cancellazione per 

irreperibilità accertata 

nell'arco di almeno 1 anno 

con adempimenti connessi 

(gestione accertamenti 

vigili, richieste verifiche 

dimora abituale in altri 

comuni, ecc...)

17 24817

il numeratore ha 

registrato dal 01/11 

al 31/12 33 giorni di 

affluenza di pubblico 

per un tale di 3138 

persone

16000

18 110

media dell'anagrafe: 97 

(anche se può ritenersi 

superiore stante il 

mancato funzionamento 

del disposisitivo durante 

l'anno)

media dell'anagrafe: 

78

19 circa 18.000

n. 7867 certificati allo 

sportello e circa 5000 

per forze dell'ordine, enti 

vari, acquisizione agli atti 

d'ufficio

n.5700 certificati ai privati e 

circa 4200 certificati o 

informazioni anagrafiche fornite 

a Forze 

dell'ordine/PP.AA/gestori 

pubblici servizi

20

N. 5884 carte 

d'identità emesse e 

n. 2999 carte 

d'identità prorogate a 

vista

N. 6848 carte 

d'identità emesse e 

n. 2407 carte 

d'identità prorogate 

allo sportello (rilascio 

e progroga effettuata 

immeditamente su 

richiesta)

N. 6300 carte d'identità 

emesse e n. 1400 carte 

d'identità prorogate allo 

sportello (rilascio e 

progroga effettuata 

immeditamente su 

richiesta)

INDICATORI GESTIONALI

DESCRIZIONE STORICO (2011) STORICO (2012)

QUANTITA' 

ATTESA              

(1/1/2013-

31/12/2013)

RILEVAZIONI PERIODICHE

N. certificati rilasciati

N. carte d'identità rinnovate e n. carte d'identità prorogate

n. procedimenti di cancellazioni per irreperibilità e n. adempimenti connessi

n. utenti dell'Anagrafe

utenza media giornaliera dell'Anagrafe per gg. lavorativi rilevati

n. pratiche cambio indirizzo nel comune

n. immigrati

n. emigrati

N. variazioni anagrafiche a seguito di: 1) comunicazioni dell'ufficiale di stato civile, 2) a seguito di presentazione di documentazione di stato 

civile; 3) a seguito di allineamento del codice fiscale; 4) per rinnovo del titolo di soggiorno

n. pratiche iscrizione anagrafica (IMI)

n. pratiche cancellazione anagrafica
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21

AIRE. N. 508 

famiglie: N. 65 

Iscrizioni; N. 18 

cancellazioni, N. 32 

variazioni; N. 48 invii 

dati al Ministero 

dell'interno attraverso 

il programma ANAG-

AIRE

AIRE. N. 545 

famiglie: N. 88 

iscrizioni; N. 10 

cancellazioni, N. 44 

variazioni; N. 56 invii 

dati al Ministero 

dell'interno attraverso 

il programma ANAG-

AIRE

AIRE. N. 556 famiglie e 

973 persone: N. 51 

iscrizioni; N. 37 

cancellazioni, N. 32 

variazioni; N. 50 invii dati al 

Ministero dell'interno 

attraverso il programma 

ANAG-AIRE

22 63 38 51

23 39141

39268 (dato provvisorio 

da aggiornare a seguito 

censimento)
38800

24 16354 16461 16500

25 12 12 12

26 GIORNALIERIA
MEDIAMENTE 

GIORNALIERA

MEDIAMENTE 

GIORNALIERA

27 90 101 100

28

29

(1).

(2).

(3).

(4).

(5).

Il Dirigente del Settore:

Il Responsabile del Centro di Responsabilità:

Assessore di riferimento

_______________________________________

SINDACO ALVISE MANIERO
_______________________________________

Firma parere di regolarità tecnica art. 49 D.Lgs. 267/2000

ANNA SUTTO
_______________________________________

GIOIA BOSCOLO CAPORALE

STORICO (2012)

QUANTITA' 

ATTESA              

(1/1/2013-

31/12/2013)

RILEVAZIONI PERIODICHE

NOTE

corretto il dato riportato erroneamente nello storico del controllo di gestione 2011  

Frequenza inviI INA-SAIA

Verbali di cremazione redatti dallo stato civile

Adempimenti Statistica Demografica mensile

richieste statistiche evase

popolazione al 31/12

nr. famiglie al 31/12

AIRE. N. famiglie, N. Iscrizioni; N. cancellazioni, N. variazioni; N. invio dati al Ministero attraverso programma ANAG-AIRE

INDICATORI GESTIONALI

DESCRIZIONE STORICO (2011)
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

COMUNE DI MIRA - Provincia di Venezia

cod.   01

cod.   1001

cod.   26

A

B

C

D

E

H

I

L

M

N

O

P

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO ATTESO

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO INFERIORE

PESO 

DELL'OBIETTIVO

PESO DELLA 

FASE
MA MI SVIL 31 OTTOBRE. 31 DICEMBRE

FASE 1 consultazione associazioni di categoria per rinnovo Tavolo Verde entro marzo 2013 100%

FASE 2

FASE 3

FASE 4

PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

NICOLETTA SIMONATO

RITA DANIELI

Adempimenti trasversali

Predisposizione piano triennale di prevenzione della corruzione di cui alla L. 190/2012

XA Rinnovo Tavolo Verde 5%

SEZIONE n. 2

OBIETTIVI QUALIFICANTI STRATEGICI E/O GESTIONALI

DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI

VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI
CLASSIFICAZIONE 

OBIETTIVO RILEVAZIONI PERIODICHE

Gestione delle manifestazioni promozionali

Gestione delle attività della commissione per la vigilanza su manifestazioni e spettacoli

Adesione al Comitato Expo Venezia e sottoscrizione Protocollo d'Intesa

Attivazione procedura di verifica regolarità contributiva DURC per operatori commercio aree pubbliche

Bando Regionale sulla rivitalizzazione dei centri storici e urbani

Applicazione delle norme contrenute nel D.Lgs. 33/del 14/03/2013 in tema di trasparenza

SEZIONE n. 1

OBIETTIVI DI GESTIONE
Rinnovo Tavolo Verde

Proroga durata convenzione del mercato contadino

Gestione delle attività del Servizio 

Gestione procedimenti sanzionatori

SETTORE AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI

PROGRAMMA AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI

CENTRO RESPONSABILITA' SPORTELLO UNICO ATTIVITA' PRODUTTIVE
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO ATTESO

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO INFERIORE

PESO 

DELL'OBIETTIVO

PESO DELLA 

FASE
MA MI SVIL 31 OTTOBRE. 31 DICEMBRE

FASE 1
consultazione associazioni di categoria e organizzazioni sindacali 

per proroga durata convenzione del mercato contadino 
entro maggio 2013 100%

FASE 2

FASE 3

FASE 4

FASE 1
Attivazione servizio gratuito di pagamento on line mediante 

CARTASI' dei diritti di segreteria pratiche SUAP 
entro febbraio 2013 100%

FASE 2

FASE 3

FASE 4

NICOLETTA SIMONATO

NICOLETTA SIMONATO

ROBERTA BAITA

SUTTO ANNA

PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

XC Gestione delle attività del Servizio 8%

XB Proroga durata convenzione Mercato Contadino 5%

OBIETTIVI QUALIFICANTI STRATEGICI E/O GESTIONALI

DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI

VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI
CLASSIFICAZIONE 

OBIETTIVO RILEVAZIONI PERIODICHE
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO ATTESO

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO INFERIORE

PESO 

DELL'OBIETTIVO

PESO DELLA 

FASE
MA MI SVIL 31 OTTOBRE. 31 DICEMBRE

FASE 1
attivazione procedura telematica con Equitalia Servizi per le 

iscrizioni a ruolo
entro agosto 2013 100%

FASE 2

FASE 3

FASE 4

FASE 1 Verifiche istruttorie documentali
entro 5 giorni dall'arrivo 

della pratica
50%

FASE 2
Rilascio del titolo autorizzatorio su istanze presentate dopo i 

termini previsti del procedimento (inferiore a 60 giorni)

in tempo utile per la 

manifestazione/evento
50%

FASE 3

FASE 4

ROBERTA BAITA

NICOLETTA SIMONATO

RITA DANIELI 

ROBERTA BAITA

XE Gestione manifestazioni promozionali 10%

XGestione procedimenti sanzionatori 10%

SUTTO ANNA

OBIETTIVI QUALIFICANTI STRATEGICI E/O GESTIONALI

DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI

VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI
CLASSIFICAZIONE 

OBIETTIVO RILEVAZIONI PERIODICHE

NICOLETTA SIMONATO

RITA DANIELI

D

PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
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INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO ATTESO

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO INFERIORE

PESO 

DELL'OBIETTIVO

PESO DELLA 

FASE
MA MI SVIL 31 OTTOBRE. 31 DICEMBRE

FASE 1

seduta dei componenti interni P.L. e LL.PP. ed esterni della 

commissione quali VV.FF., ASL, esperto in elettrotecnica e 

presidenza della commissione comunale di vigilanza locali di 

pubblico spettacolo

entro i 7 giorni 

antecedenti la data di 

inizio della 

manifestazione

100%

FASE 2

FASE 3

FASE 4

FASE 1
sottoscrizione del Protocollo d'Intesa EXPO SHANGHAI 2010 E 

EXPO MILANO 2015
entro ottobre 2013 50%

FASE 2
predisposizione progetto di sviluppo turistico denominato "Un 

Fiume di Vita"
entro ottobre 2013 50%

FASE 3

FASE 4

NICOLETTA SIMONATO

SUTTO ANNA

XI
Adesione al Comitato Expo Venezia e sottoscrizione 

Protocollo d'Intesa
10%

RITA DANIELI

X

OBIETTIVI QUALIFICANTI STRATEGICI E/O GESTIONALI

DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI

VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI
CLASSIFICAZIONE 

OBIETTIVO RILEVAZIONI PERIODICHE

PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

ROBERTA BAITA

10%

NICOLETTA SIMONATO

H
Gestione delle attività della commissione per la vigilanza su 

manifestazioni e spettacoli
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INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO ATTESO

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO INFERIORE

PESO 

DELL'OBIETTIVO

PESO DELLA 

FASE
MA MI SVIL 31 OTTOBRE. 31 DICEMBRE

FASE 1
individuazione degli operatori del commercio su area pubblica con 

posteggio ed itineranti
entro giugno 2013 20%

FASE 2
somministrazione e raccolta degli stampati regionali agli operatori 

del commercio su area pubblica
entro luglio 2013 10%

FASE 3
attivazione procedura di verifica contributica DURC mediate gli 

enti previdenziali INPS e INAIL
entro novembre 2013 70%

FASE 4

FASE 1 Predisposizione del progetto integrato entro aprile 2013 40%

FASE 2
Attivazione incontri dell'Organismo di gestione del progetto 

integrato
entro ottobre 2013 20%

FASE 3
Affidamento incarico di servizio per la rendicontazione del progetto 

integrato
entro dicembre 2013 20%

FASE 4 Attivazione dello sportello operativo previsto nel progetto integrato entro dicembre 2013 20%

SUTTO ANNA

NICOLETTA SIMONATO

RITA DANIELI

PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

OBIETTIVI QUALIFICANTI STRATEGICI E/O GESTIONALI

L
Attivazione procedura di verifica regolarità contributiva 

DURC per operatori commercio aree pubbliche

NICOLETTA SIMONATO

RITA DANIELI 

ROBERTA BAITA

XM
Bando Regionale per la rivitalizzazione dei centri storici e 

urbani e la riqualificazione delle attività commerciali
20%

X10%

DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI

VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI
CLASSIFICAZIONE 

OBIETTIVO RILEVAZIONI PERIODICHE
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INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO ATTESO

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO INFERIORE

PESO 

DELL'OBIETTIVO

PESO DELLA 

FASE
MA MI SVIL 31 OTTOBRE. 31 DICEMBRE

FASE 1
Adeguamento agli adempimenti previsti dal D.Lgs. n. 33/2013 in 

tema trasparenza

entro il 10 dicembre 

2013

entro il 18 dicembre 

2013
100%

FASE 2

FASE 3

FASE 4

FASE 1

Individuazione e valutazione del diversi livello di esposizione delle 

aree a rischi di corruzione e trasmissione dei dati al Responsabile 

della prevenzione della corruzione al fine della predisposizione del 

ppianomtriennale di prevenzione della corruzione di cui alla L. 

190/2012

entro il 30 novembre 

2013

entro il 10 dicembre 

2013
100%

FASE 2

FASE 3

FASE 4

SUTTO ANNA

NICOLETTA SIMONATO

RITA DANIELI

ROBERTA BAITA

ROBERTA BAITA

SUTTO ANNA

NICOLETTA SIMONATO

RITA DANIELI

PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

XO
Predisposizione piano triennale di prevenzione della 

corruzione di cui alla L. 190/2012
5%

XN
Applicazione delle norme contenute nel D.Lgs. 33 del 

14/03/2013 in tema di trasparenza
5%

OBIETTIVI QUALIFICANTI STRATEGICI E/O GESTIONALI

DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI

VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI
CLASSIFICAZIONE 

OBIETTIVO RILEVAZIONI PERIODICHE
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INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO ATTESO

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO INFERIORE

PESO 

DELL'OBIETTIVO

PESO DELLA 

FASE
MA MI SVIL 31 OTTOBRE. 31 DICEMBRE

FASE 1
Risposta ad interpellanze da trasmettere al servizio "Gabinetto del 

Sindaco"

entro 15 giorni dal 

ricevimento delle 

interpellanze

entro 20 giorni dal 

ricevimento delle 

interpellanze

100%

FASE 2

FASE 3

FASE 4

FASE 1

FASE 2

FASE 3

FASE 4

(1).

(2).

(3).

(4).

(5).

NICOLETTA SIMONATO

RITA DANIELI

ROBERTA BAITA

PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

NOTE

XP Adempimenti trasversali 2%

OBIETTIVI QUALIFICANTI STRATEGICI E/O GESTIONALI

DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI

VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI
CLASSIFICAZIONE 

OBIETTIVO RILEVAZIONI PERIODICHE
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1 20 21 20

2 61 73 84

3 28 43 45

4 0 3 12

5 34 43 40

6 5 4 1

7 2 8 3

8 10 15 20

9 2 3 0

10 10 14 23

11 150 226 302

12 12 21 10

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

N. autorizzazioni stutture socio-sanitarie

N. autorizzazioni e DIA residuali

N. Ordinanze di ingiunzione di pagamento

N. DIA Acconciatori/Estetiste/Barbieri/Tatuaggio/Piercing

N. DIA e autorizzazioni strutture ricettive

N. autorizzazioni per impianto stradale distribuzione carburanti

N. autorizzazioni noleggio autobus/auto/imbarcazioni 

N. autorizzazioni per pubblici spettacoli e spettacoli viaggianti

N. contributi a sostegno delle attività economiche

N. autorizzazioni commercio aree pubbliche 

N. DIA/Autorizzazioni medie strutture/Forme speciali di vendita commercio fisso

N. autorizzazioni per somministrazione al pubblico di alimenti e bevande

DESCRIZIONE STORICO (2011) STORICO (2012)

QUANTITA' 

ATTESA              

(1/1/2013-

31/12/2013)

RILEVAZIONI PERIODICHE

SEZIONE n. 3

INDICATORI GESTIONALI
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26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

(1).

(2).

(3).

(4).

(5).

Il Dirigente del Settore:

Il Responsabile del Centro di Responsabilità:

Assessore di riferimento

NICOLETTA SIMONATO
_______________________________________

NICOLA CRIVELLARO
_______________________________________

Firma parere di regolarità tecnica art. 49 D.Lgs. 267/2000

ANNA SUTTO
_______________________________________

NOTE

INDICATORI GESTIONALI

DESCRIZIONE STORICO (2011) STORICO (2012)

QUANTITA' 

ATTESA              

(1/1/2013-

31/12/2013)

RILEVAZIONI PERIODICHE
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DIRIGENTE DEL SETTORE Fabrizio Giovanni Domenico Zordan

%

97,50%

87,50%

81,18%

43 - Programmazione e Controllo

23 - Poliche sociali - Casa

44 - Gestione Risorse

47 - Controllo di Gestione 

"Obiettivi ed indicatori"

22 - Reperimento Risorse

Centri di Responsabilità

COMUNE DI MIRA

Provincia di Venezia

P.D.O. 2013

Settore: 2. SERVIZI FINANZIARI E SOCIALI



SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

COMUNE DI MIRA - Provincia di Venezia

cod.   02

cod.   1002

cod.   43

A

B

C

D

E

F

G

H

I

L

M

N

O 

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO ATTESO

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO INFERIORE

PESO 

DELL'OBIETTIVO

PESO DELLA 

FASE
MA MI SVIL 31 OTTOBRE. 31 DICEMBRE

FASE 1
Approvazione rendiconto della gestione del Comune di Mira e 

dell'Istituzione comunale
30/04/2013 40%

FASE 2
Predisposizione bilancio di previsione del Comune di Mira e 

dell'Istituzione comunale
08/08/2013 60%

FASE 3

FASE 4

Predisposizione piano triennale di prevenzione della corruzione di cui alla L. 190/2012

STANGHERLIN MARTINA

PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

ZAMPIERI ANTONIETTA

Adempimpenti trasversali

SEZIONE n. 2

OBIETTIVI QUALIFICANTI STRATEGICI E/O GESTIONALI

X

Applicazione delle norme contenute nel  D.Lgs. 33 del 14/3/2013 in tema di trasparenza

Gestione software contabiltà

DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI

VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI
CLASSIFICAZIONE 

OBIETTIVO RILEVAZIONI PERIODICHE

A1-12
Predisposizione e gestione documenti di programmazione 

finanziaria
30%

Verifica andamento gestione farmacie

Ricognizione  e finanziamento, in collaborazione con la restante struttura dell'Ente di oneri imprevisti  e non programmabili

Prestazioni varie per servizi finanziari e gestione conti correnti postali

Liquidazione Mira Innovazione

Predisposizione atti deliberativi, determinazioni ed atti di liquidazone, condivisione dati finanziari con settori comunali e semplificazione procedimenti 

SEZIONE n. 1

OBIETTIVI DI GESTIONE
Predisposizione e gestione documenti di programmazione finanziaria

Verifica obiettivi patto di stabilità e certificazione debiti piattaforma MEF

Gestione dei movimenti finanziari, comprendente anche l'acquisizione ed il rimborso dei prestiti

Formazione ed aggiornamento personale dei servizi finanziari

SETTORE SERVIZI FINANZIARI E SOCIALI

PROGRAMMA SERVIZI FINANZIARI E SOCIALI

CENTRO RESPONSABILITA' PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO ATTESO

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO INFERIORE

PESO 

DELL'OBIETTIVO

PESO DELLA 

FASE
MA MI SVIL 31 OTTOBRE. 31 DICEMBRE

FASE 1 Inoltro richiesta estinzione mutuo Cassa Depositi e Prestiti 20/12/2013 31/12/2013 100%

FASE 2

FASE 3

FASE 4

FASE 1 Elaborazione prospetto aggiornato 15-dic-13 20-dic-13 80%

FASE 2 Inoltro dati alle società partecipate 20-dic-13 24-dic-13 20%

FASE 3

FASE 4

STANGHERLIN MARTINA

MINTO MARA

DIRIGENTE PRO TEMPORE

ZAMPIERI ANTONIETTA

STANGHERLIN MARTINA

ZENATTO MAURO

DIRIGENTE PRO TEMPORE

XA8

Predisposizione dei prospetti consuntivi contenenti la 

verifica dei crediti e debiti reciproci tra Comune di Mira e le 

proprie società partecipate 

5%

XC10 Estinzione anticipata di mutui 4%

OBIETTIVI QUALIFICANTI STRATEGICI E/O GESTIONALI

DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI

VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI
CLASSIFICAZIONE 

OBIETTIVO RILEVAZIONI PERIODICHE

PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO ATTESO

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO INFERIORE

PESO 

DELL'OBIETTIVO

PESO DELLA 

FASE
MA MI SVIL 31 OTTOBRE. 31 DICEMBRE

FASE 1 Verifica relazioni sulla gestione di compenteza 19-dic-13 20-dic-13 25%

FASE 2

Adozione determinazione per riduzione accertamenti in entrata ed 

impegni di spesa conto competenza come da relazioni trasmesse 

dari responbili di servizio 

19-dic-13 20-dic-13 25%

FASE 3 Verifica relazioni sulla gestione dei residui e della cassa 15-dic-13 30-dic-13 25%

FASE 4

Adozione determinazione sulla verifica straordinaria dei residui ed 

inserimento insussitenze comunicate come da relazioni trasmesse 

dai responsabili di servizio 

30-dic-13 31-dic-13 25%

FASE 1 Redazione piano dei pagamenti 21-nov-13 28-nov-13 30%

FASE 2 Verifica obiettivi patto di stabilità 21-nov-13 28-nov-13 70%

FASE 3

FASE 4

STANGHERLIN MARTINA

ZAMPIERI ANTONIETTA

CAPANNOLO SUSANNA

MINTO MARA

DIRIGENTE PRO TEMPORE

OBIETTIVI QUALIFICANTI STRATEGICI E/O GESTIONALI

ZAMPIERI ANTONIETTA 

DIRIGENTE PRO TEMPORE

PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

A9
Controllo degli equilibri finanziari (art. 16 bis regolamento 

contabilità)

X

MINO MARA

B2

Piano dei pagamenti: il piano viene redatto dal servizio 

Programmazione e Controllo col supporto di tutti i centri di 

responsabilità a cui siano state affidate risorse per 

investimenti

10%

X10%

DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI

VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI
CLASSIFICAZIONE 

OBIETTIVO RILEVAZIONI PERIODICHE

STANGHERLIN MARTINA
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO ATTESO

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO INFERIORE

PESO 

DELL'OBIETTIVO

PESO DELLA 

FASE
MA MI SVIL 31 OTTOBRE. 31 DICEMBRE

FASE 1

Beni mobili ed immobili assegnati e riassegnati al Comune e 

individuazione personale amministrativo – contabile a supporto del 

C.D.A. per procedura di liquidazione

07-nov-13 20%

FASE 2
Ricognizione al 31.08.2013 del saldo cassa, dei residui da 

competenza e dei residui degli esercizi precedenti 
12-set-13 50%

FASE 3

Operazioni gestionali: inserimento fatture, predisposizione atti di 

liquidazione, emissione mandati di pagamento, ordinativi di 

incasso, verifica residui

30-dic-13 31-dic-13 30%

FASE 4

FASE 1

Verifica adozione determinazione di accertamento e di impegno di 

spesa e sollecito ai responsabili  per adozione atto.  Invio mail 

mensile

invio mail almento 10 

giorni prima della 

chiusura dell'esercizio

invio mail almento 5 

giorni prima della 

chiusura dell'esercizio

60%

FASE 2

Richiesta verifica ordinativi di pagamento, trasmessi al tesoriere, 

non pagati per i quali si rende necessario inoltrare nuovo avviso ai 

beneficiari

entro 30 novembre 2013 entro 15 dicembre 2013 40%

FASE 3

FASE 4

DIRIGENTE PRO TEMPORE

ZOTTI FRANCESCA

POZZA MARINA

FAVA ELISABETTA

ZAMPIERI ANTONIETTA

POZZA MARINA

ZOTTI FRANCESCA

FAVA ELISABETTA

CASTEGNARO MAURIZIO

ZENATTO MAURO

STANGHERLIN MARTINA

PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

OBIETTIVI QUALIFICANTI STRATEGICI E/O GESTIONALI

X

X

C

Rilevazione di movimenti finanziari sul versante entrate 

(accertamenti, reversali) e su quello delle spese (impegni e 

pagamenti), nonché provvedimenti riguardanti vincoli di 

destinazione  quali ad es. riparto di diritti di segreteria

5%

H1 Liquidazione Mira Innovazione 30%

DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI

VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI
CLASSIFICAZIONE 

OBIETTIVO RILEVAZIONI PERIODICHE
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO ATTESO

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO INFERIORE

PESO 

DELL'OBIETTIVO

PESO DELLA 

FASE
MA MI SVIL 31 OTTOBRE. 31 DICEMBRE

FASE 1
Adeguamento agli adempimenti previsti dal D.Lgs. 33/2013 in 

tema di trasparenza

entro il 10 dicembre 

2013

entro il 18 dicembre 

2013
100%

FASE 2

FASE 3

FASE 4

FASE 1

Individuazione e valutazione del diverso livello di

esposizione delle aree a rischio di corruzione e trasmissione dei 

dati al Responsabile della prevenzione della corruzione al fine 

della predisposizione del piano triennale di prevenzione della 

corruzione di cui alla L. 190/2012

entro il 30 novembre 

2013

entro il 10 dicembre 

2013
100%

FASE 2

FASE 3

FASE 4

STANGHERLIN MARTINA

ZAMPIERI ANTONIETTA

ZENATTO MAURO

ZOTTI FRANCESCA

FAVA ELISABETTA

CASTEGNARO MAURIZIO

ZENATTO MAURO

MINTO MARA

DIRIGENTE PRO TEMPORE

XN1
Predisposizione piano triennale di prevenzione della 

corruzione di cui alla L. 190/2012.
2%

DIRIGENTE PRO TEMPORE

2%

STANGHERLIN MARTINA

X

OBIETTIVI QUALIFICANTI STRATEGICI E/O GESTIONALI

M1
Applicazione delle norme contenute nel  D.Lgs. 33 del 

14/3/2013 in tema di trasparenza

ZAMPERI ANTONIETTA

DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI

VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI
CLASSIFICAZIONE 

OBIETTIVO RILEVAZIONI PERIODICHE

PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO ATTESO

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO INFERIORE

PESO 

DELL'OBIETTIVO

PESO DELLA 

FASE
MA MI SVIL 31 OTTOBRE. 31 DICEMBRE

FASE 1
Risposta ad interpellanze da trasmettere al servizio “Gabinetto del 

Sindaco” 

entro 15 giorni dal 

ricevimento 

dell’interpellanza

entro 20 giorni dal 

ricevimento 

dell’interpellanza

100%

FASE 2

FASE 3

FASE 4

FASE 1

FASE 2

FASE 3

FASE 4

(1).

(2).

(3).

(4).

(5).

OBIETTIVI QUALIFICANTI STRATEGICI E/O GESTIONALI

O1  Adempimenti trasversali

NOTE

X2%

PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

STANGHERLIN MARTINA

DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI

VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI
CLASSIFICAZIONE 

OBIETTIVO RILEVAZIONI PERIODICHE

DIRIGENTE PRO TEMPORE
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

1 3 2 4

2 18 9 18

3 4 5 5

4 1441 1776 1500

5 437 493 500

6 3256 4779 4700

7 1300 2315 2300

8 10 15 (nota n. 1) 5

9 77 75 80

10 2 5 5

11 30GG 30gg 30 GG

12 0 2 0

13 5 3 5

14 8 9 2

15 3 1 2

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

n. variazioni di bilancio

n. variazioni di PDO (derivanti da variazioni di bilancio, da variazioni di p.e.g. e da prelevamenti dal fondo di riserva)

n. variazioni al piano degli investimenti

N. debiti fuori bilancio

tempo medio liquidazione fatture

N. mutui accesi/devoluti/estinti

N. reversali (compreso servizio Stipendi e Previdenza)

tempo medio dall'arrivo alla registrazione della fattura - giorni

N. atti di impegno di spesa, di liquidazione e di accertamento

N. impegni (compreso servizio Stipendi e Previdenza)

N. accertamenti (compreso servizio Stipendi e Previdenza)

N. mandati (compreso servizio Stipendi e Previdenza)

N. delibere di prelevamento dal fondo di riserva

N. sedute collegio Revisori

N. verifiche di cassa

DESCRIZIONE STORICO (2011) STORICO (2012)

QUANTITA' 

ATTESA              

(1/1/2013-

31/12/2013)

RILEVAZIONI PERIODICHE

SEZIONE n. 3

INDICATORI GESTIONALI
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

(1).

(2).

(3).

(4).

(5).

Il Dirigente del Settore:

Il Responsabile del Centro di Responsabilità:

Assessore di riferimento

MARTINA STANGHERLIN
_______________________________________

SINDACO ALVISE MANIERO
_______________________________________

Firma parere di regolarità tecnica art. 49 D.Lgs. 267/2000

FABRIZIO GIOVANNI DOMENICO ZORDAN
_______________________________________

NOTE

Introduzione sistema di verifiche (vedi obiettivo H centro responsabilità 44)

INDICATORI GESTIONALI

DESCRIZIONE STORICO (2011) STORICO (2012)

QUANTITA' 

ATTESA              

(1/1/2013-

31/12/2013)

RILEVAZIONI PERIODICHE
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

COMUNE DI MIRA - Provincia di Venezia

cod.   02

cod.   1002

cod.   44

A

B

C

D

E

F

G

H

I

L

M

N

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO ATTESO

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO INFERIORE

PESO 

DELL'OBIETTIVO

PESO DELLA 

FASE
MA MI SVIL 31 OTTOBRE. 31 DICEMBRE

FASE 1

Operazioni gestionali: inserimento fatture, predisposizione atti di 

liquidazione, verifica obiettivi gestionali delle spese gestite 

precedentemente dall'Istituzione Comunale

30-dic-13 31-dic-13 100%

FASE 2

FASE 3

FASE 4

ZENATTO MAURO

PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

DIRIGENTE PRO TEMPORE

Predisposizione piano triennale di prevenzione della corruzione di cui alla L. 190/2012

X

STANGHERLIN MARTINA

ZAMPIERI ANTONIETTA

B25

REVOCA ISTITUZIONE: Integrazione risorse ai seguenti 

obiettivi MENSA, GAS MIRA, TELEFONO, ACQUA, VARIE, 

PULIZIA (b7), ASSICURAZIONE E VARIE DA 

BIBLIOTECHA E TELEFONO ACQUA ASSICURAZIONE E 

GAS PER ASILO

50%

CASTEGNARO MAURIZIO

Adempimpenti trasversali

SEZIONE n. 2

OBIETTIVI QUALIFICANTI STRATEGICI E/O GESTIONALI

DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI

VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI
CLASSIFICAZIONE 

OBIETTIVO RILEVAZIONI PERIODICHE

Manutezione immobili comunali

Pagamento utenze 

Aggiornamento inventario beni mobili 

Protocollazione fatture e documenti fiscali

Gestione software contabiltà e software inventario

Applicazione delle norme contenute nel  D.Lgs. 33 del 14/3/2013 in tema di trasparenza

SEZIONE n. 1

OBIETTIVI DI GESTIONE
Costituzione Fondo economale, Spese minute ed obbligatorie

Acquisto beni e servizi per gli uffici comunali, ricorrendo alle convenzioni CONSIP attive od al Me.Pa., distribuzione di beni mobili e consegna materiale di consumo necessari al funzionamento di tutte 

le attività dell'Ente.

Garantire la copertura assicurativa dei beni mobili ed immobili, l'inventariazione e l'ottimale conservazione dei beni mobili in uso, nonché la copertura dei rischi legali e patrimoniali di amministratori e 

dipendenti.

Acquisto e manutenzione automezzi,  acquisto attrezzature, acquisto arredi ed attrezzature per uffici comunali

SETTORE SERVIZI FINANZIARI E SOCIALI

PROGRAMMA SERVIZI FINANZIARI E SOCIALI

CENTRO RESPONSABILITA' GESTIONE RISORSE
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO ATTESO

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO INFERIORE

PESO 

DELL'OBIETTIVO

PESO DELLA 

FASE
MA MI SVIL 31 OTTOBRE. 31 DICEMBRE

FASE 1
Ridefinizione limiti spesa per categoria utente e per borsellino - 

Redazione proposta di deliberazione di Giunta Comunale
05-dic-13 19-dic-13 100%

FASE 2

FASE 3

FASE 4

FASE 1

Avvio RDO per acquisto beni e fornitura servizi al fini di ottenere 

un risparmio di spesa  in sede di aggiudicazione - numero RDO 

avviate ed aggiudicate

almeno 6 almeno 4 100%

FASE 2

FASE 3

FASE 4

STANGHERLIN MARTINA

ZENATTO MAURO

STANGHERLIN MARTINA

ZENATTO MAURO

PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

XB-1-25

Acquisto beni e servizi per gli uffici comunali, ricorrendo alle 

convenzioni CONSIP attive od al Me.Pa., distribuzione di 

beni mobili e consegna materiale di consumo necessari al 

funzionamento di tutte le attività dell'Ente.

20%

20% X

DIRIGENTE PRO TEMPORE

OBIETTIVI QUALIFICANTI STRATEGICI E/O GESTIONALI

F2 Telefonia mobile

DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI

VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI
CLASSIFICAZIONE 

OBIETTIVO RILEVAZIONI PERIODICHE
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO ATTESO

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO INFERIORE

PESO 

DELL'OBIETTIVO

PESO DELLA 

FASE
MA MI SVIL 31 OTTOBRE. 31 DICEMBRE

FASE 1
Adeguamento agli adempimenti previsti dal D.Lgs. 33/2013 in 

tema di trasparenza

entro il 10 dicembre 

2013

entro il 18 dicembre 

2013
100%

FASE 2

FASE 3

FASE 4

FASE 1

Individuazione e valutazione del diverso livello di

esposizione delle aree a rischio di corruzione e trasmissione dei 

dati al Responsabile della prevenzione della corruzione al fine 

della predisposizione del piano triennale di prevenzione della 

corruzione di cui alla L. 190/2012

entro il 30 novembre 

2013

entro il 10 dicembre 

2013
100%

FASE 2

FASE 3

FASE 4

STANGHERLIN MARTINA

ZAMPERI ANTONIETTA

ZENATTO MAURO

DIRIGENTE PRO TEMPORE

CASTEGNARO MAURIZIO

ZENATTO MAURO

MINTO MARA

DIRIGENTE PRO TEMPORE

PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

FAVA ELISABETTA

STANGHERLIN MARTINA

ZAMPERI ANTONIETTA

ZOTTI FRANCESCA

XM1
Predisposizione piano triennale di prevenzione della 

corruzione di cui alla L. 190/2012.
2%

XL1
Applicazione delle norme contenute nel  D.Lgs. 33 del 

14/3/2013 in tema di trasparenza
6%

OBIETTIVI QUALIFICANTI STRATEGICI E/O GESTIONALI

DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI

VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI
CLASSIFICAZIONE 

OBIETTIVO RILEVAZIONI PERIODICHE
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO ATTESO

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO INFERIORE

PESO 

DELL'OBIETTIVO

PESO DELLA 

FASE
MA MI SVIL 31 OTTOBRE. 31 DICEMBRE

FASE 1
Risposta ad interpellanze da trasmettere al servizio “Gabinetto del 

Sindaco” 

entro 15 giorni dal 

ricevimento 

dell’interpellanza

entro 20 giorni dal 

ricevimento 

dell’interpellanza

100%

FASE 2

FASE 3

FASE 4

FASE 1

FASE 2

FASE 3

FASE 4

(1).

(2).

(3).

(4).

(5).

STANGHERLIN MARTINA

DIRIGENTE PRO TEMPORE

PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

NOTE

2% X

OBIETTIVI QUALIFICANTI STRATEGICI E/O GESTIONALI

N1
Predisposizione piano triennale di prevenzione della 

corruzione di cui alla L. 190/2012.

DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI

VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI
CLASSIFICAZIONE 

OBIETTIVO RILEVAZIONI PERIODICHE
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

1 67 57 65

2 531 588 560

3 131 141 72

4 50 13 0

5 321 401 500

6 6 12 12

7 2742 4192 2800

8 5850 5351 5320

9 1448 1686 (1) 1250

10

(1).

(2).

(3).

(4).

(5).

Il Dirigente del Settore:

Il Responsabile del Centro di Responsabilità:

Assessore di riferimento

MARTINA STANGHERLIN
_______________________________________

SINDACO ALVISE MANIERO
_______________________________________

Firma parere di regolarità tecnica art. 49 D.Lgs. 267/2000

FABRIZIO GIOVANNI DOMENICO ZORDAN
_______________________________________

NOTE

sono stati consegnati n. 1499 buoni SERIMI a dipenti del Comune e n. 187 buoni SERIMI  a dipendenti dell'Istituzione comunale

N. fatture registrate

n. buoni pasto consegnati ai dipendenti

n. buoni pasto consegnati ai dipendenti (serimi)

n. ordinativi del piano acquisti

N. atti di impegno di spesa, di liquidazione e di accertamento

monitoraggio servizio schede ricaricabili per la telefonia mobile

N. sinistri gestiti

n. buoni di incasso economo

n. buoni di pagamento economo

DESCRIZIONE STORICO (2011) STORICO (2012)

QUANTITA' 

ATTESA              

(1/1/2013-

31/12/2013)

RILEVAZIONI PERIODICHE

SEZIONE n. 3

INDICATORI GESTIONALI
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

COMUNE DI MIRA - Provincia di Venezia

cod.   02

cod.   1002

cod.   47

A

B

C

D

E

F

G

H

I

L

M

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO ATTESO

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO INFERIORE

PESO 

DELL'OBIETTIVO

PESO DELLA 

FASE
MA MI SVIL 31 OTTOBRE. 31 DICEMBRE

FASE 1
produzione report periodici - giorni dalla fornitura dei dati da parte 

dei vari settori
entro 15 giorni entro 30 giorni 100%

FASE 2

FASE 3

FASE 4

DIRIGENTE "PRO TEMPORE"

X

SCATTO SANDRO

COMPAGNO GALILEO

A produzione report periodici 25%

SEZIONE n. 2

OBIETTIVI QUALIFICANTI STRATEGICI E/O GESTIONALI

DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI

VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI
CLASSIFICAZIONE 

OBIETTIVO RILEVAZIONI PERIODICHE

PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

Creazione banca dati indicatori quantitativi relativi ai ciascun centro di responsabilità

Applicazione delle norme contenute nel  D.Lgs. 33 del 14/3/2013 in tema di trasparenza

Predisposizione piano triennale di prevenzione della corruzione di cui alla L. 190/2012.

Adempimenti trasversali

SEZIONE n. 1

OBIETTIVI DI GESTIONE
Produrre i report periodici 

Indicatori per il Piano degli Obiettivi

Analisi dei centri di responsabilità

Invio referto del Controllo di Gestione alla Corte dei Conti

SETTORE SERVIZI FINANZIARI E SOCIALI

PROGRAMMA SERVIZI FINANZIARI E SOCIALI

CENTRO RESPONSABILITA' CONTROLLO DI GESTIONE
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO ATTESO

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO INFERIORE

PESO 

DELL'OBIETTIVO

PESO DELLA 

FASE
MA MI SVIL 31 OTTOBRE. 31 DICEMBRE

FASE 1 predisposizione modulistica da utilizzare 30/09/2013 40%

FASE 2 raccolta dati da parte dei vari settori e analisi obiettivi ed indicatori 15/11/2013 30/11/2013 60%

FASE 3

FASE 4

FASE 1 raccolta dati centri di responsabilità mag-13 20%

FASE 2 elaborazione dati giu-13 50%

FASE 3 verifica risultanze da parte dell'Organismo Interno di Valutazione 01/07/2013 20%

FASE 4 invio referto alla Corte dei Conti 05/08/2013 10%

PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

SCATTO SANDRO

COMPAGNO GALILEO

DIRIGENTE "PRO TEMPORE"

X

SCATTO SANDRO

DIRIGENTE "PRO TEMPORE"

D 
Invio referto del Controllo di Gestione anno 2012 alla Corte 

dei Conti
30%

30% X

OBIETTIVI QUALIFICANTI STRATEGICI E/O GESTIONALI

B
raccolta obiettivi strategici e indicatori gestionali riferiti al 

Piano degli Obiettivi 2013

DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI

VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI
CLASSIFICAZIONE 

OBIETTIVO RILEVAZIONI PERIODICHE

CENTRO DI RESPONSABILITA' N. 47 - Pagina n. 2



SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO ATTESO

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO INFERIORE

PESO 

DELL'OBIETTIVO

PESO DELLA 

FASE
MA MI SVIL 31 OTTOBRE. 31 DICEMBRE

FASE 1 raccolta dati  2012 giu-13 40%

FASE 2 predisposizione confronto dati 2010-2011-2012 11/10/2013 60%

FASE 3

FASE 4

FASE 1
Adeguamento agli adempimenti previsti dal D.Lgs. 33/2013 in 

tema di trasparenza

entro il 10 dicembre 

2013

entro il 18 dicembre 

2013
100%

FASE 2

FASE 3

FASE 4

X

SCATTO SANDRO

D'ESTE FABIANA

QUARTIERO LORENA

PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

SCATTO SANDRO

COMPAGNO GALILEO

DIRIGENTE "PRO TEMPORE"

COMPAGNO GALILEO

F
Applicazione delle norme contenute nel  D.Lgs. 33 del 

14/3/2013 in tema di trasparenza
3%

X

OBIETTIVI QUALIFICANTI STRATEGICI E/O GESTIONALI

E raffronto serie storiche 10%

DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI

VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI
CLASSIFICAZIONE 

OBIETTIVO RILEVAZIONI PERIODICHE
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO ATTESO

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO INFERIORE

PESO 

DELL'OBIETTIVO

PESO DELLA 

FASE
MA MI SVIL 31 OTTOBRE. 31 DICEMBRE

FASE 1

Individuazione e valutazione del diverso livello di

esposizione delle aree a rischio di corruzione e trasmissione dei 

dati al Responsabile della prevenzione della corruzione al fine 

della predisposizione del piano triennale di prevenzione della 

corruzione di cui alla L. 190/2012

entro il 30 novembre 

2013

entro il 10 dicembre 

2013
100%

FASE 2

FASE 3

FASE 4

FASE 1
Risposta ad interpellanze da trasmettere al servizio “Gabinetto del 

Sindaco” 

entro 15 giorni dal 

ricevimento 

dell’interpellanza

entro 20 giorni dal 

ricevimento 

dell’interpellanza

100%

FASE 2

FASE 3

FASE 4

(1).

(2).

(3).

(4).

(5).

PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

D'ESTE FABIANA

QUARTIERO LORENA

SCATTO SANDRO

OBIETTIVI QUALIFICANTI STRATEGICI E/O GESTIONALI

COMPAGNO GALILEO

NOTE

X

SCATTO SANDRO

H Adempimenti trasversali 1%

XG
Predisposizione piano triennale di prevenzione della 

corruzione di cui alla L. 190/2012.
1%

DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI

VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI
CLASSIFICAZIONE 

OBIETTIVO RILEVAZIONI PERIODICHE
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1 157 168 150

2 2 2 2

3 19 19 19

4 386 386 390

5 10 10 10

6

7

8

9

10

(1).

(2).

(3).

(4).

(5).

Il Dirigente del Settore:

Il Responsabile del Centro di Responsabilità:

Assessore di riferimento

SANDRO SCATTO
_______________________________________

SINDACO ALVISE MANIERO
_______________________________________

Firma parere di regolarità tecnica art. 49 D.Lgs. 267/2000

FABRIZIO GIOVANNI DOMENICO ZORDAN
_______________________________________

NOTE

numero indicatori delle serie storiche

numero verifiche contabili effettuate

numero indicatori gestiti

numero report annuali

numero centri di responsabilità analizzati

DESCRIZIONE STORICO (2011) STORICO (2012)

QUANTITA' 

ATTESA              

(1/1/2013-

31/12/2013)

RILEVAZIONI PERIODICHE

SEZIONE n. 3

INDICATORI GESTIONALI
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

COMUNE DI MIRA - Provincia di Venezia

cod.   02

cod.   1002

cod.   22

A

B

C

D

E

F

G

H

I

L

M

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO ATTESO

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO INFERIORE

PESO 

DELL'OBIETTIVO

PESO DELLA 

FASE
MA MI SVIL 31 OTTOBRE. 31 DICEMBRE

FASE 1

Affidamento alla ditta Veritas S.p.A. del Servizio di gestione del 

tributo TARES in applicazione delle previsioni di cui al comma  35 

dell’art. 14 del D.L. 201/2011 e s.m.i. 

aprile 20%

FASE 2
Approvazione piano finanziario degli interventi relativi al servizio di 

gestione rifiuti urbani per l'anno 2013
luglio 20%

FASE 3
Approvazione “Regolamento per l’istituzione e l’applicazione del 

tributo comunale sui rifiuti e sui servizi” (TARES) 
agosto 35%

FASE 4

Approvazione delle tariffe 2013 del tributo comunale sui rifiuti e sui 

servizi (Tares), di cui all’art. 14 del D.L. 201/2011  in merito agli 

interventi relativi al servizio di gestione dei rifiuti urbani 

agosto 25%

PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

SCATTO SANDRO

COMPAGNO GALILEO

D'ESTE FABIANA

QUARTIERO LORENA

DIRIGENTE "PRO TEMPORE"
X

OBIETTIVI DI GESTIONE
Tributo comunale sui rifiuti e sui servizi (TARES)

Tributi gestiti in concessione a terzi

Altri tributi non gestiti in concessione

A tributo comunale sui rifiuti e sui servizi (TARES) 15%

OBIETTIVI QUALIFICANTI STRATEGICI E/O GESTIONALI

SETTORE

PROGRAMMA

CENTRO RESPONSABILITA'

SERVIZI FINANZIARI E SOCIALI

SERVIZI FINANZIARI E SOCIALI

REPERIMENTO RISORSE

SEZIONE n. 1

DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI

VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI RILEVAZIONI PERIODICHE
CLASSIFICAZIONE 

OBIETTIVO

Gestione fitti, locazioni attive e passive

Recupero evasione ICI/IMU  - Bonifica banca dati 

Applicazione delle norme contenute nel  D.Lgs. 33 del 14/3/2013 in tema di trasparenza

Predisposizione piano triennale di prevenzione della corruzione di cui alla L. 190/2012.

SEZIONE n. 2

Adempimenti trasversali
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO ATTESO

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO INFERIORE

PESO 

DELL'OBIETTIVO

PESO DELLA 

FASE
MA MI SVIL 31 OTTOBRE. 31 DICEMBRE

FASE 1
presa in carico istanza occupazione suolo pubblico e istruttoria  

(tempi medi)

entro 3 gg dal 

ricevimento

entro 5 gg dal 

ricevimento
45%

FASE 2 avvio richiesta pareri tecnici (tempi medi)
entro 5 gg dal 

ricevimento

entro 7 gg dal 

ricevimento
15%

FASE 3 rilascio risposta al richiedente (tempi medi)

entro 3 gg dalla data di 

ricevimento dell'ultimo 

parere tecnico

entro 5 gg dalla data di 

ricevimento dell'ultimo 

parere tecnico

40%

FASE 4

FASE 1 informative e guida IMU per l'acconto di giugno entro 28 maggio 2013 entro il 1 giugno 2013 25%

FASE 2
n.  posizioni aperte relative a contribuenti che hanno presentato 

autocertificazioni IMU per l'anno 2012 
>1000 >800 75%

FASE 3

FASE 4

COMPAGNO GALILEO

D'ESTE FABIANA

QUARTIERO LORENA

DIRIGENTE "PRO TEMPORE"

SCATTO SANDRO

PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

X

SCATTO SANDRO

C
Applicazione IMU sperimentale D.L. 201/2011 "Salva Italia" 

e caricamento variazioni IMU
20%

X

D'ESTE FABIANA

QUARTIERO LORENA

COMPAGNO GALILEO

15%

DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI

VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI
CLASSIFICAZIONE 

OBIETTIVO RILEVAZIONI PERIODICHE

B Rilascio autorizzazioni occupazione di suolo pubblico

OBIETTIVI QUALIFICANTI STRATEGICI E/O GESTIONALI
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INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO ATTESO

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO INFERIORE

PESO 

DELL'OBIETTIVO

PESO DELLA 

FASE
MA MI SVIL 31 OTTOBRE. 31 DICEMBRE

FASE 1 n. accertamenti/rimborsi/dinieghi notificati >80 >50 30%

FASE 2 n. contribuenti verificati >400 >300 40%

FASE 3 somma complessiva gettito recupero evasione >100.000,00 >80.000,00 30%

FASE 4

FASE 1

tempo medio di approvazione della bozza di contratto da 

sottoscrivere con  inquilini assegnatari di alloggio comunale 

destinato a Edilizia Residenziale Pubblica

entro 30 gg entro 60 gg 100%

FASE 2

FASE 3

FASE 4

SCATTO SANDRO

D'ESTE FABIANA

DIRIGENTE "PRO TEMPORE"

D'ESTE FABIANA

QUARTIERO LORENA

DIRIGENTE "PRO TEMPORE"

PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

SCATTO SANDRO

COMPAGNO GALILEO

OBIETTIVI QUALIFICANTI STRATEGICI E/O GESTIONALI

X

X

D 

approvazione bozza di contratto di locazione inquilini 

assegnatari di alloggio comunale destinato a Edilizia 

Residenziale Pubblica

5%

E attività di accertamento ICI/IMU 20%

DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI

VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI
CLASSIFICAZIONE 

OBIETTIVO RILEVAZIONI PERIODICHE
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO ATTESO

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO INFERIORE

PESO 

DELL'OBIETTIVO

PESO DELLA 

FASE
MA MI SVIL 31 OTTOBRE. 31 DICEMBRE

FASE 1
Adeguamento agli adempimenti previsti dal D.Lgs. 33/2013 in 

tema di trasparenza

entro il 10 dicembre 

2013

entro il 18 dicembre 

2013
100%

FASE 4

FASE 1

Individuazione e valutazione del diverso livello di

esposizione delle aree a rischio di corruzione e trasmissione dei 

dati al Responsabile della prevenzione della corruzione al fine 

della predisposizione del piano triennale di prevenzione della 

corruzione di cui alla L. 190/2012

entro il 30 novembre 

2013

entro il 10 dicembre 

2013
100%

FASE 2

FASE 3

FASE 4

X

COMPAGNO GALILEO

D'ESTE FABIANA

QUARTIERO LORENA

G
Predisposizione piano triennale di prevenzione della 

corruzione di cui alla L. 190/2012.
2%

SCATTO SANDRO

X6%

SCATTO SANDRO

COMPAGNO GALILEO

D'ESTE FABIANA

QUARTIERO LORENA

DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI

VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI
CLASSIFICAZIONE 

OBIETTIVO RILEVAZIONI PERIODICHE

PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

OBIETTIVI QUALIFICANTI STRATEGICI E/O GESTIONALI

F
Applicazione delle norme contenute nel  D.Lgs. 33 del 

14/3/2013 in tema di trasparenza
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO ATTESO

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO INFERIORE

PESO 

DELL'OBIETTIVO

PESO DELLA 

FASE
MA MI SVIL 31 OTTOBRE. 31 DICEMBRE

FASE 1
Risposta ad interpellanze da trasmettere al servizio “Gabinetto del 

Sindaco” 

entro 15 giorni dal 

ricevimento 

dell’interpellanza

entro 20 giorni dal 

ricevimento 

dell’interpellanza

100%

FASE 2

FASE 3

FASE 4

FASE 1
percentuale di giornate effettivamente aperte al pubblico rispetto 

al numero di giornate di apertura calendarizzate (n.101 giornate)
>98% >95% 100%

FASE 2

FASE 3

FASE 4

(1).

(2).

(3).

(4).

(5).

SCATTO SANDRO

COMPAGNO GALILEO

D'ESTE FABIANA

PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

SCATTO SANDRO

QUARTIERO LORENA

NOTE

giornate di apertura al pubblico 15%

2% X

OBIETTIVI QUALIFICANTI STRATEGICI E/O GESTIONALI

H Adempimenti trasversali

DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI

VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI
CLASSIFICAZIONE 

OBIETTIVO RILEVAZIONI PERIODICHE
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

1 2000 2200 1800

2 8 8 8

3 562 2952 1193

4 12 12 12

5 60 60 60

6 512 332 200

7 163666,48 185.414,72       100.00,00

8 84 35 20

9 0 0 0

10 56 54 50

11 769 416 400

12 12 11 12

13 8 2 3

14 3 4 4

15 0 1 2

16 249 410 250

17 219 414 240

18 62 41 40

19 6 6 6

20 508 720 500

21 11 0 0

22 938 928 850

23 53 52 52

24

25

STORICO (2011) STORICO (2012)

INDICATORI GESTIONALI

QUANTITA' 

ATTESA              

(1/1/2013-

31/12/2013)

RILEVAZIONI PERIODICHE

N. accertamenti ICI

SEZIONE n. 3

N. ricorsi ICI

N. rimborsi /dinieghi ICI

n. posizioni contribuenti analizzati

n. adeguamenti fitti attivi

Importo complessivo accertamenti ICI

numero contribuenti messi a ruolo

DESCRIZIONE

N. utenti ricevuti allo sportello

N. ore settimanali di apertura dello sportello

N. Dichiarazioni/Comunicazioni ICI/IMU gestite 

N. modelli MUI scaricati 

N. Versamenti ICI/IMU/ADDIZIONALE scaricati 

comunicazione ad ABACO in relazione a trattamento in esenzione per pubbliche affissioni

numero adesioni aree edificabili

n. accesso agli atti evase

ore telefoniche per risposta istanze utenza esterna ed interna

n. modifiche regolamenti

numero richieste di autorizzazione TOSAP e passi carrai

numero  autorizzazioni TOSAP e passi carrai

n. fitti passivi gestiti

N. modifiche contratti fitti attivi

numeri protocolli in uscita ed in entrata

numero utenze gestite collegamenti on line
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26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

(1).

(2).

(3).

(4).

(5).

Il Dirigente del Settore:

Il Responsabile del Centro di Responsabilità:

Assessore di riferimento

Firma parere di regolarità tecnica art. 49 D.Lgs. 267/2000

FABRIZIO GIOVANNI DOMENICO ZORDAN
_______________________________________

SANDRO SCATTO

SINDACO ALVISE MANIERO
_______________________________________

_______________________________________

NOTE

QUANTITA' 

ATTESA              

(1/1/2013-

31/12/2013)

STORICO (2011) STORICO (2012)

RILEVAZIONI PERIODICHE

INDICATORI GESTIONALI

DESCRIZIONE
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

COMUNE DI MIRA - Provincia di Venezia

cod.   02

cod.   1002

cod.   23

A

B

C

D

E

F

G

H

I

L

M

N

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO ATTESO

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO INFERIORE

PESO 

DELL'OBIETTIVO

PESO DELLA 

FASE
MA MI SVIL 31 OTTOBRE. 31 DICEMBRE

FASE 1
AGGIORNAMENTO DATI BENEFICIARI CONTRIBUTO 

ASSEGNO DI CURA
08/10/2013 30%

FASE 2
RACCOLTA, ISTRUTTORIA DELLE ISTANZE  PERVENUTE DAL 

1/01/2013 AL 19/08/2013
08/10/2013 30%

FASE 3 LIQUIDAZIONE ASSEGNO DI CURA 2° SEMESTRE 2012 22/10/2013 10%

FASE 4
AVVIO E PREDISPOSIZIONE ISTRUTTORIA PER 

L'ATTIVAZIONE DELLE IMPEGNATIVE DI CURA DOMICILIARE

ENTRO IL 10 

NOVEMBRE

ENTRO IL 15 

NOVEMBRE
30%

VIVIANA DE BARTOLOMEIS

NICOLETTA DEPPIERI

RENATA SQUIZZATO

X

BARABARA BONAJUTO

PAOLA FAVARO

SUSANNA VENZO

LOREDANA GIOLO
A1

GESTIONE TECNICO - AMMINISTRATIVA DEI 

CONTRIBUTI REGIONALI - ASSEGNO DI CURA E 

IMPEGNATIVE DI CURA DOMICILIARE (ICD)

15%

SEZIONE n. 2

OBIETTIVI QUALIFICANTI STRATEGICI E/O GESTIONALI

DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI

VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI
CLASSIFICAZIONE 

OBIETTIVO RILEVAZIONI PERIODICHE

PROGETTARE E GESTIRE INTERVENTI DIVERSI A SOSTEGNO DELLE SITUAZIONI DI EMERGENZA ABITATIVA- ALLOGGI IN COABITAZIONE  "CASA CONDIVISA" E  "UN TETTO PER 

CRESCERE"

SVILUPPO E POTENZIAMENTO DELLE POLITICHE GIOVANILI - COORDINAMENTO E GESTIONE DELLE ATTIVITA' PREVISTE NELL'AMBITO DELL'ASSOCIAZIONE DEI COMUNI DELLA 

RIVIERA DEL BRENTA

FORMAZIONE DEL PERSONALE

APPLICAZIONE DELLE NORME CONTENUTE NEL D.LGS. 33  DEL 14/0372013  IN TEMA DI TRASPARENZA

PREDISPOSIZIONE PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE DI CUI ALLA L.190/2012

ADEMPIMENTI TRASVERSALI

PROGETTARE E GESTIRE INTERVENTI DIVERSI A SOSTEGNO DELLA DOMICILIARITA' PER ADULTI, ANZIANI E DISABILI CON RIDOTTA CAPACITA' DI AUTONOMIA O IN SITUAZIONE DI 

DISAGIO SOCIALE

PROVVEDERE  ALL'INSERIMENTO IN STRUTTURE PROTETTE DI ANZIANI E DISABILI NON AUTOSUFFICIENTI E ADULTI IN CONDIZIONE DI EMARGINAZIONE

GARANTIRE PERCORSI DI ACCESSO AI SERVIZI SOCIALI DI ASSISTENZA E DI CONTRIBUZIONE ECONOMICA

PROGETTARE E GESTIRE INTERVENTI A FAVORE DELLE FAMIGLIE  E DEI MINORI

COLLABORARE CON LE ASSOCIAZIONI DI VOLONTARIATO PER LO SVILUPPO DI PROGETTI/INIZIATIVE A CARATTERE SOCIO-ASSISTENZIALE

GESTIRE LA NORMATIVA REGIONALE (L.R. 10/96) SULL'EDILIZIA RESIDENZIALE PUBBLICA RELATIVAMENTE ALLE COMPETENZE COMUNALI

SETTORE SERVIZI FINANZIARI E SOCIALI

PROGRAMMA SERVIZI FINANZIARI E SOCIALI

CENTRO RESPONSABILITA'

PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

POLITICHE SOCIALI - CASA

SEZIONE n. 1

OBIETTIVI DI GESTIONE

FRANCA   PETROCCO
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO ATTESO

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO INFERIORE

PESO 

DELL'OBIETTIVO

PESO DELLA 

FASE
MA MI SVIL 31 OTTOBRE. 31 DICEMBRE

FASE 1

AFFIDAMENTO GESTIONE SERVIZI DI SOSTEGNO ALLA 

DOMICILIARITA' MEDIANTE  ESPLETAMENTO PROCEDUURA 

NEGOZIATA - PERIODO 1/07/2013 - 30/11/2013

24/06/2013 30%

FASE 2

 PROCEDURA APERTA PER L'AFFIDAMENTO DEI SERVIZI DI 

SOSTEGNO ALLA DOMICILIARITA' PERIODO 1/12/2013 -

30/11/2016. PUBBLICAZIONE BANDO

03/10/2013 70%

FASE 3

FASE 4

FASE 1

ATTIVAZIONE DELLE COLLABORAZIONI CON LA RETE DEL 

PRIVATO SOCIALE E CON I SERVIZI TERRITORIALI PER LA 

CONDIVISIONE E GESTIONE DEI PROGETTI

N. 11 

COLLABORAZIONI 

ATTIVE

20%

FASE 2
PREDISPOSIZIONE PROGETTI INDIVIDUALIZZATI E LORO 

ATTIVAZIONE

N. 34 PROGETTI 

ATTIVATI
80%

FASE 3

FASE 4

DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI

VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI
CLASSIFICAZIONE 

OBIETTIVO RILEVAZIONI PERIODICHE

DIRIGENTE PRO TEMPORE

OBIETTIVI QUALIFICANTI STRATEGICI E/O GESTIONALI

A2

PROCEDURE DI GARA PER L'AFFIDAMENTO DELLA 

GESTIONE DEI SERVIZI DI SOSTEGNO ALLA 

DOMICILIARITA'

15% X

C

PROGETTI DI INTEGRAZIONE SOCIO-ECONOMICA 

RIVOLTI A PERSONE IN CONDIZIONI DI FRAGILITA' 

REALIZZATI IN COLLABORAZIONE CON ALTRE REALTA' 

DEL TERRITORIO (INSERIMENTI LAVORATIVO, LAVORO 

POSSIBILE, ORTI SOCIALI, PROGETTI DI CO-

ABITAZIONE)

20% X

PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

LOREDANA GIOLO

PAOLA FAVARO

SUSANNA VENZO

RENATA SQUIZZATO

PAOLA FAVARO

CHIARA PERISSINOTTO 

FRANCA PETROCCO

LOREDANA GIOLO

SUSANNA FERIAN

NICOLETTA DEPPIERI

RENATA SQUIZZATO
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO ATTESO

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO INFERIORE

PESO 

DELL'OBIETTIVO

PESO DELLA 

FASE
MA MI SVIL 31 OTTOBRE. 31 DICEMBRE

FASE 1 INTERVENTI DI EDUCATIVA DOMICILIARE
N. 11  INTERVENTI 

ATTIVATI
35%

FASE 2 INTERVENTI DI ASSISTENZA DOMICILIARE
N. 5 INTERVENTI 

ATTIVATI
10%

FASE 3
INTERVENTI  LABORATORI DI SUPPORTO EDUCATIVO-

SCOLASTICO (NON SOLO COMPITI - FUORI ORARIO)

N. 49 INTERVENTI 

ATTIVATI
20%

FASE 4 INSERIMENTO NEI CENTRI DIURNI
N. 13 INTERVENTI 

ATTIVATI
35%

FASE 1

ELABORAZIONE  LINEE DI INDIRIZZO PER L'INDIVIDUAZIONE 

DELLE ASSOCIAZIONI INCARICATE  ALLA  PROMOZIONE E 

GESTIONE  DELLE ATTIVITA  RIVOLTE AGLI ANZIANI 

ENTRO IL  21 

NOVEMBRE

 ENTRO IL 28 

NOVEMBRE
40%

FASE 2

APPROVAZIONE AVVISO PUBBLICO PER L'INDIVIDUAZIONE  

DELLE ASSOCIAZIONI   E  RELATIVO SCHEMA DI 

CONVENZIONE

ENTRO IL 28 

NOVEMBRE
ENTRO IL 5 DICEMBRE 40%

FASE 3 AFFIDAMENTENTO DELLA GESTIONE DELLE ATTIVITA'
ENTRO  IL 20 

DICEMBRE

ENTRO IL 31 

DICEMBRE
20%

FASE 4

OBIETTIVI QUALIFICANTI STRATEGICI E/O GESTIONALI

DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI

VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI
CLASSIFICAZIONE 

OBIETTIVO RILEVAZIONI PERIODICHE

D
PROGETTI DI SUPPORTO EDUCATIVO- DOMICILIARE  

PER MINORI A RISCHIO DI ISTITUZIONALIZZAZIONE
15% X

8%

RENATA SQUIZZATO

XF

CENTRI ANZIANI  - INDIVIDUAZIONE E CONFERIMENTO 

INCARICO ALLE ASSOCIAZINI DI VOLONTARIATO 

ANZIANI IMPEGNATE NELLA PROMOZIONE DELLE 

ATTIVITA' A FAVORE DELLA  TERZA ETA'

PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

SUSANNA VENZO

FRANCESCA MARTON

CHIARA PERISSINOTTO

BARBARA BONAJUTO

LOREDANA  GIOLO

RENAT A SQUIZZATO

DIRIGENTE PRO TEMPORE
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO ATTESO

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO INFERIORE

PESO 

DELL'OBIETTIVO

PESO DELLA 

FASE
MA MI SVIL 31 OTTOBRE. 31 DICEMBRE

FASE 1

APPROVAZIONE ATTO DI INDIRIZZO PER L'EROGAZIONE DI 

CONTRIBUTI ECONOMICI A SOSTEGNO DELLE  SITUAZIONI 

DI EMERGENZA ABITATIVA

GENNAIO 2013 20%

FASE 2 PROMOZIONE DI ACCORDI CON LE AGENZIE IMMOBILIARI N.  1 INCONTRO 5%

FASE 3
APPROVAZIONE DELIBERA DI C.C. PER AUMENTO 

PERCENTUALE RISERVA ERP ( ART. 11 COMMA 1 L.R. 10/96)
FEBBRAIO 2013 15%

FASE 4
APPROVAZIONE GRADUATORIA PER EMERGENZA 

ABITATIVA
SETTEMBRE 2013 60%

FASE 1

STESURA PROGETTO OPERATIVO IN COLLABORAZIONE 

CON GLI ASSESSORI ALLE POLITICHE GIOVANILI DEI 

COMUNI ADERENTI E CON LE ASSOCIAZIONI GIOVANILI

ENTRO IL 30 

NOVEMBRE

ENTRO IL 15 

DICEMBRE
50%

FASE 2

APPROVAZIONE DEL PROGETTO OPERATIVO ED 

EROGAZIONE DEI CONTRIBUTI ALLE ASSOCIAZIONI 

GIOVANILI PER L'AVVIO DELLA PROGETTUALITA'

ENTRO IL 10 

DICEMBRE

ENTRO IL 31 

DICEMBRE
50%

FASE 3

FASE 4

X

DIRIGENTE  PROTEMPORE

H

AVVIO PROGETTO  "GIOVANI@TTIVI" REALIZZATO 

NELL'AMBITO DELLE ASSOCIAZIONI DEI COMUNI PER 

LA GESTIONE DELLE POLITICHE GIOVANILI

5%

XG
ATTUAZIONE  LINEE DI INDIRIZZO PER 

FRONTEGGIARE L'EMERGENZA ABITATIVA
15%

OBIETTIVI QUALIFICANTI STRATEGICI E/O GESTIONALI

DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI

VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI
CLASSIFICAZIONE 

OBIETTIVO RILEVAZIONI PERIODICHE

PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

SUSANNA FERIAN

RENATA SQUIZZATO

DIRIGENTE PRO TEMPORE

CHIARA PERISSINOTTO

RENATA SQUIZZATO
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO ATTESO

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO INFERIORE

PESO 

DELL'OBIETTIVO

PESO DELLA 

FASE
MA MI SVIL 31 OTTOBRE. 31 DICEMBRE

FASE 1
APPLICAZIONE DEGLI ADEMPIMENTI PREVISTI DAL D.LGS. 

33/2013 IN TEMA DI TRASPARENZA

ENTRO IL 10 

DICEMBRE

ENTRO IL 18 

DICEMBRE
100%

FASE 2

FASE 3

FASE 4

FASE 1

INDIVIDUAZIONE E VALUTAZIONE DEL DIVERSO LIVELLO DI 

ESPOSIZIONE DELLE AREE A RISCHIO DI CORRUZIONE E 

TRASMISSIONE DEI DATI AL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE 

DELLA CORRUZIONE AL FINE DELLA PREDISPOSIZIONE DEL PIANO 

TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE DI CUI ALLA L. 

190/2012

ENTRO IL 20 

NOVEMBRE

ENTRO IL 30 

NOVEMBRE
100%

FASE 2

FASE 3

FASE 4

XM
PREDISPOSIZIONE PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE 

DELLA CORRUZIONE DI CUI ALLA L.190/2012
2%

X

DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI

VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI
CLASSIFICAZIONE 

OBIETTIVO RILEVAZIONI PERIODICHE

L
APPLICAZIONE DELLE NORME CONTENUTE NEL 

D.LGS. 33  DEL 14/03/2013  IN TEMA DI TRASPARENZA
3%

LOREDANA GIOLO

OBIETTIVI QUALIFICANTI STRATEGICI E/O GESTIONALI

PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

SUSANNA FERIAN

RENATA SQUIZZATO

DIRIGENTE PRO TEMPORE

RENATA SQUIZZATO

DIRIGENTE PRO TEMPORE
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO ATTESO

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO INFERIORE

PESO 

DELL'OBIETTIVO

PESO DELLA 

FASE
MA MI SVIL 31 OTTOBRE. 31 DICEMBRE

FASE 1
RISPOSTA DA INTERPELLANZE DA TRASMETTERE AL 

SERVIZIO "GABINETTO DEL SINDACO"

ENTRO 15 GIORNI DAL 

RICEVIMENTO 

DELL'INTERPELLAN ZA

ENTRO 20 GIORNI DAL 

RICEVIMENTO 

DELL'INTERPELLANZA

100%

FASE 2

FASE 3

FASE 4

FASE 1

FASE 2

FASE 3

FASE 4

(1).

(2).

(3).

(4).

(5).

NOTE

X

DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI

VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI
CLASSIFICAZIONE 

OBIETTIVO RILEVAZIONI PERIODICHE

N ADEMPIMENTI TRASVERSALI 2%

RENATA SQUIZZATO

OBIETTIVI QUALIFICANTI STRATEGICI E/O GESTIONALI

PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

DIRIGENTE PRO TEMPORE
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

1 2806 2720 3000

1685 1620 1600

1121 1100 1400

2 458 380 376

212 157 181

123 118 111

32 24 21

41 45 31

36 35 32

3 244 302 204

4 50 49 50

23 23 20

27 23 30

5 99 101 100

6 224 212 174

24 18 11

4 4 2

35 55 56

150 111 100

11 24 5

7 90 106 133

14 25 19

24 20 24

52 61 90

8 43 45 31N° adulti beneficiari di contributi economici a sostegno del reddito di cui

n° famiglie italiane

n° famiglie straniere

n° famiglie beneficiarie dei contributi statali per assegno al nucleo/maternità

n° minori  inseriti nei servizi ricreativo-educativi

n° minori  con servizio domiciliare

N° famiglie  con minori beneficiarie di contributi economici a sostegno del reddito famigliare di cui

n° minori in comunità

n° minori in affido famigliare

n° minori inseriti nei servizi educativi di supporto (Educativa domiciliare, NonSoloCompiti, Centri Diurni)

n° utenti disabili

N° utenti disabili  gestiti in collaborazione con l'Ulss 13 per l'inserimento nei seguenti servizi: CEOD/SIL/SISS/STRUTTURE 

RESIDENZIALI/SOGGIORNI CLIMATICI ECC. 

N° minori in carico ai servizi sociali di cui (*)

N° utenti - anziani /disabili - beneficiari di contributi a sostegno della domiciliarità

N° utenti anziani/disabili beneficiari di contributi  per l'integrazione della retta di ricovero in struttura protetta di cui

n° utenti anziani

n° utenti con pasto a domiclio

n° utenti  con trasporto sociale

n° utenti inseriti nei progetti realizzati con le Associazione di volontariato (Giorni a colori, SpesaInsieme, Laboratori ai Centri)

N° utenti - anziani /disabili - inseriti nei diversi servizi a supporto della domiciliarità  di cui

n° utenti in carico al  SAD (servizio domiciliare)

n° utenti con telesoccorso

N. utenti accolti dall'ufficio politiche sociali di cui

servizio sociale

uff. amministrativo politiche sociali

SEZIONE n. 3

INDICATORI GESTIONALI

DESCRIZIONE STORICO (2011) STORICO (2012)

QUANTITA' 

ATTESA              

(1/1/2013-

31/12/2013)

RILEVAZIONI PERIODICHE

(**)

CENTRO DI RESPONSABILITA' N. 23 - Pagina n. 7



SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

39 36 28

4 9 3

9 74 75 76

10 12 8 10

11 16 13 9

12 7 6 5

13 675 803 800

14 100 126 40

15 0 199 199

16 8 2 9

17 5 1 0

18 3 1 9

19 15 22 15

20 112 94 100

21 102 93 95

22 10 1 5

23 3 3 7

24 14 8 5

25

26

27

28

29

30

31

respinte

N° associazioni impegnate in progetti sociali promossi e coordinati dall'Ente

N° volontari  della Leva  giovanile impegnati in attività sociali

N. utenti in condizione di sfratto seguiti dal servizio

N. richieste certificazioni di idoneità alloggio di cui

rilasciate

N. alloggi assegnati di cui

N. alloggi di proprietà dell'Ente

N. alloggi di proprietà ATER

N° utenti accolti dall'Ufficio Casa

N° utenti beneficiari di contributi economici a sostegno dell'affitto

N° utenti inseriti nella graduatoria per l'assegnazione degli alloggi di edilizia residenziale pubblica

N° associazioni impegnate in progetti sociali promossi e coordinati dall'Ente

N° utenti  con costo pasto  a proprio carico 

N° utenti ricoverati con quota  parziale a proprio carico versata direttamente all'Ente

n° adulti italiani

n° adulti stranieri

N° controlli DSU (Dichiarazione Sostitutiva Unica)

INDICATORI GESTIONALI

DESCRIZIONE STORICO (2011) STORICO (2012)

QUANTITA' 

ATTESA              

(1/1/2013-

31/12/2013)

RILEVAZIONI PERIODICHE
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

(1).

(2).

(3).

(4).

(5).

Il Dirigente del Settore:

Il Responsabile del Centro di Responsabilità:

Assessore di riferimento

RENATA SQUIZZATO
_______________________________________

FRANCESCA SPOLAOR
_______________________________________

Firma parere di regolarità tecnica art. 49 D.Lgs. 267/2000

FABRIZIO GIOVANNI DOMENICO ZORDAN
_______________________________________

(**) il dato corretto a consuntivo è di  n° 66 assegni erogati tra maternità e nucleo. Corrisponde invece il dato dei 74 controlli di DSU effettuati sulle domande ricevute

NOTE

(*)  alcuni minori usufruiscono di più servizi

INDICATORI GESTIONALI

DESCRIZIONE STORICO (2011) STORICO (2012)

QUANTITA' 

ATTESA              

(1/1/2013-

31/12/2013)

RILEVAZIONI PERIODICHE
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DIRIGENTE DEL SETTORE Fabrizio Giovanni Domenico Zordan

%

100,00%

100,00%

86,50%

COMUNE DI MIRA

Provincia di Venezia

Centri di Responsabilità

45 - Mira per il cittadino 

38 - Informatizzazione

P.D.O. 2013
"Obiettivi ed indicatori"

7 - Cultura, Turismo e Biblioteche

32 - Stipendi e Previdenza

15 - Servizi Scolastici - Sport 

18 - Personale e Organizzazione 

Settore: 3. RISORSE UMANE, FORMATIVE, 

INFORMATIVE E CULTURALI 



SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

COMUNE DI MIRA - Provincia di Venezia

cod.   03

cod.   1003

cod.   18

A

B

C

D

E

F

G

H

I

L

M

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO ATTESO

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO INFERIORE

PESO 

DELL'OBIETTIVO

PESO DELLA 

FASE
MA MI SVIL 31 OTTOBRE. 31 DICEMBRE

FASE 1 Pubblicazione Bando 02/08/2013 20%

FASE 2 Svolgimento prova scritta 26/10/2013 30%

FASE 3 Svolgimento prova orale 11/11/2013 18/11/2013 30%

FASE 4 Approvazione graduatoria di merito 22/11/2013 09/12/2013 20%

SETTORE RISORSE UMANE, FORMATIVE, INFORMATIVE E CULTURALI

PROGRAMMA RISORSE UMANE, FORMATIVE, INFORMATIVE E CULTURALI

CENTRO RESPONSABILITA' PERSONALE E ORGANIZZAZIONE

PREDISPOSIZIONE PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE DI CUI ALLA L. 190/2012

SEZIONE n. 1

OBIETTIVI DI GESTIONE
GESTIONE ISTITUTI CONTRATTUALI E APPLICAZIONE CCDI 

RELAZIONI SINDACALI, ADEGUAMENTI CONTRATTUALI

DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI

VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI
CLASSIFICAZIONE 

OBIETTIVO RILEVAZIONI PERIODICHE

FABBISOGNI PERSONALE E ORGANIZZAZIONE

SUPPORTO E ASSISTENZA ALL'ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE

GESTIONE DELLE RISORSE UMANE

ADEMPIMENTI NORMATIVI 

APPLICAZIONE ALLE NORME CONTENUTE NEL D.LGS. 33 DEL 14/03/2013 IN TEMA DI TRASPARENZA

ADEMPIMENTI TRASVERSALI

SEZIONE n. 2

OBIETTIVI QUALIFICANTI STRATEGICI E/O GESTIONALI

C
BANDO DI SELEZIONE PER GRADUATORIA A TEMPO 

DETERMINATO DI EDUCATORE C/O ASILO NIDO
19% X

Dirigente pro-tempore

Vallotto Federica

Tessari Nicoletta

Pavan Silvia

PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO ATTESO

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO INFERIORE

PESO 

DELL'OBIETTIVO

PESO DELLA 

FASE
MA MI SVIL 31 OTTOBRE. 31 DICEMBRE

FASE 1 Adozione Piano dei Fabbisogni 15/07/2013 20%

FASE 2 Pubblicazione di avviso di mobilità 12/08/2013 30%

FASE 3 Colloqui 21/10/2013 30%

FASE 4 Richiesta disponibilità assunzione o  richiesta nulla osta ente 30/11/2013 15/12/2013 20%

FASE 1 Adozione Piano dei Fabbisogni 15/07/2013 30%

FASE 2 Pubblicazione di avviso di mobilità Assistente Sociale 29/08/2013 35%

FASE 3 Pubblicazione di avviso di mobilità Istruttore Tecnico Speciliasta 10/10/2013 35%

FASE 4

DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI

VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI
CLASSIFICAZIONE 

OBIETTIVO RILEVAZIONI PERIODICHE

OBIETTIVI QUALIFICANTI STRATEGICI E/O GESTIONALI

C
AVVISO  DI  MOBILITA' TRA ENTI PER ASSUNZIONE DI 

DIRIGENTE TECNICO
10% X

C
AVVISO  DI  MOBILITA' TRA ENTI PER ASSUNZIONE DI 

ASSISTENTE SOCIALE E ISTRUTTORE TECNICO 

SPECIALISTICO (INFORMATICO)

8%

Vallotto Federica

Tessari Nicoletta

X

PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

Dirigente pro-tempore

Vallotto Federica

Tessari Nicoletta

Pavan Silvia

Dirigente pro-tempore

Pavan Silvia
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO ATTESO

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO INFERIORE

PESO 

DELL'OBIETTIVO

PESO DELLA 

FASE
MA MI SVIL 31 OTTOBRE. 31 DICEMBRE

FASE 1 Colloqui 03/06/2013 40%

FASE 2 Richiesta disponibilità assunzione e  richiesta nulla osta ente 19/07/2013 20%

FASE 3 Assunzione 01/11/2013 40%

FASE 4

FASE 1 Elaborazione mensile fogli presenza
entro il 10° giorno del 

mese successivo

entro il 11° giorno del 

mese successivo
40%

FASE 2 Conteggio lavoro straordinario e banca ore
entro il 12° giorno del 

mese successivo

entro il 13° giorno del 

mese successivo
30%

FASE 3 Liquidazione lavoro straordinario e banca ore
entro il 15° giorno del 

mese successivo

entro il 18° giorno del 

mese successivo
30%

FASE 4

C

OBIETTIVI QUALIFICANTI STRATEGICI E/O GESTIONALI

DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI

VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI
CLASSIFICAZIONE 

OBIETTIVO RILEVAZIONI PERIODICHE

ASSUNZIONE DI UN DIRIGENTE AMMINISTRATIVO 

CONTABILE
7% X

E GESTIONE PRESENZE 15% X

PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

Dirigente pro-tempore

Vallotto Federica

Tessari Nicoletta

Pavan Silvia

Vallotto Federica

Tessari Nicoletta

Pavan Silvia
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO ATTESO

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO INFERIORE

PESO 

DELL'OBIETTIVO

PESO DELLA 

FASE
MA MI SVIL 31 OTTOBRE. 31 DICEMBRE

FASE 1 Ripartizione permessi sindacali 06/02/2013 40%

FASE 2 Autorizzazione permessi sindacali entro 4 gg dalla richiesta entro 5 gg dalla richiesta 20%

FASE 3
Comunicazione del permesso al DFP tramite l'applicativo PERLA 

PA

entro 1 giorno 

dall'autorizzazione

entro 2 gg 

dall'autorizzazione 
20%

FASE 4 rilevazioni trimestrali
entro 45 gg dalla fine del 

trimestre di rilevazione

entro 60 gg dalla fine del 

trimestre di rilevazione
20%

FASE 1  Comunicazione incarico al DFP tramite applicativo PERLA PA

entro 15 giorni dal 

conferimento 

dell'incarico

50%

FASE 2  Comunicazione compensi al DFP tramite applicativo PERLA PA

entro 15 giorni dalla 

comunicazione del 

dipendente

50%

FASE 3

FASE 4

OBIETTIVI QUALIFICANTI STRATEGICI E/O GESTIONALI

DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI

VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI
CLASSIFICAZIONE 

OBIETTIVO RILEVAZIONI PERIODICHE

F PERMESSI SINDACALI - GEDAP 5% X

F Anagrafe delle Prestazioni- incarichi dei dipendenti 5% X

Vallotto Federica

PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

Tessari Nicoletta

Pavan Silvia

Vallotto Federica

Tessari Nicoletta

Pavan Silvia

CENTRO DI RESPONSABILITA' N. 18 - Pagina n. 4



SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO ATTESO

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO INFERIORE

PESO 

DELL'OBIETTIVO

PESO DELLA 

FASE
MA MI SVIL 31 OTTOBRE. 31 DICEMBRE

FASE 1 Conto Annuale 2012 12/06/2013 25%

FASE 2 PEGASO 12/02/2013 25%

FASE 3 Monitoraggio Legge 104/1992. Permessi anno 2012 31/03/2013 25%

FASE 4 Monitoraggio Lavoro Flessibile anno 2012 05/07/2013 25%

FASE 1
Adeguamento agli adempimenti prevsitti dal D.lgs. 33/2013 in 

tema di trasparenza

entro il 10 dicembre 

2013

entro il 18 dicembre 

2013
100%

FASE 2

FASE 3

FASE 4

ALTRI ADEMPIMENTI NORMATIVI 15%

DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI

VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI
CLASSIFICAZIONE 

OBIETTIVO RILEVAZIONI PERIODICHE

X

G
Applicazione delle norme contenute nel D.lgs. 33 del 

14/03/2013 in tema di trasparenza
10%

Vallotto Federica

Tessari Nicoletta

Pavan Silvia

X

Vallotto Federica

PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

OBIETTIVI QUALIFICANTI STRATEGICI E/O GESTIONALI

F

Tessari Nicoletta

Pavan Silvia
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO ATTESO

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO INFERIORE

PESO 

DELL'OBIETTIVO

PESO DELLA 

FASE
MA MI SVIL 31 OTTOBRE. 31 DICEMBRE

FASE 1

Individuazione e valutazione del diverso livello di esposizione delle 

aree a rischio di corruzione e trasmissione dei dati al 

Responsabile della corruzione al fine della predisposizione del 

piano triennale di prevenzione della curruzione di cui alla L. 

190/2012

entro il 30 novembre 

2013

entro il 10 dicembre 

2013
100%

FASE 2

FASE 3

FASE 4

FASE 1
Risposta ad interpellanze da trasmettere al servizio "Gabinetto del 

Sindaco"

entro 15 giorni dal 

ricevimento 

dell'interpellanza

entro 20 giorni dal 

ricevimento 

dell'interpellanza

100%

FASE 2

FASE 3

FASE 4

(1).

(2).

(3).

(4).

(5).

Vallotto Federica

Vallotto Federica

Tessari Nicoletta

Pavan Silvia

PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

5%

DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI

VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI
CLASSIFICAZIONE 

OBIETTIVO RILEVAZIONI PERIODICHE

OBIETTIVI QUALIFICANTI STRATEGICI E/O GESTIONALI

H
Predisposizone Piano triennale di prevenzione della 

corruzione di cui alla L. 190/2012
X

Tessari Nicoletta

Pavan Silvia

I Adempimenti trasversali 1% X

NOTE

CENTRO DI RESPONSABILITA' N. 18 - Pagina n. 6



SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

1 1 3 1

2 1 32 539

3 10 0 0

4 0 0 0

5 7 11 7

6 3 6 3

7 92 92 108

8 2 0 2

9 4 0 9

10 2 0 1

11 6 0 3

12 15 27 21

13 3 4 4

14 10 9 16

15 4 4 2

16 14 24 18

17 52 43 38

18 19 17 19

19 5 4 4

20 7 4 3

21 107 88 80

22 0 4 1

23 106 129 140

24 60 67 70

25 1

SEZIONE n. 3

INDICATORI GESTIONALI

DESCRIZIONE STORICO (2011) STORICO (2012)

QUANTITA' 

ATTESA              

(1/1/2013-

31/12/2013)

RILEVAZIONI PERIODICHE

N. concorsi e selezioni pubbliche bandite

N. complessivo candidati selezionati

N. progressioni economiche 

N. pratiche per nuove assunzioni a tempo indeterminato

N. pratiche per nuove assunzioni a tempo determinato

N. pratiche per cessazioni

Tempo medio mensile impiegato nella rilevazione delle presenze (n.ore)

n. pratiche per mobilità interne

n. partiche per mobilità esterne (in entrata e in uscita)

n. pratiche per comandi o distacchi gestiti (in entrata o in uscita)

n.pratiche per modifiche articolazione orario (part-time / tempo pieno)

n. tirocini formativi gestiti

n. pratiche per congedi per maternità

n. partiche per condegi parentali

n. autorizzazioni rilasciate a dipendenti per attività esterna

n. permessi sindacali e RSU gestiti

n. incarichi esterni pubblicati sul sito istituzionale

n. pratiche gestite ex L. 104/1992

n. pratiche per concessione permessi 150 ore (diritto allo studio)

n. infortuni gestiti

n. visite fiscali richieste

n. pratiche aspettative

n. determinazioni  (di impegno e altre)

n. determinazioni di liquidazione

n. pratiche per cambio profilo professionale

CENTRO DI RESPONSABILITA' N. 18 - Pagina n. 7



SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

26 1

27 1

28 3

29 1

30 1

31

32

33

34

35

(1).

(2).

(3).

(4).

(5).

Il Dirigente del Settore:

Il Responsabile del Centro di Responsabilità:

Assessore di riferimento

INDICATORI GESTIONALI

DESCRIZIONE STORICO (2011) STORICO (2012)

QUANTITA' 

ATTESA              

(1/1/2013-

31/12/2013)

RILEVAZIONI PERIODICHE

n. pratiche per erogazione indennità di maternità (maternità fuori rapporto di lavoro)

n. pratiche per applicazione sanzione ex art. 5 comma 14 L. 638/1983 (assenza alla visita fiscale)

n. pratiche per condego straordinario ex art. 42 Dlgs. 151/2001

n, pratiche per concessione permessi non retribuiti

n. pratiche per recupero ore non lavorate (art. 20, comma 3 del CCNL 06.07.1995)

NOTE

FABRIZIO GIOVANNI DOMENICO ZORDAN
_______________________________________

FEDERICA VALLOTTO
_______________________________________

SINDACO ALVISE MANIERO 
_______________________________________

Firma parere di regolarità tecnica art. 49 D.Lgs. 267/2000
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

COMUNE DI MIRA - Provincia di Venezia

cod.   03

cod.   1003

cod.   32

A

B

C

D

E

F

G

H

I

L

M

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO ATTESO

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO INFERIORE

PESO 

DELL'OBIETTIVO

PESO DELLA 

FASE
MA MI SVIL 31 OTTOBRE. 31 DICEMBRE

FASE 1

Determinazioni per impegni ed accertamenti in riferimento alla 

gestione del personale e dei percettori di redditi assimilati ed 

inserimento degli impegni e degli accertamenti nella contabilità 

finanziaria

entro il 15 gennaio 7%

FASE 2

Determinazioni per impegni ed accertamenti in riferimento alla 

gestione del personale e dei percettori di redditi assimilati ed 

inserimento degli impegni e degli accertamenti nella contabilità 

finanziaria per variazioni

1 settimana prima delle 

variazioni di bilancio

2 settimane prima delle 

variazioni di bilancio
3%

FASE 3 Inserimento dati variabili ed elaborazione cedolini mensili entro il 18 del mese entro il 20 del mese 60%

FASE 4 Emissione mandati di pagamento e reversali d'incasso mensili entro 20 del mese entro il 22 del mese 30%

PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

X

Franzolin Daniela

Bortolotto Roberta

APPLICAZIONE DELLE NORME CONTENUTE NEL D. LGS. 33 DL 14/03/2013 IN TEMA DI TRASPARENZA

ADEMPIMENTI TRASVERSALI

PREDISPOSIZIONE PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE DI CUI ALLA L. 190/2012

SEZIONE n. 2

OBIETTIVI QUALIFICANTI STRATEGICI E/O GESTIONALI

DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI

VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI
CLASSIFICAZIONE 

OBIETTIVO RILEVAZIONI PERIODICHE

GESTIONE IRAP A CARICO DELL'ENTE

GESTIONE RITENUTE FISCALI: IRPEF E ADDIZIONALI REDDITI DA LAVORO DIPENDENTI E ASSIMILATI

GESTIONE ADEMPIMENTI ANNUALI

GESTIONE PREVIDENZA 

GESTIONE PERSONALE CONTO TERZI

SALARIO ACCESSORIO DA INVESTIMENTI

SEZIONE n. 1

OBIETTIVI DI GESTIONE
GESTIONE STIPENDI PERSONALE DIPENDENTE

GESTIONE REDDITI ASSIMILATI 

SETTORE RISORSE UMANE, FORMATIVE, INFORMATIVE E CULTURALI

PROGRAMMA RISORSE UMANE, FORMATIVE, INFORMATIVE E CULTURALI

CENTRO RESPONSABILITA' STIPENDI E PREVIDENZA

A - B

ADEMPIMENTI RIFERITI ALLA GESTIONE ECONOMICA DEGLI 

STIPENDI E DEI COMPENSI PER REDDITI ASSIMILATI A 

LAVORO DIPENDENTE

20%
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO ATTESO

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO INFERIORE

PESO 

DELL'OBIETTIVO

PESO DELLA 

FASE
MA MI SVIL 31 OTTOBRE. 31 DICEMBRE

FASE 1

Definizione dei rapporti di debito e credito riferiti alla spesa di 

personale tra il Comune e l'Istituzione periodo gennaio-agosto 

2013

22/08/2013 50%

FASE 2

Conteggi per modifica  fondo salario accessorio  e fondo per 

lavoro straordinario 2013 nel bilancio dell' Istituzione e 

conseguentemente nel bilancio del Comune 

29/08/2013 50%

FASE 3

FASE 4

1
conteggi per costituzione salario accessorio per personale di 

comparto e dirigenti
entro il 15 gennaio 30%

2
calcolo 40% su cessati anni precedenti per nuove assunzioni 

tramite concorsi per personale a tempo indeterminato
entro il 15 gennaio 20%

3

calcolo per assunzioni personale con contratto a tempo 

determinato, flessibile ecc. - rispetto del 50% su 2009 e calcolo 

per rispetto l. 296/2006 art. 1 c. 557

entro il 15 gennaio 30%

4

calcolo per assunzioni personale con contratto a tempo 

determinato, flessibile ecc. - rispetto del 50% su 2009 e calcolo 

per rispetto l. 296/2006 art. 1 c. 557

7 gg prima di ogni piano 

occupazionale

10 gg prima di ogni 

piano occupazionale
30%

DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI

VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI
CLASSIFICAZIONE 

OBIETTIVO RILEVAZIONI PERIODICHE

REVOCA DELL'ISTITUZIONE COMUNALE "MIRA 

INNOVAZIONE" DAL 31/8/2013 - ADEMPIMENTI CONSEGUENTI
5%

Bortolotto Roberta

Dirigente pro tempore

X

A - B
POSSIBILITA' ASSUNZIONALI - CONTEGGI RIFERITI AI VARI 

LIMITI
10%

A

Franzolin Daniela

OBIETTIVI QUALIFICANTI STRATEGICI E/O GESTIONALI

X

PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

Franzolin Daniela
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO ATTESO

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO INFERIORE

PESO 

DELL'OBIETTIVO

PESO DELLA 

FASE
MA MI SVIL 31 OTTOBRE. 31 DICEMBRE

FASE 1 Dichiarazione annuale Inail e versamento premio

entro il 13 febbraio e il 

11 marzo (entro la 

scadenza di Legge)

10%

FASE 2 Relazione al conto annuale del personale e Conto

 4 maggio e 11 giugno 

(entro la scadenza di 

Legge)

40%

FASE 3 Dichiarazione 770
 9 settembre (entro la 

scadenza di Legge)
40%

FASE 4 Dichiarazione Irap per il personale dipendente
 4 settembre (entro la 

scadenza di Legge)
10%

FASE 1
Predisposizione dati per consuntivo 2012  e relative relazioni 

riferiti al Comune e all'Istituzione "Mira Innovazione"
30/04/2013 40%

FASE 2

Predisposizione dati per bilancio di previsione 2013 e pluriennale 

2013-2015 e relative relazioni riferiti al Comune e all'Istituzione 

"Mira Innovazione"

08/08/2013 40%

FASE 3
Predisposizione bozza dati spesa di personale per bilancio di 

previsione 2014 e pluriennale 2014-2016 
15/12/2013 31/12/2013 20%

FASE 4

DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI

VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI
CLASSIFICAZIONE 

OBIETTIVO RILEVAZIONI PERIODICHE

PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

E 
GESTIONE ADEMPIMENTI ANNUALI RIFERITI ALLA GESTIONE 

DEL PERSONALE
25%

Tiozzo Francesca

X

E 

PREDISPOSIZIONE DATI PER BILANCIO DI PREVISIONE 

ANNUALE E PLURIENNALE, CONTO CONSUNTIVO E 

RELATIVE RELAZIONI RIFERITI ALLA SPESA DI PERSONALE 

E ALLE INDENNITA' E RIMBORSI PER GLI AMMINISTRATORI

18%

Franzolin Daniela

X

Franzolin Daniela

Bortolotto Roberta

OBIETTIVI QUALIFICANTI STRATEGICI E/O GESTIONALI

Dirigente pro tempore
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO ATTESO

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO INFERIORE

PESO 

DELL'OBIETTIVO

PESO DELLA 

FASE
MA MI SVIL 31 OTTOBRE. 31 DICEMBRE

FASE 1
Trattenuta al dipendente che aderisce al fondo - versamento e 

denuncia al fondo in riferimento alle adesioni

n. 4 adesioni  entro la 

scadenza prevista dalla 

Legge (dal 1 gg del 2^ 

mese successivo)

50%

FASE 2 Versamento e denuncia al fondo in riferimento alle adesioni

n. 4 entro la scadenza di 

Legge (il 16 del mese 

successivo alla 

trattenuta)

50%

FASE 3

FASE 4

FASE 1 Gestione pratiche per pensionamento 

n. 1 il 25 luglio (entro la 

scadenza prevista dalla 

Legge) 

30%

FASE 2 Gestione pratiche per tfr
entro 20 gg dalla 

cessazione 

entro 30 gg dalla 

cessazione 
70%

FASE 3

FASE 4

X

Tiozzo Francesca

F
ADEMPIMENTI RIFERITI ALLA GESTIONE PREVIDENZIALE DEI 

DIPENDENTI
10%

X

Tiozzo Francesca

F FONDO PREVIDENZA COMPLEMENTARE PERSEO 5%

OBIETTIVI QUALIFICANTI STRATEGICI E/O GESTIONALI

DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI

VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI
CLASSIFICAZIONE 

OBIETTIVO RILEVAZIONI PERIODICHE

Bortolotto Roberta

PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

Franzolin Daniela
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO ATTESO

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO INFERIORE

PESO 

DELL'OBIETTIVO

PESO DELLA 

FASE
MA MI SVIL 31 OTTOBRE. 31 DICEMBRE

FASE 1
Adeguamento agli adempimenti previsti dal D.Lgs. 33/2013 in 

tema di trasparenza
entro il 10/12/2013 entro il 18/12/2013 100%

FASE 2

FASE 3

FASE 4

FASE 1
Risposta ad interpellanze da trasmettere al servizio “Gabinetto del 

Sindaco” 

entro 15 giorni dal 

ricevimento 

dell’interpellanza

entro 20 giorni dal 

ricevimento 

dell’interpellanza

100%

FASE 2

FASE 3

FASE 4

XL ADEMPIMENTI TRASVERSALI 2%

X

DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI

VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI
CLASSIFICAZIONE 

OBIETTIVO RILEVAZIONI PERIODICHE

I
APPLICAZIONE DELLE NORME CONTENUTE NEL D. LGS. 33 

DEL 14/03/2013 IN TEMA DI TRASPARENZA
3%

Tiozzo Francesca

OBIETTIVI QUALIFICANTI STRATEGICI E/O GESTIONALI

PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

Franzolin Daniela
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO ATTESO

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO INFERIORE

PESO 

DELL'OBIETTIVO

PESO DELLA 

FASE
MA MI SVIL 31 OTTOBRE. 31 DICEMBRE

FASE 1

Individuazione e valutazione del diverso livello di esposizione delle 

aree a rischio corruzione e tramissione dei dati al Responsabile 

delle prevenzione della corruzione ala fine della predisposizione 

del piano triennale di prevenzione della corruzione di cui alla L. 

190/2012

entro il 30 novembre 

2013

entro il 10 dicembre 

2013
100%

FASE 2

FASE 3

FASE 4

FASE 1

FASE 2

FASE 3

FASE 4

(1).

(2).

(3).

(4).

(5).

NOTE

X

DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI

VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI
CLASSIFICAZIONE 

OBIETTIVO RILEVAZIONI PERIODICHE

M
PREDISPOSIZIONE PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE 

DELLA CORRUZIONE DI CUI ALLA L. 190/2012
2%

OBIETTIVI QUALIFICANTI STRATEGICI E/O GESTIONALI

PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

Franzolin Daniela
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

1 5 2 1

2 39 42 37

3 92 85 90

4 92 85 90

5 158 154 156

6 0 0 0

7 21 20 21

8 16 15 15

9 74 70 71

10 45 46 49

11 2 3 1

12 5 5 6

13 2 2 3

14 6 7 3

15 41 66 35

16 1 1 0

17 11 11 11

18 0 0 0

19 2 2 0

20 170 260 270

21 45 30 30

22 1510 1850 1800

23 275 540 500

24 7 3 0

25 7 3 100N. attestazioni ad altri Enti pubblici per anagrafe delle prestazioni

N. mandati

N. reversali

N. rendiconti per richiesta rimborsi ad altri Enti 

N. collaboratori esterni a cui si erogano compensi assimilati a lavoro dipendente

N.  Impegni

N. accertamenti

N. difensore civico

N. anziani socialmente attivi

N.  LSU

Segretario Generale/Direttore Generale

N. pratiche accensione di prestiti da parte dei dipendenti

N. amministratori gestiti

N. dipendenti Cat. D1

N. dipendenti Cat. D3

N. dirigenti

N. dipendenti Cat. B1

N. dipendenti Cat. B3

N. dipendenti Cat. C

N. richieste consulenza soddisfatte

N. dipendenti gestiti di cui:

N. dipendenti Cat. A

N. collocamenti a riposo

N. pratiche evase diverse da collocamento a riposo

N. richieste consulenza pervenute

SEZIONE n. 3

INDICATORI GESTIONALI

DESCRIZIONE STORICO (2011) STORICO (2012)

QUANTITA' 

ATTESA              

(1/1/2013-

31/12/2013)

RILEVAZIONI PERIODICHE
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

26 75 47 36

27 234 242 255

28 5 5 5

29 5 3 4

30 9 8 12

31 3 3 3

32 23 21 22

33 2 2 2

34 15 17 16

35 8 7 8

36 1 1 1

37 14 14 14

38 0 0 0

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

nr addetti leva militare (q.p. codice bilancio 1 01 07)

nr addetti anagrafe e stato civile (q.p. codice bilancio 1 01 07)

nr addetti statistica (q.p. codice bilancio 1 01 07)

nr addetti polizia locale (codice bilancio 1 03 01)

nr addetti amm.ne generale (codice bilancio 1 01 02)

nr addetti elettorale (q.p. codice bilancio 1 01 07)

nr addetti ufficio tecnico (codice bilancio 1 01 06)

N. Variazioni   

N. Relazioni

nr addetti organi istituzionali (codice bilancio 1 01 01)

N. denunce/dichiarazioni  

N. certificazioni

N. Bilanci/Rendiconti 

INDICATORI GESTIONALI

DESCRIZIONE STORICO (2011) STORICO (2012)

QUANTITA' 

ATTESA              

(1/1/2013-

31/12/2013)

RILEVAZIONI PERIODICHE
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

51

52

53

54

55

56

57

58

59

60

(1).

(2).

(3).

(4).

(5).

Il Dirigente del Settore:

Il Responsabile del Centro di Responsabilità:

Assessore di riferimento

DANIELA FRANZOLIN
_______________________________________

SINDACO ALVISE MANIERO
_______________________________________

Firma parere di regolarità tecnica art. 49 D.Lgs. 267/2000

FABRIZIO GIOVANNI DOMENICO ZORDAN
_______________________________________

NOTE

INDICATORI GESTIONALI

DESCRIZIONE STORICO (2011) STORICO (2012)

QUANTITA' 

ATTESA              

(1/1/2013-

31/12/2013)

RILEVAZIONI PERIODICHE
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

COMUNE DI MIRA - Provincia di Venezia

cod.   03

cod.   1003

cod.   45

A

B

C

D

E

F

G

H

I

L

M

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO ATTESO

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO INFERIORE

PESO 

DELL'OBIETTIVO

PESO DELLA 

FASE
MA MI SVIL 31 OTTOBRE. 31 DICEMBRE

FASE 1 Organizzazione corsi di formazione su procedure protocollazione 2 1 50%

FASE 2 Uffici coinvolti nel decentramento 2 1 50%

FASE 3

FASE 4

xA

Ottimizzazione delle procedure di gestione della 

protocollazione e delle PEC e decentramento attività di 

protocollazione 

10%

Agnoletto Andrea

Dirigente "pro tempore"

SEZIONE n. 2

OBIETTIVI QUALIFICANTI STRATEGICI E/O GESTIONALI

DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI

VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI
CLASSIFICAZIONE 

OBIETTIVO RILEVAZIONI PERIODICHE

Aggiornamento e sviluppo cartellonistica informativa interna ed esterna  

APPLICAZIONE ALLE NORME CONTENUTE NEL D.LGS. 33 DEL 14/03/2013 IN TEMA DI TRASPARENZA

PREDISPOSIZIONE PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE DI CUI ALLA L. 190/2012

ADEMPIMENTI TRASVERSALI

OBIETTIVI DI GESTIONE
Ottimizzazione delle procedure di gestione della protocollazione e della PEC 

Attività di gestione uffici URP e Protocollo

Collaborazione e progetti con altri enti

Implementazione e sviluppo sito web

Servizi postali

SETTORE RISORSE UMANE, FORMATIVE, INFORMATIVE E CULTURALI

PROGRAMMA RISORSE UMANE, FORMATIVE, INFORMATIVE E CULTURALI

CENTRO RESPONSABILITA' MIRA PER IL CITTADINO

SEZIONE n. 1

PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO ATTESO

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO INFERIORE

PESO 

DELL'OBIETTIVO

PESO DELLA 

FASE
MA MI SVIL 31 OTTOBRE. 31 DICEMBRE

FASE 1
Numero protocolli in entrata generati direttamente dall'Ufficio 

Protocollo/Numero protocolli complessivi in entrata anno 2013
80% del complessivo 70%del complessivo 33%

FASE 2
Numero protocolli in uscita generati direttamente dall'Ufficio 

Protocollo/Numero protocolli complessivi in uscita anno 2013
80% del complessivo 70%del complessivo 33%

FASE 3
Numero protocolli interni generati direttamente dall'Ufficio 

Protocollo/Numero protocolli complessivi interni anno 2013
80% del complessivo 70%del complessivo 34%

FASE 4

FASE 1

Avvio procedura esplorativa per individuazione operatori 

economici in grado di effettuare il servizio di recapito postale per il 

periodo01/08/2013 - 31/07/2013 e predisposizione 

documentazione di gara 

31/05/2013 70%

FASE 2 Affidamento definitivo 25/06/2013 30%

FASE 3

FASE 4

DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI

VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI
CLASSIFICAZIONE 

OBIETTIVO RILEVAZIONI PERIODICHE

Dirigente "pro tempore"

OBIETTIVI QUALIFICANTI STRATEGICI E/O GESTIONALI

B

Percentuale di protocollazione garantita direttamente 

dall'Ufficio Protocollo rispetto alla quantità complessiva del 

volume di protocolli generati nel 2013 

5% x

E
Affidamento servizio di recapito postale per il periodo 

01/08/2013 - 31/07/2013
30% x

PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

Agnoletto Andrea

Visentin Massimo 

Viggiano Maria Grazia

Spolaore Marino

Agnoletto Andrea
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO ATTESO

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO INFERIORE

PESO 

DELL'OBIETTIVO

PESO DELLA 

FASE
MA MI SVIL 31 OTTOBRE. 31 DICEMBRE

FASE 1
Numero pesature per la verifica a campione del rispetto condizioni 

contrattuali di fornitura 
4 3 20%

FASE 2
Completamento istruttoria per verifica rispetto condizioni 

contrattuali di fornitura e predisposzione atto di liquidazione 

Entro 23 gg da 

ricevimento fattura 

Entro 25 gg da 

ricevimento fattura 
80%

FASE 3

FASE 4

FASE 1

Numero di giornate lavorative con apertura assicurata degli 

uffici/Numero totale delle giornate lavorative di apertura al 

pubblico (%) 

100% 90% 100%

FASE 2

FASE 3

FASE 4

OBIETTIVI QUALIFICANTI STRATEGICI E/O GESTIONALI

5%

DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI

VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI
CLASSIFICAZIONE 

OBIETTIVO RILEVAZIONI PERIODICHE

E Gestione servizio postale - Ufficio Posta

Agnoletto Andrea 

x

B Accessibilità fisica agli uffici/sportelli URP e Protocollo 5% x

PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

Agnoletto Andrea

Spolaore Marino

Dirigente "pro tempore"

Visentin Massimo

Viggiano Maria Grazia 
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO ATTESO

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO INFERIORE

PESO 

DELL'OBIETTIVO

PESO DELLA 

FASE
MA MI SVIL 31 OTTOBRE. 31 DICEMBRE

FASE 1
Aumento di 2 ore 1/2 dell'orario di apertura settimanale degli Uffici 

URP e Protocollo - Adozione atto organizzativo 
15/12/2013 31/12/2013 100%

FASE 2

FASE 3

FASE 4

FASE 1 Numero news pubblicate 340 300 50%

FASE 2 Numero invii anno della news letter comunale 56 52 50%

FASE 3

FASE 4

xD Gestione editing sito internet 10%

xB
Estensione orario di apertura al pubblico Uffici URP e 

Protocollo
25%

OBIETTIVI QUALIFICANTI STRATEGICI E/O GESTIONALI

DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI

VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI
CLASSIFICAZIONE 

OBIETTIVO RILEVAZIONI PERIODICHE

PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

Agnoletto Andrea 

Visentin Massimo

Viggiano Maria Grazia 

Agnoletto Andrea

Viggiano Maria Grazia 
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO ATTESO

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO INFERIORE

PESO 

DELL'OBIETTIVO

PESO DELLA 

FASE
MA MI SVIL 31 OTTOBRE. 31 DICEMBRE

FASE 1
Adeguamento agli adempimenti prevsitti dal D.lgs. 33/2013 in 

tema di trasparenza

entro il 10 dicembre 

2013

entro il 18 dicembre 

2013
100%

FASE 2

FASE 3

FASE 4

FASE 1

Individuazione e valutazione del diverso livello di esposizione delle 

aree a rischio di corruzione e trasmissione dei dati al 

Responsabile della corruzione al fine della predisposizione del 

piano triennale di prevenzione della curruzione di cui alla L. 

190/2012

entro il 30 novembre 

2013

entro il 10 dicembre 

2013
100%

FASE 2

FASE 3

FASE 4

Agnoletto Andrea

Dirigente "pro tempore"

X

Agnoletto Andrea

Dirigente "pro tempore"

H
Predisposizone Piano triennale di prevenzione della 

corruzione di cui alla L. 190/2012
1%

PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

XG
Applicazione delle norme contenute nel D.lgs. 33 del 

14/03/2013 in tema di trasparenza
8%

OBIETTIVI QUALIFICANTI STRATEGICI E/O GESTIONALI

DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI

VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI
CLASSIFICAZIONE 

OBIETTIVO RILEVAZIONI PERIODICHE
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO ATTESO

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO INFERIORE

PESO 

DELL'OBIETTIVO

PESO DELLA 

FASE
MA MI SVIL 31 OTTOBRE. 31 DICEMBRE

FASE 1
Risposta ad interpellanze da trasmettere al servizio "Gabinetto del 

Sindaco"

entro 15 giorni dal 

ricevimento 

dell'interpellanza

entro 20 giorni dal 

ricevimento 

dell'interpellanza

100%

FASE 2

FASE 3

FASE 4

FASE 1

FASE 2

FASE 3

FASE 4

(1).

(2).

(3).

(4).

(5).

Agnoletto Andrea

Dirigente "pro tempore"

NOTE

PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

XI Adempimenti trasversali 1%

OBIETTIVI QUALIFICANTI STRATEGICI E/O GESTIONALI

DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI

VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI
CLASSIFICAZIONE 

OBIETTIVO RILEVAZIONI PERIODICHE
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

1 24 24 24

2 508 469 450

3 35 40 40

4 25 30 30

5 135 144 140

6 Nota1 Nota1 Nota1

7 112 93 75

8 41 51 50

9 25645 29858 29000

10 13293 11147 11000

11 1970 1449 1400

12 Nota 2 Nota 2 Nota 2

13 Nota 2 Nota2 Nota 2

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

N. domande on line evase

N. atti protocollati in uscita 

N. atti protocollati interni

N. domande on line pervenute

N. Certificati di idoneità allogiativa rilasciati 

N° pratiche autentica firme per compravendita auto

N. atti protocollati in entrata 

N. accessi telefonici giornalieri

N. segnalazioni/reclami raccolti

N. attestazioni esenzione Ticket rilasciate

N. ore di apertura al pubblico settimanali

N. richieste di accesso ai documenti

N. accessi giornalieri

DESCRIZIONE STORICO (2011) STORICO (2012)

QUANTITA' 

ATTESA              

(1/1/2013-

31/12/2013)

RILEVAZIONI PERIODICHE

SEZIONE n. 3

INDICATORI GESTIONALI
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

(1).

(2).

(3).

(4).

(5).

Il Dirigente del Settore:

Il Responsabile del Centro di Responsabilità:

Assessore di riferimento

FABRIZIO GIOVANNI DOMENICO ZORDAN
_______________________________________

SINDACO ALVISE MANIERO
_______________________________________

Firma parere di regolarità tecnica art. 49 D.Lgs. 267/2000

FABRIZIO GIOVANNI DOMENICO ZORDAN
_______________________________________

Con la messa a regime del nuovo portale l'utenza non formula più quesiti o segnalazione direttamente dal sito internet. Alcune segnalazioni arrivano per e-mail e vengono inoltrate ai competenti uffici, dai quali non sempre 

giungono riscontri sull'effettiva evasione.  

NOTE

A seguito dell'approvazione della DGR n. 946 del 05/07/2011 i Comuni non sono più competenti a rilasciare le attestazioni di esenzione della spesa farmaceutica per motivi di reddito

INDICATORI GESTIONALI

DESCRIZIONE STORICO (2011) STORICO (2012)

QUANTITA' 

ATTESA              

(1/1/2013-

31/12/2013)

RILEVAZIONI PERIODICHE
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

COMUNE DI MIRA - Provincia di Venezia

cod.   03

cod.   1003

cod.   15

cod.   15a

A

B

C

D

E

F

G

H

I

L

M

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO ATTESO

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO INFERIORE

PESO 

DELL'OBIETTIVO

PESO DELLA 

FASE
MA MI SVIL 31 OTTOBRE. 31 DICEMBRE

FASE 1

RINNOVO INCARICO DI ASSISTENZA E CONSULENZA PER 

RECUPERO CONTRIBUTI CE PER L'USO DEI PRODOTTI 

LATTIERO CASEARI NELLE MENSE SCOLASTICHE

ENTRO IL 20/12/2013 ENTRO IL 31/12/2013 100%

FASE 2

FASE 3

FASE 4

MARIO PENZO

REVOLTELLA SILVIA

XA

SERVIZIO DI REFEZIONE SCOLASTICA: RECUPERO 

CONTRIBUTI CE PER L'USO DI PRODOTTI LATTIERO 

CASEARI

15%

PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

SEZIONE n. 2

OBIETTIVI QUALIFICANTI STRATEGICI E/O GESTIONALI

DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI

VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI
CLASSIFICAZIONE 

OBIETTIVO RILEVAZIONI PERIODICHE

SOSTENERE ATTIVITA' RICREATIVE ORGANIZZATE DALLE ASSOCIAZIONI E/O COOPERATIVE CHE OPERANO NEL TERRITORIO, DURANTE IL PERIODO ESTIVO, PER DARE 

OPPORTUNITA' AI BAMBINI E RAGAZZI DI AVERE IMPEGNATO IL TEMPO LIBERO E ALLE FAMIGLIE DI AVERE UN RIFERIMENTO PER I LORO  FIGLI.

GESTIONE ASILO NIDO

APPLICAZIONE ALLE NORME CONTENUTE NEL D.LGS. 33 DEL 14/03/2013 IN TEMA DI TRASPARENZA

PREDISPOSIZIONE PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE DI CUI ALLA L. 190/2012

ADEMPIMENTI TRASVERSALI

Servizi scolastici   

SEZIONE n. 1

OBIETTIVI DI GESTIONE
GARANTIRE IL NORMALE SVOLGIMENTO DELL'ATTIVITA' DIDATTICA, PER QUANTO DI COMPETENZA DELL'ENTE, NELLE SCUOLE DELL'INFANZIA, PRIMARIE E SECONDARIE DI PRIMO 

GRADO, ANCHE ATTRAVERSO IL SOSTEGNO E L'INCENTIVAZIONE DI INIZIATIVE DI QUALIFICAZIONE DELLA PROGRAMMAZIONE E DELL'ATTIVITA' DIDATTICA MEDIANTE 

L'EROGAZIONE DI CONTRIBUTI E LA FORNITURA DI SERVIZI

FORNITURA DI SERVIZI: TRASPORTO SCOLASTICO

SETTORE RISORSE UMANE, FORMATIVE, INFORMATIVE E CULTURALI

PROGRAMMA RISORSE UMANE, FORMATIVE, INFORMATIVE E CULTURALI

CENTRO RESPONSABILITA' SERVIZI SCOLASTICI E SPORT
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO ATTESO

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO INFERIORE

PESO 

DELL'OBIETTIVO

PESO DELLA 

FASE
MA MI SVIL 31 OTTOBRE. 31 DICEMBRE

FASE 1
ASSEGNAZIONE CONTRIBUTI ALLE SCUOLE PER 

ASSISTENZA SCOLASTICA
ENTRO IL 20/12/2013 ENTRO IL 31/12/2013 100%

FASE 2

FASE 3

FASE 4

FASE 1
PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI ACCESSO ALLA 

PROCEDURA WEB
ott-13 10%

FASE 2
SUPPORTO E ASSISTENZA ALL'UTENZA NELLA 

COMPILAZIONE ON LINE DELLE RICHIESTE DI CONTRIBUTO
ott-13 50%

FASE 3
VERIFICA E VALIDAZIONE ON LINE DA PARTE DELL'UFFICIO 

DELLE  DOMANDE PRESENTATE DAGLI UTENTI RESIDENTI
ott-13 40%

FASE 4

MARIO PENZO

REVOLTELLA SILVIA

MANUELA LUGATO

DIRIGENTE "PRO TEMPORE"

PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

MARIO PENZO

XA
CONTRIBUTO REGIONALE BUONO LIBRI ANNO 

SCOLASTICO 2012-13
15%

20% X

OBIETTIVI QUALIFICANTI STRATEGICI E/O GESTIONALI

A
ASSEGNAZIONE CONTRIBUTI ALLE SCUOLE PER 

ASSISTENZA SCOLASTICA

DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI

VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI
CLASSIFICAZIONE 

OBIETTIVO RILEVAZIONI PERIODICHE
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO ATTESO

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO INFERIORE

PESO 

DELL'OBIETTIVO

PESO DELLA 

FASE
MA MI SVIL 31 OTTOBRE. 31 DICEMBRE

FASE 1
AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI TRASPORTO SCOLASTICO 

PER IL PERIODO 2013-2016
ott-13 100%

FASE 2

FASE 3

FASE 4

FASE 1
PREDISPOSIZIONE PROGETTO EDUCATIVO ASILO NIDO 

ANNO 2013/14
ENTRO IL 20/12/2013 ENTRO IL 31/12/2013 100%

FASE 2

FASE 3

FASE 4

DE ZOTTI ALESSANDRA

MINICUCCI FULVIA

LOVIGI ROSSANA

ZECCHIN MERY

GIRALDO MAUDIA

PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

MARIO PENZO

REVOLTELLA SILVIA

DIRIGENTE "PRO TEMPORE"

X

MARIO PENZO

MANUELA LUGATO

CARRARO PAOLA

D 
PREDISPOSIZIONE  PROGETTO EDUCATIVO ASILO 

NIDO  
5%

XB
GARA PER L'AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI 

TRASPORTO SCOLASTICO PER IL PERIODO 2013-2016
15%

OBIETTIVI QUALIFICANTI STRATEGICI E/O GESTIONALI

DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI

VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI
CLASSIFICAZIONE 

OBIETTIVO RILEVAZIONI PERIODICHE
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO ATTESO

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO INFERIORE

PESO 

DELL'OBIETTIVO

PESO DELLA 

FASE
MA MI SVIL 31 OTTOBRE. 31 DICEMBRE

FASE 1
AFFIDAMENTO DI UNA SEZIONE DELL'ASILO NIDO E DELLA 

CUCINA INTERNA
ott-13 100%

FASE 2

FASE 3

FASE 4

FASE 1
RIORGANIZZAZIONE DEL PERSONALE AUSILIARIO A 

SEGUITO DELLA GARA D'APPALTO
ott-13 100%

FASE 2

FASE 3

FASE 4

MARIO PENZO

FAVARETTO VALLI'

CAPPELLETTI LUCIA

COSTA STEFANIA

DIRIGENTE "PRO TEMPORE"

XD
RIORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO AUSILIARIO IN 

CONSEGUENZA DELL'APPALTO 
5%

MANUELA LUGATO

DIRIGENTE "PRO TEMPORE"

X
GARA D'APPALTO PER L'AFFIDAMENTO DI UNA 

SEZIONE DELL'ASILO NIDO E DELLA CUCINA INTERNA
15%

MARIO PENZO

OBIETTIVI QUALIFICANTI STRATEGICI E/O GESTIONALI

DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI

VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI
CLASSIFICAZIONE 

OBIETTIVO RILEVAZIONI PERIODICHE

PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

D
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO ATTESO

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO INFERIORE

PESO 

DELL'OBIETTIVO

PESO DELLA 

FASE
MA MI SVIL 31 OTTOBRE. 31 DICEMBRE

FASE 1
Adeguamento agli adempimenti previsti dal D.lgs. 33/2013 in tema 

di trasparenza

entro il 10 dicembre 

2013

entro il 18 dicembre 

2013
100%

FASE 2

FASE 3

FASE 4

FASE 1

Individuazione e valutazione del diverso livello di esposizione delle 

aree a rischio di corruzione e trasmissione dei dati al 

Responsabile della corruzione al fine della predisposizione del 

piano triennale di prevenzione della curruzione di cui alla L. 

190/2012

entro il 30 novembre 

2013

entro il 10 dicembre 

2013
100%

FASE 2

FASE 3

FASE 4

MARIO PENZO

XF
Predisposizone Piano triennale di prevenzione della 

corruzione di cui alla L. 190/2012
3%

LUGATO MANUELA

REVOLTELLA SILVIA

MARIO PENZO

XE
Applicazione delle norme contenute nel D.lgs. 33 del 

14/03/2013 in tema di trasparenza
5%

OBIETTIVI QUALIFICANTI STRATEGICI E/O GESTIONALI

DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI

VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI
CLASSIFICAZIONE 

OBIETTIVO RILEVAZIONI PERIODICHE

PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO ATTESO

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO INFERIORE

PESO 

DELL'OBIETTIVO

PESO DELLA 

FASE
MA MI SVIL 31 OTTOBRE. 31 DICEMBRE

FASE 1
Risposta ad interpellanze da trasmettere al servizio "Gabinetto del 

Sindaco"

entro 15 giorni dal 

ricevimento 

dell'interpellanza

entro 20 giorni dal 

ricevimento 

dell'interpellanza

100%

FASE 2

FASE 3

FASE 4

FASE 1

FASE 2

FASE 3

FASE 4

(1).

(2).

(3).

(4).

(5).

PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

MARIO PENZO

NOTE

2% X

OBIETTIVI QUALIFICANTI STRATEGICI E/O GESTIONALI

G Adempimenti trasversali

DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI

VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI
CLASSIFICAZIONE 

OBIETTIVO RILEVAZIONI PERIODICHE
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

1 422 386 386

2 65 54 54

3 284 247 247

4 73 85 85

5 715 653 653

6 1429 1467 1467

7 870 901 901

8 672 576 576

9 (1).

10 (1).

11 107 73 73

12 102 71 71

13 57 56 56

14 15 15 15

15 41 41 41

16 1 0 0

17 42,71 42,39 42,39

18 8902 8775 8775

19 207 207 207

20 55 63 63

21 27 36 36

22 28 27 27

23 31 30 30

24 15 15 15

25 16 15 15N. domande soddisfatte della graduatoria dei grandi

N. domande presentate per la graduatoria dei grandi

N. domande soddisfatte di cui 

N. domande soddisfatte della graduatoria dei piccoli

N. giorni di funzionamento

N. domande presentate di cui:

N. domande presentate per la graduatoria dei piccoli

bambini diversamente abili o certificati

N. medio bambini presenti (escluso eventuali portatori di handicap)

N. presenze

N. complessivo utenti Asilo Nido di cui:

piccoli

grandi

N. domande di Borse di Studio ammesse

N. domande di rimborso libri di testo presentate

N. domande di rimborso libri di testo ammesse

- N. studenti iscritti al 30.9 istruzione secondaria di primo grado

iscritti centri estivi

N. domande di Borse di Studio presentate

N. utenti servizio trasporto scolastico Scuola Secondaria di I grado

- N. studenti iscritti al 30.9 scuola dell'infanzia

- N. studenti iscritti al 30.9 istruzione primaria

N. complessivo utenti servizio trasporto scolastico di cui:

N. utenti servizio trasporto scolastico Scuola dell'Infanzia

N. utenti servizio trasporto scolastico Scuola Primaria

SEZIONE n. 3

INDICATORI GESTIONALI

DESCRIZIONE STORICO (2011) STORICO (2012)

QUANTITA' 

ATTESA              

(1/1/2013-

31/12/2013)

RILEVAZIONI PERIODICHE

CENTRO DI RESPONSABILITA' N. 15a - Pagina n. 7



SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

26 8 20 20

27

28

29

30

31

32

33

34

35

(1).

(2).

(3).

(4).

(5).

Il Dirigente del Settore:

Il Responsabile del Centro di Responsabilità:

Assessore di riferimento

MARIO PENZO
_______________________________________

ORIETTA VANIN
_______________________________________

Firma parere di regolarità tecnica art. 49 D.Lgs. 267/2000

FABRIZIO GIOVANNI DOMENICO ZORDAN
_______________________________________

NOTE

N. rinunce o decadenze inserimento

INDICATORI GESTIONALI

DESCRIZIONE STORICO (2011) STORICO (2012)

QUANTITA' 

ATTESA              

(1/1/2013-

31/12/2013)

RILEVAZIONI PERIODICHE

CENTRO DI RESPONSABILITA' N. 15a - Pagina n. 8



SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

COMUNE DI MIRA - Provincia di Venezia

cod.   03

cod.   1003

cod.   15

cod.   15b

A

B

C

D

E

F

G

H

I

L

M

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO ATTESO

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO INFERIORE

PESO 

DELL'OBIETTIVO

PESO DELLA 

FASE
MA MI SVIL 31 OTTOBRE. 31 DICEMBRE

FASE 1
APPROVAZIONE PIANO DEFINITIVO DI UTILIZZO DELLE 

PALESTRE

ENTRO IL 20 

DICEMBRE 2013

ENTRO IL 31 

DICEMBRE 2013
100%

FASE 2

FASE 3

FASE 4

B PIANO DI UTILIZZO DELLE PALESTRE SCOLASTICHE

PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

X40%

MARIO PENZO

SEZIONE n. 2

OBIETTIVI QUALIFICANTI STRATEGICI E/O GESTIONALI

REVOLTELLA SILVIA

DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI

VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI
CLASSIFICAZIONE 

OBIETTIVO RILEVAZIONI PERIODICHE

Attività di promozione sportiva dell'Amministrazione Comunale

APPLICAZIONE ALLE NORME CONTENUTE NEL D.LGS. 33 DEL 14/03/2013 IN TEMA DI TRASPARENZA

PREDISPOSIZIONE PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE DI CUI ALLA L. 190/2012

ADEMPIMENTI TRASVERSALI

Sport

SEZIONE n. 1

OBIETTIVI DI GESTIONE
Contributi a sostegno manifestazioni sportive

Rapporti convenzionali con società sportive che gestiscono impianti sportivi comunali

SETTORE RISORSE UMANE, FORMATIVE, INFORMATIVE E CULTURALI

PROGRAMMA RISORSE UMANE, FORMATIVE, INFORMATIVE E CULTURALI

CENTRO RESPONSABILITA' SERVIZI SCOLASTICI E SPORT

CENTRO DI RESPONSABILITA' N. 15b - Pagina n. 1



SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO ATTESO

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO INFERIORE

PESO 

DELL'OBIETTIVO

PESO DELLA 

FASE
MA MI SVIL 31 OTTOBRE. 31 DICEMBRE

FASE 1
PROROGA CONVENZIONE PER L'IMPIANTO SPORTIVO DI 

BORBIAGO
ott-13 100%

FASE 2

FASE 3

FASE 4

FASE 1
Adeguamento agli adempimenti previsti dal D.lgs. 33/2013 in tema 

di trasparenza

entro il 10 dicembre 

2013

entro il 18 dicembre 

2013
100%

FASE 2

FASE 3

FASE 4

MARIO PENZO

REVOLTELLA SILVIA

PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

DIRIGENTE PRO TEMPORE

OBIETTIVI QUALIFICANTI STRATEGICI E/O GESTIONALI

XE
Applicazione delle norme contenute nel D.lgs. 33 del 

14/03/2013 in tema di trasparenza
6%

50% X

DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI

VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI
CLASSIFICAZIONE 

OBIETTIVO RILEVAZIONI PERIODICHE

REVOLTELLA SILVIA

B
PROROGA CONVENZIONE PER L'IMPIANTO SPORTIVO 

DI BORBIAGO

MARIO PENZO

LUGATO MANUELA

CENTRO DI RESPONSABILITA' N. 15b - Pagina n. 2



SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO ATTESO

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO INFERIORE

PESO 

DELL'OBIETTIVO

PESO DELLA 

FASE
MA MI SVIL 31 OTTOBRE. 31 DICEMBRE

FASE 1

Individuazione e valutazione del diverso livello di esposizione delle 

aree a rischio di corruzione e trasmissione dei dati al 

Responsabile della corruzione al fine della predisposizione del 

piano triennale di prevenzione della curruzione di cui alla L. 

190/2012

entro il 30 novembre 

2013

entro il 10 dicembre 

2013
100%

FASE 2

FASE 3

FASE 4

FASE 1
Risposta ad interpellanze da trasmettere al servizio "Gabinetto del 

Sindaco"

entro 15 giorni dal 

ricevimento 

dell'interpellanza

entro 20 giorni dal 

ricevimento 

dell'interpellanza

100%

FASE 2

FASE 3

FASE 4

(1).

(2).

(3).

(4).

(5).

PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

MARIO PENZO

MARIO PENZO

NOTE

XG Adempimenti trasversali 2%

XF
Predisposizone Piano triennale di prevenzione della 

corruzione di cui alla L. 190/2012
2%

OBIETTIVI QUALIFICANTI STRATEGICI E/O GESTIONALI

DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI

VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI
CLASSIFICAZIONE 

OBIETTIVO RILEVAZIONI PERIODICHE

CENTRO DI RESPONSABILITA' N. 15b - Pagina n. 3



SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

1 9 5 5

2 28 25 25

3 183 168 168

4 81,3%

5 1 0 0

6 450

7

8

9

10

(1).

(2).

(3).

(4).

(5).

Il Dirigente del Settore:

Il Responsabile del Centro di Responsabilità:

Assessore di riferimento

MARIO PENZO
_______________________________________

MARIA GRAZIA SANGINITI
_______________________________________

Firma parere di regolarità tecnica art. 49 D.Lgs. 267/2000

FABRIZIO GIOVANNI DOMENICO ZORDAN
_______________________________________

NOTE

Percentuale media di utilizzo delle palestre rispetto alla fascia oraria disponibile 

N. manifestazioni sportive promosse dall'Amministrazione

N. partecipanti a dette manifestazioni

N. manifestazioni sportive sostenute con contributo

N. associazioni che utilizzano le palestre comunali

N. ore settimanali complessive di utilizzo delle palestre comunali

DESCRIZIONE STORICO (2011) STORICO (2012)

QUANTITA' 

ATTESA              

(1/1/2013-

31/12/2013)

RILEVAZIONI PERIODICHE

SEZIONE n. 3

INDICATORI GESTIONALI
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

COMUNE DI MIRA - Provincia di Venezia

cod.   03

cod.   1003

cod.   07

A

B

C

D

E

F

G

H

I

L

M

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO ATTESO

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO INFERIORE

PESO 

DELL'OBIETTIVO

PESO DELLA 

FASE
MA MI SVIL 31 OTTOBRE. 31 DICEMBRE

FASE 1 Promozione progetto 20-ott 30-ott 25%

FASE 2
Gestione domande, elaborazione prove concorsuali, spedizione 

invito ai concorrenti
15-nov 30-nov 25%

FASE 3 Effettuazione prove selettive 15-dic 30-dic 30%

FASE 4 Invio fascicolo concluso a UNSC 20-dic 31-dic 20%

XE
PROGETTO SERVIZIO CIVILE NAZIONALE "LEGGERE 

CAMBIA LA VITA"
10%

BERTOLUCCI LUCIANO

GOTTARDO CHIARA

OBIETTIVI QUALIFICANTI STRATEGICI E/O GESTIONALI

DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI

VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI
CLASSIFICAZIONE 

OBIETTIVO RILEVAZIONI PERIODICHE

Gestione Eco Museo

Applicazione delle norme contenute nel  D.Lgs. 33 del 14/3/2013 in tema di trasparenza

Predisposizione piano triennale di prevenzione della corruzione di cui alla L. 190/2012

Adempimpenti trasversali

OBIETTIVI DI GESTIONE
Attività culturali dell'Amministrazione Comunale

Interventi a sostegno di attività culturali gestite da terzi

Trasferimenti a Istituzione Comunale per gestione Biblioteche

Interventi a favore del turismo

Servizio civile nazionale

SETTORE RISORSE UMANE, FORMATIVE, INFORMATIVE E CULTURALI

PROGRAMMA RISORSE UMANE, FORMATIVE, INFORMATIVE E CULTURALI

CENTRO RESPONSABILITA' CULTURA, TURISMO E BIBLIOTECHE

SEZIONE n. 1

PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

SEZIONE n. 2

MUFFATTO MANUELA

CHESSA IVANA

VALOTTO TERESA

CENTRO DI RESPONSABILITA' N. 7 - Pagina n. 1



SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO ATTESO

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO INFERIORE

PESO 

DELL'OBIETTIVO

PESO DELLA 

FASE
MA MI SVIL 31 OTTOBRE. 31 DICEMBRE

FASE 1 Adozione atti 20-ott 30-ott 30%

FASE 2 Promozione iniziative 30-ott 10-nov 30%

FASE 3 Realizzazione iniziativa 10-dic 30-dic 40%

FASE 4

FASE 1 OPEN DAY REALIZZATI 2 1 50%

FASE 2 PERIODO REALIZZAZIONE 15-ott 30-nov 10%

FASE 3
EVENTI CULTURALI ORGANIZZATI ALL'INTERNO DEGLI OPEN 

DAY
15 10 40%

FASE 4

DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI

VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI
CLASSIFICAZIONE 

OBIETTIVO RILEVAZIONI PERIODICHE

VALOTTO TERESA

OBIETTIVI QUALIFICANTI STRATEGICI E/O GESTIONALI

A
RASSEGNA BURATTINI ARLECCHINO IN BRENTA E 

APERTURE STRAORDINARIE BIBLIOTECA ORIAGO
10% X

A
BIBLIORIAGO OPEN DAY (FESTA DELLA BIBLIOTECA DI 

ORIAGO)
10% X

PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

BERTOLUCCI LUCIANO

CHESSA IVANA

GOTTARDO CHIARA

FORMENTI CLAUDIO

MUFFATTO MANUELA

BERTOLUCCI LUCIANO

FORMENTI CLAUDIO

MUFFATO MANUELA

GOTTARDO CHIARA

CHESSA IVANA
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO ATTESO

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO INFERIORE

PESO 

DELL'OBIETTIVO

PESO DELLA 

FASE
MA MI SVIL 31 OTTOBRE. 31 DICEMBRE

FASE 1 ELABORAZIONE PROGETTO 30-giu 30-set 40%

FASE 2 RICERCA E INSERIMENTO CONTENUTI 30-ott 30-nov 40%

FASE 3 PRESENTAZIONE AL PUBBLICO 30-nov 15-dic 20%

FASE 4

FASE 1 REALIZZAZIONE MANIFESTAZIONE PRIMAVERA 2013 ENTRO MARZO ENTRO APRILE 70%

FASE 2
PROGRAMMAZIONE MANIFESTAZIONE 2014 (CONTATTI CON 

PRO LOCO, FISAR, JAM)
ENTRO OTTOBRE ENTRO NOVEMBRE 20%

FASE 3
EVENTO DI PRESENTAZIONE STAMPA MANIFESTAZIONE 

2014
ENTRO 15 DICEMBRE ENTRO 30 DICEMBRE 10%

FASE 4

A NUOVO PORTALE CULTURA MIRACUBI'

OBIETTIVI QUALIFICANTI STRATEGICI E/O GESTIONALI

DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI

VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI
CLASSIFICAZIONE 

OBIETTIVO RILEVAZIONI PERIODICHE

15% X

D MANIFESTAZIONE I FIUMI DEL VINO 5% X

PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

BERTOLUCCI LUCIANO

VALOTTO TERESA

MUFFATTO MANUELA

CHESSA IVANA

GOTTARDO CHIARA

BERTOLUCCI LUCIANO

MUFFATTO MANUELA

VALOTTO TERESA

CENTRO DI RESPONSABILITA' N. 7 - Pagina n. 3



SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO ATTESO

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO INFERIORE

PESO 

DELL'OBIETTIVO

PESO DELLA 

FASE
MA MI SVIL 31 OTTOBRE. 31 DICEMBRE

FASE 1
NUMERO ATTIVITA' COMUNICATIVE EFFETTUATE AL 31 

DICEMBRE
180 140 100%

FASE 2

FASE 3

FASE 4

FASE 1 PRESTITI ANNUALI 40000 30000 25%

FASE 2 PRESENZE ANNUALI 130000 120000 25%

FASE 3 DOCUMENTI INGRESSATI ANNUALI 2500 1500 25%

FASE 4 INUOVI ISCRITTI ANNUALI 700 500 25%

XC GESTIONE BIBLIOTECHE COMUNALI 20%

VALOTTO TERESA

XA

COMUNICAZIONE ATTIVITA' VIA SITO WEB COMUNE DI 

MIRA, SITO WEB MIRATUR, PAGINA FACEBOOK DI 

VILLA DEI LEONI, NEWSLETTER E E-MAIL, 

PIATTAFORMA GONG, SITO BIBLIOTECHE, 

NEWSLETTER BIBLIOTECHE, COMUNICAZIONE SU 

POSTAZIONI INTERNET BIBLIOTECA MIRA

15%

OBIETTIVI QUALIFICANTI STRATEGICI E/O GESTIONALI

DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI

VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI
CLASSIFICAZIONE 

OBIETTIVO RILEVAZIONI PERIODICHE

PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

BERTOLUCCI LUCIANO

MUFFATTO MANUELA

GOTTARDO CHIARA

CHESSA IVANA

BERTOLUCCI LUCIANO

GOTTARDO CHIARA

CHESSA IVANA

FORMENTI CLAUDIO
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO ATTESO

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO INFERIORE

PESO 

DELL'OBIETTIVO

PESO DELLA 

FASE
MA MI SVIL 31 OTTOBRE. 31 DICEMBRE

FASE 1
Adeguamento agli adempimenti previsti dal D.Lgs. 33/2013 in 

tema di trasparenza
entro il 10/12/2013 entro il 18/12/2013 100%

FASE 2

FASE 3

FASE 4

FASE 1

Individuazione e valutazione del diverso livello di esposizione delle 

aree a rischio corruzione e tramissione dei dati al Responsabile 

delle prevenzione della corruzione ala fine della predisposizione 

del piano triennale di prevenzione della corruzione di cui alla L. 

190/2012

entro il 30 novembre 

2013

entro il 10 dicembre 

2013
100%

FASE 2

FASE 3

FASE 4

XH
PREDISPOSIZIONE PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE 

DELLA CORRUZIONE DI CUI ALLA L. 190/2012
5%

X

DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI

VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI
CLASSIFICAZIONE 

OBIETTIVO RILEVAZIONI PERIODICHE

G
APPLICAZIONE DELLE NORME CONTENUTE NEL D. LGS. 33 

DEL 14/03/2013 IN TEMA DI TRASPARENZA
5%

BERTOLUCCI LUCIANO

GOTTARDO CHIARA

OBIETTIVI QUALIFICANTI STRATEGICI E/O GESTIONALI

PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

VALOTTO TERESA

MUFFATTO MANUELA

BERTOLUCCI LUCIANO

CENTRO DI RESPONSABILITA' N. 7 - Pagina n. 5



SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO ATTESO

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO INFERIORE

PESO 

DELL'OBIETTIVO

PESO DELLA 

FASE
MA MI SVIL 31 OTTOBRE. 31 DICEMBRE

FASE 1
Risposta ad interpellanze da trasmettere al servizio “Gabinetto del 

Sindaco” 

entro 15 giorni dal 

ricevimento 

dell’interpellanza

entro 20 giorni dal 

ricevimento 

dell’interpellanza

100%

FASE 2

FASE 3

FASE 4

FASE 1

FASE 2

FASE 3

FASE 4

(1).

(2).

(3).

(4).

(5).

NOTE

X

DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI

VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI
CLASSIFICAZIONE 

OBIETTIVO RILEVAZIONI PERIODICHE

I ADEMPIMENTI TRASVERSALI 5%

PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

MUFFATTO MANUELA

BERTOLUCCI LUCIANO

VALOTTO TERESA

OBIETTIVI QUALIFICANTI STRATEGICI E/O GESTIONALI

CENTRO DI RESPONSABILITA' N. 7 - Pagina n. 6



SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

1 27 17 3

2 15000 (stima) 15800 700

3 1 1 4

4 1422 550 150

5 43 47 6

6 8600 (stima) 10200 1200

7 9 10 0

8 4500 (stima) 2700 0

9 46 44 4

10 12038 10500 1000

11 3633 3415 1500

12 41046 40469 38000

13 1044 941 600

14 3847 3965 3500

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

Predisposizione scheda e tessera iscrizione, raccolta dati e documento identità, inserimento dati nel software gestionale, alfabetizzazione ai 

servizi dell'utente, elaborazione dati statistici - n. utenti iscritti

Analisi concettuale, descrizione bibliografica, assegnazione numero Dewey e soggetto, inserimento nel database, aggiornamento thesauro, 

aggiornamento vedette, verifica conguità dati, esportazione nell'opac online - n. documenti catalogati

teatro: nr spettatori

Analisi del mercato editoriale, emissione ordinativo, analisi donazioni, verifica volumi e materiali multimediali, preparazione per ingressatura 

(timbratura, cartellinatura), inventariazione su registro di ingresso - n. pezzi ingressati

Assistenza bibliografica nella ricerca, gestione del prestito con sistema Newark, inserimento dati nel software gestionale, elaborazione dati 

statistici - n. pezzi prestati (compresi prestiti interbibliotecari)

N. mostre realizzate presso Palazzo dei Leoni

N. partecipanti a dette mostre

teatro: nr. rappresentazioni

N. partecipanti a dette manifestazioni

N. spettacoli realizzati nel Teatro Comunale con sostegno dell'Amministrazione 

N. partecipanti a detti spettacoli

N. manifestazioni culturali e/o turistiche realizzate con contributo dell'Amministrazione

N. partecipanti a dette manifestazioni

N. manifestazioni culturali e/o turistiche organizzate direttamente dall'Amministrazione

SEZIONE n. 3

INDICATORI GESTIONALI

DESCRIZIONE STORICO (2011) STORICO (2012)

QUANTITA' 

ATTESA              

(1/1/2013-

31/12/2013)

RILEVAZIONI PERIODICHE

CENTRO DI RESPONSABILITA' N. 7 - Pagina n. 7



SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

(1).

(2).

(3).

(4).

(5).

Il Dirigente del Settore:

Il Responsabile del Centro di Responsabilità:

Assessore di riferimento

LUCIANO BERTOLUCCI
_______________________________________

NICOLA CRIVELLARO
_______________________________________

Firma parere di regolarità tecnica art. 49 D.Lgs. 267/2000

FABRIZIO GIOVANNI DOMENICO ZORDAN
_______________________________________

NOTE

INDICATORI GESTIONALI

DESCRIZIONE STORICO (2011) STORICO (2012)

QUANTITA' 

ATTESA              

(1/1/2013-

31/12/2013)

RILEVAZIONI PERIODICHE
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

COMUNE DI MIRA - Provincia di Venezia

cod.   03

cod.   1003

cod.   38

A

B

C

D

E

F

G

H

I

L

M

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO ATTESO

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO INFERIORE

PESO 

DELL'OBIETTIVO

PESO DELLA 

FASE
MA MI SVIL 31 OTTOBRE. 31 DICEMBRE

FASE 1
Raccolta richieste di ammodernamento (somministrazione 

questionario)
entro il 15/12/2013 entro il 31/12/2013 100%

FASE 2 Redazione piano di ammodernamento entro il 30/06/2014 entro il 30/12/2014 0%

FASE 3

FASE 4

XB
Ammodernamento impianti scuole comunali (Internet, 

telefonia, LAN, Wi-Fi)
2%

Applicazione delle norme contenute nel  D.Lgs. 33 del 14/3/2013 in tema di trasparenza

Predisposizione piano triennale di prevenzione della corruzione di cui alla L. 190/2012

Adempimenti trasversali

SEZIONE n. 2

OBIETTIVI QUALIFICANTI STRATEGICI E/O GESTIONALI

DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI

VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI
CLASSIFICAZIONE 

OBIETTIVO RILEVAZIONI PERIODICHE

Acquisizione, potenziamento e manutenzione di strumenti software

Acquisizione, potenziamento e manutenzione di strumenti hardware e gestione consumabili

Amministrazione dei Sistemi Informativi

Formazione e regolamentazione utilizzo dei Sistemi Informativi

SIC e Rete teleconica comunale: completamento e aggiornamento

Acquisto beni e attrezzature per istituti comprensivi

SEZIONE n. 1

OBIETTIVI DI GESTIONE
Sicurezza dei Sistemi Informativi

Acquisizione, potenziamento e manutenzione di connettività di rete, telefonia fissa e mobile, Internet

SETTORE RISORSE UMANE, FORMATIVE, INFORMATIVE E CULTURALI

PROGRAMMA RISORSE UMANE, FORMATIVE, INFORMATIVE E CULTURALI

CENTRO RESPONSABILITA' INFORMATIZZAZIONE

PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

Bertoldo Alberto
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO ATTESO

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO INFERIORE

PESO 

DELL'OBIETTIVO

PESO DELLA 

FASE
MA MI SVIL 31 OTTOBRE. 31 DICEMBRE

FESE 1 Riconfigurazione ponte radio 12/04/2013 30%

FASE 2 Riordino armadi di rete 23/05/2013 30%

FASE 3 Analisi di fattibilità e progettazione 21/10/2013 40%

FASE 4 Acquisizione apparati 31/01/2014 28/02/2014 0%

FASE 5 Installazione e configurazione apparati entro il 30/1/2014 entro il 28/2/2014 0%

FASE 1 Dismissione MPLS presso SS.DD. 22/10/2013 20%

FASE 2 Attivazione ADSL e dismissione MPLS presso P.L. entro il 15/12/2013 entro il 31/12/2013 30%

FASE 3
Attivazione ADSL e dismissione MPLS presso magazzino 

comunale
entro il 15/12/2013 entro il 31/12/2013 20%

FASE 4 Attivazione ADSL e dismissione MPLS presso Biblioteca di Oriago entro il 15/12/2013 entro il 31/12/2013 30%

OBIETTIVI QUALIFICANTI STRATEGICI E/O GESTIONALI

4%

DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI

VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI
CLASSIFICAZIONE 

OBIETTIVO RILEVAZIONI PERIODICHE

B
Razionalizzazione connettività di rete locale sede 

municipale

Vallotto Federica

Bertoldo Alberto

3%

X

Vallotto Federica

PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

Giuseppe Mancini

Bertoldo Alberto

XB
Piano di razionalizzazione utenze telefoniche/dati: 

intervento 1
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO ATTESO

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO INFERIORE

PESO 

DELL'OBIETTIVO

PESO DELLA 

FASE
MA MI SVIL 31 OTTOBRE. 31 DICEMBRE

FASE 1 Razionalizzazione ADSL S.M. Alighieri 28/01/2013 30%

FASE 2 Razionalizzazione ADSL magazzino comunale 04/10/2013 30%

FASE 3 Razionalizzazione ADSL Istituto Comprensivo Mira 1 entro il 15/12/2013 entro il 31/12/2013 40%

FASE 4 Razionalizzazione ADSL Scuole Primarie entro il 30/06/2014 entro il 30/12/2014 0%

FASE 1 Analisi di fattibilità e progettazione 24/07/2013 30%

FASE 2 Acquisizione beni e servizi 29/08/2013 10%

FASE 3
Installazione e configurazione apparati presso sede municipale, 

SS.DD., P.L., Biblioteca di Oriago
02/10/2013 50%

FASE 4
Installazione e configurazione apparati presso magazzino 

comunale
entro il 15/12/2013 entro il 31/12/2013 10%

3%

DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI

VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI
CLASSIFICAZIONE 

OBIETTIVO RILEVAZIONI PERIODICHE

Vallotto Federica

Bertoldo Alberto

B Ottimizzazione rete geografica 9% X

X

PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

OBIETTIVI QUALIFICANTI STRATEGICI E/O GESTIONALI

B
Piano di razionalizzazione utenze telefoniche/dati: 

intervento 4

Bertoldo Alberto

Mancini Giuseppe

Vallotto Federica
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO ATTESO

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO INFERIORE

PESO 

DELL'OBIETTIVO

PESO DELLA 

FASE
MA MI SVIL 31 OTTOBRE. 31 DICEMBRE

FASE 1 Analisi di fattibilità e progettazione 08/10/2013 45%

FASE 2 Acquisizione beni e servizi per ampliamento centralino 25/10/2013 10%

FASE 3 Affidamento trasloco linea ISDN entro il 04/12/2013 entro il 15/12/2013 10%

FASE 4 Installazione e configurazione apparati entro il 20/12/2013 entro il 31/12/2013 35%

FASE 1 Predisposizione sito Web 05/06/2013 20%

FASE 2 Acquisizione sistema pubblicazione appalti e sovvenzioni 12/06/2013 10%

FASE 3 Predisposizione DB, formazione e inserimento dati 19/06/2013 50%

FASE 4 Creazione web form sezioni interessate entro il 15/12/2013 entro il 31/12/2013 20%

Bertoldo Alberto

OBIETTIVI QUALIFICANTI STRATEGICI E/O GESTIONALI

DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI

VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI
CLASSIFICAZIONE 

OBIETTIVO RILEVAZIONI PERIODICHE

PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

Vallotto Federica

B Potenziamento impianto telefonico D.D. 6% X

C Amministrazione trasparente 5%

Bertoldo Alberto

Mancini Giuseppe

Vallotto Federica

X
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO ATTESO

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO INFERIORE

PESO 

DELL'OBIETTIVO

PESO DELLA 

FASE
MA MI SVIL 31 OTTOBRE. 31 DICEMBRE

FASE 1 Analisi di fattibilità e dei requisiti 15/12/2013 31/12/2013 100%

FASE 2 Acquisizione beni e servizi 28/02/2014 31/03/2014 0%

FASE 3 Predisposizione infrastruttura HW e SW 01/06/2014 31/12/2014 0%

FASE 4

FASE 1 Analisi di fattibilità e progettazione 30/05/2013 40%

FASE 2 Predisposizione infrastruttura 15/07/2013 40%

FASE 3 Acquisizione servizio di conservazione sostitutiva 11/07/2013 20%

FASE 4

OBIETTIVI QUALIFICANTI STRATEGICI E/O GESTIONALI

DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI

VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI
CLASSIFICAZIONE 

OBIETTIVO RILEVAZIONI PERIODICHE

PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

C Gestione documentale 9% X

C Contratti elettronici 3% X

Vallotto Federica

Bertoldo Alberto

Vallotto Federica

Bertoldo Alberto
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO ATTESO

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO INFERIORE

PESO 

DELL'OBIETTIVO

PESO DELLA 

FASE
MA MI SVIL 31 OTTOBRE. 31 DICEMBRE

FASE 1 Ricognizione dati sistemi informatici entro il 19/11/2013 entro il 26/11/2013 20%

FASE 2 Predisposizione applicativi di rilevazione entro il 26/11/2013 entro il 03/12/2013 60%

FASE 3 Formazione utenti entro il 27/11/2013 entro il 04/12/2013 20%

FASE 4

FASE 1 Acquistizione e attivazione sistema 23/07/2013 50%

FASE 2 Formazione utenti 26/07/2013 50%

FASE 3

FASE 4

DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI

VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI
CLASSIFICAZIONE 

OBIETTIVO RILEVAZIONI PERIODICHE

PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

C Rilevamento tempi procedimentali 4% X

Smart City - Gong 1%

Bertoldo Alberto

X

OBIETTIVI QUALIFICANTI STRATEGICI E/O GESTIONALI

Bertoldo Alberto

C

Vallotto Federica
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO ATTESO

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO INFERIORE

PESO 

DELL'OBIETTIVO

PESO DELLA 

FASE
MA MI SVIL 31 OTTOBRE. 31 DICEMBRE

FASE 1 Predisposizione server virtuale 30/10/2013 50%

FASE 2 Configurazione apparati di rete per accesso remoto entro il 15/12/2013 entro il 31/12/2013 50%

FASE 3

FASE 4

FASE 1 Acquisizione licenze MC3 entro il 15/11/2012 entro il 30/11/2013 10%

FASE 2 Configurazione software server entro il 30/11/2012 entro il 15/12/2013 10%

FASE 3 Installazione software client entro il 30/11/2012 entro il 15/12/2013 60%

FASE 4 Formazione utenti entro il 15/12/2013 entro il 31/12/2013 20%

DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI

VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI
CLASSIFICAZIONE 

OBIETTIVO RILEVAZIONI PERIODICHE

C Gestione centralizzata biblioteche 5% X

Pubblicazione determinazioni Albo Pretorio 4% X

Bertoldo Alberto

PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

OBIETTIVI QUALIFICANTI STRATEGICI E/O GESTIONALI

C

Vallotto Federica

Bertoldo Alberto

Mancini Giuseppe
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO ATTESO

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO INFERIORE

PESO 

DELL'OBIETTIVO

PESO DELLA 

FASE
MA MI SVIL 31 OTTOBRE. 31 DICEMBRE

FASE 1 Analisi di fattibilità e progettazione 19/02/2013 30%

FASE 2 Acquisizione armadio server e UPS 29/03/2013 10%

FASE 3 Installazione e configurazione apparati 30/04/2013 60%

FASE 4

FASE 1 Acquisto PC 24 12 5%

FASE 2 Acquisto licenze Office 24 12 5%

FASE 3 Configurazione e distribuzione PC 16 12 90%

FASE 4

DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI

VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI
CLASSIFICAZIONE 

OBIETTIVO RILEVAZIONI PERIODICHE

Mancini Giuseppe

D Creazione CED presso SS.DD. 5% X

D Potenziamento dotazione informatica 7% X

Vallotto Federica

Bertoldo Alberto

PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

OBIETTIVI QUALIFICANTI STRATEGICI E/O GESTIONALI

Vallotto Federica

Mancini Giuseppe
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO ATTESO

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO INFERIORE

PESO 

DELL'OBIETTIVO

PESO DELLA 

FASE
MA MI SVIL 31 OTTOBRE. 31 DICEMBRE

FASE 1 Upgrade VMWare vSphere 31/01/2013 20%

FASE 2 Creazione nuovi server virtuali 08/03/2013 40%

FASE 3 Migrazione servizi 23/05/2013 40%

FASE 4

FASE 1 Analisi di fattibilità 16/08/2013 20%

FASE 2 Configurazione procedure software 02/09/2013 40%

FASE 3 Formazione utenti 02/09/2013 40%

FASE 4

DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI

VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI
CLASSIFICAZIONE 

OBIETTIVO RILEVAZIONI PERIODICHE

OBIETTIVI QUALIFICANTI STRATEGICI E/O GESTIONALI

D Potenziamento infrastruttura server virtuali 4% X

E Modifica iter creazione atti amministrativi 2%

Bertoldo Alberto

Mancini Giuseppe

X

Bertoldo Alberto

PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO ATTESO

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO INFERIORE

PESO 

DELL'OBIETTIVO

PESO DELLA 

FASE
MA MI SVIL 31 OTTOBRE. 31 DICEMBRE

FASE 1 Riduzione WIP ante 2013 70% 60% 30%

FASE 2 Evasione richieste 2013 90% 80% 70%

FASE 3

FASE 4

FASE 1 Predisposizione infrastruttura per il log su FortiAnalyzer 02/10/2013 30%

FASE 2 Configurazione navigazione Biblioteca Oriago 30/10/2013 30%

FASE 3 Configurazione navigazione SS.DD. 30/11/2013 31/12/2013 40%

FASE 4 Configurazione navigazione P.L. e magazzino comunale entro il 30/06/2014 entro il 30/12/2014 0%

OBIETTIVI QUALIFICANTI STRATEGICI E/O GESTIONALI

E
Supporto tecnico e manutenzione ordinaria impianti e 

postazioni

DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI

VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI
CLASSIFICAZIONE 

OBIETTIVO RILEVAZIONI PERIODICHE

PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

10% X

E Gestione navigazione Web 3% X

Bertoldo Alberto

Mancini Giuseppe

Bertoldo Alberto
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO ATTESO

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO INFERIORE

PESO 

DELL'OBIETTIVO

PESO DELLA 

FASE
MA MI SVIL 31 OTTOBRE. 31 DICEMBRE

FASE 1 licenza Linux Red Hat Enterprise 24/12/2013 31/12/2013 10%

FASE 2 supporto annuale Vmware vSphere 24/12/2013 31/12/2013 10%

FASE 3 manutenzione centralino  e ponte radio 24/12/2013 31/12/2013 30%

FASE 4 supporto e mantuenzione UTM 24/12/2013 31/12/2013 10%

FASE 5 hosting siti web 24/12/2013 31/12/2013 30%

FASE 6 licenze antivirus centralizzato 24/12/2013 31/12/2013 10%

FASE 1
Adeguamento agli adempimenti previsti dal D.Lgs. 33/2013 in 

tema di trasparenza

entro il 10 dicembre 

2013

entro il 18 dicembre 

2013
100%

FASE 2

FASE 3

FASE 4

Vallotto Federica

1% X

PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

X

DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI

VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI
CLASSIFICAZIONE 

OBIETTIVO RILEVAZIONI PERIODICHE

A/B/C/D Gestione contratti in scadenza 8%

OBIETTIVI QUALIFICANTI STRATEGICI E/O GESTIONALI

Vallotto Federica

Bertoldo Alberto

I
Applicazione delle norme contenute nel  D.Lgs. 33 del 

14/3/2013 in tema di trasparenza
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO ATTESO

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO INFERIORE

PESO 

DELL'OBIETTIVO

PESO DELLA 

FASE
MA MI SVIL 31 OTTOBRE. 31 DICEMBRE

FASE 1

Individuazione e valutazione del diverso livello di

esposizione delle aree a rischio di corruzione e trasmissione dei 

dati al Responsabile della prevenzione della corruzione al fine 

della predisposizione del piano triennale di prevenzione della 

corruzione di cui alla L. 190/2012

entro il 30 novembre 

2013

entro il 10 dicembre 

2013
100%

FASE 2

FASE 3

FASE 4

FASE 1
Risposta ad interpellanze da trasmettere al servizio “Gabinetto del 

Sindaco” 

entro 15 giorni dal 

ricevimento 

dell’interpellanza

entro 20 giorni dal 

ricevimento 

dell’interpellanza

100%

FASE 2

FASE 3

FASE 4

(1).

(2).

(3).

(4).

(5).

NOTE

Vallotto Federica

X

X

Bertoldo Alberto

DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI

VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI
CLASSIFICAZIONE 

OBIETTIVO RILEVAZIONI PERIODICHE

PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

M Adempimenti trasversali 1%

Predisposizione piano triennale di prevenzione della 

corruzione di cui alla L. 190/2012
1%

OBIETTIVI QUALIFICANTI STRATEGICI E/O GESTIONALI

L

Vallotto Federica
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

1 196 195 210

2 22 16 16

3 10 11 9

4 99 98 93

5 151 151 136

6 27 17 17

7 16 12 10

8 33 51 72

9 7 7 7

10 3 3 4

11 1486 1501 1400

12 1430 1289 1200

13 29 30 33

14 63 56 100

15 69 69 70

16 46 54 50

17 16

18 78

19

20

21

22

23

24

25

N. contratti gestiti

N. server virtuali gestiti

N. linee telefoniche e dati gestite

N. applicativi amministrati

N. determinazioni di impegno di spesa

N. determinazioni di liquidazione

N. impianti di interconnessione gestiti

N. ticket aperti

N. ticket evasi

N. terminali telefonia mobile gestiti

N. apparati di rete gestiti

N. sedi interconnesse

N. stampanti gestite

N. terminali telefonia fissa gestiti

N. terminali fax gestiti

N. host client fissi gestiti

N. host client mobili gestiti

N. host server gestiti

INDICATORI GESTIONALI

DESCRIZIONE STORICO (2011) STORICO (2012)

QUANTITA' 

ATTESA              

(1/1/2013-

31/12/2013)

RILEVAZIONI PERIODICHE

SEZIONE n. 3
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

(1).

(2).

(3).

(4).

(5).

Il Dirigente del Settore:

Il Responsabile del Centro di Responsabilità:

Assessore di riferimento

FEDERICA VALLOTTO
_______________________________________

SINDACO ALVISE MANIERO
_______________________________________

Firma parere di regolarità tecnica art. 49 D.Lgs. 267/2000

FABRIZIO GIOVANNI DOMENICO ZORDAN
_______________________________________

NOTE

INDICATORI GESTIONALI

DESCRIZIONE STORICO (2011) STORICO (2012)

QUANTITA' 

ATTESA              

(1/1/2013-

31/12/2013)

RILEVAZIONI PERIODICHE
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DIRIGENTE DEL SETTORE Marina Pacchiani

%

#RIF!

100,00%

93,75%

COMUNE DI MIRA

Provincia di Venezia

3 - Edilizia Pubblica e Progettazione - Realizzazione Infrastrutture 

Settore: 4. LAVORI PUBBLICI

16 - Manutenzione Infrastrutture, Protezione Civile e Gestione 

Verde Pubblico

40 - Patrimonio e Espropri 

61- Ufficio Sicurezza sul Lavoro

P.D.O. 2013
"Obiettivi ed indicatori"

42- Servizi cimiteriali

Centri di Responsabilità



SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

COMUNE DI MIRA - Provincia di Venezia

cod.   04

cod.   1004

cod.   03

cod.   3a

A

B

C

D

E

F

G

H

I

L

M

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO ATTESO

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO INFERIORE

PESO 

DELL'OBIETTIVO

PESO DELLA 

FASE
MA MI SVIL 31 OTTOBRE. 31 DICEMBRE

FASE 1 Affidamento incarico professionale 15/12/2013 31/12/2013 100%

FASE 2

FASE 3

FASE 4

XA5 Sc. primaria E.Morante - Riqualificazione energetica 6%

SEZIONE n. 2

OBIETTIVI QUALIFICANTI STRATEGICI E/O GESTIONALI

DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI

VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI
CLASSIFICAZIONE 

OBIETTIVO RILEVAZIONI PERIODICHE

ATTUAZIONE INTERVENTI ELENCO ANNUALE 2014-2015

ACCORDI DI PROGRAMMA/ INTERVENTI ALTRI ENTI

PROGRAMMAZIONE GESTIONE MONITORAGGIO

APPLICAZIONE DELLE NORME CONTENUTE NEL D.LGS 33 DEL 14/3/2013 IN TEMA DI TRASPARENZA

PREDISPOSIZIONE PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE DI CUI ALLA L.190/2012 

ADEMPIMENTI TRASVERSALI

Piano triennale - Elenco annuale

SEZIONE n. 1

OBIETTIVI DI GESTIONE
ATTUAZIONE INTERVENTI ELENCO ANNUALE 2013 

COMPLETAMENTO OPERE AVVIATE PRECEDENTE PROGRAMMAZIONE

SETTORE LAVORI PUBBLICI

PROGRAMMA LAVORI PUBBLICI

CENTRO RESPONSABILITA' EDILIZIA PUBBLICA E PROGETTAZIONE - REALIZZAZIONE INFRASTRUTTURE 

BARBIERO FRANCA

CARRARO NICOLETTA

PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

PACCHIANI MARINA
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO ATTESO

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO INFERIORE

PESO 

DELL'OBIETTIVO

PESO DELLA 

FASE
MA MI SVIL 31 OTTOBRE. 31 DICEMBRE

FASE 1 Modifica convenzione di incarico 30/11/2013 15/12/2013 30%

FASE 2 Approvazione progetto definitivo 15/12/2013 31/12/2013 70%

FASE 3

FASE 4

FASE 1 Predisposizione elaborati perpartecipazione Bando Centri Storici 15/05/2013 30/05/2013 50%

FASE 2 Redazione studio di Fattibilità 31/08/2013 31/07/2013 20%

FASE 3 Incarico professionle 15/12/2013 31/12/2013 30%

FASE 4

X6%

X

PACCHIANI MARINA

BARBIERO FRANCA

CARRARO NICOLETTA

DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI

VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI
CLASSIFICAZIONE 

OBIETTIVO RILEVAZIONI PERIODICHE

A4 Sc. primaria E.Morante - CPI

OBIETTIVI QUALIFICANTI STRATEGICI E/O GESTIONALI

ROSSATO LUCIO

CARRARO NICOLETTA

PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

PACCHIANI MARINA

A6 Riqualificazione Centro Malcontenta

6%
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO ATTESO

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO INFERIORE

PESO 

DELL'OBIETTIVO

PESO DELLA 

FASE
MA MI SVIL 31 OTTOBRE. 31 DICEMBRE

FASE 1 Redazione studio di Fattibilità 31/07/2013 31/08/2013 20%

FASE 2 Approvazione Preliminare CPI 30/09/2013 31/1'/2013 50%

FASE 3 Affidamento incarico professionale 15/12/2013 31/12/2013 30%

FASE 4

FASE 1 Redazione preliminare e partecipazione Bando Impianti Sportivi 30/04/2013 31/05/2013 100%

FASE 2

FASE 3

FASE 4

DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI

VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI
CLASSIFICAZIONE 

OBIETTIVO RILEVAZIONI PERIODICHE

C1 Sc.primaria C.Goldoni - Riqualificazione energetica - CPI X

C2
Palestra Sc.primaria C.Goldoni - Riqualificazione 

energetica e manutenzione straordinaria
3% X

PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

OBIETTIVI QUALIFICANTI STRATEGICI E/O GESTIONALI

6%

CARRARO NICOLETTA

OLARU CRINA

PACCHIANI MARINA

BARBIERO FRANCA

CARRARO NICOLETTA

OLARU CRINA

PACCHIANI MARINA

BARBIERO FRANCA
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO ATTESO

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO INFERIORE

PESO 

DELL'OBIETTIVO

PESO DELLA 

FASE
MA MI SVIL 31 OTTOBRE. 31 DICEMBRE

FASE 1 Redazione preliminare e partecipazione Bando Impianti Sportivi 30/04/2013 31/05/2013 60%

FASE 2 Redazione studio di Fattibilità 15/12/2013 31/12/2013 40%

FASE 3

FASE 4

FASE 1 Redazione studio di Fattibilità 01/12/2013 31/12/2013 100%

FASE 2

FASE 3

FASE 4

DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI

VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI
CLASSIFICAZIONE 

OBIETTIVO RILEVAZIONI PERIODICHE

OBIETTIVI QUALIFICANTI STRATEGICI E/O GESTIONALI

C3
Manutenzione straordinaria e messa in sicurezza impianti 

sportivi 1° stralcio
3% X

C4 Pista ciclabile Valmarana 1° stralcio 1% X

PACCHIANI MARINA

BARBIERO FRANCA

CARRARO NICOLETTA

PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

OLARU CRINA

PATRON CARLO

CARRARO NICOLETTA

PACCHIANI MARINA

ROSSATO LUCIO
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO ATTESO

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO INFERIORE

PESO 

DELL'OBIETTIVO

PESO DELLA 

FASE
MA MI SVIL 31 OTTOBRE. 31 DICEMBRE

FASE 1 Indagine conoscitiva 30/09/2013 31/10/2013 60%

FASE 2 Redazione studio di Fattibilità 01/12/2013 31/12/2013 40%

FASE 3

FASE 4

FASE 1 Redazione studio di Fattibilità 01/12/2013 31/12/2013 100%

FASE 2

FASE 3

FASE 4

DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI

VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI
CLASSIFICAZIONE 

OBIETTIVO RILEVAZIONI PERIODICHE

1%

1%

PACCHIANI MARINA

ISMENGHI MARCO

STOCCO LORETTA

BEDON GIANCARLO
X

X

STOCCO LORETTA

PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

OBIETTIVI QUALIFICANTI STRATEGICI E/O GESTIONALI

BERTAGGIA GABRIELE

C5 Riqualifcazione messa in sicurezza soste bus

PACCHIANI MARINA

BERTAGGIA GABRIELE

ISMENGHI MARCO

BEDON GIANCARLO
C6 Manutenzione straordinaria strade
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO ATTESO

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO INFERIORE

PESO 

DELL'OBIETTIVO

PESO DELLA 

FASE
MA MI SVIL 31 OTTOBRE. 31 DICEMBRE

FASE 1 Redazione studio dI fattibilità 01/12/2013 31/12/2013 40%

FASE 2 Incarico professionale 15/12/2013 31/12/2013 60%

FASE 3

FASE 4

FASE 1 Redazione studio di Fattibilità 01/12/2013 31/12/2013 100%

FASE 2

FASE 3

FASE 4

DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI

VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI
CLASSIFICAZIONE 

OBIETTIVO RILEVAZIONI PERIODICHE

C7 Riqualificazione Centro Mira Taglio 3% X

C8 Riqualificazione via Porte 1% X

STOCCO LORETTA

BEDON GIANCARLO

PACCHIANI MARINA

PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

OBIETTIVI QUALIFICANTI STRATEGICI E/O GESTIONALI

BERTAGGIA GABRIELE

ISMENGHI MARCO

STOCCO LORETTA

BEDON GIANCARLO

PACCHIANI MARINA

BERTAGGIA GABRIELE

ISMENGHI MARCO
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO ATTESO

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO INFERIORE

PESO 

DELL'OBIETTIVO

PESO DELLA 

FASE
MA MI SVIL 31 OTTOBRE. 31 DICEMBRE

FASE 1 Redazione studio di Fattibilità 31/07/2013 31/08/2013 50%

FASE 2 Determina contrattare incarico professionale 15/12/2013 31/12/2013 50%

FASE 3

FASE 4

FASE 1 Redazione studio di Fattibilità 15/12/2013 31/12/2013 100%

FASE 2

FASE 3

FASE 4

DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI

VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI
CLASSIFICAZIONE 

OBIETTIVO RILEVAZIONI PERIODICHE

OBIETTIVI QUALIFICANTI STRATEGICI E/O GESTIONALI

C9
Restauro Copertura e Magazzino Caffe' di Villa Levi 

Morenos
3% X

C10
Restauro e messa in sicurezza Ponte pedonale Oriago e 

Passerella Valmarana 
1% X

PACCHIANI MARINA

PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

ROSSATO LUCIO

CARRARO NICOLETTA

PACCHIANI MARINA

ROSSATO LUCIO

CARRARO NICOLETTA
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO ATTESO

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO INFERIORE

PESO 

DELL'OBIETTIVO

PESO DELLA 

FASE
MA MI SVIL 31 OTTOBRE. 31 DICEMBRE

FASE 1 Revisione Accordo ULS 15-dic 31/12/2013 100%

FASE 2

FASE 3

FASE 4

FASE 1  Approvazione CC progetto definitivo con Variante urbanistica 30/04(2013 31/05/2013 30%

FASE 2 Approvazione Variante Urbanistica 15/06/2013 30/06/2013 30%

FASE 3 Approvazione esecutivo con indefferibilità e urgenza 15/12/2013 31/12/2013 40%

FASE 4

OBIETTIVI QUALIFICANTI STRATEGICI E/O GESTIONALI

DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI

VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI
CLASSIFICAZIONE 

OBIETTIVO RILEVAZIONI PERIODICHE

C11 Distretto socio sanitario 5% X

B1 Laterale via Risorgimento (Accordo Veritas Regione) 6% X

DE MARCHI MARTA

PACCHIANI MARINA

PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

ROSSATO LUCIO

BARBIERO FRANCA

PACCHIANI MARINA

OLARU CRINA

STANGHERLIN ROBERTO
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO ATTESO

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO INFERIORE

PESO 

DELL'OBIETTIVO

PESO DELLA 

FASE
MA MI SVIL 31 OTTOBRE. 31 DICEMBRE

FASE 1 Rendiconto Regione 31/10/2013 15/11/2013 100%

FASE 2

FASE 3

FASE 4

FASE 1 Affidamento lavori di completamento 30/07/2013 15/08/2013 70%

FASE 2 ultimazione lavori 30/10/2013 15/11/2013 30%

FASE 3

FASE 4

DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI

VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI
CLASSIFICAZIONE 

OBIETTIVO RILEVAZIONI PERIODICHE

PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

OBIETTIVI QUALIFICANTI STRATEGICI E/O GESTIONALI

B2 Canile Rifugio benessere animale 6% X

Completamento Messa in sicurezza riqualificazione Scuola 

Media D. Alighieri
3%

PATRON CARLO

X

CARRARO NICOLETTA

PACCHIANI MARINA

DE MARCHI MARTA

BARBIERO FRANCA

GIRARDI FABIOLA

PACCHIANI MARINA

BARBIERO FRANCA

B3
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO ATTESO

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO INFERIORE

PESO 

DELL'OBIETTIVO

PESO DELLA 

FASE
MA MI SVIL 31 OTTOBRE. 31 DICEMBRE

FASE 1 Delibera Debito fuori bilancio 31/08/2013 30/09/2013 50%

FASE 2 Chiusura lavori 30/09/2013 30/10/2013 50%

FASE 3

FASE 4

FASE 1 Approvazione progetto preliminare 15/10/2013 30/10/2013 100%

FASE 2

FASE 3

FASE 4

DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI

VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI
CLASSIFICAZIONE 

OBIETTIVO RILEVAZIONI PERIODICHE

B4 Ampliamento Cimitero di Oriago 6% X

B5 Riqualificazione e moderazione traffico via argine dx e sx 5%

ISMENGHI MARCO

X

BEDON GIANCARLO

PACCHIANI MARINA

PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

OBIETTIVI QUALIFICANTI STRATEGICI E/O GESTIONALI

OLARU CRINA

PACCHIANI MARINA

BERTAGGIA GABRIELE

SCANFERLIN ROBERTO
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO ATTESO

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO INFERIORE

PESO 

DELL'OBIETTIVO

PESO DELLA 

FASE
MA MI SVIL 31 OTTOBRE. 31 DICEMBRE

FASE 1
Concertazione e presentazione studio fattibilità per pista ciclabile 

rotonda Borbiago
15/11/2013 30/11/2013 30%

FASE 2 Assistenza tecnica completamento lavori entro 10 gg entro 20 gg 70%

FASE 3

FASE 4

FASE 1 Assistenza tecnica completamento lavori entro 10 gg entro 20 gg 100%

FASE 2

FASE 3

FASE 4

DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI

VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI
CLASSIFICAZIONE 

OBIETTIVO RILEVAZIONI PERIODICHE

OBIETTIVI QUALIFICANTI STRATEGICI E/O GESTIONALI

D1 Opera Complementare n.1 e n.4 (assistenza tecnica) 3%

STANGHERLIN ROBERTO

X

D2 Sistemazione SR 11  A e B 3% X

SERPANI ENZO

PACCHIANI MARINA

BERTAGGIA GABRIELE

PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

SERPANI ENZO

PACCHIANI MARINA

BERTAGGIA GABRIELE
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO ATTESO

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO INFERIORE

PESO 

DELL'OBIETTIVO

PESO DELLA 

FASE
MA MI SVIL 31 OTTOBRE. 31 DICEMBRE

FASE 1 Predisposizione delibera con schema Protocollo di Intesa 31/07/2013 31/08/2013 100%

FASE 2

FASE 3

FASE 4

FASE 1 Predisposizione rapporto Stato Attuazione OOPP in corso 15/12/2013 31/12/2013 100%

FASE 2

FASE 3

FASE 4

OBIETTIVI QUALIFICANTI STRATEGICI E/O GESTIONALI

DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI

VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI
CLASSIFICAZIONE 

OBIETTIVO RILEVAZIONI PERIODICHE

PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

D3 Protocollo di Intesa RFI per Stazione SFMR di Marano 5% X

E1 RICOGNIZIONE STATO ATTUAZIONE OPERE IN CORSO 3% X
DE MARCHI MARTA

PACCHIANI MARINA

STANGHERLIN ROBERTO

PACCHIANI MARINA

BARBIERO FRANCA

BERTAGGIA GABRIELE

ROSSATO LUCIO
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO ATTESO

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO INFERIORE

PESO 

DELL'OBIETTIVO

PESO DELLA 

FASE
MA MI SVIL 31 OTTOBRE. 31 DICEMBRE

FASE 1
Adeguamento degli adempimenti previsti dal D.Lgs 33/2013 in 

tema di trasparenza
10/12/2013 18/12/2013 100%

FASE 2

FASE 3

FASE 4

FASE 1

Individuazione e valutazione del diverso livello di esposizione delle 

aree a rischio di corruzione e trasmissione dei dati al 

Responsabile della prevenzione della corruzione al fine della 

predisposizione del piano triennale di prevenzione della corruzione 

di cui alla L.190/2012

entro il 30 novembre 

2013

entro il 10 dicembre 

2013
100%

FASE 2

FASE 3

FASE 4

X
STOCCO LORETTA

G
Predisposizione piano triennale di prevenzione della 

corruzione di cui alla L.190/2012
6%

X

DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI

VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI
CLASSIFICAZIONE 

OBIETTIVO RILEVAZIONI PERIODICHE

F
Applicazione delle norme contenute nel Dlgs 33 del 

14/3/2013 in tema di trasparenza
5%

DEMARCHI MARTA

CARRARO NICOLETTA

OBIETTIVI QUALIFICANTI STRATEGICI E/O GESTIONALI

PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

CARRARO NICOLETTA

STOCCO LORETTA

GERARDI FABIOLA

PACCHIANI MARINA

BARBIERO FRANCA

BERTAGGIA GABRIELE
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO ATTESO

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO INFERIORE

PESO 

DELL'OBIETTIVO

PESO DELLA 

FASE
MA MI SVIL 31 OTTOBRE. 31 DICEMBRE

FASE 1
Risposta ad interpellanze da trasmettere al servizio "Gabinetto del 

Sindaco"

entro 15 giorni dal 

ricevimento 

dell'interpellanza

entro 20 giorni dal 

ricevimento 

dell'interpellanza

100%

FASE 2

FASE 3

FASE 4

FASE 1

FASE 2

FASE 3

FASE 4

(1).

(2).

(3).

(4).

(5).

NOTE

ADEMPIMENTI TRASVERSALI X

DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI

VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI
CLASSIFICAZIONE 

OBIETTIVO RILEVAZIONI PERIODICHE

H

ROSSATO LUCIO

OLARU CRINA
3%

PACCHIANI MARINA

BARBIERO FRANCA

OBIETTIVI QUALIFICANTI STRATEGICI E/O GESTIONALI

PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

BERTAGGIA GABRIELE
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

1 5 5 3

2 5 5 3

3 7 6 5

4 8 5 5

5 3 2 2

6 3 2 2

7 6 5 4

8 1213 2138

9 5 17

10

(1).

(2).

(3).

(4).

(5).

Il Dirigente del Settore:

Il Responsabile del Centro di Responsabilità:

Assessore di riferimento

MARINA PACCHIANI
_______________________________________

LUCIANO CLAUT
_______________________________________

_______________________________________
MARINA PACCHIANI

N. perizie suppletive o di variante

N. collaudi effetuati

Firma parere di regolarità tecnica art. 49 D.Lgs. 267/2000

NOTE

N. certificati di regolare esecuzione

nr ticket chiusi al 31/12

nr ticket aperti al 31/12

INDICATORI GESTIONALI

DESCRIZIONE STORICO (2011) STORICO (2012)

QUANTITA' 

ATTESA              

(1/1/2013-

31/12/2013)

RILEVAZIONI PERIODICHE

SEZIONE n. 3

N. gare d'appalto indette

N. gare d'appalto espletate

N. incarichi di progettazione esterna

N. incarichi di progettazione interna
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

COMUNE DI MIRA - Provincia di Venezia

cod.   04

cod.   1004

cod.   03

cod.   3b

A

B

C

D APPLICAZIONE DELLE NORME CONTENUTE NEL D.LGS 33 DEL 14/3/2013 IN TEMA DI TRASPARENZA

E PREDISPOSIZIONE PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE DI CUI ALLA L.190/2012 

F

G

H

I

L

M

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO ATTESO

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO INFERIORE

PESO 

DELL'OBIETTIVO

PESO DELLA 

FASE
MA MI SVIL 31 OTTOBRE. 31 DICEMBRE

FASE 1 Predisposizione elaborati per Bando 30/04/2013 30/05/2013 30%

FASE 2 Affiudamento incarico professionale 30/06/2013 31/07/2013 20%

FASE 3 Approvazione progetto definitivo e invio documentazione GAL 31/08/2013 10/09/2013 30%

FASE 4 Approvazione esecutivo 15/12/2013 31/12/2013 20%

SETTORE LAVORI PUBBLICI

PROGRAMMA LAVORI PUBBLICI

CENTRO RESPONSABILITA' EDILIZIA PUBBLICA E PROGETTAZIONE - REALIZZAZIONE INFRASTRUTTURE 

Attuazione ulteriori investimenti

SEZIONE n. 1

OBIETTIVI DI GESTIONE
ULTERIORI INVESTIMENTI 2013

COMPLETAMENTO ULTERIORI INVESTIMENTI PRECEDENTE PROGRAMMAZIONE

DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI

VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI
CLASSIFICAZIONE 

OBIETTIVO RILEVAZIONI PERIODICHE

ATTUAZIONE ULTERIORI INVESTIMENTI  INTERVENTI ELENCO ANNUALE 2014-2015

ADEMPIMENTI TRASVERSALI

PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

SEZIONE n. 2

OBIETTIVI QUALIFICANTI STRATEGICI E/O GESTIONALI

A9 Restauro Scuderie Villa Levi Morenos 10% X

PACCHIANI MARINA

ROSSATO LUCIO

DE MARCHI MARTA
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO ATTESO

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO INFERIORE

PESO 

DELL'OBIETTIVO

PESO DELLA 

FASE
MA MI SVIL 31 OTTOBRE. 31 DICEMBRE

FASE 1 Predisposizione elaborati per Bando 30/04/2013 30/05/2013 30%

FASE 2 Affidamento incarico professionale 30/06/2013 31/07/2013 20%

FASE 3 Approvazione progetto definitivo e invio documentazione GAL 31/08/2013 10/09/2013 30%

FASE 4 Approvazione esecutivo 15/12/2013 31/12/2013 20%

FASE 1 Predisposizione elaborati per Bando 30/04/2013 30/05/2013 30%

FASE 2 Affidamento incarico professionale 30/06/2013 31/07/2013 20%

FASE 3 Approvazione progetto definitivo e invio documentazione GAL 31/08/2013 10/09/2013 30%

FASE 4 Approvazione esecutivo 15/12/2013 31/12/2013 20%

OBIETTIVI QUALIFICANTI STRATEGICI E/O GESTIONALI

DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI

VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI
CLASSIFICAZIONE 

OBIETTIVO RILEVAZIONI PERIODICHE

A8 Restauro Cancellata villa Levi Morenos 10% X

A22 Punto informativo Ostello Giare 10% X

PACCHIANI MARINA

ROSSATO LUCIO

PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

DE MARCHI MARTA

PACCHIANI MARINA

ROSSATO LUCIO

DE MARCHI MARTA
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO ATTESO

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO INFERIORE

PESO 

DELL'OBIETTIVO

PESO DELLA 

FASE
MA MI SVIL 31 OTTOBRE. 31 DICEMBRE

FASE 1 Approvazione progetto in Giunta 15/12/2013 31/12/2013 100%

FASE 2

FASE 3

FASE 4

FASE 1 Affidamento definitivo lavori 30/09/2013 15/10/2013 50%

FASE 2 completamento lavori 30/11/2013 31/12/2013 50%

FASE 3

FASE 4

DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI

VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI
CLASSIFICAZIONE 

OBIETTIVO RILEVAZIONI PERIODICHE

SCANFERLIN ROBERTO

OBIETTIVI QUALIFICANTI STRATEGICI E/O GESTIONALI

B1 Illuminazione via Riviera Malibran 10% X

B2 Nuove Pompe via Mazzini 10% X

PACCHIANI MARINA

BARBIERO FRANCA

PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

CARRARO NICOLETTA

PACCHIANI MARINA

BERTAGGIA GABRIELE

STOCCO LORETTA
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO ATTESO

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO INFERIORE

PESO 

DELL'OBIETTIVO

PESO DELLA 

FASE
MA MI SVIL 31 OTTOBRE. 31 DICEMBRE

FASE 1 Determina a contrattare 15/10/2013 31/10/2013 60%

FASE 2 Affidamento lavori 15/12/2013 31/12/2013 40%

FASE 3

FASE 4

FASE 1 Determina a contrattare 15/11/2013 30/11/2013 60%

FASE 2 Affidamento lavori 15/12/2013 31/12/2013 40%

FASE 3

FASE 4

OBIETTIVI QUALIFICANTI STRATEGICI E/O GESTIONALI

DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI

VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI
CLASSIFICAZIONE 

OBIETTIVO RILEVAZIONI PERIODICHE

PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

B3 Sostituzione infissi scuola primaria Borbiago 5% X

PATRON CARLO

B4
Intervento per abbattimento barriere architettoniche Scuola 

primaria C.Goldoni
5% X

BARBIERO FRANCA

BARBIERO FRANCA

PATRON CARLO

CARRARO NICOLETTA

CARRARO NICOLETTA
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO ATTESO

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO INFERIORE

PESO 

DELL'OBIETTIVO

PESO DELLA 

FASE
MA MI SVIL 31 OTTOBRE. 31 DICEMBRE

FASE 1 Determina a contrattare 15/11/2013 30/11/2013 100%

FASE 2

FASE 3

FASE 4

FASE 1 Determina a contrattare 15/12/2013 31/12/2013 100%

FASE 2

FASE 3

FASE 4

DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI

VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI
CLASSIFICAZIONE 

OBIETTIVO RILEVAZIONI PERIODICHE

PATRON CARLO

B5 10% X

B6 CPI TEATRO 5% X

PACCHIANI MARINA

ROSSATO LUCIO

CARRARO NICOLETTA

PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

OBIETTIVI QUALIFICANTI STRATEGICI E/O GESTIONALI

Intervento messa in sicurezza soffitti Villa Levi Morenos

BARBIERO FRANCA

CARRARO NICOLETTA
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO ATTESO

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO INFERIORE

PESO 

DELL'OBIETTIVO

PESO DELLA 

FASE
MA MI SVIL 31 OTTOBRE. 31 DICEMBRE

FASE 1 Proposta per Giunta 15/10/2013 30/10/2013 70%

FASE 2 Determina a contrattare 15/12/2013 31/12/2013 30%

FASE 3

FASE 4

FASE 1 Approvazione progetto Giunta 30/11/2013 15/12/2013 100%

FASE 2

FASE 3

FASE 4

OBIETTIVI QUALIFICANTI STRATEGICI E/O GESTIONALI

DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI

CLASSIFICAZIONE 

OBIETTIVO RILEVAZIONI PERIODICHE

PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

B7
Interventi per eliminare vulnerabilità Scuola elementare 

Leopardi via Bernini
5% X

CARRARO NICOLETTA

SCANFERLIN SANDRO

6% XB8 Sostituzione 200 punti luce a mercurio

BARBIERO FRANCA

OLARU CRINA

CARRARO NICOLETTA

VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI

BARBIERO FRANCA
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO ATTESO

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO INFERIORE

PESO 

DELL'OBIETTIVO

PESO DELLA 

FASE
MA MI SVIL 31 OTTOBRE. 31 DICEMBRE

FASE 1
Adeguamento degli adempimenti previsti dal D.Lgs 33/2013 in 

tema di trasparenza
10/12/2013 18/12/2013 100%

FASE 2

FASE 3

FASE 4

FASE 1

Individuazione e valutazione del diverso livello di esposizione delle 

aree a rischio di corruzione e trasmissione dei dati al 

Responsabile della prevenzione della corruzione al fine della 

predisposizione del piano triennale di prevenzione della corruzione 

di cui alla L.190/2012

entro il 30 novembre 

2013

entro il 10 dicembre 

2013
100%

FASE 2

FASE 3

FASE 4

DEMARCHI MARTA

OBIETTIVI QUALIFICANTI STRATEGICI E/O GESTIONALI

DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI

VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI
CLASSIFICAZIONE 

OBIETTIVO RILEVAZIONI PERIODICHE

D
Applicazione delle norme contenute nel Dlgs 33 del 

14/3/2013 in tema di trasparenza
5% X

STOCCO LORETTA

PACCHIANI MARINA

BARBIERO FRANCA

E
Predisposizione piano triennale di prevenzione della 

corruzione di cui alla L.190/2012
6%

BERTAGGIA GABRIELE

PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

CARRARO NICOLETTA

STOCCO LORETTA

GERARDI FABIOLA

CARRARO NICOLETTA

X
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO ATTESO

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO INFERIORE

PESO 

DELL'OBIETTIVO

PESO DELLA 

FASE
MA MI SVIL 31 OTTOBRE. 31 DICEMBRE

FASE 1
Risposta ad interpellanze da trasmettere al servizio "Gabinetto del 

Sindaco"

entro 15 giorni dal 

ricevimento 

dell'interpellanza

entro 20 giorni dal 

ricevimento 

dell'interpellanza

100%

FASE 2

FASE 3

FASE 4

FASE 1

FASE 2

FASE 3

FASE 4

(1).

(2).

(3).

(4).

(5).

3%

DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI

VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI
CLASSIFICAZIONE 

OBIETTIVO RILEVAZIONI PERIODICHE

X

NOTE

PACCHIANI MARINA

BARBIERO FRANCA

OBIETTIVI QUALIFICANTI STRATEGICI E/O GESTIONALI

F ADEMPIMENTI TRASVERSALI

BERTAGGIA GABRIELE

PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

ROSSATO LUCIO

OLARU CRINA
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

(1).

(2).

(3).

(4).

(5).

Il Dirigente del Settore:

Il Responsabile del Centro di Responsabilità:

Assessore di riferimento

SEZIONE n. 3

INDICATORI GESTIONALI

DESCRIZIONE STORICO (2011) STORICO (2012)

QUANTITA' 

ATTESA              

(1/1/2013-

31/12/2013)

RILEVAZIONI PERIODICHE

NOTE

_______________________________________

MARINA PACCHIANI
_______________________________________

LUCIANO CLAUT
_______________________________________

Firma parere di regolarità tecnica art. 49 D.Lgs. 267/2000

MARINA PACCHIANI
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

COMUNE DI MIRA - Provincia di Venezia

cod.   04

cod.   1004

cod.   03

cod.   3c

A

B

C

D GESTIONE CONTRATTO GLOBAL SERVICE - SERVIZI GESTITI DA ALTRI CENTRI DI RESPONSABILITA'

E GESTIONE CONTRATTO GLOBAL SERVICE - SERVIZI GESTITI PER MIRA INNOVAZIONE

F

G

H

I

L

M

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO ATTESO

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO INFERIORE

PESO 

DELL'OBIETTIVO

PESO DELLA 

FASE
MA MI SVIL 31 OTTOBRE. 31 DICEMBRE

FASE 1 MONITORAGGIO INTERVENTI TRIMESTRALE SEMESTRALE 20%

FASE 2 % DI RICHIESTE EVASE 90 60 60%

FASE 3 Rapporto sullo stato degli edifici 15/12/2013 31/12/2013 20%

FASE 4

SETTORE LAVORI PUBBLICI

PROGRAMMA LAVORI PUBBLICI

CENTRO RESPONSABILITA' EDILIZIA PUBBLICA E PROGETTAZIONE - REALIZZAZIONE INFRASTRUTTURE 

Manutenzione ordinaria immobili e gestione contratto Global service

SEZIONE n. 1

OBIETTIVI DI GESTIONE
MANUTENZIONE ORDINARIA DELLA PUBBLICA ILLUMINAZIONE, DEGLI EDIFICI E DEGLI IMPIANTI SPORTIVI 

GESTIONE CONTRATTO GLOBAL SERVICE - SERVIZIO ENERGIA (CALORE)

DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI

VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI
CLASSIFICAZIONE 

OBIETTIVO RILEVAZIONI PERIODICHE

GESTIONE CONTRATTO GLOBAL SERVICE - SERVIZIO GESTIONE UTENZA ELETTRICA

APPLICAZIONE DELLE NORME CONTENUTE NEL D.LGS 33 DEL 14/3/2013 IN TEMA DI TRASPARENZA

PREDISPOSIZIONE PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE DI CUI ALLA L.190/2012 

ADEMPIMENTI TRASVERSALI

SEZIONE n. 2

OBIETTIVI QUALIFICANTI STRATEGICI E/O GESTIONALI

A1 Manutenzione e riparazione immobili del Comune di Mira 10% X

OBIETTIVI QUALIFICANTI STRATEGICI E/O GESTIONALI

BARBIERO FRANCA

PATRON CARLO

OLARU CRINA

SCANFERLIN SSANDRO

GIRARDI FABIOLA

PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO ATTESO

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO INFERIORE

PESO 

DELL'OBIETTIVO

PESO DELLA 

FASE
MA MI SVIL 31 OTTOBRE. 31 DICEMBRE

FASE 1 MONITORAGGIO SEGNALAZIONI TRIMESTRALE SEMESTRALE 20%

FASE 2 % DI RICHIESTE EVASE 90 60 60%

FASE 3

STATO DI CONSISTENZA PER SOTTOSCRIZIONE 

CONVENZIONI A SEGUITO ACCERTAMENTO CONFORMITA 

URBANISTICA

15/12/2013 31/12/2013 20%

FASE 4

FASE 1 MONITORAGGIO SEGNALAZIONI TRIMESTRALE SEMESTRALE 20%

FASE 2 % DI RICHIESTE EVASE 90 60 60%

FASE 3 Rapporto sullo stato degli edifici 15/12/2013 31/12/2013 20%

FASE 4

DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI

VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI
CLASSIFICAZIONE 

OBIETTIVO RILEVAZIONI PERIODICHE

PACCHIANI MARINA

A2 MANUTEZIONE ORDINARIA IMPIANTI SPORTIVI 10% X

A3 MANUTENZIONE ORDINARIA EDIFICI SCOLASTICI 10%

OLARU CRINA

PATRON CARLO

X

PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

BARBIERO FRANCA

OLARU CRINA

PATRON CARLO

GIRARDI FABIOLA

BARBIERO FRANCA

SCANFERLIN SANDRO
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO ATTESO

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO INFERIORE

PESO 

DELL'OBIETTIVO

PESO DELLA 

FASE
MA MI SVIL 31 OTTOBRE. 31 DICEMBRE

FASE 1
GESTIONE DEL CONTRATTO TRAMITE MONITORAGGIO E 

CONTROLLO DELLA SPESA
TRIMESTRALE SEMESTRALE 50%

FASE 2 verifica e rispetto delle scadenze contrattuali TRIMESTRALE SEMESTRALE 50%

FASE 3

FASE 4

FASE 1 VERIFICA CONVENZIONI CONSIP 15/01/2013 15/02/2013 50%

FASE 2 Affidamento incarico per progetto gestione energia calore 15/11/2013 30/11/2013 30%

FASE 3 Proroga contratto 15/11/2013 30/11/2013 20%

FASE 4

B-C

OBIETTIVI QUALIFICANTI STRATEGICI E/O GESTIONALI

DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI

VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI
CLASSIFICAZIONE 

OBIETTIVO RILEVAZIONI PERIODICHE

GESTIONE CONTRATTO GLOBAL SERVICE 10% X

B1 APPALTO SERVZIO ENERGIA CALORE 10% X

PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

BARBIERO FRANCA

SCANFERLIN SANDRO

PATRON CARLO

BARBIERO FRANCA

SCANFERLIN SANDRO

PACCHIANI MARINA
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO ATTESO

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO INFERIORE

PESO 

DELL'OBIETTIVO

PESO DELLA 

FASE
MA MI SVIL 31 OTTOBRE. 31 DICEMBRE

FASE 1 VERIFICA CONVENZIONI CONSIP 15/01/2013 15/02/2013 50%

FASE 2
Affidamento incarico per progetto manutenzione pubblica 

illuminazione
15/11/2013 30/11/2013 30%

FASE 3 Affidamento incarico per progetto gestione energia calore 15/12/2013 31/12/2013 20%

FASE 4

FASE 1 Determina a contrattare 15/12/2013 30/12/2013 100%

FASE 2

FASE 3

FASE 4

OBIETTIVI QUALIFICANTI STRATEGICI E/O GESTIONALI

DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI

VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI
CLASSIFICAZIONE 

OBIETTIVO RILEVAZIONI PERIODICHE

A5-6
APPALTO SERVIZIO MANUTENZIONE PUBBLICA 

ILLUMINAZIONE E IMPIANTI SEMAFORICI
10% X

A4
Villa Contarini dei Leoni. Affidamento controllo e 

manutenzione degli impianti degli impianti elettrici e allarmi
5% X

PACCHIANI MARINA

PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

BARBIERO FRANCA

SCANFERLIN SANDRO

BARBIERO FRANCA

PATRON CARLO
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO ATTESO

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO INFERIORE

PESO 

DELL'OBIETTIVO

PESO DELLA 

FASE
MA MI SVIL 31 OTTOBRE. 31 DICEMBRE

FASE 1 registrazione entro 3 gg entro 10 gg 50%

FASE 2 riscontro 30 gg 45 gg 50%

FASE 3

FASE 4

FASE 1
Adeguamento degli adempimenti previsti dal D.Lgs 33/2013 in 

tema di trasparenza
10/12/2013 18/12/2013 100%

FASE 2

FASE 3

FASE 4

DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI

VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI
CLASSIFICAZIONE 

OBIETTIVO RILEVAZIONI PERIODICHE

A8
Accessibilità - registrazione (ticket) e ricontro a istanze 

pervenute (mail o tel) 
10% X

F
Applicazione delle norme contenute nel Dlgs 33 del 

14/3/2013 in tema di trasparenza
10% X

BARBIERO FRANCA

PACCHIANI MARINA

PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

OBIETTIVI QUALIFICANTI STRATEGICI E/O GESTIONALI

BERTAGGIA GABRIELE

CARRARO NICOLETTA

STOCCO LORETTA

GERARDI FABIOLA

PATRON CARLO

BEDON GIANCARLO

ISMENGHI MARCO

CARRARO NICOLETTA

STOCCO LORETTA

GERARDI FABIOLA

DEMARCHI MARTA
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO ATTESO

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO INFERIORE

PESO 

DELL'OBIETTIVO

PESO DELLA 

FASE
MA MI SVIL 31 OTTOBRE. 31 DICEMBRE

FASE 1

Individuazione e valutazione del diverso livello di esposizione delle 

aree a rischio di corruzione e trasmissione dei dati al 

Responsabile della prevenzione della corruzione al fine della 

predisposizione del piano triennale di prevenzione della corruzione 

di cui alla L.190/2012

entro il 30 novembre 

2013

entro il 10 dicembre 

2013
100%

FASE 2

FASE 3

FASE 4

FASE 1
Risposta ad interpellanze da trasmettere al servizio "Gabinetto del 

Sindaco"

entro 15 giorni dal 

ricevimento 

dell'interpellanza

entro 20 giorni dal 

ricevimento 

dell'interpellanza

100%

FASE 2

FASE 3

FASE 4

(1).

(2).

(3).

(4).

(5).

OBIETTIVI QUALIFICANTI STRATEGICI E/O GESTIONALI

DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI

VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI
CLASSIFICAZIONE 

OBIETTIVO RILEVAZIONI PERIODICHE

G
Predisposizione piano triennale di prevenzione della 

corruzione di cui alla L.190/2012
10% X

H ADEMPIMENTI TRASVERSALI 5%

BERTAGGIA GABRIELE

X

BARBIERO FRANCA

NOTE

CARRARO NICOLETTA

STOCCO LORETTA

PACCHIANI MARINA

BARBIERO FRANCA

BERTAGGIA GABRIELE

PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

PACCHIANI MARINA

ROSSATO LUCIO

OLARU CRINA
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

1 BIMESTRE BIMESTRE BIMESTRE

2 95%   (1) 100% 100%

3 TRIMESTRALE TRIMESTRALE TRIMESTRALE

4 95%   (1) 95% (1) 95% (1)

5 95%   (1) 100% 100%

6 1213 1342 1342

7 18 1 1

8

9

10

(1).

(2).

(3).

(4).

(5).

Il Dirigente del Settore:

Il Responsabile del Centro di Responsabilità:

Assessore di riferimento

SEZIONE n. 3

INDICATORI GESTIONALI

DESCRIZIONE STORICO (2011) STORICO (2012)

QUANTITA' 

ATTESA              

(1/1/2013-

31/12/2013)

RILEVAZIONI PERIODICHE

A1 - Manutenzione e riparazione immobili del Comune di Mira 

A1 - Manutenzione e riparazione immobili del Comune di Mira - percentiale richieste evase

B-C - GESTIONE CONTRATTO GLOBAL SERVICE

A2 - MANUTEZIONE ORDINARIA IMPIANTI SPORTIVI - percentuale richieste evase

A3 - MANUTENZIONE ORDINARIA EDIFICI SCOLASTICI - percentuale richieste evase

Ticket chiusi a fine anno

Ticket aperti a fine anno

NOTE

Per mancanza di somme disponibili non sono state soddisfatte tutte le richieste 

MARINA PACCHIANI
_______________________________________

FRANCA BARBIERO
_______________________________________

LUCIANO CLAUT
_______________________________________

Firma parere di regolarità tecnica art. 49 D.Lgs. 267/2000
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

COMUNE DI MIRA - Provincia di Venezia

cod.   04

cod.   1004

cod.   61

A

B

C

D

E

F

G

H

I

L

M

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO ATTESO

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO INFERIORE

PESO 

DELL'OBIETTIVO

PESO DELLA 

FASE
MA MI SVIL 31 OTTOBRE. 31 DICEMBRE

FASE 1
CONVOCAZIONE E VERBALIZZAZIONE RIUNIONE DA TRASMETTERE 

A TUTTI I DATORI DI LAVORO
15/12/2013 30/12/2013 100%

FASE 2

FASE 3

FASE 4

SETTORE LAVORI PUBBLICI

PROGRAMMA LAVORI PUBBLICI

CENTRO RESPONSABILITA' UFFICIO SICUREZZA SUL LAVORO

SEZIONE n. 1

OBIETTIVI DI GESTIONE
MIGLIORARE LA SALUTE E LA SICUREZZA DEI LAVORATORI NEI LUOGHI DI LAVORO

ASSICURARE EFFICIENZA E FUNZIONALITA' DEL SERVIZIO

DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI

VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI
CLASSIFICAZIONE 

OBIETTIVO RILEVAZIONI PERIODICHE

APPLICAZIONE DELLE NORME CONTENUTE NEL D.LGS 33 DEL 14/3/2013 IN TEMA DI TRASPARENZA

PREDISPOSIZIONE PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE DI CUI ALLA L.190/2012 

ADEMPIMENTI TRASVERSALI

PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

SEZIONE n. 2

OBIETTIVI QUALIFICANTI STRATEGICI E/O GESTIONALI

A1
RIUNIONE ANNUALE PERIODICA DEI DATORI DI 

LAVORO (ART. 35 dlgs. 81/2008)
20% X

BARBIERO FRANCA

PATRON CARLO
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO ATTESO

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO INFERIORE

PESO 

DELL'OBIETTIVO

PESO DELLA 

FASE
MA MI SVIL 31 OTTOBRE. 31 DICEMBRE

FASE 1
AGGIORNAMENTO IN COLLABORAZIONE CON RESPONSABILE 

DELLA SICUREZZA E REDAZIONE DEI DUVRI
15/12/2013 30/12/2013 100%

FASE 2

FASE 3

FASE 4

FASE 1 CORSI DI FORMAZIONE OBBLIGATORI 15/12/2013 30/12/2013 50%

FASE 2 VISITE PERIODICHE OBBLIGATORIE 15/12/2013 30/12/2013 50%

FASE 3

FASE 4

OBIETTIVI QUALIFICANTI STRATEGICI E/O GESTIONALI

DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI

VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI
CLASSIFICAZIONE 

OBIETTIVO RILEVAZIONI PERIODICHE

B1 AGGIORNAMENTO PIANO VALUTAZIONE RISCHI 30% X

B2 FORMAZIONE E VALUTAZIONE RISCHI SANITARI 30% X

BARBIERO FRANCA

PATRON CARLO

PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

BARBIERO FRANCA

PATRON CARLO
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO ATTESO

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO INFERIORE

PESO 

DELL'OBIETTIVO

PESO DELLA 

FASE
MA MI SVIL 31 OTTOBRE. 31 DICEMBRE

FASE 1
Adeguamento degli adempimenti previsti dal D.Lgs 33/2013 in 

tema di trasparenza
10/12/2013 18/12/2013 100%

FASE 2

FASE 3

FASE 4

FASE 1

Individuazione e valutazione del diverso livello di esposizione delle 

aree a rischio di corruzione e trasmissione dei dati al 

Responsabile della prevenzione della corruzione al fine della 

predisposizione del piano triennale di prevenzione della corruzione 

di cui alla L.190/2012

entro il 30 novembre 

2013

entro il 10 dicembre 

2013
100%

FASE 2

FASE 3

FASE 4

OBIETTIVI QUALIFICANTI STRATEGICI E/O GESTIONALI

DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI

VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI
CLASSIFICAZIONE 

OBIETTIVO RILEVAZIONI PERIODICHE

C
Applicazione delle norme contenute nel Dlgs 33 del 

14/3/2013 in tema di trasparenza
10% X

D 
Predisposizione piano triennale di prevenzione della 

corruzione di cui alla L.190/2012
5% X

BARBIERO FRANCA

PATRON CARLO

PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

BARBIERO FRANCA

PATRON CARLO
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO ATTESO

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO INFERIORE

PESO 

DELL'OBIETTIVO

PESO DELLA 

FASE
MA MI SVIL 31 OTTOBRE. 31 DICEMBRE

FASE 1
Risposta ad interpellanze da trasmettere al servizio "Gabinetto del 

Sindaco"

entro 15 giorni dal 

ricevimento 

dell'interpellanza

entro 20 giorni dal 

ricevimento 

dell'interpellanza

100%

FASE 2

FASE 3

FASE 4

FASE 1

FASE 2

FASE 3

FASE 4

(1).

(2).

(3).

(4).

(5).

OBIETTIVI QUALIFICANTI STRATEGICI E/O GESTIONALI

DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI

VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI
CLASSIFICAZIONE 

OBIETTIVO RILEVAZIONI PERIODICHE

E ADEMPIMENTI TRASVERSALI 5% X

NOTE

BARBIERO FRANCA

PATRON CARLO

PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

1 0 23 23

2 0 0 0

3 3 3

4

5

6

7

8

9

10

(1).

(2).

(3).

(4).

(5).

Il Dirigente del Settore:

Il Responsabile del Centro di Responsabilità:

Assessore di riferimento

SEZIONE n. 3

INDICATORI GESTIONALI

DESCRIZIONE STORICO (2011) STORICO (2012)

QUANTITA' 

ATTESA              

(1/1/2013-

31/12/2013)

RILEVAZIONI PERIODICHE

nr ticket chiusi al 31/12

nr ticket aperti al 31/12

nr. Corsi di formazione obbligatori organizzati 

NOTE

_______________________________________

FRANCA BARBIERO
_______________________________________

LUCIANO CLAUT
_______________________________________

Firma parere di regolarità tecnica art. 49 D.Lgs. 267/2000

MARINA PACCHIANI
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

COMUNE DI MIRA - Provincia di Venezia

cod.   04

cod.   1004

cod.   16

cod.  16a

A

B

C

D

E

F

G

H

I

L

M

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO ATTESO

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO INFERIORE

PESO 

DELL'OBIETTIVO

PESO DELLA 

FASE
MA MI SVIL 31 OTTOBRE. 31 DICEMBRE

FASE 1 attivitò di verifica della gestione contratto Global Service - segnaletica, ponti trimestrale semestrale 100%

FASE 2

FASE 3

FASE 4

SETTORE LAVORI PUBBLICI

PROGRAMMA LAVORI PUBBLICI

CENTRO RESPONSABILITA'
MANUTENZIONE, INFRASTRUTTURE, PROTEZIONE CIVILE E GESTIONE VERDE 

PUBBLICO

Manutezione e trasporto pubblico

SEZIONE n. 1

OBIETTIVI DI GESTIONE
MANUTENZIONE ORDINARIA IN GLOBAL SERVICE - SEGNALETICA, PONTI E GESTIONE TECNICO-ANAGRAFE

MANUTENZIONE ORDINARIA VIABILITA' E INFRASTRUTTURE 

MANUTENZIONE ORDINARIA CONDOTTE PUBBLICHE E CADITTOIE

MANUTENZIONE ORDINARIA ARGINI E CANALI SERIOLE

PRESTAZIONI VARIE UFFICIO TECNICO

ACQUISTI E MANUTENZIONE ATTREZZATURE ED AUTOMEZZI

MANUTENZIONE VERDE PUBBLICO

MANUTENZIONE STRAORDINARIA VIABILITA' E INTERVENTI SUL TERRITORIO

APPLICAZIONE DELLE NORME CONTENUTE NEL D.LGS 33 DEL 14/3/2013 IN TEMA DI TRASPARENZA

PREDISPOSIZIONE PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE DI CUI ALLA L.190/2012 

ADEMPIMENTI TRASVERSALI

SEZIONE n. 2

OBIETTIVI QUALIFICANTI STRATEGICI E/O GESTIONALI

DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI

VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI
CLASSIFICAZIONE 

OBIETTIVO RILEVAZIONI PERIODICHE

5%

BERTAGGIA GABRIELE

PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

BEDON GIANCARLO

STOCCO LORETTA

XA1-2-3 manutenzione ordinaria in global service
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO ATTESO

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO INFERIORE

PESO 

DELL'OBIETTIVO

PESO DELLA 

FASE
MA MI SVIL 31 OTTOBRE. 31 DICEMBRE

FASE 1 appalto sfalcio cigli stradali 31/03/2013 30/04/2013 25%

FASE 2
determina a contrattare manutenzione straordinaria  strade 

bianche
30/11/2013 31/12/2013 25%

FASE 3 Appalto servizio antighiaccio 30/11/2013 15/12/2013 25%

FASE 4 Appalto per forniture materiale per manutenzioni stradali 30/09/2013 31/10/2013 25%

FASE 1 Conclusione Progetto pubblica utilità pulizia cadittoie 30/09/2013 31/10/2013 100%

FASE 2

FASE 3

FASE 4

DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI

VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI
CLASSIFICAZIONE 

OBIETTIVO RILEVAZIONI PERIODICHE

B1 manutenzione ordinaria viabilità e infrastrutture 10%

BERTAGGIA GABRIELE

STOCCO LORETTA

ISMENGHI MARCO

X

B1
MANUTENZIONE ORDINARIA CONDOTTE PUBBLICHE E 

CADITTOIE
10% X

OBIETTIVI QUALIFICANTI STRATEGICI E/O GESTIONALI

PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

BERTAGGIA GABRIELE

ISMENGHI MARCO

STOCCO LORETTA
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO ATTESO

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO INFERIORE

PESO 

DELL'OBIETTIVO

PESO DELLA 

FASE
MA MI SVIL 31 OTTOBRE. 31 DICEMBRE

FASE 1 Contributo consorzio di Bonifica per sfalcio seriole 30/04/2013 31/05/2013 40%

FASE 2 Pulizia griglie seriole con personale interno 4 gg a settimana 3 gg a settimana 60%

FASE 3

FASE 4

FASE 1 affidamento servizio sfalcio tappeti erbosi 30/03/2013 31/04/2013 30%

FASE 2
Predisposizione nuovo capitolato appalto per gestione verde 

pubblico
30/11/2013 31/12/2013 70%

FASE 3

FASE 4

OBIETTIVI QUALIFICANTI STRATEGICI E/O GESTIONALI

DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI

VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI
CLASSIFICAZIONE 

OBIETTIVO RILEVAZIONI PERIODICHE

PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

STOCCO LORETTA

D1
MANUTENZIONE ORDINARIA ARGINI E CANALI 

SERIOLE
5% X

G MANUTENZIONE VERDE PUBBLICO 10% X

ISMENGHI MARCO

PACCHIANI MARINA

BERTAGGIA GABRIELE

BEDON GIANCARLO
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO ATTESO

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO INFERIORE

PESO 

DELL'OBIETTIVO

PESO DELLA 

FASE
MA MI SVIL 31 OTTOBRE. 31 DICEMBRE

FASE 1
Determina a contrattare per affidamento servizio 

manutezione/revisione automezzi comunali
30/10/2013 15/11/2013 100%

FASE 2

FASE 3

FASE 4

FASE 1 Determina a contrattare per gestione e manutenzione ponti 15/11/2013 30/11/2013 100%

FASE 2

FASE 3

FASE 4

10%

DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI

VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI
CLASSIFICAZIONE 

OBIETTIVO RILEVAZIONI PERIODICHE

STOCCO LORETTA

X

ISMENGHI MARCO

PACCHIANI MARINA

BERTAGGIA GABRIELE

STOCCO LORETTA

B APPALTO GESTIONE PONTI 15%

BERTAGGIA GABRIELE

PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

OBIETTIVI QUALIFICANTI STRATEGICI E/O GESTIONALI

F1 MANUTENZIONE ATTREZZATURE ED AUTOMEZZI

BEDON GIANCARLO
X
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO ATTESO

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO INFERIORE

PESO 

DELL'OBIETTIVO

PESO DELLA 

FASE
MA MI SVIL 31 OTTOBRE. 31 DICEMBRE

FASE 1
PARERI ENDOPROCEDIMENTALI PER ALTRI UFFICI (SUAP 

COMMERCIO E TOSAP)
entro 10 gg entro 20 gg 70%

FASE 2 ORDINANZE SU TRAFFICO SU RICHIESTA entro 5 gg entro 20 gg 30%

FASE 3

FASE 4

FASE 1 Determina a contrattare gestione pompe sottopassi 15/12/2013 31/12/2013 50%

FASE 2 Determina a contrattare servizio manutenzione fontane comunali 15/12/2013 31/12/2013 50%

FASE 3

FASE 4

DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI

VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI
CLASSIFICAZIONE 

OBIETTIVO RILEVAZIONI PERIODICHE

E
PARERI ENDOPROCEDIMENTALI PER ALTRI UFFICI 

(SUAP COMMERCIO E TOSAP) /ORDINANZE
5% X

B APPALTO GESTIONE POMPE SOTTOPASSI E FONTANE 5%

BERTAGGIA GABRIELE

ISMENGHI MARCO

STOCCO LORETTA

X

BERTAGGIA GABRIELE

OBIETTIVI QUALIFICANTI STRATEGICI E/O GESTIONALI

BEDON GIANCARLO

SERPANI ENZO

PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

PACCHIANI MARINA
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO ATTESO

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO INFERIORE

PESO 

DELL'OBIETTIVO

PESO DELLA 

FASE
MA MI SVIL 31 OTTOBRE. 31 DICEMBRE

FASE 1 registrazione entro 3 gg entro 10 gg 50%

FASE 2 riscxontro 30 gg 45 gg 50%

FASE 3

FASE 4

FASE 1
Adeguamento degli adempimenti previsti dal D.Lgs 33/2013 in 

tema di trasparenza
10/12/2013 18/12/2013 100%

FASE 2

FASE 3

FASE 4

10% X

BERTAGGIA GABRIELE

DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI

VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI
CLASSIFICAZIONE 

OBIETTIVO RILEVAZIONI PERIODICHE

PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

E

BEDON GIANCARLO

STOCCO LORETTA

OBIETTIVI QUALIFICANTI STRATEGICI E/O GESTIONALI

Accessibilità - registrazione (ticket) e riscontro a istanze 

pervenute (mail o tel) 

GERARDI FABIOLA

ISMENGHI MARCO

XI
Applicazione delle norme contenute nel Dlgs 33 del 

14/3/2013 in tema di trasparenza
5%

DEMARCHI MARTA

CARRARO NICOLETTA

STOCCO LORETTA

GERARDI FABIOLA
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO ATTESO

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO INFERIORE

PESO 

DELL'OBIETTIVO

PESO DELLA 

FASE
MA MI SVIL 31 OTTOBRE. 31 DICEMBRE

FASE 1

Individuazione e valutazione del diverso livello di esposizione delle 

aree a rischio di corruzione e trasmissione dei dati al 

Responsabile della prevenzione della corruzione al fine della 

predisposizione del piano triennale di prevenzione della corruzione 

di cui alla L.190/2012

entro il 30 novembre 

2013

entro il 10 dicembre 

2013
100%

FASE 2

FASE 3

FASE 4

FASE 1
Risposta ad interpellanze da trasmettere al servizio "Gabinetto del 

Sindaco"

entro 15 giorni dal 

ricevimento 

dell'interpellanza

entro 20 giorni dal 

ricevimento 

dell'interpellanza

100%

FASE 2

FASE 3

FASE 4

(1).

(2).

(3).

(4).

(5).

DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI

VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI
CLASSIFICAZIONE 

OBIETTIVO RILEVAZIONI PERIODICHE

OBIETTIVI QUALIFICANTI STRATEGICI E/O GESTIONALI

L
Predisposizione piano triennale di prevenzione della 

corruzione di cui alla L.190/2012
5%

M ADEMPIMENTI TRASVERSALI 5% X

NOTE

PACCHIANI MARINA

BERTAGGIA GABRIELE

STOCCO LORETTA

BARBIERO FRANCA

CARRARO NICOLETTA

PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

X

PACCHIANI MARINA

BARBIERO FRANCA

BERTAGGIA GABRIELE

ROSSATO LUCIO

OLARU CRINA
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

1 14 14 14

2 6 7 7

3 3 3 3

4 5 3 3

5 6 4 4

6 3 2 2

7 3 2 2

8 912 560 560

9 76 35 35

10

(1).

(2).

(3).

(4).

(5).

Il Dirigente del Settore:

Il Responsabile del Centro di Responsabilità:

Assessore di riferimento

SEZIONE n. 3

INDICATORI GESTIONALI

DESCRIZIONE STORICO (2011) STORICO (2012)

QUANTITA' 

ATTESA              

(1/1/2013-

31/12/2013)

RILEVAZIONI PERIODICHE

N. interventi di manutenzione ordinaria di cui

N. interventi su strade e piazze

N. interventi su segnaletica stradale

N. interventi su verde pubblico

N. interventi di manutenzione straordinaria di cui

N. interventi su strade e piazze

N. interventi su verde pubblico

nr ticket chiusi al 31/12

nr ticket aperti al 31/12

NOTE

_______________________________________

GABRIELE BERTAGGIA
_______________________________________

LUCIANO CLAUT
_______________________________________

Firma parere di regolarità tecnica art. 49 D.Lgs. 267/2000

MARINA PACCHIANI
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

COMUNE DI MIRA - Provincia di Venezia

cod.   04

cod.   1004

cod.   16

cod.   16b

A

B

C

D APPLICAZIONE DELLE NORME CONTENUTE NEL D.LGS 33 DEL 14/3/2013 IN TEMA DI TRASPARENZA

E PREDISPOSIZIONE PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE DI CUI ALLA L.190/2012 

F

G

H

I

L

M

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO ATTESO

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO INFERIORE

PESO 

DELL'OBIETTIVO

PESO DELLA 

FASE
MA MI SVIL 31 OTTOBRE. 31 DICEMBRE

FASE 1
Riorganizzazione modalità fornitura materiale necessario per 

esercizio attività
30/11/2013 31/12/2013 100%

FASE 2

FASE 3

FASE 4

SETTORE LAVORI PUBBLICI

PROGRAMMA LAVORI PUBBLICI

CENTRO RESPONSABILITA'
MANUTENZIONE, INFRASTRUTTURE, PROTEZIONE CIVILE E GESTIONE VERDE 

PUBBLICO

ACQUISTO E MANUTENZIONE MEZZI IN USO ALLA PC

ADEMPIMENTI TRASVERSALI

Servizio protezione civile comunale

SEZIONE n. 1

OBIETTIVI DI GESTIONE
FUNZIONAMENTO NUCLEO COMUNALE P.C.

ATTIVITA DI COLLABORAZIONE CON ALTRI ENTI

SEZIONE n. 2

OBIETTIVI QUALIFICANTI STRATEGICI E/O GESTIONALI

DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI

VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI
CLASSIFICAZIONE 

OBIETTIVO RILEVAZIONI PERIODICHE

A1 FUNZIONAMENTO NUCLEO COMUNALE P.C. 20%

BERTAGGIA GABRIELE

X

STOCCO LORETTA

PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO ATTESO

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO INFERIORE

PESO 

DELL'OBIETTIVO

PESO DELLA 

FASE
MA MI SVIL 31 OTTOBRE. 31 DICEMBRE

FASE 1 Verifica somme da restituire a Regione Veneto 15/12/2013 31/12/2013 100%

FASE 2

FASE 3

FASE 4

FASE 1 Determina acquisto materiale per protezione civile 30/11/2013 15/12/2013 100%

FASE 2

FASE 3

FASE 4

DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI

VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI
CLASSIFICAZIONE 

OBIETTIVO RILEVAZIONI PERIODICHE

OBIETTIVI QUALIFICANTI STRATEGICI E/O GESTIONALI

B1

TRASFERIMENTI STRAORDINARI DALLO STATO E 

DALLA REGIONE A FAVORE DE CITTADINI E DELLE 

ATTIVITA' PRODUTTIVE PER CALAMITA' NATURALI

30% X

C1 ACQUISTI PER PROTEZIONE CIVILE 25%

BERTAGGIA GABRIELE

STOCCO LORETTA

X

PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

PACCHIANI MARINA

BERTAGGIA GABRIELE

ISMENGHI MARCO

PACCHIANI MARINA
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO ATTESO

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO INFERIORE

PESO 

DELL'OBIETTIVO

PESO DELLA 

FASE
MA MI SVIL 31 OTTOBRE. 31 DICEMBRE

FASE 1
Adeguamento degli adempimenti previsti dal D.Lgs 33/2013 in 

tema di trasparenza
10/12/2013 18/12/2013 100%

FASE 2

FASE 3

FASE 4

FASE 1

Individuazione e valutazione del diverso livello di esposizione delle 

aree a rischio di corruzione e trasmissione dei dati al 

Responsabile della prevenzione della corruzione al fine della 

predisposizione del piano triennale di prevenzione della corruzione 

di cui alla L.190/2012

entro il 30 novembre 

2013

entro il 10 dicembre 

2013
100%

FASE 2

FASE 3

FASE 4

DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI

VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI
CLASSIFICAZIONE 

OBIETTIVO RILEVAZIONI PERIODICHE

OBIETTIVI QUALIFICANTI STRATEGICI E/O GESTIONALI

D 
Applicazione delle norme contenute nel Dlgs 33 del 

14/3/2013 in tema di trasparenza
10% X

PACCHIANI MARINA

E
Predisposizione piano triennale di prevenzione della 

corruzione di cui alla L.190/2012
10% X

PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

BERTAGGIA GABRIELE

STOCCO LORETTA

PACCHIANI MARINA

BERTAGGIA GABRIELE

STOCCO LORETTA
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO ATTESO

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO INFERIORE

PESO 

DELL'OBIETTIVO

PESO DELLA 

FASE
MA MI SVIL 31 OTTOBRE. 31 DICEMBRE

FASE 1
Risposta ad interpellanze da trasmettere al servizio "Gabinetto del 

Sindaco"

entro 15 giorni dal 

ricevimento 

dell'interpellanza

entro 20 giorni dal 

ricevimento 

dell'interpellanza

100%

FASE 2

FASE 3

FASE 4

FASE 1

FASE 2

FASE 3

FASE 4

(1).

(2).

(3).

(4).

(5).

OBIETTIVI QUALIFICANTI STRATEGICI E/O GESTIONALI

DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI

VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI
CLASSIFICAZIONE 

OBIETTIVO RILEVAZIONI PERIODICHE

F ADEMPIMENTI TRASVERSALI 5% X

NOTE

PACCHIANI MARINA

BERTAGGIA GABRIELE

PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

(1).

(2).

(3).

(4).

(5).

Il Dirigente del Settore:

Il Responsabile del Centro di Responsabilità:

Assessore di riferimento

SEZIONE n. 3

INDICATORI GESTIONALI

DESCRIZIONE STORICO (2011) STORICO (2012)

QUANTITA' 

ATTESA              

(1/1/2013-

31/12/2013)

RILEVAZIONI PERIODICHE

NOTE

_______________________________________

GABRIELE BERTAGGIA
_______________________________________

LUCIANO CLAUT
_______________________________________

Firma parere di regolarità tecnica art. 49 D.Lgs. 267/2000

MARINA PACCHIANI
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

COMUNE DI MIRA - Provincia di Venezia

cod.   04

cod.   1004

cod.   40

A

B

C

D

E

F

G

H

I PREDISPOSIZIONE PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE DI CUI ALLA L.190/2012 

L ADEMPIMENTI TRASVERSALI

M

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO ATTESO

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO INFERIORE

PESO 

DELL'OBIETTIVO

PESO DELLA 

FASE
MA MI SVIL 31 OTTOBRE. 31 DICEMBRE

FASE 1
AGGIORNAMENTO CARTOGRAFIA CATASTALE DELL'UFFICIO 

ED ELENCO PROPRIETA' E TITOLI
30/03/2013 30/04/2013 35%

FASE 2

AGGIORNAMENTO DATABASE  SOFTWARE COMPUTER 

CENTER E VERIFICA DATI CON RESPONSABILE 

PROGRAMMAZIONE 

30/03/2013 30/04/2013 35%

FASE 3
AGGIORNAMENTO DATABASE  SUL SITO WEB 

portaletesoro.mef.gov.it - sezione beni immobili 
31/07/2013 30/08/2013 30%

FASE 4

SETTORE LAVORI PUBBLICI

PROGRAMMA LAVORI PUBBLICI

CENTRO RESPONSABILITA' PATRIMONIO E ESPROPRI

SEZIONE n. 1

OBIETTIVI DI GESTIONE
AGGIORNAMENTO TECNICO INVENTARIALE PATRIMONIO IMMOBILIARE

CLASSIFICAZIONE STRADE D'USO PUBBLICO E TOPONOMASTICA

ACQUISIZIONE AREE PER INFRASTRUTTURE ESISTENTI E DI PROGETTO

CONCESSIONI DEMANIALI E FITTI PER ALTRI ENTI

CONCESSIONI DIRITTI PATRIMONIALI COMUNALI

PIANO ALIENAZIONI 

FEDERALISMO DEMANIALE

APPLICAZIONE DELLE NORME CONTENUTE NEL D.LGS 33 DEL 14/3/2013 IN TEMA DI TRASPARENZA

DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI

VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI
CLASSIFICAZIONE 

OBIETTIVO RILEVAZIONI PERIODICHE

PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

AGGIORNAMENTO TECNICO INVENTARIALE 

PATRIMONIO IMMOBILIARE
10%

SEZIONE n. 2

OBIETTIVI QUALIFICANTI STRATEGICI E/O GESTIONALI

PACCHIANI MARINA

STANGHERLIN ROBERTO

X

PENNACCHIO ORAZIO

A1
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO ATTESO

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO INFERIORE

PESO 

DELL'OBIETTIVO

PESO DELLA 

FASE
MA MI SVIL 31 OTTOBRE. 31 DICEMBRE

FASE 1
Ampliamento Piscina Comunale - Via Di Vittorio - Denuncia di 

variazione al Catasto Fabbricati
31/07/2013 30/08/2013 50%

FASE 2
Nuovo canile - Via Maestri del lavoro - Denuncia di nuova 

costruzione al Catasto Fabbricati
14/10/2013 08/11/2013 50%

FASE 3

FASE 4

FASE 1
formazione elenco di strade da inserire nello stradario comunale  - 

1° stralcio (compresa istruttoria e individuazione planimetrica)
30/11/2013 15/12/2013 70%

FASE 2 proposta delibera di Giunta Comunale per approvazione elenco 15/12/2013 31/12/2013 30%

FASE 3

FASE 4

DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI

VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI
CLASSIFICAZIONE 

OBIETTIVO RILEVAZIONI PERIODICHE

A2 PIANO ACCATASTAMENTO IMMOBILI COMUNALI 10%

STANGHERLIN ROBERTO

PENNACCHIO ORAZIO

X

B1
CLASSIFICAZIONE STRADE D'USO PUBBLICO E 

TOPONOMASTICA
15% X

OBIETTIVI QUALIFICANTI STRATEGICI E/O GESTIONALI

PACCHIANI MARINA

PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

PACCHIANI MARINA

STANGHERLIN ROBERTO

PENNACCHIO ORAZIO
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO ATTESO

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO INFERIORE

PESO 

DELL'OBIETTIVO

PESO DELLA 

FASE
MA MI SVIL 31 OTTOBRE. 31 DICEMBRE

FASE 1 Deposito atti art. 16 DPR 327/2001 15/10/2013 30/10/2013 50%

FASE 2 Notifica elenco beni art. 20 DPR 327/2001
10 gg da dichiaraz. 

Pubbl. utilità

 20 gg da dichiaraz. 

Pubbl. utilità
50%

FASE 3

FASE 4

FASE 1 Liquidazione dei canoni demaniali 30/11/2013 15/12/2013 50%

FASE 2 Stipula rinnovo concessioni demaniali n. 15 pratiche n. 10 pratiche 50%

FASE 3

FASE 4

DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI

VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI
CLASSIFICAZIONE 

OBIETTIVO RILEVAZIONI PERIODICHE

PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

OBIETTIVI QUALIFICANTI STRATEGICI E/O GESTIONALI

PACCHIANI MARINA

X

D1 CONCESSIONI DEMANIALI DA ALTRI ENTI 10% X

PACCHIANI MARINA

STANGHERLIN ROBERTO

PENNACCHIO ORAZIO

STANGHERLIN ROBERTO

PENNACCHIO ORAZIO

C6
ACQUISIZIONE AREE PER INFRASTRUTTURE - laterale 

di Via Risorgimento
15%
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO ATTESO

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO INFERIORE

PESO 

DELL'OBIETTIVO

PESO DELLA 

FASE
MA MI SVIL 31 OTTOBRE. 31 DICEMBRE

FASE 1 Atto di indirizzo Giunta - proposta di delibera 25/11/2013 30/11/2013 70%

FASE 2 Richiesta cessione immobili all'Agenzia del Demanio 27/11/2013 30/11/2013 30%

FASE 3

FASE 4

FASE 1 Aggiornamento Piano Alienazioni - proposta delibera GC 15/07/2013 30/07/2013 50%

FASE 2
Bando per alienazione Sala conferenze immobile comunale c/o ex 

Cinema Moderno
15/12/2013 31/12/2013 50%

FASE 3

FASE 4

X

DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI

VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI
CLASSIFICAZIONE 

OBIETTIVO RILEVAZIONI PERIODICHE

G1 15%

10%

STANGHERLIN ROBERTO

PENNACCHIO ORAZIO

F1 AGGIORNAMENTO PIANO ALIENAZIONI X

PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

PACCHIANI MARINA

PACCHIANI MARINA

STANGHERLIN ROBERTO

PENNACCHIO ORAZIO

OBIETTIVI QUALIFICANTI STRATEGICI E/O GESTIONALI

FEDERALISMO DEMANIALE
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO ATTESO

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO INFERIORE

PESO 

DELL'OBIETTIVO

PESO DELLA 

FASE
MA MI SVIL 31 OTTOBRE. 31 DICEMBRE

FASE 1
Adeguamento degli adempimenti previsti dal D.Lgs 33/2013 in 

tema di trasparenza
10/12/2013 18/12/2013 100%

FASE 2

FASE 3

FASE 4

FASE 1

Individuazione e valutazione del diverso livello di esposizione delle 

aree a rischio di corruzione e trasmissione dei dati al 

Responsabile della prevenzione della corruzione al fine della 

predisposizione del piano triennale di prevenzione della corruzione 

di cui alla L.190/2012

entro il 30 novembre 

2013

entro il 10 dicembre 

2013
100%

FASE 2

FASE 3

FASE 4

PENNACCHIO ORAZIO

PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

PACCHIANI MARINA

STANGHERLIN ROBERTO

DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI

VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI
CLASSIFICAZIONE 

OBIETTIVO RILEVAZIONI PERIODICHE

OBIETTIVI QUALIFICANTI STRATEGICI E/O GESTIONALI

H
Applicazione delle norme contenute nel Dlgs 33 del 

14/3/2013 in tema di trasparenza
5% X

I
Predisposizione piano triennale di prevenzione della 

corruzione di cui alla L.190/2012
5% X

PACCHIANI MARINA

STANGHERLIN ROBERTO

PENNACCHIO ORAZIO
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO ATTESO

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO INFERIORE

PESO 

DELL'OBIETTIVO

PESO DELLA 

FASE
MA MI SVIL 31 OTTOBRE. 31 DICEMBRE

FASE 1
Risposta ad interpellanze da trasmettere al servizio "Gabinetto del 

Sindaco"

entro 15 giorni dal 

ricevimento 

dell'interpellanza

entro 20 giorni dal 

ricevimento 

dell'interpellanza

100%

FASE 2

FASE 3

FASE 4

FASE 1

FASE 2

FASE 3

FASE 4

(1).

(2).

(3).

(4).

(5).

DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI

VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI
CLASSIFICAZIONE 

OBIETTIVO RILEVAZIONI PERIODICHE

OBIETTIVI QUALIFICANTI STRATEGICI E/O GESTIONALI

L ADEMPIMENTI TRASVERSALI 5%

PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

X

NOTE

PACCHIANI MARINA

STANGHERLIN ROBERTO

PENNACCHIO ORAZIO
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

1 55 55 55

2 2 3 2

3 9 10 0

4 4 3 3

5 47 44 40

6 13 11 12

7 70 59 60

8 35

9

10

(1).

(2).

(3).

(4).

(5).

Il Dirigente del Settore:

Il Responsabile del Centro di Responsabilità:

Assessore di riferimento

SEZIONE n. 3

INDICATORI GESTIONALI

DESCRIZIONE STORICO (2011) STORICO (2012)

QUANTITA' 

ATTESA              

(1/1/2013-

31/12/2013)

RILEVAZIONI PERIODICHE

N. edifici del patrimonio immobiliare dell'Ente

N.ro procedimenti espropriativi in corso

N.ro ditte interessate da accorpamenti demanial L. 448/98

N.ro incarichi professionali affidati

N.ro determinazioni redatte

N.ro proposte deliberazioni GC e CC 

Verifiche e pareri di supporto ad altri uffici Ente

Concessioni demaniali da altri enti soggette a canone

NOTE

_______________________________________

ROBERTO STANGHERLIN
_______________________________________

LUCIANO CLAUT
_______________________________________

Firma parere di regolarità tecnica art. 49 D.Lgs. 267/2000

MARINA PACCHIANI
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

COMUNE DI MIRA - Provincia di Venezia

cod.   04

cod.   1004

cod.   42

A

B

C PREDISPOSIZIONE PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE DI CUI ALLA L.190/2012 

D ADEMPIMENTI TRASVERSALI

E

F

G

H

I

L

M

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO ATTESO

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO INFERIORE

PESO 

DELL'OBIETTIVO

PESO DELLA 

FASE
MA MI SVIL 31 OTTOBRE. 31 DICEMBRE

FASE 1
Autorizzazioni per operazioni cimiteriali di nuove sepolture con 

assegnazione di loculi o cippi 
2 3 50%

FASE 2 Concessione/rinnovo di concessione  di loculi o aree cimiteriali 45 60 50%

FASE 3

FASE 4

SETTORE LAVORI PUBBLICI

PROGRAMMA LAVORI PUBBLICI

CENTRO RESPONSABILITA' SERVIZI CIMITERIALI

SEZIONE n. 1

OBIETTIVI DI GESTIONE
ASSICURARE EFFICIENZA E FUNZIONALITA' DEL SERVIZIO

APPLICAZIONE DELLE NORME CONTENUTE NEL D.LGS 33 DEL 14/3/2013 IN TEMA DI TRASPARENZA

DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI

VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI
CLASSIFICAZIONE 

OBIETTIVO RILEVAZIONI PERIODICHE

PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

SEZIONE n. 2

OBIETTIVI QUALIFICANTI STRATEGICI E/O GESTIONALI

A2
GESTIONE DEGLI SPAZI PER SEPOLTURE E RILASCIO 

CONCESSIONI
X20%

PACCHIANI MARINA

MANCIN MARINA
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO ATTESO

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO INFERIORE

PESO 

DELL'OBIETTIVO

PESO DELLA 

FASE
MA MI SVIL 31 OTTOBRE. 31 DICEMBRE

FASE 1 EMISSIONE 1°  S.A.L. (PRIMO TRIMESTRE) 15 MAGGIO 30 MAGGIO 20%

FASE 2 EMISSIONE 2°  S.A.L. (SECONDO TRIMESTRE) 15 AGOSTO 30 AGOSTO 20%

FASE 3 EMISSIONE 3°  S.A.L. (TERZO TRIMESTRE) 15 OTTOBRE 30 OTTOBRE 20%

FASE 4 EMISSIONE SALDO FINALE CONTRATTO 15 DICEMBRE 31 DICEMBRE 40%

FASE 1 IMPEGNI SPESA MANUTENZIONI ORDINARIE (CANCELLI) 30/11/2013 15/12/2013 100%

FASE 2

FASE 3

FASE 4

STANGHERLIN ROBERTO

DANIELE ROBERTO

20%A4 GLOBAL SERVICE MANUTENCOOP

DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI

VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI
CLASSIFICAZIONE 

OBIETTIVO RILEVAZIONI PERIODICHE

X

DANIELE ROBERTO

A6.1 MANUTENZIONE ORDINARIA CIMITERI 5%

PACCHIANI MARINA

STANGHERLIN ROBERTO

X

OBIETTIVI QUALIFICANTI STRATEGICI E/O GESTIONALI

PACCHIANI MARINA

PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO ATTESO

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO INFERIORE

PESO 

DELL'OBIETTIVO

PESO DELLA 

FASE
MA MI SVIL 31 OTTOBRE. 31 DICEMBRE

FASE 1
DETERMINA DI LIQUIDAZIONE ( ATTO CUMULATIVO PER 

SOGGETTI DIVERSI)
15/12/2013 31/12/2013 100%

FASE 2

FASE 3

FASE 4

FASE 1 DETERMINA A CONTRARRE 20/11/2013 30/11/2013 50%

FASE 2 AFFIDAMENTO SERVIZIO NELLE MORE NUOVO APPALTO 20/11/2013 30/11/2013 50%

FASE 3

FASE 4

DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI

VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI
CLASSIFICAZIONE 

OBIETTIVO RILEVAZIONI PERIODICHE

PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

OBIETTIVI QUALIFICANTI STRATEGICI E/O GESTIONALI

A5
RIMBORSO CONCESSIONI CIMITERIALI PER RIENTRO 

IN DISPONIBILITA' DI  SEPOLTURE 
10% X

A6.2 APPALTO SERVIZI CIMITERIALI 30%

PACCHIANI MARINA

STANGHERLIN ROBERTO

DANIELE ROBERTO

PACCHIANI MARINA

MANCIN MARINA

X
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO ATTESO

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO INFERIORE

PESO 

DELL'OBIETTIVO

PESO DELLA 

FASE
MA MI SVIL 31 OTTOBRE. 31 DICEMBRE

FASE 1
Adeguamento degli adempimenti previsti dal D.Lgs 33/2013 in 

tema di trasparenza
10/12/2013 18/12/2013 100%

FASE 2

FASE 3

FASE 4

FASE 1

Individuazione e valutazione del diverso livello di esposizione delle 

aree a rischio di corruzione e trasmissione dei dati al 

Responsabile della prevenzione della corruzione al fine della 

predisposizione del piano triennale di prevenzione della corruzione 

di cui alla L.190/2012

entro il 30 novembre 

2013

entro il 10 dicembre 

2013
100%

FASE 2

FASE 3

FASE 4

DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI

VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI
CLASSIFICAZIONE 

OBIETTIVO RILEVAZIONI PERIODICHE

B
Applicazione delle norme contenute nel Dlgs 33 del 

14/3/2013 in tema di trasparenza
5% X

C
Predisposizione piano triennale di prevenzione della 

corruzione di cui alla L.190/2012
5%

PACCHIANI MARINA

STANGHERLIN ROBERTO

PENNACCHIO ORAZIO

STANGHERLIN ROBERTO

OBIETTIVI QUALIFICANTI STRATEGICI E/O GESTIONALI

PENNACCHIO ORAZIO

PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

PACCHIANI MARINA

X
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO ATTESO

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO INFERIORE

PESO 

DELL'OBIETTIVO

PESO DELLA 

FASE
MA MI SVIL 31 OTTOBRE. 31 DICEMBRE

FASE 1
Risposta ad interpellanze da trasmettere al servizio "Gabinetto del 

Sindaco"

entro 15 giorni dal 

ricevimento 

dell'interpellanza

entro 20 giorni dal 

ricevimento 

dell'interpellanza

100%

FASE 2

FASE 3

FASE 4

FASE 1

FASE 2

FASE 3

FASE 4

(1).

(2).

(3).

(4).

(5).

5%

DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI

VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI
CLASSIFICAZIONE 

OBIETTIVO RILEVAZIONI PERIODICHE

X

NOTE

STANGHERLIN ROBERTO

OBIETTIVI QUALIFICANTI STRATEGICI E/O GESTIONALI

PACCHIANI MARINA

D ADEMPIMENTI TRASVERSALI

PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

PENNACCHIO ORAZIO
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

1 15 12 12

2 580 550 550

3 238 260 260

4 149 108 108

5 242 239 239

6 269 338 338

7 630 621 621

8 33 28 28

9 139 66 66

10

(1).

(2).

(3).

(4).

(5).

Il Dirigente del Settore:

Il Responsabile del Centro di Responsabilità:

Assessore di riferimento

SEZIONE n. 3

INDICATORI GESTIONALI

DESCRIZIONE STORICO (2011) STORICO (2012)

QUANTITA' 

ATTESA              

(1/1/2013-

31/12/2013)

RILEVAZIONI PERIODICHE

N. ore di apertura al pubblico settimanali

N. utenti ricevuti allo sportello

N. concessioni cimiteriali

N. esumazioni ordinarie e straordinarie

Sepolture annuali nei 5 cimiteri

loculi diponibili per sepolture

loculi ossari diponibili per sepolture

nicchie cinerariediponibili per sepolture

terreno comune diponibili per sepolture

NOTE

LUCIANO CLAUT
_______________________________________

Firma parere di regolarità tecnica art. 49 D.Lgs. 267/2000

MARINA PACCHIANI
_______________________________________

MARINA PACCHIANI
_______________________________________
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DIRIGENTE DEL SETTORE Marina Pacchiani

%

88,44%

71,40%

59 - Abusivismo Edilizio

50 - Sistema Informativo Territoriale

COMUNE DI MIRA

Provincia di Venezia

9 - SUE Sportello unico per l’Edilizia – SUEP Sportello unico per edilizia 

Produttiva

28 - Ecologia  

P.D.O. 2013
"Obiettivi ed indicatori"

27 - Urbanistica ed Edilizia Abitativa

Centri di Responsabilità

Settore: 5. URBANISTICA ED EDILIZIA PRIVATA



SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

COMUNE DI MIRA - Provincia di Venezia

cod.   05

cod.   1005

cod.   27

A

B

C

D

E

F

G

H

I

L

M

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO ATTESO

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO INFERIORE

PESO 

DELL'OBIETTIVO

PESO DELLA 

FASE
MA MI SVIL 31 OTTOBRE. 31 DICEMBRE

FASE 1 Stesura Tavola 0 e Documento indirizzi 15/10/2015 31/10/2015 100%

FASE 2

FASE 3

FASE 4

A1 XPAT 20%

PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

MARINA PACCHIANI

SABRINA ZABOTTO

NICOLA TREVISAN

SEZIONE n. 2

OBIETTIVI QUALIFICANTI STRATEGICI E/O GESTIONALI

DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI

VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI
CLASSIFICAZIONE 

OBIETTIVO RILEVAZIONI PERIODICHE

PROCEDIMENTI RELATIVI PIANIFICAZIONE ATTUATIVA DI INIZIATIVA PRIVATA

APPLICAZIONE DELLE NORME CONTENUTE NEL D.LGS 33 DEL 14/3/2013 IN TEMA DI TRASPARENZA

PREDISPOSIZIONE PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE DI CUI ALLA L.190/2012 

ADEMPIMENTI TRASVERSALI

SEZIONE n. 1

OBIETTIVI DI GESTIONE
PIANIFICAZIONE GENERALE

PIANIFICAZIONE ATTUATIVA SPECIALE STUDI DI FATTIBILITA

SETTORE URBANISTICA E EDILIZIA PRIVATA

PROGRAMMA URBANISTICA E EDILIZIA PRIVATA

CENTRO RESPONSABILITA' URBANISTICA E EDILIZIA ABITATATIVA
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO ATTESO

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO INFERIORE

PESO 

DELL'OBIETTIVO

PESO DELLA 

FASE
MA MI SVIL 31 OTTOBRE. 31 DICEMBRE

FASE 1 Adozione 31/07/2013 15/08/2013 50%

FASE 2 Controdeduzioni 15/11/2013 10/12/2013 40%

FASE 3 Trasmissione in provincia 20/12/2013 31/12/2013 10%

FASE 4

FASE 1 Delibera Osservazioni variante PTRC 30/08/2013 15/09/2013 60%

FASE 2 Attività di confronto e supporto su Piano Paesaggistico d'Ambito 15/12/2013 31/12/2013 40%

FASE 3

FASE 4

MARINA PACCHIANI

SABRINA ZABOTTO

MARINA PACCHIANI

SABRINA ZABOTTO

NICOLA TREVISAN

GIANNI ALBERTINI

X

ZAMPIERI MIRKO

A2 PIANO PAESAGGISTICO 10%

X

OBIETTIVI QUALIFICANTI STRATEGICI E/O GESTIONALI

A4.1 VARIANTE PRG ALIENAZIONI 10%

DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI

VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI
CLASSIFICAZIONE 

OBIETTIVO RILEVAZIONI PERIODICHE

PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO ATTESO

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO INFERIORE

PESO 

DELL'OBIETTIVO

PESO DELLA 

FASE
MA MI SVIL 31 OTTOBRE. 31 DICEMBRE

FASE 1 Adozione 20/04/2013 30/04/2013 50%

FASE 2 Approvazione 30/06/2013 15/07/2013 50%

FASE 3

FASE 4

FASE 1 Attività di supporto ai tecnici incaricati 30/04/2013 15/05/2013 30%

FASE 2 Organizzazione iniziativa Smart Community Workshop 15/05/2013 20/05/2013 20%

FASE 3 Approvazione Piano di Azione per l'Energia Sostenibile (PAES) 30/05/2013 15/06/2013 50%

FASE 4

MARINA PACCHIANI

SABRINA ZABOTTO

ZAMPIERI MIRKO

TREVISAN NICOLA

SABRINA ZABOTTO

XC4
Redazione del Piano di Azione per l'Energia Sostenibile 

(PAES)
10%

X

MARINA PACCHIANI

DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI

VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI
CLASSIFICAZIONE 

OBIETTIVO RILEVAZIONI PERIODICHE

PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

A4.2 VARIANTE VIA RISORGIMENTO

OBIETTIVI QUALIFICANTI STRATEGICI E/O GESTIONALI

10%
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO ATTESO

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO INFERIORE

PESO 

DELL'OBIETTIVO

PESO DELLA 

FASE
MA MI SVIL 31 OTTOBRE. 31 DICEMBRE

FASE 1 AFFIDAMENTO INCARICHI 30/11/2013 15/12/2013 100%

FASE 2

FASE 3

FASE 4

FASE 1 Partecipazione Bando Malcontenta 30/04/2013 15/05/2013 60%

FASE 2 Attività di coordinamento gruppo di lavoro 2 incontri 1 incontro 40%

FASE 3

FASE 4

MARINA PACCHIANI

SABRINA ZABOTTO

MARINA PACCHIANI

X

TREVISAN NICOLA

C3
RIQUALIFICAZIONE CENTRI URBANI SVILUPPO STUDI 

DI FATTIBILITA' (IN COLLABORAZIONE LLPP)
10%

X10%

SABRINA ZABOTTO

MESCALCHIN GIORGIO

DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI

VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI
CLASSIFICAZIONE 

OBIETTIVO RILEVAZIONI PERIODICHE

PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

C2

PROGETTO CITTA' SICURA SVILUPPO STUDI DI 

FATTIBILITA' E PIANO SICUREZZA STRADALE (IN 

COLLABORAZIONE LLPP)

OBIETTIVI QUALIFICANTI STRATEGICI E/O GESTIONALI
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO ATTESO

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO INFERIORE

PESO 

DELL'OBIETTIVO

PESO DELLA 

FASE
MA MI SVIL 31 OTTOBRE. 31 DICEMBRE

FASE 1
Adeguamento degli adempimenti previsti dal D.Lgs 33/2013 in 

tema di trasparenza
10/12/2013 18/12/2013 100%

FASE 2

FASE 3

FASE 4

FASE 1

Individuazione e valutazione del diverso livello di esposizione delle 

aree a rischio di corruzione e trasmissione dei dati al 

Responsabile della prevenzione della corruzione al fine della 

predisposizione del piano triennale di prevenzione della corruzione 

di cui alla L.190/2012

entro 30 novembre 2013 entro 10 dicembre 2013 100%

FASE 2

FASE 3

FASE 4

ZABOTTO SABRINA

MESCALCHIN GIORGIO

ZAMPIERI MIRKO

ZABOTTO SABRINA

MESCALCHIN GIORGIO

ZAMPIERI MIRKO

XE
Predisposizione piano triennale di prevenzione della 

corruzione di cui alla L.190/2012
10%

XD
Applicazione delle norme contenute nel Dlgs 33 del 

14/3/2013 in tema di trasparenza
5%

PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

OBIETTIVI QUALIFICANTI STRATEGICI E/O GESTIONALI

DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI

VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI
CLASSIFICAZIONE 

OBIETTIVO RILEVAZIONI PERIODICHE
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO ATTESO

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO INFERIORE

PESO 

DELL'OBIETTIVO

PESO DELLA 

FASE
MA MI SVIL 31 OTTOBRE. 31 DICEMBRE

FASE 1
Risposta ad interpellanze da trasmettere al servizio "Gabinetto del 

Sindaco"

entro 15 giorni dal 

ricevimento 

dell'interpellanza

entro 20 giorni dal 

ricevimento 

dell'interpellanza

100%

FASE 2

FASE 3

FASE 4

FASE 1

FASE 2

FASE 3

FASE 4

(1).

(2).

(3).

(4).

(5).

NOTE

XF ADEMPIMENTI TRASVERSALI 5%

PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

OBIETTIVI QUALIFICANTI STRATEGICI E/O GESTIONALI

DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI

VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI
CLASSIFICAZIONE 

OBIETTIVO RILEVAZIONI PERIODICHE

PACCHIANI MARINA

ZABOTTO SABRINA
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

1 130 153 100

2 19 13 15

3 6 12 0

4 30 23 25

5 38 17 10

6 5 2 0

7 10 3 2

8 7

9 115

10

(1).

(2).

(3).

(4).

(5).

Il Dirigente del Settore:

Il Responsabile del Centro di Responsabilità:

Assessore di riferimento

SABRINA ZABOTTO
_______________________________________

LUCIANO CLAUT
_______________________________________

Firma parere di regolarità tecnica art. 49 D.Lgs. 267/2000

MARINA PACCHIANI
_______________________________________

NOTE

Convenzioni -atti notarili

N. sedute Commissione per il Paesaggio

N. Autorizzazioni Paesaggistiche

N. proposte di delibere

N. determine

N. conferenze servizi

N. certificati di destinazione urbanistica

N. sedute 3^ Commissione Consiliare

N. informative per la giunta

DESCRIZIONE STORICO (2011) STORICO (2012)

QUANTITA' 

ATTESA              

(1/1/2013-

31/12/2013)

RILEVAZIONI PERIODICHE

SEZIONE n. 3

INDICATORI GESTIONALI
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

COMUNE DI MIRA - Provincia di Venezia

cod.   05

cod.   1005

cod.   28

A

B

C

D

E

F

G

H

I

L

M

N

O

P

Q

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO ATTESO

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO INFERIORE

PESO 

DELL'OBIETTIVO

PESO DELLA 

FASE
MA MI SVIL 31 OTTOBRE. 31 DICEMBRE

FASE 1
Aggiornamento incarico di progettazione definitiva esecutiva  

(importo lavori 730,000 €)
15/12/2013 31/12/2013 100%

FASE 2

FASE 3

FASE 4

PACCHIANI MARINA

FRANCESCHINI ALBERTO

CEOLDO CHIARA

Gestione del ciclo integrato dei rifiuti e applicazione della relativa tariffa 

XA1
Messa in sicurezza / bonfica del sito contaminato di via 

Teramo
20%

PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

Tutela della salute e igiene pubblica 

Randagismo animale

ADEMPIMENTI TRASVERSALI

SEZIONE n. 2

OBIETTIVI QUALIFICANTI STRATEGICI E/O GESTIONALI

Rimozione smaltimento rifiuti abbandonati” 

APPLICAZIONE DELLE NORME CONTENUTE NEL D.LGS 33 DEL 14/3/2013 IN TEMA DI TRASPARENZA

PREDISPOSIZIONE PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE DI CUI ALLA L.190/2012 

DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI

VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI
CLASSIFICAZIONE 

OBIETTIVO RILEVAZIONI PERIODICHE

GESTIONE INTEGRATA RIFIUTI

Interventi di emergenza per fenomeni di inquinamento accidentali

Controllo inquinamento elettromagnetico 

Attività di promozione e  tutela dell'ambiente

Divulgazione di informazioni sulle problematiche energetiche

Introiti e rimborsi  per rilascio autorizzazione scarico fognatura

SEZIONE n. 1

OBIETTIVI DI GESTIONE
Bonifica del sito inquinato di Via Teramo 

Messa in Sicurezza di emergenza e bonifica sito inquinato da ceneri di pirite di via Bastiette

SETTORE URBANISTICA E EDILIZIA PRIVATA

PROGRAMMA URBANISTICA E EDILIZIA PRIVATA

CENTRO RESPONSABILITA' ECOLOGIA
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO ATTESO

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO INFERIORE

PESO 

DELL'OBIETTIVO

PESO DELLA 

FASE
MA MI SVIL 31 OTTOBRE. 31 DICEMBRE

FASE 1 Stesura Regolamento dei Fossi privati e misti del Comune di Mira 30/10/2013 15/11/2013 60%

FASE 2
Proposta di approvazione Regolamento dei Fossi privati e misti 

del Comune di Mira
15/11/2013 15/12/2013 40%

FASE 3

FASE 4

FASE 1 Avvio pianificazione nuovo programma di spazzamento stradale 15/11/2013 15/12/2013 100%

FASE 2

FASE 3

FASE 4

PACCHIANI MARINA

OBIETTIVI QUALIFICANTI STRATEGICI E/O GESTIONALI

F3 Regolamento fossi

PACCHIANI MARINA

FRANCESCHINI ALBERTO

PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

FRANCESCHINI ALBERTO

MASSARO LINO

CEOLDO CHIARA

C1 Gestione integrata dei rifiuti. 20%

X10%

MASSARO LINO

DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI

VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI
CLASSIFICAZIONE 

OBIETTIVO RILEVAZIONI PERIODICHE

X
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO ATTESO

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO INFERIORE

PESO 

DELL'OBIETTIVO

PESO DELLA 

FASE
MA MI SVIL 31 OTTOBRE. 31 DICEMBRE

FASE 1
Potenziamento e ottimizzazione territoriale del servizio Ecomobile 

(ulteriore rispetto all'allegato C, da 2 a 6 volte mensili)
01/10/2013 31/10/2013 100%

FASE 2

FASE 3

FASE 4

FASE 1 Modifica al Regolamento Rifiuti 15/11/2013 30/11/2013 100%

FASE 2

FASE 3

FASE 4

PACCHIANI MARINA

FRANCESCHINI ALBERTO

PACCHIANI MARINA

FRANCESCHINI ALBERTO

C3 Gestione integrata dei rifiuti . 10%

X10%

X

DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI

VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI
CLASSIFICAZIONE 

OBIETTIVO RILEVAZIONI PERIODICHE

PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

OBIETTIVI QUALIFICANTI STRATEGICI E/O GESTIONALI

MASSARO LINO

CEOLDO CHIARA

C2 Gestione integrata dei rifiuti.
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO ATTESO

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO INFERIORE

PESO 

DELL'OBIETTIVO

PESO DELLA 

FASE
MA MI SVIL 31 OTTOBRE. 31 DICEMBRE

FASE 1 Progetto raccolta differenziata scuole 20/12/2013 31/12/2013 100%

FASE 2

FASE 3

FASE 4

FASE 1
Adeguamento degli adempimenti previsti dal D.Lgs 33/2013 in 

tema di trasparenza
10/12/2013 18/12/2013 100%

FASE 2

FASE 3

FASE 4

MASSARO LINO

CEOLDO CHIARA

PACCHIANI MARINA

XO
Applicazione delle norme contenute nel Dlgs 33 del 

14/3/2013 in tema di trasparenza
5%

PACCHIANI MARINA

XC4 Raccolta differenziata scuole 10%

OBIETTIVI QUALIFICANTI STRATEGICI E/O GESTIONALI

DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI

VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI
CLASSIFICAZIONE 

OBIETTIVO RILEVAZIONI PERIODICHE

FRANCESCHINI ALBERTO

PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO ATTESO

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO INFERIORE

PESO 

DELL'OBIETTIVO

PESO DELLA 

FASE
MA MI SVIL 31 OTTOBRE. 31 DICEMBRE

FASE 1

Individuazione e valutazione del diverso livello di esposizione delle 

aree a rischio di corruzione e trasmissione dei dati al 

Responsabile della prevenzione della corruzione al fine della 

predisposizione del piano triennale di prevenzione della corruzione 

di cui alla L.190/2012

entro 30 novembre 2013 entro 10 dicembre 2013 100%

FASE 2

FASE 3

FASE 4

FASE 1
Risposta ad interpellanze da trasmettere al servizio "Gabinetto del 

Sindaco"

entro 15 giorni dal 

ricevimento 

dell'interpellanza

entro 20 giorni dal 

ricevimento 

dell'interpellanza

100%

FASE 2

FASE 3

FASE 4

(1).

(2).

(3).

(4).

(5).

PACCHIANI MARINA

FRANCESCHINI ALBERTO

PACCHIANI MARINA

PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

FRANCESCHINI ALBERTO

NOTE

XQ ADEMPIMENTI TRASVERSALI 5%

XP
Predisposizione piano triennale di prevenzione della 

corruzione di cui alla L.190/2012
10%

OBIETTIVI QUALIFICANTI STRATEGICI E/O GESTIONALI

DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI

VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI
CLASSIFICAZIONE 

OBIETTIVO RILEVAZIONI PERIODICHE
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

1 200 50 65

2 0 2 2

3 190 189 160

4 65 67 18

5 20 13 10

6

7

8

9

10

(1).

(2).

(3).

(4).

(5).

Il Dirigente del Settore:

Il Responsabile del Centro di Responsabilità:

Assessore di riferimento

MARINA PACCHIANI
_______________________________________

MARIA GRAZIA SANGINITI - LUCIANO CLAUT (energia)
_______________________________________

Firma parere di regolarità tecnica art. 49 D.Lgs. 267/2000

MARINA PACCHIANI
_______________________________________

NOTE

N. autorizzazioni allo scarico

N. documenti e provvedimenti per bonifiche e siti inquinati

N. provvedimenti a tutela dell'ambiente

N. interventi a tutela dell'ambiente

N. provvedimenti per allacciamenti fognari

DESCRIZIONE STORICO (2011) STORICO (2012)

QUANTITA' 

ATTESA              

(1/1/2013-

31/12/2013)

RILEVAZIONI PERIODICHE

SEZIONE n. 3

INDICATORI GESTIONALI

CENTRO DI RESPONSABILITA' N. 28 - Pagina n. 6



SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

COMUNE DI MIRA - Provincia di Venezia

cod.   05

cod.   1005

cod.   50

A

B

C

D

E

F

G

H

I

L

M

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO ATTESO

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO INFERIORE

PESO 

DELL'OBIETTIVO

PESO DELLA 

FASE
MA MI SVIL 31 OTTOBRE. 31 DICEMBRE

FASE 1 AGGIORNAMENTO STATO VIABILITA' 15/12/2013 31/12/2013 50%

FASE 2 Censimento fermate bus 31/08/2013 30/09/2013 50%

FASE 3

FASE 4

TREVISAN NICOLA

MESCALCHIN GIORGIO

XA IMPLEMENTAZIONE SIT 20%

PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

ADEMPIMENTI TRASVERSALI

SEZIONE n. 2

OBIETTIVI QUALIFICANTI STRATEGICI E/O GESTIONALI

DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI

VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI
CLASSIFICAZIONE 

OBIETTIVO RILEVAZIONI PERIODICHE

Gestione rateizzazione oneri di urbanizzazione

Attribuzione numerazione civica

SUPPORTO ALLA PROGETTAZIONE E PROGRAMMAZIONE ALTRI UFFICI

PREDISPOSIZIONE E GESTIONE ISTANZE RELATIVE A FOTOVOLTAICO, IMPIANTI RADIOBASE E ASCENSORI

APPLICAZIONE DELLE NORME CONTENUTE NEL D.LGS 33 DEL 14/3/2013 IN TEMA DI TRASPARENZA

PREDISPOSIZIONE PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE DI CUI ALLA L.190/2012 

SEZIONE n. 1

OBIETTIVI DI GESTIONE
Implementazione Sistema Informativo Territoriale 

PAT VAS VERIFICHE

SETTORE URBANISTICA E EDILIZIA PRIVATA

PROGRAMMA URBANISTICA E EDILIZIA PRIVATA

CENTRO RESPONSABILITA' SISTEMA INFORMATIVO TERRITORIALE

CENTRO DI RESPONSABILITA' N. 50 - Pagina n. 1



SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO ATTESO

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO INFERIORE

PESO 

DELL'OBIETTIVO

PESO DELLA 

FASE
MA MI SVIL 31 OTTOBRE. 31 DICEMBRE

FASE 1 aggiornamento stato attuazione 15/12/2013 31/12/2013 100%

FASE 2

FASE 3

FASE 4

FASE 1

Supporto cartografico e banca dati per predisposizione 

documentazione da allegare ai bandi per Centri storici, scuole, 

impianti sportivi)

30/11/2013 15/12/2013 100%

FASE 2

FASE 3

FASE 4

NICOLA TREVISAN

GIORGIO MESCALCHIN

NICOLA TREVISAN

GIORGIO MESCALCHIN

MARINA PACCHIANI

SABRINA ZABOTTO

PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

XE

SUPPORTO ALLA PROGETTAZIONE E 

PROGRAMMAZIONE ALTRI UFFICI (CENTRI STORICI, 

SCUOLE, IMPIANTI SPORTIVI)

20%

XB PAT VAS VERIFICHE 20%

OBIETTIVI QUALIFICANTI STRATEGICI E/O GESTIONALI

DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI

VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI
CLASSIFICAZIONE 

OBIETTIVO RILEVAZIONI PERIODICHE

CENTRO DI RESPONSABILITA' N. 50 - Pagina n. 2



SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO ATTESO

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO INFERIORE

PESO 

DELL'OBIETTIVO

PESO DELLA 

FASE
MA MI SVIL 31 OTTOBRE. 31 DICEMBRE

FASE 1
INSERIMENTO E LOCALIZZAZIONE CARETOGRAFICA DELLE 

VARIE ISTANZE PERVENUTE ALL'ENTE
20/12/2013 31/12/2013

FASE 2
Pubblicazione sul sito delle informazioni di dettaglio delle singole 

richieste
20/12/2013 31/12/2013

FASE 3

FASE 4

FASE 1
Adeguamento degli adempimenti previsti dal D.Lgs 33/2013 in 

tema di trasparenza
10/12/2013 18/12/2013 100%

FASE 2

FASE 3

FASE 4

ZABOTTO SABRINA

NICOLA TREVISAN

GIORGIO MESCALCHIN

NICOLA TREVISAN

GIORGIO MESCALCHIN

PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

XG
Applicazione delle norme contenute nel Dlgs 33 del 

14/3/2013 in tema di trasparenza
5%

XF
PREDISPOSIZIONE E GESTIONE ISTANZE RELATIVE A 

FOTOVOLTAICO, IMPIANTI RADIOBASE E ASCENSORI
20%

OBIETTIVI QUALIFICANTI STRATEGICI E/O GESTIONALI

DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI

VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI
CLASSIFICAZIONE 

OBIETTIVO RILEVAZIONI PERIODICHE

CENTRO DI RESPONSABILITA' N. 50 - Pagina n. 3



SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO ATTESO

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO INFERIORE

PESO 

DELL'OBIETTIVO

PESO DELLA 

FASE
MA MI SVIL 31 OTTOBRE. 31 DICEMBRE

FASE 1

Individuazione e valutazione del diverso livello di esposizione delle 

aree a rischio di corruzione e trasmissione dei dati al 

Responsabile della prevenzione della corruzione al fine della 

predisposizione del piano triennale di prevenzione della corruzione 

di cui alla L.190/2012

entro 30 novembre 2013 entro 10 dicembre 2013 100%

FASE 2

FASE 3

FASE 4

FASE 1
Risposta ad interpellanze da trasmettere al servizio "Gabinetto del 

Sindaco"

entro 15 giorni dal 

ricevimento 

dell'interpellanza

entro 20 giorni dal 

ricevimento 

dell'interpellanza

100%

FASE 2

FASE 3

FASE 4

(1).

(2).

(3).

(4).

(5).

PACCHIANI MARINA

ZABOTTO SABRINA

GIORGIO MESCALCHIN

ZABOTTO SABRINA

NICOLA TREVISAN

PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

NOTE

XI ADEMPIMENTI TRASVERSALI 5%

XH
Predisposizione piano triennale di prevenzione della 

corruzione di cui alla L.190/2012
10%

OBIETTIVI QUALIFICANTI STRATEGICI E/O GESTIONALI

DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI

VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI
CLASSIFICAZIONE 

OBIETTIVO RILEVAZIONI PERIODICHE

CENTRO DI RESPONSABILITA' N. 50 - Pagina n. 4



SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

1 2 1 1

2 145 15 15

3 0 0 0

4

5

6

7

8

9

10

(1).

(2).

(3).

(4).

(5).

Il Dirigente del Settore:

Il Responsabile del Centro di Responsabilità:

Assessore di riferimento

SABRINA ZABOTTO
_______________________________________

LUCIANO CLAUT
_______________________________________

Firma parere di regolarità tecnica art. 49 D.Lgs. 267/2000

MARINA PACCHIANI
_______________________________________

NOTE

incarico a ditta specializzata

attività di supporto per la redazione del PAT con fornitura di dati disponibili

completamento schedatura del patrimonio immobiliare con incarico interno ai sensi della L. 109/94. Conclusione lavoro.

DESCRIZIONE STORICO (2011) STORICO (2012)

QUANTITA' 

ATTESA              

(1/1/2013-

31/12/2013)

RILEVAZIONI PERIODICHE

SEZIONE n. 3

INDICATORI GESTIONALI

CENTRO DI RESPONSABILITA' N. 50 - Pagina n. 5



SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

COMUNE DI MIRA - Provincia di Venezia

cod.   05

cod.   1005

cod.   09

A

B

C

D

E

F

G

H

I

L

M

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO ATTESO

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO INFERIORE

PESO 

DELL'OBIETTIVO

PESO DELLA 

FASE
MA MI SVIL 31 OTTOBRE. 31 DICEMBRE

FASE 1 Report per verifica rispetto tempistiche procedimenti edilizi 30/11/2013 15/12/2013 100%

FASE 2

FASE 3

FASE 4

PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

MARINA COIN

GASPARINI MASSIMILIANO

AMOROSO ALESSANDRA

ALESSIO LEVORATO

X10%
ZEMINIAN ROBERTA

FAHRI NAJAT

DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI

VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI
CLASSIFICAZIONE 

OBIETTIVO RILEVAZIONI PERIODICHE

A8 MONITORAGGIO PRATICHE EDILIZIE

SEZIONE n. 2

OBIETTIVI QUALIFICANTI STRATEGICI E/O GESTIONALI

SISTEMAZIONE ARCHIVIO PRATICHE EDILIZIE

PRATICHE COMPLESSE

APPLICAZIONE DELLE NORME CONTENUTE NEL D.LGS 33 DEL 14/3/2013 IN TEMA DI TRASPARENZA

PREDISPOSIZIONE PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE DI CUI ALLA L.190/2012 

ADEMPIMENTI TRASVERSALI

SPORTELLO UNICO (SUE SUEP )

SEZIONE n. 1

OBIETTIVI DI GESTIONE
GESTIONE E MONITORAGGIO PROCEDIMENTI EDILIZI

SETTORE URBANISTICA E EDILIZIA PRIVATA

PROGRAMMA URBANISTICA E EDILIZIA PRIVATA

CENTRO RESPONSABILITA'

CENTRO DI RESPONSABILITA' N. 09 - Pagina n. 1



SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO ATTESO

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO INFERIORE

PESO 

DELL'OBIETTIVO

PESO DELLA 

FASE
MA MI SVIL 31 OTTOBRE. 31 DICEMBRE

FASE 1 Elaborazione Bozza 30/11/2013 15/12/2013 100%

FASE 2

FASE 3

FASE 4

FASE 1 ISTRUTTORIA entro 10 gg entro 20 gg 40%

FASE 2 predisposizione atto deliberativo entro 30gg entro 45gg 30%

FASE 3 chiusura procedimento entro 30gg entro 45gg 30%

FASE 4

MARINA COIN

ALESSIO LEVORATO

PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

FAHRI NAJAT

X

MARINA COIN

AMOROSO ALESSANDRA

C ACCERTAMENTO CONFORMITA' IMPIANTI SPORTIVI 20%

XA5 REGOLAMENTO SUAP 10%

ZEMINIAN ROBERTA

OBIETTIVI QUALIFICANTI STRATEGICI E/O GESTIONALI

DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI

VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI
CLASSIFICAZIONE 

OBIETTIVO RILEVAZIONI PERIODICHE

CENTRO DI RESPONSABILITA' N. 09 - Pagina n. 2



SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO ATTESO

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO INFERIORE

PESO 

DELL'OBIETTIVO

PESO DELLA 

FASE
MA MI SVIL 31 OTTOBRE. 31 DICEMBRE

FASE 1 trasferimento pratichearchivio esterno 15/02/2013 30/02/2013 30%

FASE 2 catalogazione  e predisposizione fascicoli pratiche 28/02/2013 15/03/2013 40%

FASE 3 traferimento nuova destinazione 15/03/2013 30/03/2013 30%

FASE 4

FASE 1 pubblicazione mensile permessi di costruire entro  il giorno 10 entro il giorno 15 100%

FASE 2

FASE 3

FASE 4

COIN MARINA

GASPARINI MASSIMILIANO

PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

OBIETTIVI QUALIFICANTI STRATEGICI E/O GESTIONALI

GASPARINI MASSIMILIANO

A4 ADEMPIMENTI PREVISTI D.LGS. 380 20%

X

REDOLFI NICOLETTA

20%

X

DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI

VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI
CLASSIFICAZIONE 

OBIETTIVO RILEVAZIONI PERIODICHE

B SISTEMAZIONE ARCHIVIO PRATICHE EDILIZIE

REDOLFI NICOLETTA

CENTRO DI RESPONSABILITA' N. 09 - Pagina n. 3



SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO ATTESO

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO INFERIORE

PESO 

DELL'OBIETTIVO

PESO DELLA 

FASE
MA MI SVIL 31 OTTOBRE. 31 DICEMBRE

FASE 1
Adeguamento degli adempimenti previsti dal D.Lgs 33/2013 in 

tema di trasparenza
10/12/2013 18/12/2013 100%

FASE 2

FASE 3

FASE 4

FASE 1

Individuazione e valutazione del diverso livello di esposizione delle 

aree a rischio di corruzione e trasmissione dei dati al 

Responsabile della prevenzione della corruzione al fine della 

predisposizione del piano triennale di prevenzione della corruzione 

di cui alla L.190/2012

entro 30 novembre 2013 entro 10 dicembre 2013 100%

FASE 2

FASE 3

FASE 4

REDOLFI NICOLETTA

PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

PACCHIANI MARINA

X

REDOLFI NICOLETTA

X

PACCHIANI MARINA

ALESSANDRA AMOROSO

D
Applicazione delle norme contenute nel Dlgs 33 del 

14/3/2013 in tema di trasparenza
5%

E
Predisposizione piano triennale di prevenzione della 

corruzione di cui alla L.190/2012
10%

DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI

VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI
CLASSIFICAZIONE 

OBIETTIVO RILEVAZIONI PERIODICHE

OBIETTIVI QUALIFICANTI STRATEGICI E/O GESTIONALI

MARINA COIN

CENTRO DI RESPONSABILITA' N. 09 - Pagina n. 4



SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO ATTESO

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO INFERIORE

PESO 

DELL'OBIETTIVO

PESO DELLA 

FASE
MA MI SVIL 31 OTTOBRE. 31 DICEMBRE

FASE 1
Risposta ad interpellanze da trasmettere al servizio "Gabinetto del 

Sindaco"

entro 15 giorni dal 

ricevimento 

dell'interpellanza

entro 20 giorni dal 

ricevimento 

dell'interpellanza

100%

FASE 2

FASE 3

FASE 4

FASE 1

FASE 2

FASE 3

FASE 4

(1).

(2).

(3).

(4).

(5).

PACCHIANI MARINA

NOTE

X

OBIETTIVI QUALIFICANTI STRATEGICI E/O GESTIONALI

F ADEMPIMENTI TRASVERSALI 5%

DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI

VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI
CLASSIFICAZIONE 

OBIETTIVO RILEVAZIONI PERIODICHE

MARINA COIN

ALESSANDRA AMOROSO

PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

CENTRO DI RESPONSABILITA' N. 09 - Pagina n. 5



SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

1 82 65 60

2 5 1 1

3 366 + 37 317+55 300+50

4 13 11 9

5 192 190 190

6

7 9 6 3

8 107 118 85

9 206 183 230

10

(1).

(2).

(3).

(4).

(5).

Il Dirigente del Settore:

Il Responsabile del Centro di Responsabilità:

Assessore di riferimento

MARINA COIN
_______________________________________

LUCIANO CLAUT
_______________________________________

Firma parere di regolarità tecnica art. 49 D.Lgs. 267/2000

MARINA PACCHIANI
_______________________________________

NOTE

altro centro di responsabilità

N. Conferenze di Servizi

N. certificati di agibilità

N.  accessi agli atti

N. condoni edilizi

N. istruttorie tecniche esclusi i condoni

N. commissioni edilizie 

N. permessi di costruire rilasciati

N. permessi di costruire diniegati

N. denunce attività e comunicazioni opere interne

SEZIONE n. 3

INDICATORI GESTIONALI

DESCRIZIONE STORICO (2011) STORICO (2012)

QUANTITA' 

ATTESA              

(1/1/2013-

31/12/2013)

RILEVAZIONI PERIODICHE

CENTRO DI RESPONSABILITA' N. 09 - Pagina n. 6



SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

COMUNE DI MIRA - Provincia di Venezia

cod.   05

cod.   1005

cod.   59

A

B

C

D

E

F

G

H

I

L

M

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO ATTESO

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO INFERIORE

PESO 

DELL'OBIETTIVO

PESO DELLA 

FASE
MA MI SVIL 31 OTTOBRE. 31 DICEMBRE

FASE 1 Conclusione istruttoria, richiesta integrazioni Condono L.326/23 15/12/2012 31/12/2013 100%

FASE 2

FASE 3

FASE 4

PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

ZEMINIAN ROBERTA

XA CONCLUSIONE CONDONO L326/2003 20%

COIN MARINA

SEZIONE n. 2

OBIETTIVI QUALIFICANTI STRATEGICI E/O GESTIONALI

DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI

VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI
CLASSIFICAZIONE 

OBIETTIVO RILEVAZIONI PERIODICHE

Conclusione procedimento pratiche complesse con acquisizine al patrimonio comunale

APPLICAZIONE DELLE NORME CONTENUTE NEL D.LGS 33 DEL 14/3/2013 IN TEMA DI TRASPARENZA

PREDISPOSIZIONE PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE DI CUI ALLA L.190/2012 

ADEMPIMENTI TRASVERSALI

SEZIONE n. 1

OBIETTIVI DI GESTIONE
Definizione pratiche di condono edilizio L. 326/2003, L. 47/85, L. 724/94

Garantire un costante controllo dell'attività edilizia sul territorio (lotta all'abusivismo)

SETTORE URBANISTICA E EDILIZIA PRIVATA

PROGRAMMA URBANISTICA E EDILIZIA PRIVATA

CENTRO RESPONSABILITA' ABUSIVISMO EDILIZIO

CENTRO DI RESPONSABILITA' N. 59 - Pagina n. 1



SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO ATTESO

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO INFERIORE

PESO 

DELL'OBIETTIVO

PESO DELLA 

FASE
MA MI SVIL 31 OTTOBRE. 31 DICEMBRE

FASE 1 Documento di avvio procedimento da ricevimento verbali PM di abuso edilizio
entro 60 gg protocollo invio 

verbale

entro 90 gg protocollo invio 

verbale
100%

FASE 2

FASE 3

FASE 4

FASE 1 Delibera CC su mantenimento o demolizione 31/03/2013 30/04/2013 100%

FASE 2

FASE 3

FASE 4

MARINA PACCHIANI

PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

COIN MARINA

AMOROSO ALESSANDRA

X

MARINA COIN

ALESSANDRA AMOROSO

C
CONLUSIONE PROCEDIMENTO CON ACQUISIZIONE AL 

PATRIMONIO COMUNALE PRATICHE COMPLESSE
20%

20% X

OBIETTIVI QUALIFICANTI STRATEGICI E/O GESTIONALI

B1 CONTROLLO ATTIVITA' EDILIZIA

DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI

VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI
CLASSIFICAZIONE 

OBIETTIVO RILEVAZIONI PERIODICHE

CENTRO DI RESPONSABILITA' N. 59 - Pagina n. 2



SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO ATTESO

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO INFERIORE

PESO 

DELL'OBIETTIVO

PESO DELLA 

FASE
MA MI SVIL 31 OTTOBRE. 31 DICEMBRE

FASE 1
inserimento varie fasi del procedimento per verifica tempi del 

procedimento
100%

FASE 2

FASE 3

FASE 4

FASE 1
Adeguamento degli adempimenti previsti dal D.Lgs 33/2013 in 

tema di trasparenza
10/12/2013 18/12/2013 100%

FASE 2

FASE 3

FASE 4

PACCHIANI MARINA

MARINA COIN

REDOLFI NICOLETTA

PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

XD
Applicazione delle norme contenute nel Dlgs 33 del 

14/3/2013 in tema di trasparenza
5%

X

AMOROSO ALESSANDRA

OBIETTIVI QUALIFICANTI STRATEGICI E/O GESTIONALI

B2 MONITORAGGIO E GESTIONE ABUSIVISMO EDILIZIO 20%

DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI

VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI
CLASSIFICAZIONE 

OBIETTIVO RILEVAZIONI PERIODICHE

CENTRO DI RESPONSABILITA' N. 59 - Pagina n. 3



SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO ATTESO

INDICATORE DI 

RAGGIUNGIMENTO FASE 

A LIVELLO INFERIORE

PESO 

DELL'OBIETTIVO

PESO DELLA 

FASE
MA MI SVIL 31 OTTOBRE. 31 DICEMBRE

FASE 1

Individuazione e valutazione del diverso livello di esposizione delle 

aree a rischio di corruzione e trasmissione dei dati al 

Responsabile della prevenzione della corruzione al fine della 

predisposizione del piano triennale di prevenzione della corruzione 

di cui alla L.190/2012

entro 30 novembre 2013 entro 10 dicembre 2013 100%

FASE 2

FASE 3

FASE 4

FASE 1
Risposta ad interpellanze da trasmettere al servizio "Gabinetto del 

Sindaco"

entro 15 giorni dal 

ricevimento 

dell'interpellanza

entro 20 giorni dal 

ricevimento 

dell'interpellanza

100%

FASE 2

FASE 3

FASE 4

(1).

(2).

(3).

(4).

(5).

PACCHIANI MARINA

MARINA COIN

REDOLFI NICOLETTA

PACCHIANI MARINA

ALESSANDRA AMOROSO

PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

NOTE

X

ALESSANDRA AMOROSO

F ADEMPIMENTI TRASVERSALI 5%

XE
Predisposizione piano triennale di prevenzione della 

corruzione di cui alla L.190/2012
10%

OBIETTIVI QUALIFICANTI STRATEGICI E/O GESTIONALI

DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI

VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI
CLASSIFICAZIONE 

OBIETTIVO RILEVAZIONI PERIODICHE
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

(1).

(2).

(3).

(4).

(5).

Il Dirigente del Settore:

Il Responsabile del Centro di Responsabilità:

Assessore di riferimento

MARINA COIN
_______________________________________

LUCIANO CLAUT
_______________________________________

Firma parere di regolarità tecnica art. 49 D.Lgs. 267/2000

MARINA PACCHIANI
_______________________________________

NOTE

DESCRIZIONE STORICO (2011) STORICO (2012)

QUANTITA' 

ATTESA              

(1/1/2013-

31/12/2013)

RILEVAZIONI PERIODICHE

SEZIONE n. 3

INDICATORI GESTIONALI
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