
Produttività individuale del personale. Anno 2011. 
 

Le risorse destinate alla produttività individuale sono state ripartite in budget di settore, in relazione 

al numero dei dipendenti assegnati a ciascun settore e al livello di raggiungimento degli obiettivi 

predefiniti nel PEG o PDO. 

I premi individuali sono stati erogati in base al risultato conseguito nella scheda di valutazione, 

all’articolazione del rapporto e al periodo di effettivo servizio. 

Nel caso di valutazione pari o inferiore a 1/3 del punteggio massimo conseguibile non sì è 

provveduto all’erogazione del compenso. 

 

Ammontare complessivo destinato alla produttività: € 114.819,33 

Ammontare dei premi effettivamente distribuiti: € 112.126,89 

Punteggio massimo conseguibile: 90 punti 
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Affari Generali e Istituzionali    33.318,96  38     876,81  79 71    32.798,04      863,11  

Risorse Umane Formative 

informative e Culturali    13.298,98  14     949,93  78 71    13.081,10      934,36  

Servizi finanziari e sociali    17.369,71  20     868,49  79 73    16.750,69      837,53  

Lavori Pubblici    21.764,57  23     946,29  78 75    21.132,67      918,81  

Urbanistica e Edilizia Privata    11.954,79  14     853,91  78 73    11.774,21      841,02  

Mira Innovazione    17.112,32  26     658,17  76 10    16.590,18      638,08  

Totale complessivo  114.819,33  135     850,51  79 10  112.126,89      830,57  

 

 

 

 

 

  

 


