COMUNE DI MIRA

CITTA' METROPOLITANA DI VENEZIA

DETERMINAZIONE N. 404 DEL 11-05-2018
SERVIZIO 5-RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE

RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE

Oggetto: Selezione Pubblica per Agente di Polizia Locale (Cat.C). Approvazione verbali e
graduatoria finale di merito.

Visto il Decrato del Sindaco n. 58 del 17.10.2017 con il quale viene attribuito al dott. Daniele
Campalto, I''ncarico della direzione del Settore 5 “ Affard Generall, Risorse Umane e Informative,

Servizi Demografici”;

Pramesso di non trovarsi in situazicne di conflitto di Interesse, anche polenziale, come disposio
dall'art, 6Mhis dells Legge 241/1890, dall'at. & D.P.R. 62/2013 e dallart. 8 del Codice di
Comportamanto Aziendale e di essere a conoscenza delle sanzioni penali cui incomre nel caso di
dichiarazionse mendace e contenente dali non pil rspondenti a venta, cosi come previsto dall'art.
76 del D.P.R. 28122000 n. 445;

Visto il Regolamento sull'ordinamento generale degli uffici @ dei sewvizi @ norme di accesso,
approvato con deliberazione di G.C. n. 38 del 27 marzo 2014 e modificato con deliberazioni di G.C.
n. 150 del 18 oftobre 2015, n. 179 del 26 novembre 20195, n. 118 del 1 agosio 2017, n. 153 del 3
ottobre 2017 e n. 9 del 30.01.2018;

Vista la deliberazione di G.C. n. 185 del 10.11.2017 con la quale & stato adoliate il Fiang friennale
dei fabbisogni di personale 2018-2020, nonché modificata la deotazione crganica dell'Ente,
successivamente integrata con DGC n. 225 del 5.12.2017;

Richiamata la determinazione dirigenziale n. 61 del 01/02/2018 con la quale & stata indelia una
sglezione pubblica per zoli ezami per la formazione di una graduatoria di mento precrdinata
allassunzione a fempo indeferminato e 2 tempe pienc di n. 1 Agente di Polizia Locale [(Cat.C)
approvandona contestualmenta | relative bando di selezione & stabilendo 1 termine dl
presentazione delle domande entro il giorno lunedi 5 marzo 2018,

Visto il suddetto bando di selezione e verificato che al medesimo & siata data idonea pubblicita

pravvedande alla sua pubblicazione integrale per trenta giomni allAlbo Pretorio on lina e sul sito
igtituzionale dellEnte, nonché inviarlo per la pubblicazione per estratio alla Gazzeita Ufficiale della

Repubblica Italiana e al BUR deila Regione Veneto;

Afteso che con determinazione dirgenziale n. 285 del 04.04.2018 ¢ stata nominata Ia
Commissione Giudicatrice della Selazione Pubblica In argomento & che la citata determinazione &
stata trasmessa con nofa prot. n. 14888 del 05.04,2018 alla Consigliera di Parita della Regiona
Veneto, la quale con nota prot. n, 1207145 del 06042018 ha comunicala il rispetto dell'ard, &7,
comma 1-bis, del D. Lgs. n. 1652001 e 3.m.i;

Vista la determinazione dirigenziale n. 202 del DBO3.2078 con la guale & stata disposta

l'ammiszione con risarva di n. 170 candidati alle prove d'esame e l'esclusicne di n. 2 candidati i
quanio la domande sono parvenute successivameante al tarmine previsto dal bando di selezione;

Praso alto che la Commissione Giudicatrice ha esaurito | suol lavord con la formazione della
graduatoriza di merito dei candidati idonei, trasmettendo al Servizio Risorse Umane e
Crganizzazione i gli atti & demandando allo stesso la verifica, sulla scora delle domande
presentate dal candidati utilmente collocati in graduatoria, degli eveniuali titcli di precedenza o




preferenza & sensi dellart. 5 del DP.R. 487/1884 & successive modificazioni e integrazioni,
nonché ai sensi dell'art. 3, comma 7, della Legge n. 127/87, cosi come modificato dall'art. 2,
comma 9. della Legge 191/98, per [a definizione della graduatoria finale di merito;

Atteso cha Il bando di selezione prevede che la graduatoria & unica ed & formata sacondo l'ordina
della volaziona atiribuila a clascun candidate nonché, a paritd di punti, delle preferenze previste
dallart, 5 del D.P.R, 4871894 & succassive modificazioni @ integrazioni;

Vista la nota prot. n. 55730 del 21.12.2017 con la quale & stata richiesta la verifica del persanale in
disponibilita iscritto nell'apposito elenco, al sens dallart. 34 bis del D. Lgs. n. 165/2001, |2 guale ha
dato esito negativo;

Esamingti i verbali dei lavern dalla Commisslone Giudicatrice in argomento, depositati in affi pressa
il Servizio Risorse Umane e organizzazions, ed accertala [a regolarita del relativo procedimenta;

Apcertato che tutti | concorrenti collocati nella graduatoria di merito di cul trattasi hanno prodotio k&
domanda di ammissiones alla selezicna redatta in manigra completa e regolare rpartando tutte le
indicazioni richieste dal bando o hanno successivaments integrato la stessa In relazione alle
dichiarazioni incomplete entro i termini concessi dallAmministrazione & che gl stessi hanno
dichiarato di essere in possesso dei requisiti di ammissibilita richiesti dal bando,

Dato atto che, per ragioni di celeritd, il possesso di tali requisiti indicati dagll interessati nelia
domanda & stato accertato mediante dichiarazioni sostitutive, fatfi salvi confrolli efo verifiche
contestuali o successivi afla costituzions del rapporto di lavoro compreso [accertamento
dellidoneitd necessana per 'esercizio delle funzionl inerenti il posto da coprire, dando atto che il
difetto di uno o pil requisiti o la nen idoneita alle mansionl comportera Fimmediata risoluzione del
rapporto di lavoro;

Ritenuto pertanto di approvare gli atti della Commissione Giudicatrice di cui traftasi e la relativa
graduatoria finale di merito redatta a seguito dell'istruttoria effetiuata dal Servizio Rizorse Umane e
Organizzazione, allegata alla presente determinazione (allegato A),

\ieti i vigenti CCML per il personale del comparto Regioni ed Autonomie Locall;
Wisto il D.Lgs. n. 26772000 e sue successive modifiche ed integrazion;
Vfisto il D.Lgs. n. 165/2001 e successive moedifiche ed integraziont;

DETERMINA

« di approvare | verbali, agll atti del Servizio Risorse Umane e Organizzazions, della
Commissione Giudicatrice della Selerione Pubblica per soli esami per la formazione di una
graduatoria di merito preordinata allassunzione a tempo indetarminato @ a tempo pieno di n. 1
Agente di Paolizia Locale (Cat.C), sottoscritti da ciascun componenta della Commissione
slessa;

di approvare I'allegata graduatoria finale di merito dei concorrenti dichiarati idonei alla succilata
selazione pubblica, redatta a seguito dell'istrutioria effettuata dal Servizio Risorse Umang e
Qrganizzaziona, che forma parte Integranta a sostanziale defla presente determinazione come
allegato A);

« di dara atte che, per ragioni di celenita, || possesso dei requisiti indicati dagli interessati nella
domanda & stato accerfate mediante dichiarazionl sostitutive, fatti salvi controlli efo verifiche
che avwermanno contestusiments o successivamente alla costiiuzione del rapporto di lavoro
compreso ['accertamento dellidoneitad necessaria per M'esercizio delle funzioni inerenti il posto
da coprre, dando atto che il difetto di uno o pil requisiti o la non idoneita alle mansion
comporters Nimmediata risoluzione del rappoerto di lavoro;

di dara atto che la graduatoria in argomento avra validita per un termine di tre anni dalla data di
pubblicazione allAlbo Pretorio ondine del prasente provvedimento, fatta salva eventuale
diversa disposizione di legge vigenta in materla;

« di dizporre I3 pubblicazione della graduatoria finake di merito sul sito istituzionale dellEnte
W, comune.mira.ve.it nella Sezione Amministraziona Trasparente — Bandi di Concorso.
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Allagaio A)

Comueree di Mira
Citta Metropolitana di Venezia

Zelezione Pubblica, per soli esami, per la formazione di una graduatonia di merito preordinata all assunzione & tempo
indetarminato ¢ a temps pieno di n. 1 Agene di Polizia Locale (Cat. C).

GRADUATORIA FINALE D1 MERITO

media prove Punteggio
pos nominativo 17 prova 2% prova scritte  prova orale finale
1 BOSCOLO CEGION MASSIMG 30,00 22,00 26,00 27,30 53,30
2 PEMAZZOD RICCARDD 23,00 2,00 23,75 29,40 53,15
2 BORILE MICHELE 27,00 28,00 2750 24,90 52,40
4 SACILDTTO FERERICO 25,50 25,00 25,25 26,10 51,35
b CASTELLARD MIRKA 25,50 28,00 2725 2340 50,65
B SPREZZOLA NICOLO 25,50 21.00 23,25 27,33 50,58
7 ALIBARDI ROBERTO 24,00 23.00 23,50 27,00 50,50
B SALVIATO LLCA 24,00 28,00 26,00 21,50 47,90
8 BOSCOLO CEGION DAVIDE 30,00 22,00 26,04 21,00 47,00
10 BOLFA CRISTINA-ANA 24,00 28,00 26,00 21,00 47,00
11 PIANTA ILENIA £5.50 22,00 23,75 2280 46,55
12 COCCATO STEFANO 24,00 26,00 25,00 21,00 46,00
13 GIULIATO ANNA 2250 2200 22,25 22,00 44,25
14 CAMPOSILVAN GYULI 24,00 21,00 22,50 21,60 44,10
15 ALIEARDI MATTILA 22,50 23.00 22,75 21,00 43,75
1 BOMGHIIGHNAZID 24,00 21.00 22,50 21,00 43,50

17 MOLTENI FILIPPD 21,00 21,00 21,00 21,00 42,00




