FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da-a)
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DONADEL MATTIA

taliana

08/01/1972

Da agosto 2008
Comune di Venezia - Ca' Farsetti - S. Marco 4136, 30100 Venezia

pubblico
- contratto a tempo indeterminato

Istruttore direttivo tecnico D1 presso Direzione Ambiente — Settore Verde Pubblico e Tutela del
Suolo

2004-2008
Comune di Venezia - Ca' Farsetti - S. Marco 4136, 30100 Venezia

pubblico
contratti a progetto o a tempo determinato
Coordinamento progetti di sostenibilita ambientale presso Direzione Ambiente

Luglio 2002 - dicembre 2004
Cooperativa La Citta del Sole — Piazzale Zendrini 7, 30100 Mestre-Venezia

privato
contratto a tempo indeterminato
Responsabile Centro Educazione Ambientale di Forte Carpenedo — Mestre

Dicembre 2003 — Marzo 2004
Ente Parco regionale Colli Euganei - via Rana Ca Mori 8, 35042 Este (PD)

Ente pubblico
contratto a tempo determinato

rilievo e la mappatura, con il supporto di rilevatori GPS e programmi GIS, della rete idrografica
del territorio del Parco e delle opere idrauliche esistenti.

Ottobre 2001 - Giugno 2002
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» Nome e indirizzo del datore di
lavoro
* Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego
+ Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da-a)
+» Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

+ Capacita di lettura
+ Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI
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Cooperativa Ecologica Trentina (CET) — Sponda Trentina 18 — 38121 Trento

privato
contratto a tempo indeterminato

educatore ambientale nel’ambito dei progetti promossi dalla Rete Trentina di educazione
ambientale della provincia autonoma di Trento

2001
Universita degli Studi di Padova

Piano di studi:

indirizzo: gestione dell'ambiente e conservazione del suolo;

orientamento: gestione dei bacini idrografici

sede di tirocinio: ENEL - Ufficio ideologico di Mestre (Ve)

tesi: si tratta di una tesi sperimentale nel campo della geomorfologia di alveo dal titolo “Le unita
fluvio-morfologiche di un torrente in area collinare: rilievo ed analisi del Rio Calto Pendice su
Colli Euganei (Padova)”

Laurea in Scienze Forestali conseguita presso la Facolta di agraria dell'Universita di Padova con
punteggio di 105/110.

1991

Liceo Scientifico Statale G. Galilei - Dolo

Diploma maturita scientifica

ITALIANA

INGLESE
BUONO
BUONO
ELEMENTARE

Buona capacita di lavoro in gruppo
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Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione € importante e in

situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI
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BUONA CAPACITA ORGANIZZATIVA GRAZIE A NUMEROSE ESPERIENZE DI COORDINAMENTOSETTORIALE
IN PROGETTI EUROPEI, COORDINAMENTO DI ASSOCIAZIONI DI PRIMO E SECONDO LIVELLO

- Buona conoscenza dei programmi Microsoft Word e Excell;

- Programmi GIS: buona conoscenza del GIS idrologico Woditem messo a
punto dal dipartimento T.E.S.A.F. della Facolta di Agraria Scienze Forestali e
Ambientali — Universita di Padova; Buona conoscenza di ArcView 3.2; Discreta
conoscenza di AutoCad Map 2000;

- Buona conoscenza della strumentazione GPS per il rilevamento sattelitare

- Buona conoscenza della strumentazione di rilevamento laser delle distanze

Patente B
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