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La presente Relazione € predisposta nel rispetto dell'art. 6 del Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli
uffici e servizi e norme di accesso vigente nel 2013 (sostituito con deliberazione di G.C. n.38 del 27.03.2014) il quale
prevedeva che:

- il ciclo di gestione della performance si articola sulla base degli strumenti di programmazione e controllo
previsti dall’ordinamento e nel rispetto delle competenze previste, con particolare riferimento al documento
contenente le linee programmatiche di mandato, alla relazione previsionale e programmatica, al piano
esecutivo di gestione (PEG), piano dettagliato degli obiettivi (PDO), al controllo di gestione e alla
rendicontazione della gestione;

- il ciclo di gestione della performance si articola nelle seguenti fasi:

a) definizione e assegnazione degli obiettivi da raggiungere, dei valori attesi di risultato e dei rispettivi
indicatori e collegamento tra gli obiettivi e I'allocazione delle risorse;

b) monitoraggio in corso di esercizio e attivazione di eventuali interventi correttivi;

c) misurazione e valutazione della performance, organizzativa e individuale;

d) utilizzo dei sistemi premianti, secondo criteri di valorizzazione del merito;

e) rendicontazione dei risultati agli organi di indirizzo politico-amministrativo, ai destinatari dei servizi e
ai cittadini

- la misurazione e valutazione della performance organizzativa prende in considerazione progressivamente, in
un’ottica di sviluppo e consolidamento del sistema:

a) [l'attuazione di piani e programmi, ovvero la misurazione dell’effettivo grado di attuazione dei
medesimi, nel rispetto delle fasi e dei tempi previsti, degli standard qualitativi e quantitativi definiti,
del livello previsto di assorbimento delle risorse;

b) la qualita e la quantita delle prestazioni e dei servizi erogati;

c) lefficienza nell'impiego delle risorse, con particolare riferimento al contenimento ed alla riduzione
dei costi, nonché all’ottimizzazione dei tempi dei procedimenti amministrativi;

d) la modernizzazione e il miglioramento qualitativo dell’organizzazione e delle competenze
professionali e la capacita di attuazione di piani e programmi;

e) lo sviluppo qualitativo e quantitativo delle relazioni con i cittadini, i soggetti interessati, gli utentiei
destinatari dei servizi, anche attraverso lo sviluppo di forme di partecipazione e collaborazione;

f) la rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari delle attivita e dei servizi anche attraverso
modalita interattive;

g) I'attuazione delle politiche attivate sulla soddisfazione finale dei bisogni della collettivita;

h) il raggiungimento degli obiettivi di promozione delle pari opportunita.

Pertanto la relazione evidenzia a consuntivo, con riferimento all'anno 2013, i risultati raggiunti rispetto ai singoli
obiettivi programmati e definiti, con la rilevazione degli eventuali scostamenti.

DOCUMENTAZIONE DI RIFERIMENTO

| documenti che sono stati presi in considerazione ai fini della relazione sono stati i seguenti:

- la deliberazione consiliare del Comune di Mira n. 47 del 29.05.2013, modificata con successiva deliberazione
n. 65 del 08.07.2013, con la quale il Consiglio Comunale ha disposto di revocare I'lstituzione Comunale con
decorrenza dal 31.08.2013, I'assunzione dei servizi “Asilo Nido comunale” e “Biblioteche comunali” da parte
del Comune a partire dal 01.09.2013 e di concludere le operazioni di liquidazione entro il 31.12.2013

- la deliberazione di Consiglio Comunale n. 77 del 8/8/2013 avente ad oggetto: “Approvazione “Programma
triennale delle opere pubbliche 2013/2015”, “Elenco annuale 2013” ed “Ulteriori investimenti 2013/2015” e
successive modifiche (delib. C.C. n. 88 del 26/9/2013 e n. 104 del 28/11/2013)

- il Bilancio di previsione per l'esercizio finanziario 2013, il bilancio pluriennale 2013/2015 e la relazione
previsionale e programmatica, approvati con deliberazione consiliare n. 80 del 08.08.2013

- le variazioni apportate al bilancio di previsione, di cui alla deliberazione di G.C. n. 201 del 12.09.2013
(ratificata dal C.C. con deliberazione n. 87 in data 26.09.2013), n. 220 del 03.10.2013 (ratificata dal C.C. con



deliberazione n. 97 in data 29.10.2013) e n. 237 del 24.10.2013 (ratificata dal C.C. con deliberazione n. 102 in
data 28.11.2013) ed alla deliberazione consiliare n. 103 del 28.11.2013 di assestamento generale

- il Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) dell’esercizio finanziario 2013, approvato con deliberazione di G.C. n.
184 del 12.08.2013 e successive modifiche (deliberazioni di G.C. nn. 187, 212, 221, 225, 238, 243, 260 e 266
del 2013

- il Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) integrato col Piano degli Obiettivi (P.D.0.) e col Piano della
Performance, Esercizio finanziario 2013, di cui alla deliberazione di G.C. n. 255 del 18.11.2013, modificata con
deliberazione di G.C. n. 261 del 28.11.2013

- la deliberazione di Consiglio Comunale n. 89 del 26/9/2013 relativa alla ricognizione sullo stato di attuazione
dei programmi e provvedimenti necessari per il riequilibrio del Bilancio 2013 ai sensi dell’art. 193 del D.Lgs
267/2000

- la deliberazione di C.C. n. 17 del 29 aprile 2014 di Approvazione Rendiconto della gestione per I'esercizio
2013, Bilancio d’esercizio 2013 e Risultanze finali delle operazioni di liquidazione dell’istituzione comunale -
periodo 01.09.2013/28.02.2014 e la deliberazione di C.C. n. 18 del 29 aprile 2014 di Approvazione del
rendiconto della gestione finanziaria per I'esercizio 2013.

DATI ORGANIZZATIVI

Il personale in servizio al 31 dicembre 2012 era composto da n. 151 dipendenti, di cui n. 3 dirigenti e tempo
determinato e n. 1 incaricato di Alta Specializzazione ex art. 110 a tempo determinato. Al 31 dicembre 2013 il
personale in servizio era composto da n. 143 dipendenti, di cui n. 2 dirigenti a tempo indeterminato e n. 1 dirigente a
tempo determinato.

31 dicembre 2012 31 dicembre 2013

Tempo pieno | Part-time | Totale | Tempo pieno | Part-time | Totale

A tempo indeterminato 117 22 139 121 20 141
A tempo determinato 7 5 12 2 - 2
Totale 124 27 151 123 20 143

La struttura organizzativa del Comune di Mira é articolata in Settori, Servizi ed Uffici. Ogni settore e poi suddiviso in
piu servizi cui € preposto un incaricato di Posizione Organizzativa o Alta Professionalita, con responsabilita di Servizio,
il cui incarico e attribuito dal Dirigente di riferimento.

A tutto il 2013 la macrostruttura dell’Ente contava cinque settori: “Affari generali e istituzionali”, “ Servizi Finanziari e

Sociali”, “Risorse Umane, Formative, Informative e Culturali”, “Urbanistica e Edilizia Privata” e “Lavori Pubblici” sotto
la responsabilita ciascuno di un dirigente.

Sino a tutto il 2013 vi sono stati 16 incaricati di P.O. e 1 di A.P. Tutti gli uffici dell’Ente facevano riferimento a tali incari-
cati, eccetto quattro uffici: Ufficio Contratti, URP — Protocollo, Servizi Cimiteriali, Ecologia che facevano riferimento
direttamente al Dirigente del settore.

Inoltre fino al 31 agosto 2013 I'ente presentava un’Istituzione comunale “Mira Innovazione” cui erano stati attribuiti i
Servizi afferenti I'Asilo Nido comunale e le Biblioteche comunali con le relative risorse umane e strumentali. Dal 1
settembre 2013 l'istituzione e stata revocata e tali servizi sono stati riassegnati all’lEnte e precisamente al Settore
“Risorse Umane, Formative, Informative e Culturali”. Inoltre e stata avviata una fase di riorganizzazione della struttura
organizzativa, che si € perfezionata perd a fine gennaio 2014, con l'adozione da parte della Giunta della nuova
organizzazione.



Di seguito I'organigramma al 31 dicembre 2013.
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ANALISI DEL CONTESTO

I 2013 si e caratterizzato come un esercizio di transizione, sia dal punto di vista organizzativo che per quanto riguarda

I'attivita di programmazione e controllo, nonché per quanto riguarda la disciplina regolamentare.

Cio ha influito in modo significativo sul processo programmatorio e di verifica.

Dal punto di vista organizzativo, vanno segnalati:

un significativo avvicendamento nella posizione del Segretario Generale (nel corso del 2013 si sono succeduti tre
Segretari Generali)

un altrettanto rilevante avvicendamento nelle posizioni di direzione dei settori connesse alla scopertura di pil
posizioni dirigenziali e alle contestuali procedure di copertura mediante mobilita esterna, con frequenti e ripetute
coperture ad interim effettuate sia dai Segretari Generali che si sono succeduti che da dirigenti gia titolari di
responsabilita di altri settori (di seguito il prospetto degli avvicendamenti negli incarichi di direzione); tali
coperture ad interim hanno interessato sia I'area amministrativa che quella tecnica

I’avvio del processo di revisione della macrostruttura, che si & tuttavia completato solo nel 2014, anche a causa
della succitata precarieta organizzativa nelle posizioni apicali

in corso di esercizio la revoca e la liquidazione (deliberazione consiliare del Comune di Mira n. 47 del 29.05.2013)
dell’lstituzione Comunale con decorrenza dal 31.08.2013 e I'assunzione dei servizi “Asilo Nido comunale” e
“Biblioteche comunali” da parte del Comune a partire dal 01.09.2013

Settore AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI

Dirigente Periodo di incarico
SUTTO ANNA 01/01/2013-31/12/2013
Servizi Affari Istituzionali, Legali e Segreteria Generale

Gabinetto del Sindaco

Polizia Locale

Servizi Demografici e Statistici

Sportello Unico Attivita Produttive

Contratti e bandi di gara

Partecipazioni societa — Conferimento Servizi e P.R.U.S.S.T.

Settore RISORSE UMANE, FORMATIVE, INFORMATIVE E CULTURALI

Dirigenti Periodo di incarico
PIRAS GUIDO 1/1/2013 - 28/2/2013
CARRARO PAOLA 05/03/2013 - 31/3/2013
BUSON ROBERTO 2/4/2013 - 30/9/2013
BUSON ROBERTO (Solo Personale Informatica) 01/10/2013 - 31/10/2013
SUTTO ANNA (Eccetto Personale Informatica) 01/10/2013 - 31/10/2013
ZORDAN FABRIZIO 1/11/2013 -31/12/2013
Servizi Mira per il cittadino

Personale e Organizzazione
Informatizzazione

Stipendi e Previdenza

Servizi Scolastici e Sport
Cultura, Turismo e Biblioteche




Settore SERVIZI FINANZIARI E SOCIALI

Dirigenti Periodo di incarico
PIRAS GUIDO 1/1/2013 - 28/2/2013
SUTTO ANNA 1/3/2013 - 31/3/2013
BUSON ROBERTO 2/4/2013 - 31/10/2013
ZORDAN FABRIZIO 1/11/2013 - 31/12/2013
Servizi Reperimento Risorse

Controllo di Gestione
Programmazione e Controllo
Gestione Risorse

Poliche sociali, Casa

Settore LAVORI PUBBLICI

Dirigenti Periodo di incarico

CACCO ROBERTO 1/1/2013 - 28/2/2013

PACCHIANI MARINA 1/3/2013 - 30/11/2013

PASIN CINZIA 1/12/2013 - 31/12/2013
Servizi Manutenzione, infrastrutture,

Protezione Civile, Gestione verde pubblico
Patrimonio e Espropri

Servizio Cimiteriale

Edilizia Pubblica e progettazione - Realizzazione
infrastrutture

Ufficio Sicurezza sul Lavoro

Settore URBANISTICA ED EDILIZIA PRIVATA
Dirigenti Periodo di incarico
PACCHIANI MARINA 1/1/2013 - 19/12/2013
PASIN CINZIA 20/12/2013 - 31/12/2013

Servizi Urbanistica, Edilizia Abitativa
Ecologia
Sistema Informativo Territoriale
S.U.E. - S.U.E.P.
Abusivismo Edilizio

Per quanto riguarda invece i responsabili dei servizi, il quadro e stato relativamente stabile, come risulta dalla tabella
che segue, che identifica le responsabilita di ciascuna unita organizzativa e centro di responsabilita (deliberazione di
G.C. n. 255 del 18.11.2013), benché senza dubbio influenzato dalla frammentarieta della funzione di direzione dei
settori.



SETTORI/ PROGRAMMI FUNZIONI ASSEGNATE NR P.O. Denominazione P.O.
NR | Unita organizzativa superiore (G.C.30/2011)
Centri di Responsabilita
AFFARI GENERALI e Gabinetto del Sindaco
1001 ISTITUZIONALI GABINETTO DEL SINDACO 13 | Silvio ZENATTO B . ' N
(Posizione di alta professionalita)
AFFARI ISTITUZIONALI, LEGALI E SEGRETERIA 1 | Maria Grazia CARLIN Affari istituzionali, legali e segreteria
GENERALE generale
CONTRATTI E BANDI DI GARA 60 | Dirigente
PARTECIPAZIONI SOCIETA’ -
CONFERIMENTO SERVIZI E P.R.U.S.S.T.
. 48 | Dirigente
(funzione formalmente non assegnata, ma
gestita di fatto)
POLIZIA LOCALE 19 | Mauro RIZZI Polizia locale
Gioia BOSCOLO - - N
SERVIZI DEMOGRAFICI E STATISTICI 2 “CAPORALE” Servizi demografici e statistici
SPORTELLO UNICO ATTIVITA’ PRODUTTIVE 26 | Nicoletta SIMONATO SUAP
Martina
1002 | SERVIZI FINANZIARI E SOCIALI | PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO 43 . X
STANGHERLIN Programmazione, controllo e gestione
Martina risorse
GESTIONE RISORSE 44 STANGHERLIN
CONTROLLO DI GESTIONE 47 | Sandro SCATTO
Reperimento risorse
REPERIMENTO RISORSE 22 | Sandro SCATTO
POLITICHE SOCIALI - CASA 23 | Renata SQUIZZATO Politiche sociali
. Personale organizzazione e
1 )
003 | RISORSE UMANE, | PERSONALE E ORGANIZZAZIONE 18 | Federica VALLOTTO informatizzazione
FORMATIVE, INFORMATIVE E
CULTURALI STIPENDI E PREVIDENZA 32 | Daniela FRANZOLIN Stipendi e previdenza
MIRA PER IL CITTADINO 45 | Dirigente
SERVIZI SCOLASTICI E SPORT 15 | Mario PENZO Servizi scolastici e Sport
CULTURA, TURISMO E BIBLIOTECHE 7 | Luciano BERTOLUCCI | Cultura, turismo, biblioteche
INFORMATIZZAZIONE 38 | FedericavALLOTTO | Pérsonale,  organizzazione e
informatizzazione
EDILIZIA PUBBLICA E PROGETTAZIONE - o ] ]
1004 | LAVORI PUBBLICI REALIZZAZIONE INFRASTRUTTURE 3 Franca BARBIERO Ed|||.z|a .Pubbh‘ca e progettazione -
realizzazione infrastrutture, D. Lgs
UFFICIO SICUREZZA SUL LAVORO 61 | Franca BARBIERO 81/2008
MANUTENZIONE, INFRASTRUTTURE, Manutenzione infrastrutture
PROTEZIONE CIVILE E GESTIONE VERDE | 16 | Gabriele BERTAGGIA . Y !
Protezione Civile
PUBBLICO
Roberto . . .
PATRIMONIO E ESPROPRI 40 STANGHERLIN Patrimonio Espropri
SERVIZI CIMITERIALI 42 | Dirigente
1005 ;JRRlli/AA’_\I{ETICA E EDILIZIA URBANISTICA E EDILIZIA ABITATIVA 27 | Sabrina ZABOTTO
Urbanistica, SIT
SISTEMA INFORMATIVO TERRITORIALE 50 | Sabrina ZABOTTO
ECOLOGIA 28 | Dirigente
SUE - SUEP 9 | Marina COIN SUE Sportello unico per I'Edilizia —
SUEP Sportello unico per edilizia
ABUSIVISMO EDILIZIO 59 | Marina COIN Produttiva

Dal punto di vista programmatorio, si segnala il ritardo con cui si & giunti all’approvazione del bilancio di previsione, in

relazione alle incertezze normative e sulle risorse disponibili, tanto che il termine per I'approvazione del bilancio di




previsione 2013 degli Enti Locali & stato prima rinviato al 30.06.2013 dall’ art. 1, comma 381, della legge 24 dicembre
2012, n. 228, e successivamente differito al 30.09.2013 con la legge 6 giugno 2013 n. 64 di conversione del D.L.
35/2013 (art. 10 comma 4-quater).

Infatti, si & provveduto:

- allapprovazione del bilancio di previsione 2013, pluriennale per gli anni 2013/2015 e relativa relazione
previsionale e programmatica con deliberazione del Consiglio Comunale n. 80 del 8/8/2013

- all’approvazione del P.E.G. per I'esercizio finanziario 2013 con deliberazione di Giunta Comunale n. 184 del
12/8/2013, esclusivamente per I'aspetto finanziario

- alla ricognizione sullo stato di attuazione dei programmi (al 31 agosto) a ridosso dell’approvazione del bilancio,
con delibera di C.C. n. 89 del 26/9/2013

- all’approvazione del PDO e Piano della Performance soltanto in data 18 novembre 2013 (Del. G.C. n. 255)

- quindi di seguito all’approvazione del PDO e Piano della Performance, alla formalizzazione degli obiettivi
individuali e di gruppo assegnati, ai sensi del vigente sistema di valutazione per il personale, gli incaricati di P.O. e i
dirigenti

Di conseguenza la verifica degli obiettivi programmati con il PDO e Piano della Performance é stato effettuato, senza
verifiche intermedie, esclusivamente alla data del 31 dicembre.

Con tutta evidenza, la precarieta organizzativa e il ritardo nella programmazione, per fattori prevalentemente esogeni,
avrebbero potuto interferire sugli esiti della performance complessiva. Tuttavia i settori e i servizi, sulla scorta della
programmazione annuale e pluriennale di bilancio si sono impegnati per garantire senza soluzione di continuita la
guantita e la qualita dei servizi erogati e delle funzioni.

Inoltre i servizi hanno assicurato gli adempimenti previsti dalla legge n. 190/2012 sulla prevenzione e la repressione
della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione, nonché delle ulteriori disposizioni attuative, con
particolare riferimento a d.lgs. n. 33/2013.

Dai documenti esaminati si riscontrano in ogni caso esiti significativamente positivi.

Lo testimoniano le relazioni presentate dai dirigenti e dai responsabili sulle attivita dei servizi, anche sulla scorta del
rendiconto sulla gestione (Del. C.C. n. 18 del 29/4/2014).

| risultati positivi vengono altresi confermati dai report per centro di costo del Controllo di Gestione, unitamente alle
schede di sintesi per settore e servizio.



RILEVAZIONE DELLE ATTIVITA DEI SERVIZI

Sono state appositamente raccolte le relazioni dei dirigenti e dei responsabili, predisposte sulla base di uno schema di

rilevazione (Misurazione Performance - Scheda rilevazione attivita per servizio), sulle attivita svolte dai servizi

nell’esercizio 2013.

In particolare lo schema di rilevazione ha richiesto di indicare specificatamente:

A) le attivita piu significative poste in essere dal servizio nel corso del 2013, e in particolare i progetti, le iniziative, gli
obiettivi di sviluppo o di miglioramento realizzati e le date del loro conseguimento;

B) le attivita strutturali assicurate (cioe i servizi erogati), in particolare chiedendo di precisare:

la continuita nell’erogazione dei servizi o delle funzioni svolte mettendo in evidenza eventuali interruzioni;
le modifiche apportate nell’erogazione dei servizi o delle funzioni;

gli eventuali disservizi o reclami;

gli eventuali procedimenti di gara svolti per I'affidamento dei servizi;

eventuali segnalazioni in ordine al mancato rispetto dei termini procedimentali;

C) | principali adempimenti di legge posti in essere e i termini della loro effettuazione (es.: bilanci, trasparenza, ecc.)

Di seguito le relazioni trasmesse.



MISURAZIONE PERFORMANCE - ANN0O 2013

Scheda rilevazione attivita per servizio

Settore Programmazione Controllo Erisorse

Servizi a supporto del Sindaco, Ufficio Stampa e Servizi Istituzionali

A} Indicare (e attivita pil significative poste in essere dal servizio nel corso de! 2013.
In particolare elencare i progetti, le iniziative, gli obiettivi di sviluppo o di miglioramento realizzati e le
date del loro conseguimento:
(vedi relazione allegata)

B} indicare per i servizi erogati e/o le funzioni svolte i seguenti dati e informazioni:

¢ Hole m\L,JE{‘

la continuitad nell'erogazione dei servizi o delle funzioni svolte mettendo in evidenza eventuali
interruzioni;

modifiche apportate nell’erogazione dei servizi o delle funzioni;

sventuali disservizi, reclami;

eventuali procedimenti di gara svolti per I'affidamento dei servizi;

eventuali segnalazioni in ordine al mancato rispetto dei termini procedimentali;

Per quanto riguarda i Patrocini si & passati dalla concessione attraverso la delibera di Giunta alla
redazione di un nuovo Regolamento che ne prevede la concessione in seguito ad un‘istrutioria
dell’ Ufficio e al successivo Atto del Sindaco.

Per quanto riguarda la rassegna stampa quotidiana_c’¢ stata_una interruzione tra ottobre e
novembre per la necessitd di attendere i tempi di rinncvo dell’abbonamento annuale con i
guotidiani.

Qualche lamentela si & avuta per i tempi di attesa degli appuntamenti richiesti con il sindaco; ¢id in
conseguenza della_notevole guantita di richieste che non sempre st & riusciti a calendarizzare in
tempi Brevi. —

Per difficolta tecniche non si é proceduto alla comunicazione annuale all’Autorita per la Garanzia

nelle Comunicezioni, prevista per gli operatori di comunicazione iscritti al ROC. > ey (I
b )

C) Adempimenti di legge.
Indicare i pill importanti adempimenti di legge posti in essere e i termini della loro effettuazione (es.:
bilanci, trasparenza, ecc.)

Si & provveduto a dare corso agli adempimenti previsti dalle norme sulla trasparenza {pubblicazione
sul sito in Amministrazione Trasparente ei dati delle determinazioni}; si e data comunicazione
all Autorita per la Garanzia nelle Comunicazioni delle spese per pubblicita istituzionale sui mezzi di
comunicazione di massa.

Mira, 30 luglio 2014

Fikma del Respnnsaﬁ_i:

...............



MISURAZIONE PERFORMANCE - ANNC 2013

Scheda rilevazione attivita per servizio

Settore Programmazione, controllo e risorse

Servizi di Supporto al sindaco, Ufficio stampa e servizi istituzionali

In riferimento allo stato di aftuazione dei programmi affidati al Centro di Responsabilita "Gabinetio de!
Sindaco”, aventi principalmente I'obiettivo di informare i cittadini sull'attivita dell' Amministrazione comunale e
di realizzare un efficace sistema di comunicazione interna, ad uso di amministratori, dirigenti ed uffici, si
evidenzia quanto segue: | —

Uinformazione ai cittadini suilattivits del’Amministrazione, attraverso comunicati stampa,
conferenze stampa e promozione di eventi, si & svolta regolarmente (al 31 dicembre i comunicati stampa
ammontano a 264, mentre il complesso di conferenze stampa e di eventi promossi arriva a 25). Questo
risuitato & frutto sia del lavoro diretto dellUfficio, che della collaborazione con altri Settori
dell’ Amministrazione efo altri Enti 0 associazioni. Da fine agosto, con 'URP e I'Ufficio Cultura il Gabinetto dei
Sindaco cura l'invio di informazioni ai cittadini anche attraverso una App (Gong), scaricabile dai tablet e dagli
smartphone. o

La comunicazione interna ad uso di amministratori e dirigentl vede come prodotto principale la
rassegna stampa quotidiana realizzata con puntuale continuitd, seguita dalla Newsletter periodica (45
numeri al 31 dicembre) inviata per posta elettronica a tutto il personale delEnte.

Accanto all'azione pilt propriamente finalizzata allinformazione, it Servizio si & impegnato nella verifica
istruttoria, collaborazione e supporto per quanto concerne eventi di particolare rilievo in funzione
della promozione del territorio: rientrano in questo ambito listruttoria e la predisposizione degli atti per la
concessione del Patrocinio dell Amministrazione a tutta una serie di iniziative e manifestazioni (93). Va detto,
per inciso, che & stato approntato anche il nuovo regolamento per la concessione de! Patrocinio. L'Ufficio ha
curato la promozione di “Oriago in Fiore” e della “Festa del'asparago di Giare”, le iniziative per [a Giornata
della Memoria e il 25 Aprile, la consegna della Gostituzione agli alurni delle quinte elementari, la Conferenza
sul Lavoro organizzata il 16 marzo in applicazione di una mozione approvata dal Consiglio cormunale, Ia
premiazione dei volontari del'AVIS, gli incontri con Associazioni e Istituzioni finalizzati alla presentazione del
Progetto PAES, la cerimonia per I'inaugurazione del restauro del Monumento ai Caduti in occasione del 2
giugno e la consegna defla Costituzione ai diciottenni, I'assemblea pubblica a Marano per il piano di
emergenza della ditta Marchi (17 settembre), gli incontri (6) con la cittadinanza per la presentazione del
PAT, le cerimania per il 4 Novembre, due incontri pubblici sulla gestione del bilancio familiare, il quindicinale
invio via mail (in italiano e in inglese} del foglio informativo “Miralive” 2 tutti gli operatori turistici e
commercialt del territorio, con funzione di promozione delle iniziative culturali, sportive, di svago e spettacolo
organizzate nel Comune e in Riviera; la gestione degli incontri pubbfici degli amministratori con i cittadini, la
collaborazione con gli Uffici per la progettazione e la realizzazione di materiale informativo su progetfi e
Servizi.

E' stata altresi garantita l'attivita quotidiana di supporto agli Organi dell’Amministrazione (il Sindaco, la
Giunta e i singoli Assessori, gli stessi Consiglieri) attraverso la gestione degli appuntamenti del Sindacaq, la
funzione di filtro telefonico, contatti con cittadini ed Enti, la raccolta di informazioni e materiali, la
predisposizione di dichiarazioni stampa, la redazione definitiva delle risposte alle interpellanze. Attorno a
queste atfivita, e relativamente al Servizio Uscieri, va evidenziato che & steto assicuratc un costante
supporto allintera struttura comunale: filtro per 'utenza, prima informazione, ritiro e consegna della posta,
trasporto e consegna fuori sede di documentazione, approntamento di materiali, presenza nel corso di
riunioni di particolare importanza (in collaborazione con il Servizio Messi), sostituzione del personale addetto
al centralino.

Per quanto riguarda le Part Qpportunita, & stato organizzato {14 gennaio} un incontro di presentazione del
Protocollo d'Intesa tra Provincia di Venezia e Ordine degli Avvocati di Venezia per la consulenza legale
gratuita alle donne vittime di violenza. Il 26 marzo & stata ospitata una Tavola Rotonda sulla conclliazione tra
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vita familiare e professionale. A maggio ¢ stato avviata lo Sportello Donna, aperto due giotni a settimana con
operalrici volontarie esperte in campo psicologico e psicoterapeutico. 1l 5 luglio c'e stata la cerimonia di
inaugurazione con un Convegno in cui sono stati presentati gli obiefiivi € le modalith operative dello
Sportello. Il 21 settembre si & svolto un Convegno su “AlSM e Pari Opportunita”, ci sono stati gli incontri
pubblici per Ta prevenzione del tumore al seno (31 ottobre) e per la sensibilizzazione sul dramma del
femminicidio L'Ufficio ha curato anche ladesione delf Amministrazione alla Campagna “NO alla violenza alle
donne” e la predisposizione del progetio “Mira Citta delle Donne” per la richiesta di contributo ai sensi del
Bando Regionale volto a favorire 1a nascita e Pattivita di Organismi di Parita.

}esponsabile del Servizio
io @@Bﬂo
& [ N—

Il Jirigente del Settore
Fabrizib G. D./Eardan




MISURAZIONE PERFORMANCE - ANNO 2013

Scheda rilevazione attivita per servizio

Settore Affari Generale e Istituzionali
Servizio Affari Istituzionali, Legali e Segreteria Generale
A) Indicare le attivita pil significative poste in essere dal servizio nel corso del 2013.

B)

In particolare elencare i progetti, le iniziative, gli obiettivi di sviluppo o di miglioramento realizzati e
le date del loro conseguimento:

Con riferimento all'elaborazione di norme regolamentari, & stata predisposta una proposta di modifica
del vigente Regolamento del Consiglio Comunale, approvata con provvedimento consiliare n® 29 del 9
aprile 2013, finalizzata a dotare I'organo consiliare di uno strumento pit efficiente e funzionale.

Per quanto riguarda le partecipazioni societarie, con riferimento ai servizi di ristorazione e
farmaceutico, attualmente gestiti in regime di proroga dalla societa a partecipazione maggioritaria
comunale SERIM! srl, & stata avviata un’articolata e complessa attivitd di confronto con gli altri soci
pubblici e privati per la preliminare definizione dei reciproci rapporti e predisposta, nelle more
dell’espletamento delle procedure di gara, con successivi provvedimenti consiliari (del. C.C. n. 57 del 26
giugno 2013 e n. 114 del 23 dicembre 2013) un’ ulteriore proroga dell'affidamento di detti servizi con
scadenza il 30 giugno 2014.

Sempre con il citato provvedimento consiliare n. 114/2013, FAmministrazione Comunale,
nell'approvare la relazione prevista dal comma 21 dellart. 34 del D.L. 170/2012, convertito con L.
221/2012, limitatamente al servizio di ristorazione, si & altresi determinata in merito ad un nNUQVYo
affidamento alla Societa SERIMI srl del servizio di ristorazione e del servizio di gestione delle farmacie
comunali {le due gid esistenti, nonché la nuova sede prelazionata) mediante 'espletamento di una
procedura di gara cd. a doppio oggetto , sia per la scelta del socio operativo, oltreché per |'affidamento
di entrambi i servizi. A tal fine & stata avviata la procedura comparativa per Iindividuazione del
professionista esterno a cui affidare fa redazione della perizia di stima per la valutazione del valore delle
quote di partecipazione in SERIMI srl possedute dall’attuale socio privato CAMST scarl.

Oa ultimo, con deliberazione di C.C. n. 113/2013, a fronte del vigente quadro normativo di riferimento,
si & proceduto ad un aggiornamento della verifica operata in precedenza (del. C.C. n# 55/2009) in
merito alla sussistenza dei presupposti prescritti per il mantenimento delle partecipazioni societarie
detenute, reputando opportuno avviare il procedimento di dismissione delle partecipazioni detenute
nefla Societd PMV Spa.

Indicare per i servizi erogati e/o le funzioni svolte i seguenti dati e informazioni:

- la continuita neli’erogazione dei servizi o delle funzioni svolte mettendo in evidenza eventuali
interruzioni;

- maodifiche apportate nell’erogazione dei servizi o delle funzioni;

- eventuali disservizi, reclami;

- eventuali procedimenti di gara svolti per 'affidamento dei servizi;



<)

- eventuali segnalazioni in ordine al mancato rispetto dei termini procedimentali;

Si & provveduto alla regolare gestione del Servizio Affari Legali monitorando costantemente il
contenzioso a tutt'oggi pendente. In particolare sono stati conferiti n° 31 nuovi incarichi e liguidate n®
36 parcelle ai professionisti legali.

E’ stata assicurata I'attivita di supporto agli organi di governo mediante la tempestiva evasione (scritta
e/o verbale) delle istanze di accesso degli amministratori {n°39) ed il puntuale approfondimento delle
problematiche dagli stessi sottoposte all'attenzione del Servizio, al fine di individuare soluzioni
operative soddisfacenti. Si e inoltre provveduto alla liquidazione dei gettoni di presenza agli
amministratori, nonché al rimborso aneri ai datori di lavore per | permessi fruiti dagli amministratori
stessi per ["attivita svolta nell’espletamento del mandato elettivo.

E' stata garantita I'attivitd di Segreteria della 1* Commissione Consiliare e della Commissione di
Controllo e Garanzia, nonché il coordinamento con |e Segreterie delle altre Commissioni Consiliari.

Continua il servizio di pubblicazione on line delle deliberazioni di Giunta e di Consiglio con i relativi
documenti allegati riferiti a interpellanze, interrogazioni, ordini del giorno e mozioni.

E' stato altresi garantito il regolare funzionamento deil’Ufficio di Segreteria Generale: in particolare
sono state gestite le procedure di adozione e registrazione di n. 87 decreti sindacali, n. 117
deliberazioni di Consiglio, n. 293 deliberazioni di Giunta, n. 2028 determinazioni dirigenziali. £’ stata
prestata assistenza a n. 17 sedute consiliari e sono state gestite le convocazioni di n. 62 sedute di
Giunta.

Sono stati notificati nel territorio comunale n. 2570 atti e pubblicati all’Albo Pretorio on line n. 948
continuando, comunque, ad assicurare |a contemporanea pubblicazione del cartaceo.

Sono state infine evase n. 27 istanze di accesso ai documenti amministrativi presentate al Servizio da
soggetti esterni, avviando, anche in questo caso, un’attivita di costante monitoraggio sull'esercizio del
diritto d’accesso da parte dei cittadini in relazione alla generale attivita svolta dal Comune.

E’ stata fornita la necessaria assistenza tecnico/amministrativa con riferimento alle sedute del Consiglio
di Amministrazione dell’Istituzione Comunale Mira Innovazione. Sono state curate le convocazioni
dell’organo collegiale, nonché I'attivita di collazione e pubblicazione dei relativi atti deliberativi .

Non vi sono state sostanziali modifiche apportate nell’'erogazione dei servizi o delle funzioni.
Non si & registrato nessun disservizio né reclamo.

Sono stati rispettati | tempi procedimentali.

Adempimenti di legge.
Indicare i pils importanti adempimenti di legge posti in essere e i termini della loro effettuazione (es.:
bilancl, trasparenza, ecc.)

Con riferimento aile partecipazioni societarie dell’ente:

- € stato curato il 1* aggiornamento semestrale previsti dail’art. 1, comma 735 della legge finanziaria
2007 in materia di amministratori delle societd partecipate degli enti locali. In particolare si &
provveduto alla raccolta presso le societa dei dati aggiornati relativi agli incarichi e ai compensi e
alla pubblicazione di tali dati all’albo pretorio e sul sito internet deil’ente;

- si & altresi provveduto, sempre in osservanza di quanto previsto dalla legge Finanziaria 2007 e
specificatamente dall'art. 1, comma 587, ad inoitrare al Dipartimento della Funzione Pubblica
I'elenco delle partecipazioni societarie dellEnte, indicando la durata deli‘impegno, Fonere
sostenuto, il numero dei rappresentanti deli’amministrazione negli organi societari e il trattamento
economica complessiva a ciascuno spettante;



- & stato assolto Vobbligo imposto dalla Legge Finanziaria 2010, di comunicare al Dipartimento del
Tesoro i dati relativi, tra 'altro, anche alle partecipazioni societarie detenute dall’Ente nell'anno
2012,

In assolvimenta ai nuovi obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni imposti alle
Pubbliche Amministrazioni dal D.Lgs. 14 Marzo 2013, n. 33, si & provveduto, in particolare a pubblicare
nel sito web istituzionale dell’Ente, nellapposita sezione “Amministraziona Trasparente” | dati e le
infarmazioni inerenti: gli atti di carattere generale (riferimenti normativi su organizzazione e attivita,
atti amministrativi generali, Statuto e leggi regionali), gli Organi di indirizzo politico-amministrative, le
attivita ed i procedimenti, gli enti controllati.

In applicazione del vigente “Regolamento per la disciplina dell’Anagrafe Pubblica degli eletti del
Comune di Mira” & stata curata la predisposizione e la pubblicazione dell”aggiornamento trimestrzale
dell’attivita istituzionale svolta dagli amministratori .

E’ stato inoltre curato Faggiornamento dellAlbe Comunale delle libere Forme Associative nel mese di
Aprile, ed & stato, altresi, redatto e pubblicate FAlbo dei Beneficiari di provvidenze economiche
erogate nellanno 2012.

Mira, 30 luglic 2014

nsabile



MISURAZIONE PERFORMANCE - ANNO 2013

Scheda rilevazione attivita per servizio

Settore Servizi al Cittading

Servizio Polizia Locale

A)

B}

Indicare le attivita pidi significative poste in essere dal servizio nel corso del 2013,
In particolare elencare i progetti, le iniziative, gli obiettivi di sviluppo o di miglioramento realizzati e
le date del loro conseguimento:

Nessuna.

Indicare per i servizi erogati e/o le funzioni svolte i seguenti dati e informazioni:

- la continuita nell'erogazione dei servizi o delle funzioni svolte mettendo in evidenza eventuali
interruzioni;

- modifiche apportate nell’erogazione dei servizi o delle funzioni;

- eventuali disservizi, reclami;

- eventuali procedimenti di gara svalti per I'affidamento dei servizj;

- eventuali segnalazioni in ordine al mancato rispetto dei termini procedimentali;

Pattugliamento del territorio, compatibilmente con la presenza del personale, con una pattuglia al

mattino ed una al pomeriggio;

Posti di controllo con elevazioni di sanzioni relative alle varie violazioni del Codice della Strada:
s Verbaii emessi n.2149

Patenti di guida ritirate n. 116

Carte dij circolazione ritirate n. 36

Mancanza revisione accertate n. 129

Mancanza coperture assicurative accertate n. S0

Veicoli sattoposti a sequestro amministrativo n. 103

Veicoli sottoposti a fermo amministrativo n.83

Veicoli oggetti di rimozione n. &

Sanzioni per guida in stato di ebbrezza n. 21

Sanzioni per guida sotto I'effetto di sostanze stupefacentin, 22;

Servizi di controllo dei mezzi pesanti n.296;

Sono stati rilevati n. 104 incidenti stradali, di cui 1 mortale, 2 con prognosi riservata e 64 con danni alle
persone;

Servizio di viabilitd al mattino nei principali incroci e di viabilita all’attraversamento degli alunni in SR 11
“via Venezia”;

Sono state stilate n. 164 relazioni di parere tecnico ai fini TARSU e TOSAP;

Attivita di vigilanza sul Commercio su aree pubbliche {mercati) ed in sede fissa n. 6 violazioni accertate;
Controlli su segnalazioni di presunti abusi edilizi e prablematiche ambientali n. 178;

Numere di verbali per violazioni amministrative elevati n. 47



Corsi di educaziane stradale per le scuole dell'obbligo ( classi di 4 Elementare} per 18 ore complessive
delle scuole di Oriago, Marano e Borbiago;

Compiti di Pubblica Sicurezza in collaborazione con le forze dell’ordine (Polizia, Carabinieri, Guardia di
Finanza etc.);

Rapporti con [a Prefettura di Venezia per gi atti di loro competenza;

Rapporti con la Questura, soprattutto per l'identificazione delle persone prive di documenti di
riconoscimento ed implicati in reati di vario tipo;

Rapporti con il gabinetto scientifico della Questura di Padova e della Polizia Locale di Venezia per |
documenti falsi;

Rapporti can la Procura della Repubblica e redazione di n. 110 informative di reato a carico di noti ed
ighoti;

Denunce- querele n. 9

Accertamenti urgenti sulle persone n. 20

Persone per le quali & stata richiesta I'applicazione delle misure di prevenzione n. 1;

Attivita di Polizia giudiziaria n. 147 accertamenti;

Persone arrestate n. 1;

Stupefacente sequestrato: 12,4 g "hashish, 510,6 g marjivana, 4,1 g eroina/cocaina;

Tabacchi esteri lavorati sequestrati g. 2340;

Prodotti sottopasti ad accisa sequestrati :3000 litr] (gasolio);

Armi da fuoco sequestrate: 1 pistols;

Armi da taglio sequestrate: 1 coltellg;

Rilascio o rinnovo contrassegni per le persone diversamente abili;

Gestiane delle violazioni inerenti al C.d.S. ed in materia amministrativa dalla contestazione all’iscrizione
a ruclo;

Attivita di verifica e controllo, in collaborazione con F'Ufficio Anagrafe per i cambi di residenza e le
cancellazioni n. 1933;

Attivita di contenzioso: Ricorsi al Giudice di Pace n. 33, opposizioni al Prefetto n. 41

Attivita di rappresentanza in occasione dello svolgimento delle attivita istituzionali del Comune e delle
varie associazioni;

I'anno senza interruzioni e modifiche;

v’ La continuitd nell’erogazione dei servizi o delle funzioni & stata svolta in modo costante durante tutto
Durante lo svolgimento dei compiti d’istituto nan si sono evidenziati disservizi;

| procedimenti di gara (MEPA) e gli affidamenti diretti svoiti per I'affidamento dei servizi sona:

» rinnovo canoni dei programmi utilizzati dal Servizio di Polizia Locale {Concilia, Gestine, Tach
controller, ACI — PRA, Motorizzazione Civile ecc.) {affidamento diretto);

» lscrizione e utilizzo del Poligono di Tiro di Mirano per il rilascio del certificato per il maneggio
delle armi (affidamento diretto);

» Gara per acquisto vestiario e calzature (MEPA);

» Riparazione mezzi in uso Polizia Locale (affidamento diretto per lavori urgenti in attesa della
gara triennale);

» Riparazione e verifica annuale obbligatoria Etilometro omologato;

> Acquisto auto imbustanti per la notifica delle violazioni del C.d.5.;

Coliaborazione can il Settore L.L.P.P. per la stesura del bando di gara per I'affidamento triennale del
servizio riparazione dei mezzi camunali;
Collabarazione con j vari uffici comunali per acquisti in MEPA.

\ Non ci sono state segnalazioni in ordine al mancato rispetto dei termini procedimentali;




C) Adempimenti di legge.
Indicare i pil importanti adempimenti di legge posti in essere e i termini della loro effettuazione (es.:
bilanci, trasparenza, ecc.)

v D.lgs. n° 163/2006 in particolare gli adempimenti dell’art. 38;
v D.L.n°95/2012;

v L n° 106/2011;

¥v" L.n°136/2010;

v' D.lgs. n° 33/2013;

v D. Lgs. n° 267/2000.

Mira, 29 luglio 2104

Fitma del Regponsabile

{
Firma irigente



MISURAZIONE PERFORMANCE - ANNO 2013

Scheda rilevazione attivita per servizio

Settore 1 “Servizi al cittadino”

Servizi Demografici e Sportelle Unico dei Servizi al Cittadino

A) Indicare le attivita pil significative poste in essere dal servizio nel corso del 2013.

B)

In particolare elencare i progetti, le iniziative, gli obiettivi di sviluppo o di miglioramento realizzati e le
date del loro conseguimento:

- Predisposizione approfondimenti e relazioni in merito al nuovo Regolamento comunale per il
riconoscimento delie Unioni Civili approvato con delibera di CC n. 90 del26/08/2013 e
partecipazione ai lavari della Commissione consiliare,

Indicare per i servizi erogati e/o le funzioni svolte i seguenti dati e informazioni:

Il servizio ha garantito il corretto e tempestivo svolgimento per conto delllstat dei seguenti
adempimenti istituzionali in carico allUfficio Statistica:

- “Rilevazione degli Elementi identificativi, risorse ¢ attivita degli Uffici di statistica del Sistan - ANNG
2012 da svolgere entro il termine prescritto dall’Istat de) 28.02.2013”

In data 31.01.2013 si & provveduto alla compilazione del questionario con registrazione on line delle
risposte al fine di consentire all'lstat, in ossequio agli adempimenti annuali previsti dal Decreto
legislativo n. 322 del 1989, di raccogliere tutte le informazioni inerenti anche il nostro ufficio di
statistica comunale, necessarie per la redazione della Relazione al Parlamento sull’attivita dellIstat,
sulla raccolta, trattamento e diffusione dei dati statistici delle amministrazioni pubbliche,

- 2° fase rilevazione del "9° Censimento generale dellindustria e dei servizi e Censimenta delle
istituzioni non profit”

Ultimazione entro il 31.01.2013, in osservanza delle tempistiche e modalit stabilite dall’lstat, della fase
diretta alla compilazione dei questionari inerenti le unita di rilevazione comunali.

- Rilevazione delle Liste anagrafiche Comunali (LAC) 2013 riferite al 01.01.2013 da effettuarsi nel
periodo prescritto dali’lstat dal 28.01.2013 al 22.02.2013

A seguito di circolare Istat n. 1 prot. 35610P del 07.12.2012 [‘ufficio ha trasmesso con successo il file
contenente le LAC in data 16.02.2013 , secondo le modalita tecniche e i tempi di effettuazione stabiliti,

tramite il sito https;//starlac.istat.it.

- Svolgimento della statistica demografica mensile e effettuazione delle Rilevazioni statistiche annuali
Modd. Istat P2, P 3, POSAS e STRASA secondo nel pleno rispetto dei termini di legge.

- Avvio nuova rilevazione statistica dei cancellati dall’Anagrafe per decesso (Mod, Istat P.5) Anni 2011
—-2013;



A seguita di Circolare Istat n. 7 prot. 1708 del 22.01.2013 [ufficio, in esecuzione ed osservanza dei
termini e delle modalita tecniche stabilite dall’lstat, ha trasmesso telematicamente i dati dei deceduti
relativi agli anni 2011 e 2012 e al mese di gennaia 2013 in data 03/04/2013 (termine Istat per la
conclusione: 30.04.2013), e dei dati dei deceduti dei mesi di febbraio — marzo - aprile 2013 in data
23/05/2013 (termine Istat per la conclusione: 30.04.2013), nonché ha provveduto all'invio, con
riferimento ai mesi da maggio a dicembre, dei dati dei morti con periodicitd mensile successiva al mese
di riferimento della registrazione dell'evento e sempre prima della scadenza prevista nel calendario
Istat .

- Indagine statistica multiscopo intitolata “sui consumi delle famiglie Anno 2013 {ciclo gennalo-
settembre prorogata fino a dicembre)”

Il Comune di Mira individuato dall'Istat, con circolare n.1 del 16.11.2012, come comune campione ha
provveduto con determina di impegno e accertamento n. 412 del 25.02,2014, integrata con
provvedimento n, 1796 del 05.12.2013 adottato a seguito del prolungamento dell’indagine stabilito con
successiva circolare Istat n. 20 prot. 2013/16007, all'adozione degli atti necessari per il corretto
svolgimento dell'indagine secondo le modalita e le tempistiche prescritte. Si & prowveduto, altresi,
secondo lo schema di disciplinare d’incarico approvato all’affidamentc dell’attivita di rilevazione ad un
incaricato esterno, attingendo il nominative dalla graduatoria dei rilevatori approvata in occasione del
XV Censimento della Popolazione e delle Abitazioni.

Il rilevatore comunale ha provveduto a raccogliere le interviste di 48 famiglie estratte dall’archivio
anagrafico (12 famiglie per ognuno dei trimestri di rilevazione previsti: marzo, giugno, settembre e
dicembre 2013}.

Il Responsabile interno della rilevazione ha assolto gli adempimenti preparatori nonché il controllo,
supervisione ed invio del materiale statistico raccolto trimestralmente dal rilevatore incaricato e alla
predisposizione delle liquidazioni dei compensi .

- Indagine statistica multiscopo intitolata “Condizioni dl salute e ricorso ai servizi sanitari 2012-2013"
L'ISTAT con circolare n. 16 del 28.05.2012 ha individuato il Comune di Mira come Comune campione
dell'indagine statistica sul tema “Condizioni di salute e ricorso ai servizi sanitari” anni 2012-2013.

It Comune, come indicato nella determina n.1637 del 30.08.2012, ha partecipato all'indagine il terzo
mese di ogni trimestre e la rilevazione & stata effettuata oltre che nei mesi di settembre e dicembre
2012 anche a marzo e giugno 2013. [n ogni trimestre di rilevazione era prevista l'intervista di 10
famiglie campione per un totale di 40 famiglie residenti da parte di un rilevatore esterno
appositamente incaricato con apposito disciplinare, attingendo il nominativo dalla graduatoria dei
rilevatori approvata in occasione del XV Censimento della Popalazione e delle Abitazioni.

il Responsabile interno della rilevazione ha assolto gli adempimenti preparatori nonché il controllo,
supervisione ed invio del materiale statistico raccolto trimestralmente dal rilevatore incaricato e alla
predisposizione delle liquidazioni dei compensi ,

- Indagine statistica multiscopo denominata “Aspetti della vita guotidiana (AvQ) 2013":

Il Comune di Mira individuato dall’Istat, con circolare n.39 del 05.12.2012, come comune campione
dell'indagine statistica Multiscopo sulle famiglie intitolata “Aspetti della vita quotidiana” con inizio 11
marzo e termine il 22 marzo 2013 ha provveduto ad assegnare al rilevatore comunale esterno
incaricato con apposito disciplinare, le interviste di 25 famiglie.

Il responsabile della rilevazione ha assolto gli adempimenti di invio della lettera alle famiglie nella
settimana precedente la rilevazione, controllo, supervisione ed invio del materiale statistico raccolto
dal rilevatore incaricato.

- L'ufficio statistica ha provweduto nel mese di ottobre 2013 alla pubblicazione nella sezione dedicata

all'ufficio statistica del sito istituzionale {https://www.comune.mira.ve.it/node/3551) del prima lavoro

intitolato "I Matrimoni a Mira (2001-2011)", curato, ideato e predisposto anche graficamente
dall'Ufficio comunale e pubblicizzato a livello nazionale attraverso il settimanale on line “Agenda
Sistan” n. 24/2013 specializzato nella segnalazione di notizie inereniti le pubblicazioni statistiche inserite
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sul portale del Sistema statistico
nazionale(http://www.sistan.it/fileadmin/Repository/Home/AGENDA/Agenda Sistan n. 24.pdf).

Con tale iniziativa si @ raggiunto un obiettivo sfidante di miglioramento del servizio non rientrante nei
classici adempimenti di legge.

L'Ufficio Anagrafe ha provveduto a tutti gli adempimenti inerenti:

1) laregolare tenuta del registro informatizzato dell’Anagrafe, dell’Anagrafe temporanea e dell’Aire
con le conseguenti attivita di gestione dell'insieme delle notizie anagrafiche concernenti le famiglie e
le convivenze di persone residenti nel Comune, di persone senza fissa dimora che hanno stabilito nel
Comune il proprio domicilio e dei clttadini italiani residenti all’estero.

L'ufficio, che ha un’utenza giornaliera media, registrata attraverso ['elimina code, di 75 persone per un
totale annuale di 17.623, provvede a gestire la maggior parte delle comunicazioni in entrata ed in uscita
tramite @pec.

L'ufficio ha gestito, secondo tale modalita, i seguenti procedimenti anagrafici secondo il nuovo
impianto procedurale delle iscrizioni, delle cancellazioni e variazioni anagrafiche in tempo reale in
osservanza dei tempi di conclusione del procedimento:

- n. 572 pratiche di cambio via nel Comune di cui n. 557 confermate e n. 15 annullate previo invio del
preawvisa di rigetto concluse nel rispetto dei tempi del procedimento {tempo medio inferiore ai 44
giorni indicati come obiettivo ottimale nel PDO);

- n. 948 pratiche di iscrizione anagrafica di cui n. 911 confermate e n. 37 annullate previo invio del
preavviso di rigetto) nel rispetto dei tempi del procedimento con un tempo medio ampiamente
inferiore ai 44 giorni indicati come abiettivo ottimale nel PDO;

- n. 992 pratiche di canceliazione per n. 1036 persone {per emigrazione, n. 1 persona cancellata per
irreperibilitd accertata, n. 14 persone cancellate per effetto della mancata dichiarazione della dimora
abituale di residenti cittadini stranieri che non hanno esibito il permesso/carta di soggiorno rinnovato,
n. 281 persone cancellate per irreperibilitd censuaria a conclusione dei procedimenti avviati a seguito
gestione risultati censuari),

- L'ufficio ha gestito i permessi scaduti nel 2009, 2010 e 2011 inviando con racc. a.r. n. 206 lettere di
invito di regolarizzazione anagrafica fungenti da avvio del procedimento di cancellazione anagrafica agli
stranieri con permesso/carta di soggiorno scaduto da almeno 6 mesi che non avevano provveduto al
rinnovo della dichiarazione di dimora abituale ai sensi dell’art. 7, comma 3 del D.P.R. 30.05.1989 .
L'anagrafe ha concluso i procedimenti avviati con n. 155 regolarizzazioni a seguito di esibizione del
permesso/carta di soggiorno e rinnovo della dichiarazione di dimora abituale, n. 7 posizione archiviate
per emigrazione/cambio cittadinanza, n. 30 posizioni archiviate a seguito acquisizione di informazioni
dalla Questura circa il rinnovo del titolo di soggiorno e n. 14 cancellazioni effettuate ai sensi dell'art. 11,
comma 1 lett.c) del D.P.R. 223/1989.

- L'ufficio ha avviato n. 219 (nel 2012 erano stati n. 120) procedimenti di cancellazione anagrafica per
irreperibilita accertata nell'arco di almeno 1 anno espletando tutti gli adempimenti connessi: gestione
richieste e solleciti di accertamento dei vigili, richieste di informazioni ad altri soggetti pubblici e privati,
richieste verifiche dimora abituale in altri comuni, ecc...

L'ufficio ha gestito in AIRE | seguenti procedimenti: N. 78 iscrizioni; N. 37 cancellazioni, N. 57 variazioni;
con n. 66 invii telematici dei dati Aire al Ministero dell'interno attraverso il programma ANAG-AIRE.

2) Esercizio delle competenze anagrafiche in materia di carte d’identita

L'ufficio ha rilasciato a vista di n. 6371 carte d'identita e prorogato n. 1254 documenti.

L'ufficio ha scansionato tutti cartellini fotografici delle carte d’identitd emesse dal 1 gennaio al 31
dicembre 2013 creando un archivio anche informatico al fine di una pil agevole consultazione. Inoltre
ha provveduto in adesione ad un progetto della Questura di Venezia a trasmettere le informazioni
contenute nei cartellini fotografici per via telematica e non pill cartacea.

Supporto agli accessi delle forze dell'ordine per I'acquisizione in tempo reale dei cartelli fotografici.
Gestione delle richieste di rilascio delle carte d'identita ai non residenti con conseguente acquisizioni
dei nulla osta del comune di provenienza {n. 32 richieste nulla osta) e inoltro nulla osta ad altri comuni
per il rilascio di carte d’identita ai ns. residenti (n. 10).



Gestione dei provvedimenti della Prefettura e Questura inerenti le inibizioni al rilascio di carte
d’identita valide all’espatrio.

Al fine di svolgere un sevizio di utilita alla cittadinanza si & continuato a inoltrare un invito mirato ai
residenti, che al momento della verifica anagrafica periodica, sono risultati in possesso di documenta
d'identita scaduto ( n. 1551 lettere trasmesse a firma del Sindaco e del responsabile di Servizig}.

3} Rilascio immediato della certificazione anagrafica e rilascio della certificazione storica nonché
svolgimento degli accertamenti richiesti per acquisizioni di informazloni anagrafiche d’ufficio nonché
per la verifica e controllo delle dichiarazioni sostitutive dell’atto di notarieta nel rispetto dei 30 glorni
previsti dalla legge.

4) Autentiche di firma ai sensi dell’art. 21 del D.P.R. 445/2000 e autentiche di firma su passaggi di
proprieta di beni mobili registrati (N. 151 repertori)

5) Attivita di revisione dell’anagrafe a seguito delle risultanze del 15° Censimento Generale della
Popolazione e delle Abitazioni in osservanza delle istruzioni del Ministero dell’interno e dell’lstat.

In particolare @ stata ultimata [attivita di revisione post censuaria dell’Anagrafe con la adozicne dei
provvedimenti di cancellazione per irreperibilita conseguenti ed & stata conclusa, nel mese di ottobre
2013, l'attivita censuaria di Revisione dell'Anagrafe attraverso la gestione del sistema ministeriale on
line SIREA (termine di legge giugno 2014) nonché si & provveduto ai conseguenti aggiornamenti e
assestamenti statistici,

6) Consegna del patentini per la conduzione dl generatorl di vapore [n. 15 consegne ai diretti
interessati con restituzione della ricevuta di avvenuta consegna alla Direzione Provinciale del Tesoro —
Servizio Ispezione del Lavoro).

Il servizio ha garantito lo svolgimento dei seguenti adempimenti riguardanti Pufficio elettorale:

- L'Ufficio ha fornito alla Commissione elettorale comunale il supporto necessario per le attivita di
aggiornamente annuale dell’Albo dei Presidenti di Seggio e Scrutatori (10 gennaio 2013) nonché per
le attivita di designazione degli scrutatori delle elezioni (31 gennaio 2013).

L'Ufficio ha provveduto agli aggiornamenti delle liste elettorali {n. 31504 iscritti alle liste elettorali e n.
2.445 variazioni alle liste}) anche presso la Commissione elettorale Circondariale di Dolo e alla
liquidazione dei rimborsi da quest’ultima richiesti.

Gestione degli adempimenti inerenti lo svolgimento delle consultazioni elettorali:

- Fin da inizio anno I'Ufficio elettorale & stato impegnato negli adempimenti istituzionali conseguenti
allo svolgimento dell’elezione della Camera del Deputati e del Senato della Repubblica per i giorni di
domenica 24 e lunedi 25 febbraio 2013.

Ha predisposto i provvedimenti della Giunta in materia di propaganda elettorale e ha garantito
un’attivita di coordinamento sia interna che esterna con tutte le istituzioni coinvolte (gestione nomine
scrutatori e presidenti, gestione rapperti con altri gli uffici e soggetti istituzionali (uffici comunali,
Commissione elettorale comunale e Commissione elettorale circondariale, Prefettura, Tribunale, Corte
d'appello, forze dell’ordine, scuole, ditte, ecc...).

Inoltre, I'Ufficio Elettorale ha organizzato in data 21 febbraio 2013 apposita riunione d’istruzione con i
Presidenti di seggio e segretari. Tale incontro che costituisce ormai un appuntamento consuetudinario
ha lo scopa di richiamare la dovuta attenzione dei Presidenti e segretari sulla necessita di attenersi
scrupolosamente alle istruzioni impartite dal Ministero e dalla Prefettura competente nonché di
aggiornarli su alcune novita specifiche della tornata elettorale.

Con l'occasione I'ufficio elettorale ha provveduto alla somministrazione del questionario di customer
satisfaction, restituendo i risultati delle precedenti rilevazioni. L'elaborazione dei risultati dell’indagine
ha evidenziato un livello di soddisfazione assestato nel punteggio compreso tra 8, 1 e 10 (qualita
percepita misurata da 1 a 10} ed & stata resa pubblica nella sezione sulla Trasparenza/Valutazione e



Merito del sito istituzionale
{https://www.comune.mira.ve.it/system/files/relazione_customer_satisfaction_21022013.pdf).

In occasione delle elezioni Politiche sono stata gestiti con apposito software gestionale dedicato i
risultati elettorali con la pubblicazione degli stessi attraverso il sito istituzionale.

- pestione degli adempimenti inerenti I'aggiornamento degli elenchi dei giudici Popolari di Corte
d’Assise e Corte d’Assise d’Appello secondo le tempistiche di legge.

- gestione delle operazioni di raccolta firme per 6 proposte di legge di iniziativa popolare e 13
referendum abrogativi,

L’ ufficio gestisce, altresi, 'invio giornaliero delle comunicazioni attraverso il sisterna INA-SAIA,

Il servizio ha garantito lo svolgimento dei seguenti particolari adempimenti riguardanti 'ufficio di stato
civile:

- Redazione degli atti di nascita, morte, matrimonio e cittadinanza (n. 979 atti di stato civile registrati:
atti nascita n. 393 (di cui: eventi iscritti n. 285, eventi trascritti n.98, di cui eventi estero n.69); atti
matrimonio n. 185 {di cui eventi civili a Mira n.64, eventi concordatari a Mira n.34, eventi trascritti n.87,
di cui eventi estero n.22); atti di morte n.346 | eventi iscritti n.99, eventi trascritti n.247); atti
cittadinanza n.55.

- Gestione diretta dell'albo pretorio on line delle n. 134 pubblicazioni di matrimonio con utilizzo della
firma digitale da parte degli ufficiali di stato civile incaricati.

- Gestione degli adempimenti connessi alla celebrazione dei matrimoni civili anche fuori dall’orario del
servizia {n. 64 matrimoni civili celebrati a Mira di cui n. 51 officiati in Sala Consiglio e n. 13 in Villa dei
Leoni - Sala degli Specchi) .

- Gestione adempimenti discendenti dali’applicazione delle disposizioni regionali in materia funeraria
{L.R. 4 marzo 2010, n. 18) con particolare riferimento alla raccolta di n. 120 manifestazioni di volonta
alla cremazione con le modalita previste dallart. 3 della legge n. 130/2001;

-n. 600 annotazioni di stato civile;

- n. 120 nella osta al seppeilimento

- Studio novita in tema di filiazione (legge 10 dicembre 2012, n. 219, in vigore dal 1°gennaio 2013) ed in
tema di semplificazione delle procedure di acquisizione della cittadinanza italiana per lo straniero nato
in ftalia al compimento del diciottesimo anno di eta.

Altre attivita del Servizio:

- Prosecuzione dell’attivita volta a promuovere la conoscenza dei Servizi Demografici e Statisticl tra
gli alunni delle scuole elementari del territorio che ne fanno richiesta.

| Servizi Demografici e Statistici hanno continuato ad accogliere, su richiesta delle scuole elementari
interessate, gli alunni impegnati nella ricostruzione della propria identitd personale e della storia della
propria famiglia,

Sono state ospitate 11 classi delle diverse scuole primarie del territorio che ne hanno fatto
formalmente richiesta registrando la presenza di circa 300 persone tra allievi e insegnanti.

Tale appuntamento ha permesso:

- di rispondere a molte domande dei bambini riguardanti il diritto al nome e alla cittadinanza,

- di ricostruire con le certificazioni di stato civile e anagrafiche una delle tracce della propria storia
personale (la prova della nascita)

- di spiegare sinteticamente i compiti e funzioni dell'ente locale in materia anagrafica.

A ciascuno dei partecipanti & stata rilasciata, altresi, la documentazione utile per la ricerca scolastica,
un modello facsimile di carta identitd e ai docenti & stato dato un cd contenente la brochure e
I'Annuario Statistico comunale.

Inoltre con alcune classi & stato possibile sperimentare dei brevi momenti di approfondimento
statistico avvalendosi del materiale didattico farnito dall’Istat per le scuole elementari.

Ovviamente tale iniziativa viene svolta nei giorni e orari di chiusura degli sportelli onde evitare
rallentamenti nell’erogaziane dei servizi alla cittadinanza.



In particolare le classi di Il e IIl elementare sono sempre state accolte per i laboratori didattici di
mercoledi (giornata di chiusura al pubblico} o nel primo pomeriggio di giovedi, prima dell”apertura
pomeridiana. '

- L'ufficio & coinvolto nell’'organizzazione della cerimonia per la Festa della Repubblica provvedendo
all'estrazione dei nominativi dei ragazzi diciottenni e all'invio delle lettere d’invito all’evento nonché ha
partecipato in Sala di Consiglio il 2 giugno 2013 alla consegna della Carta Costituzionale da parte
dell’ Amministrazione Locale ai giovani di Mira.

| servizi Demografici hanno registrato una significativa implementazione dell'utilizzo della PEC nei
rapporti con altrl entl istituzioni, anche alla luce di specifiche indicazioni ministeriali, ma anche
laddove possibile nei confronti dei privati.

Tale procedura consente una maggior velocita della trasmissione delle comunicazioni e del loro
ricevimento da parte del destinatario con comunque una compressione delle spese postali a fronte di
un maggior impegno delle risorse umane del servizio in quanto l'organizzazione delle operazioni
collegate comporta una nuova serie di adempimenti soprattutto di stampa della documentazigne in
arrivo e di attivita di scansione delle comunicazioni in uscita, di controllo e stampa delle ricevute di
consegna.

- L'Ufficio Urp e Protocollo ha svolto la sua attivitd in linea con gli obiettivi assegnati, che
prevalentemente sono stati indirizzati a garantire attivitd di front-office, con 24 ore di apertura al
pubblico settimanali{*), per le seguenti funzioni:

informazione e orientamento degli utenti per tutti gli uffici comunali & per i relativi servizi, su orari e
sedi di ricevimento, sulle procedure amministrative da seguire, su agevolazioni e benefici fiscali, su altri
enti di servizi, pubblici e privati, presenti sul territorio comunale, provinciale, regionale, nazionale, su
turismo e strutture di accoglienza, manifestazioni, spettacoli, ville, eventi culturali, turistici, sportivi,
itinerari ciclabili, mostre e fiere che si svolgono nella Riviera del Brenta, su gare e appalti del Comune;
assistenza nella distribuzione e nella compilazione della modulistica relativa ai vari servizi degli uffici
comunali, nell’individuazione degli estremi dei documenti da consultare o a cui accedere (atti normativi
comunali, leggi, regolamenti);

protacollazione di tutta la posta in entrata.

(*) A far data dal 16/12/2013 si & proceduto a una rimodulazione estensiva dell’orario settimanale di
apertura al pubblico degli Uffici URP e Protocollo anticipando di mezzora I'apertura nei giorni di lunedi,
mercoledi e venerdi e posticipando la chiusura di mezzora nei giorni di martedi e gioved per un totale
complessivo di 2 ore e 30 minuti. Gli ufficio sono guindi attualmente aperti al pubblico 26 ore e
30minuti.

Tra le funzioni di front-office sono state assicurate altres! le funzioni:

di aggiornamento costante del sito internet;

di invio con cadenza settimanale della newsletter alla cittadinanza;

di raccolta delle segnalazioni e dei reclami della cittadinanza relativamente a disfunzioni dei servizi di
competenza dell’'ente;

di raccolta firme per 6 proposte di legge di iniziativa popolare e 13 referendum abrogativi.

L'ufficio ha inoltre garantito, tramite la struttura di back-office, le seguenti funzioni:

gestione e smistamento della posta destinata agli uffici;

protocollazione della posta in uscita dell’Ente;

gestione del rapporto contrattuale con il fornitore del servizio di recapito postale {verifica rispetto
clausole contrattuali e liquidazioni fatture)

consegna atti giudiziari ai cittadini;



)

formazione continua degli utenti interni relativamente alle nuove funzionalita di pubblicazione su! sito
istituzionale dell’ente di eventi-news e unitd documentali;

formazione continua dell’utenza interna relativamente alle attivita di protocollazione e di gestione del
flusso documentale {organizzazione di corsi di formazione, sessioni personalizzate per singoli utenti
interni, realizzazione di un manuale di pronto utilizzo per i vari servizi/uffici dell’Ente;

Secondo i rifievi effettuati dagli operatori, lo sportello URP riceve cirea 600 utenti al mese e pilt di 600
contatti telefonici mensili.

L’'URP-Sportello Mira per il Cittadino ha gestito inaltre in toto i seguenti procedimenti:

gestione procedurale delle richieste d‘accesso agli atti inoltrate dai cittadini;

autenticazione delle dichiarazioni aventi ad oggetto I'alienazione di beni mobili registrati;

L'ufficio infine continua a partecipare attivamente al progetto promosso dalla Regione Veneto “Rete
degli URP” che ha dato origine ad un apposito sito internet per la diffusione di informazioni utili su un
orizzonte regionale. Nel periodo 01.01.2013~ 31.12.2013 sono state effettuate 214 visite.

- L'ufficio cimiteriale ha garantito I'espletamento delle funzioni assegnate.

Nello svolgimento dei servizi e delie funzioni sopra descritte si & registrata:
la continuita nell’erogazione senza nessuna interruzione;
nessun disservizio o reclamo;
nessuna segnalazione in ordine al mancato rispetto dei termini procedimentali;
lo svolgimento di una procedura di cottimo fiduciaric mediante procedura negoziata (art. 57
comma 6 del D. Lgs 163/2006) finalizzata all'individuazione di un fornitore per I'espletamento del
servizio di recapito postale al termine della quale si & proceduto all'affidamento del servizio per il
periodo 01.08.2013 - 31.07.2014. L'affidamento definitivo & avvenuto con determina n. 1138 del
25.06.2014;

Adempimenti di legge.

Indicare i pill importanti adempimenti di legge posti in essere e i termini della loro effettuazione (es.:
bilanci, trasparenza, ecc.)

Il servizio ha assicurato il regolare e tempestivo svolgimento di tutti gli adempimenti di legge connessi
alle elezioni politiche 2013, come sopra meglio descritto.

Il servizio ha fornito il proprio contributo per:

- Adeguamento agli adempimenti previsti dal D.Lgs. 33/2013 in tema di trasparenza

- Predisposizione piano triennale di prevenzione della corruzione di cui alla L. 190/2012

- Gestione delle pubblicazioni di novita e aggiornamenti di modulistica nel sito istituzionale

Mira, 29/07/2014




MISURAZIONE PERFORMANCE - ANNO 2013

Scheda rilevazione attivita per servizio

Settore Gestione del Territorio

Servizio S.U.A.P, e Attivita Economiche

A) Indicare le attivit pia significative poste in essere dal servizio nel corso del 2013,
In particolare elencare i progetti, le iniziative, gli obiettivi di sviluppo o di miglicramento realizzati e le
date del loro conseguimento:

Il Servizio ha attivato le procedure per garantire il pagamento online con Cartasi S.p.A. dei diritti di
segreteria offrendo alf'impresa la possibilita di Pagare, con Carte di Credito appartenenti ai principali
circuiti, gli oneri connessi ad una pratica SUAP. In questo modo vengono Baccreditati gli importi versati
dall'impresa direttamente nei conti correnti degli Enti beneficiari (Comune, ASL, ARPA, ecc.) ed il Comune
percepisce solo le proprie spettanze, non incassa importi per conto di altri soggetti ¢ non deve dunque
ripartirli tra i rispettivi beneficiari. Il Comune inoltre non deve aprire nuovi conti correnti bancari.
Lattivazione del servizio di pagamento online non costa nulla al Comune, dal momento che il costo del
servizio & coperto con una commissione sulla transazione a carico dell'impresa. Ciascun pagamento &
univocamente riferito alla pratica SUAP per Ia quaie & stato effettuato: Ia causale del pagamento riporta il
codice identificativo della pratica ai fini della corretta riconciliazione delle entrate. Il Servizio dispone di un
cruscotto suf web per verificate tutti i pagamenti effettuati con Carta di Credito per pratiche SUAP e di una
funzionalita per stornare eventuali importi accreditati erroneamente,

Il Servizio si & occupato inoltre delia partecipazione del Comune di Mira al Protocollo d’'Intesa Expo
Shanghai 2010 e Expo Milano 2015, su cui si basa il Comitato Expo Venezia, sia per cogliere Fopportunita di
sviluppo del territorio e sia perché le attivitd previste ben si coniugano con quelle gia in atto nei programmi
di sviluppo in corso di attuazione. E' stato predisposto un progetto di sviluppo turistico denominato “Un
Fiume di vita” che & stato trasmesso nel mese di ottobre al Comitato Expo e delle schede tecniche di
fattibilita per la reafizzazione di altri tre nuovi progetti legati alle Ville presenti sul territorio, all'utilizzo di
Porta Ovest per veicolare con Sistemi Territoriali | turisti da e verso Venezia e alla individuazione di
collegamenti acquei da e per Venezia.

Nell'ambito dei progetti strategici regionali il Servizio ha presentato domanda di ammissione ai
contributi previsti dalla Deliberazione della Giunta Regionale n. 2741 del 24.12.2012, presentande un
“Progetto strategico regionale per la rivitalizzazione dei centri storici e urbani e la riqualificazione delle
attivita commerciali’ volto a perseguire la finality di incentivare la sperimentazione di modelli di
coordinamento delle iniziative pubbliche e private, finalizzati a favorire I'attivazione nel territorio regionale
di processi di sviluppo def sistemi delle economie urbane, mediante la realizzazione di appositi programmi
integrati di rivitalizzazione dei centri storici e urbani e di riqualificazione e modernizzazione delle relative
attivita commerciali, terziarie e, pili in generale, della complessiva offerta urbana. Con Decreto Dirigenziale
n. 62/2013 della Regione Veneto @ stato assegnato per il predetto progetto al Comune di Mira un
contributoe di 156.181,40 euro.

B} [ndicare per i servizi erogati e/o le funzioni svolte i seguenti dati e informazioni:
Nel corso del periodo di riferimento, il Servizio ha favorito I'accesso all'invio in modalita telematica
delle pratiche alle imprese, unificando e semplificando la complessita degli adempimenti amministrativi e
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dei vincoli burocratici a carico degli imprenditori, promuovendo lo sviluppo locale, nel rispetto della tutela
defla salute e della sicurezza. Hl Servizio ha assicurato il _corretto esercizio delle attivita produttive e
commerciali sul territorio da parte degli operatori economici essendo |unico soggetto pubblico di
riferimento territoriale per tutti i procedimenti che hanno ad oggetto, I'esercizio di attivitd produttive e di
prestazione di servizi, e quelli relativi alle azioni di localizzazione, realizzazione, trasformazione,
ristrutturazione o riconversione, ampliamento o trasferimento, nonché cessazione o riattivazione delle
suddette attivita. Il Servizio ha assicurato al richiedente una risposta telematica unica e tempestiva in lucgo
degli altri uffici comunali e di tutte le amministrazion; pubbliche comunque coinvolte nel procedimento, ivi
comprese quelle preposte alla tutela ambientale, paesaggistico-territoriale, del patrimonio storico-artistico
e della tutela della pubblica incolumita.

Tali azioni sono state assicurate mediante:

- attivita di coordinamento tra gli uifici {Tributi, Edilizia, Ecologia, Polizia Locale e Lavori Pubblici) per
la gestione delle pratiche; )

- la gestione di oltre_S00 procedimenti amministrativi, tra cui rilasci di autarizzazioni di pubblico
spettacolo, commercial, sanitarie, sociali, segnalazioni certificate di inizio attivita di aperture,
modifiche e cessazioni di attivitd commerciali e artigianali, segnalazioni certificate di inizio attivita
di edilizia produttiva, dichiarazioni di inizio attivita di edilizia produttiva, comunicazioni di inizic e
fine lavori, e di manutenzioni straordinarie, collaudi, permessi di costruire, permessi di costruire in
variante urbanistica, autorizzazioni paesaggistiche, ecc.;

- le attivita di controllo, in collaborazione anche con il Comando della_Polizia Locale, che in alcuni casi
hanno comportato interventi sanzionatori e le conseguenti ordinanze di ingiunzicne pagamento.

Il Servizio ha provveduto all’attivazione della procedura telematica per dar seguito alle iscrizioni a
ruclo delle ordinanze di ingiunzione di pagamento attraverso Equitalia.

Nelambito dello svolgimento del programma previsto, sono state quindi articolate una serie di
iniziative finalizzate a disciplinare compiutamente I'esercizio da parte degli operatori economici delle
diverse attivitd commerciali e produttive, in ottemperanza a specifiche funzioni poste a carico dell’Ente
Locale da normative statali e regionali, ma anche per favorire un diverso e piii proficuo rapporto con
Futenza.

Il Servizio utilizza quale front-office dei procedimenti amministrativi, relativi alle attivita produttive
e all'edilizia produttiva, il portale di www.impresainungiorno.gov.it, che costituisce la rete telematica per
assicurare al richiedente una risposta unica e tempestiva in luogo degli altri uffici comunali e di tutte le altre
pubbliche amministrazioni, comungue coinvolte nelle competenze relative al sistema produttivo.

L'inserimento delle pratiche attraverso il predetto portale comperta una considerevole attivita di
formazione on-line ai professionisti, che per la prima volta procedono alla trasmissione/ricezione delle
istanze e/o delle segnalazioni certificate di inizio attivita in modalita telematica attraverso il canale unico
del SUAP.

It Servizio ha avviato degli incontri con le Associazioni e gli operatori commerciali presenti sul
territorio per deliniTe oW THENUaTIG Eventi condiviso da proparre per la stagione estiva 2014 e per
realizzare un progetto comune di rivitalizzazione del centro storico di Mira in accordo con il progetto
regionale.

Dando seguito al successo dell’iniziativa del Mercato Contadine volta all’accorciamento della filiera
produttiva e alla promozione e alla valorizzazione dei prodotti agricoli locali, con Ia deliberazione della
Giunta Comunale n. 107 del 07.05.2013, 'Amministrazione comunale in accordo con le Associazioni degli
agricoltori, ha prorogato per un ulteriore anno la sua durata. Il Servizio continua ad occuparsi della gestione
ordinaria del rrn_e‘rcato, verificandone periodicamente lo $tato di attuazione nel rispetto della convenzione
sottoscritta con le predette associazioni.

Per i che concerne la valorizzazione del territorio ed il miglioramento della qualita della vita nelle
zone rurali, attraverso il sostegno, lo sviluppo e |a valorizzazione delle risorse ambientali e storico-culturali,
il Servizio si & occupato della_contribuzione annuale necessaria al cofinanziamento delle spese di
funzionamento del “GAL Antico Dogado”. L'Associazione senza fini di lucro, alla quale FPAmministrazione
Comunale ha aderito con deliberazione di €.C. n. 55 deli’11.06.2008, opera nell'ambito territoriale della
Regione del Veneto attraverso I'attuazione del PSL [Piano di Sviluppo Locale), ossia la determinazione di
progetti che si espandono in diversi settori quali: I'agricoltura, Fambiente, il patrimonio architettonico, il




turismo ed in particolar modo quello agricolo, con particolare attenzione ai prodotti tipici locali e
I'artigianato locale,

Il Servizio ha svolto altresi azioni di supporto e di incentivazione oltre che alle attivita economiche
locali anche alle Associazioni presenti sul territorio mediante interventi effettuati anche in forma integrata
con altri soggetti istituzionaii.

L'attivitd si & articolata con la formazione dei promotori sulle modalitd tecniche necessarie per
Forganizzazione degli eventi e sull’acquisizione della documentazione tecnica da sottoporre allesame della
Commissione di Vigilanza di pubblico spettacolo al fine di acquisire Iapposito parere.

Per quanto riguarda le attivita promozionali, si & continuato nel supporto ad iniziative ormai
consolidate nel tempo, nonché a garantire il regolare svolgimento di nuove manifestazioni o Ia
riproposizione di eventi consolidati che costituiscono occasioni di intrattenimento e incontro, con il diretto
toinvolgimento degli operatori economici presenti nel territorio (Carnevale; Festa 5 stelle; Festa del Pesce;
Festa della Famiglia; La Riviera & di Moda; Festa di San Giovanni; Sagra di Borbiago; Sagra Pasqua Mirese;
Tiro alla sagoma; Fuochi d'artificio; Marano in Festa; Spiazziamo la crisi; Mercatini di Natale a Borbiago; Bio
Gambabare: un paese dalle tante luci; Mercatino di Natale della Pro Loco; ecc...).

Vanno ad aggiungersi le annuali edizioni fieristiche: dei Fiori, dell’ Asparago Bianco di Giare.

Il Servizio continua ad occuparsi dell’organizzazione delle convocazioni del Tavolo Verde, della
verbalizzazione degli incontri, nonché dell’attuazione delle azioni volte alla concretizzazione degli obiettivi
proposti dal Tavolo stesso ed ora anche dello svolgimento del Mercato Contadino di Mira.

Il Servizio ha garantito la continuit3 nell’erogazione dei servizi o delle funzioni svolte, non vi sono
stati disservizi o reclami, ed altresi non & pervenuta nessuna segnalazione in ordine al mancato rispetto dei
termini procedimentali.

C} Adempimenti di legge previsti dal Decreto Legislativo 33/2013, per ci® che concerne I'art, 37 per gli
affidamenti dei servizi, Fart. 26 per Ierogazione dei contributi, provvedendo alla pubblicazione su
amministrazione trasparente, nonché sul portale telematico la scheda sulle procedure di controllo per i
principali interlocutori del SUAP comunale.

Mira, 30.07.2014

oot




MISURAZIONE PERFORMANCE - ANNQ 2013

Scheda rilevazione attivita per servizio

Settore Programmazione, controllo e risorse

Servizio: Gare, Contratti e Provveditorato

A) Attivita pia significative poste in essere dal Servizio nel corso del 2013

Dal 01.01.2013 al 31.12.2013 I'Ufficio Contratti ha regolarmente provveduto alla cura della
stipula, registrazione anche telematica, smistamento e conservazione sostitutiva di
complessivi n. 39 atti contrattuali (n. 24 atti mediante scritiura privata non autenticata, n. 1
atto mediante scrittura privata autenticata, n. 4 atti mediante stipula elettronica e forma
pubblico-amministrativa).

Dal 01.06.2013 & stata disposta [istituzione di un Registro delle Scritture Private non
autenticate da affiancare al Repertorio esistente; nel Repertorio gia esistente vengono
iscritti i soli atti stipulati mediante atto pubblico-amministrativo o scriftura privata
autenticata rogati dal Segretario Comunale.

Previa costante ed intensa corrispondenza con le ditte contraenti, si & provveduto alla
predisposizione dei contratti.

L'Ufficio Contratti ha dato la propria collaborazione al Dirigente del Settore per la stesura
del nuovo Regolamento per la Disciplina dei Contratti del Comune.

L'Ufficio ha provveduto regolarmente all'inoltro delle richieste per la verifica dei requisiti di
ordine generale, di idoneitd professionale e, laddove necessario, di quelli di capacita
economico-finanziaria e di capacita tecnico-professionale, delle ditte firmatarie dei contratti
0 convenzioni.

In merito alle verifiche dei requisiti di ordine generale (art. 38 comma 1 D.Lgs 163/2006),
€ stata garantita una costante e continua collaborazione a diversi Servizi del’Ente anche
con linvio di una tabella riepilogativa, di fac-simile di modulistica, di scambio di
aggiornamenti sulle modalita di invio ai vari Enti e supporto ad altri Uffici per 'autonoma
acquisizione delle verifiche.

Personale dell'Ufficio Contratti ha partecipato alle Commissioni delle gare indette dai vari
Settori quali:

1) Procedura negoziata per I'affidamento della gestione dei servizi di sostegno alla
domiciliarita: assistenza domiciliare e attivitd di socializzazione e animazione nei Centri
anziani. - Periodo 1 luglio 2013 — 30 novembre 2013 - Codice CIG n. 5122144EEE:

2) Procedura di cottimo fiduciario per affidamento Servizio di recapito postale per
conto del Comune di Mira per la durata di anni uno dal 01.08.2013 al 31.07.2014.

3} Procedura negoziata per 'appaito del “servizio di trasporto scolastico anni scolastici
2013/14-2014/15-2015/16" — Codice C.|.G.: 51827740868;

4) Procedura aperta per I'appalto di gestione dei servizi di reference e servizi
aggiuntivi da svolgersi presso le biblioteche comunali nel periodo 01.10.2013 / 31.12.2017
- CIG: 52357727BB;



5) procedura negoziata per la concessione del polo culturale di Villa dei Leoni per anni
9 — C.1.G.: 5449220698;

8) Procedura negoziata per I'affidamento della fornitura di libri e materiali multimediali
alle biblioteche di Mira ed Oriago per gli anni 2013, 2014 e 2015 - C.1.G. 546377301E;

7) Procedura aperta per laffidamento della gestione dei servizi di sostegno alla
domiciliarita. Periodo 01.12.2013 — 30.11.2016. Codice CIG n. 5247122E0A.

E’ stata data collabarazione ai Servizi dell'Ente interessati:

- per l'avvio delia Procedura di cottimo fiduciario mediante procedura negoziata per
laffidamento della gestione di una sezione dell'asilo nido comunale “Primo Volo” e della
cucina interna (All. Il B del D. L..vo 163/2006)";

- per l'avvio di procedure R.D.O. tramite ME.PA, (alfaffidamento fornitura di arredi
scolastici per la scuola secondaria di 1° grado G. Leopardi, succursale di Borbiago,
affidamento di servizi informatici, acquisto vestiario Polizia Locale);

- per ('affidamento della gestione del Teatro di Villa dei Leoni e dell'Ufficio Teatro nel
periodo 01.09.2013-31.12.2013;

- per I'avvio della procedura negoziata per la concessione del polo culturale di Villa
dei Leoni per anni 9 — C.1.G.: 5449220698;

- per lavvio della procedura negoziata per l'affidamento della foritura di libi e
materiali multimediali alle biblioteche di Mira ed Oriago per gli anni 2013, 2014 e 2015 -
C.1.G.: 546377301E;

- per lawvio della procedura aperta per laffidamento della gestione dei servizi di
sostegno alia domiciliarita. Periodo 01.12.2013 — 30.11.2016. Codice CIG n. 5247122E0A;
- per P'avvio della procedura negoziata mediante cottimo fiduciario per I'affidamento
dei lavori di “adeguamento della palestra della scuola media di Malcontenta - rimozione
copertura in amianto — sistemi di sicurezza antincendio” - codice cup n.
C61H13001040004;

- per lavvio della procedura aperta per l'affidamento del servizio per ja gestione e la
manutenzione dei ponti mobili del Comune di Mira, per il periodo dal 01.05.2014 al
30.04.2017. CIG 5468904A57, '

- per lawio della procedura aperta per Vaffidamento dei servizi cimiteriali e
manutenzione ordinaria dei cimiteri comunali.

Ne! periodo di riferimento & stata garantita, con massima sollecitudine, la registrazione (su
registro cartaceo e informatico) di n. 142 ordinanze predisposte dai vari Ufficidi cuin. 5
AS.O. e nessuna ordinanza di T.8.0., per le quali si & provveduto allimmediata
redazione, smistamento ed inoliro a chi di competenza.

Si & provveduto alla redazione, pubblicazione ed inoltro ai soggetti competenti, dell’elenco
mensile degli abusi edilizi entro il quarto giorno del mese successivo.

L’ Ufficio & stato inoltre coinvolto nelie richieste d’accesso all'Archivio Comunale a supporto
sia del personale interno che di richiedenti esterni.

B) Servizi erogati

C'e stata 'wmﬂé nell'erogazione del servizio e delle funzioni svolte e non
song _state apportate modifiche nell'erogazione. Non sono stafi segnalati disservizi € non
sono stati presentafi reclami. Non sono stati effettuati procedimenti di gara per
faffidamento dei servizi assegnati all'ufficio. Nessuna segnalazioné & pervenuta in merito
al mancato rispetto dei termini procedimentali. — T




C) Adempimenti di leqge

A seguito della recente normativa intervenuta relativamente alla stipula di contratti in forma
pubblico-amministrativa mediante modalita elettronica (art. 11, comma 13 del D.Lgs n.
163/2006 e s.m.i.), I'Ufficio Contratti ha provveduto alliter procedurale per 'acquisizione
dal’Agenzia delle Entrate dell'autorizzazione al pagamento dell'imposta di bollo in modo
virtuale e dell'abilitazione del Segretario e del Vice Segretario ad effettuare la registrazione
telematica degli atti rogati.

Il Dirigente del $ettore
Fabriii\o . Fordan
.



MISURAZIONE PERFORMANCE - ANNO 2013

Scheda rilevazione attivita per servizio

Settore Programmazione, controllo e risorse

Servizio Risorse Umane, Privacy e Trasparenza

A) Indicare le attivitd pit significative poste in essere dal servizio nel corso del 2013.

in particolare elencare i progetti, le iniziative, gli obiettivi di sviluppo o di miglioramento realizzati e le
date def loro conseguimento:

Personale e Organizzazione

Le attivitd di maggior rilievo, oltre alla gestione ordinaria del giuridico del personale, hanno riguardato

durante il 2013:

la procedura di selezione pubblica per la realizzazione di una graduatoria per assunzioni a tempo
determinato di Educatori cat. C presso I'Asilo Nida comunale;

L’assunzione mediante Vistituto di mobilita di un istruttore amministrativo-contabile cat. C presso i
Servizi Demografici dal 1.4.2013;

L’assunzione, mediante Fistituto di mobilita, di un istruttore amministrativo-contabile cat. C presso il
SUAP dal 1.10.2013, con contestuale comando parziale 21h settimanali presso 'Ente di provenienza per
il solo mese di ottobre 2013;

L'assunzione dal 1.11.2013, mediante listituto di mobilita, di un dirigente amministrativo cui & stato
affidato Pincarico di direzione del Settore Servizi Finanziari e Sociali e Finterim della direzione del
Settore Risorse Umane, Formative, Infarmative e Culturali;

L'assunzione dal 31.12.2013, mediante listituto della mobilitd, di un Coordinatore amministrative
contabile cat, D1, con contestuale comando presso 'Ente di provenienza fino al 30.9.2014;

Il procedimento volto alla sottoscrizione di un accordo con una societa di formazione per la
realizzazione presso il Comune di Mira di incontri di formazione;

le modifiche intervenute nel mese di febbraio e di dicembre del Regolamento comunale
sull’'ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

L'assunzione dal 1.12.2013, mediante I'istituto di mobilita, di un dirigente tecnica cui & stato affidato
Fincarico di direzione del Settore Lavori Pubblici e I'interim della direzione del Settore Urbanistica e
Edilizia Privata

L'assunzione dal 23.12.2013, mediante I'istituto di mobilita, di un’assistente sociale cat. D1;

La predisposizione e successiva approvazione da parte della Giunta con Deliberazione n. 58 del
14.3.2013 del piano azieni positive triennio 2013-2015;

Stipendi e previdenza



Si riportano di seguito le attivitd di maggior rilievo svolte nel 2013 dalfufficio Stipendi e previdenza
suddividendale per materia.

Attivita generali

A fini della verifica sulla convenienza economica dell’esternalizzazione di una sezione dell'asilo nido
comunale, I'ufficio ha provveduto ad effettuare 'analisi economica sui dati di bilancie per il raffronto dei
costi di personale tra la gestione in economia e la gestione mista.

A seguito della deliberazione di C.C. n. 47 del 29.05.2013, modificata con successiva deliberazione di C.C. n.
65 del 08.07.2013 con la quale il Consiglio ha disposto la revoca delllstituzione comunale “Mira
innovazione” con decorrenza dal 31.08.2013 e "assunzicne dei servizi “Asilo Nido comunale” e “Biblioteche
comunali” da parte del Comune a partire dal 1.09.2013, Vufficio ha predisposto tutti i conteggi per la
chiusura del Bilancio di “Mira Innovazione” e le relative variazioni sugli stanziamenti nel Bilancio 2013 del
Comune di Mira.

Segretario

Premesso che il Comune di Mira dal 2 febbraio 2011 ha avuto il segretario in convenzione di segreteria con
il comune di Spinea (Ve) fino al 28 febbraio 2013.

Premesso inoltre che successivamente si sono succeduti due segretari a scavalco fino al 3 giugno 2013 data
in cui titolare della sede di segreteria & stato nominato il Dott. Roberto Buson e che dal 18 luglio 2013 ha
avuto inizio la convenzione di Segreteria con i Comune di Albignasego {Pd) capo convenzione con titolare
della convenzione il Dott. Roberto Buson;

Si & provveduto a:

1)Predisporre i conteggi e dare limputazione di spesa per la convenzione della Segreteria
convenzionata con il Comune di Albignasego (Pd) per tre anni a partire dal 18 luglio 2013;

2)Liquidare e pagare al Comune di Spinea {Ve) il rimborso della spesa del segretario Comunale
riferita all’'anno 2012 oltre afla liquidazione e al pagamento del risultate riferito al’anno 2011 e
a quanto spettante per il periodo 01.01.2013 — 28.02.2013;

3)Liquidare e pagare i diritti di segreteria ai Segretari Comunali che si sono succeduti nel tempo per
il 1* e 2# trimestre 7013;

4)Predisporre il conteggio per liquidare ai Segretari Comunali |a retribuzione di risultato per Fanno
2012, risultato che se dovuto, in base alle convenzioni di segreteria che si seno succedute nel
corso dell'anno, verrd erogato rispettivamente dal Comune di Spinea e dal Comune di
Albignasego € poi richiesto a rimborso.

Previdenza

Nel corso del 2013 & iniziata I'assistenza al personale per le pratiche di adesione al fondo di previdenza
complementare “PERSEQ” e si & organizzato un incontro formativo per i dipendenti in materia.

Informatizzazione

Oltre alla ordinaria attivita di manutenzione, aggiornamento e gestione del Sistema Informatico comunale,
si }sono iniziate alcune affivita di svilupgo, manutenzione straordinaria e potenziamentc dei sistemi
—-—'_q-..__; - . .
concordate con FAmministrazione, tenendo conto della prioritd tecnico/operativa e delle linee di indirizzo

politico.

Si & provveduto a terminare la creazione del CED presso la sede dei Servizi Demografici e Statistici. L'attivita
ha comportato ia creazione di un’infrastruttura virtuale VMWare che utilizza come supporto fisico uno host
ottenuto dal processo di consolidamento dei server ospitati nell'infrastruttura virtuale del CED municipale e
sulla quale sono state create apposite macchine virtuali come supporto alle procedure degli uffici



interessati. L'attivita, oltre ad innalzare il livello di sicurezza e tolleranza ai guasti degli impianti ed
aumentare le prestazioni delle procedure, ha permesso di creare un’infrastruttura flessibile in grado di
fornire il supporte tecnologico ad altri progetti di sviluppo, Nel dettaglio, sonc state create tre macchine
virtuali a con le seguenti funzioni:

« server data base e server applicativo per le procedure dei Servizi Demografici
o file e print server dei Servizi Demografici
» server Servizi Bibliotecari

e le procedure preesistenti sono state migrate,

Si & provweduto ad effettuare una serie di attivita di razionalizzazione e riordino degli armadi di
commutazione delle sedi comunali, che ha permesso di innalzare il livello di tolleranza ai guasti e
manutenibilitd degli impianti, potenziando in alcuni casi anche i dispositivi attivi per maggiori prestazioni
nellinterconnessione di rete.

Si & dato seguito al precesse di de-materializzazione del procedimenti amministrativi rinnovando i certificati
di firma digitaana @ acquisendo indirizzi PEC da assegnare ai consiglieri per le comunicazioni e le
convocazioni. Per adempiere alla normativa sulla stipula dei contratti in formato elettronico si & provweduto
a dotare I'Ente di marche temporali da apporre ai documenti firmati digitalmente e si & procededuto
all’attivazione di un sistema di conservazione sostitutiva a norma in modalita ASP.

Si & iniziato un progetta di revisione della connettivita delle sedi remote che prevede la dismissione del
collegamento MPLS @ favore di una VPN autogestita appoggiata su ADSL Le attivith sono state completate
per la sede dei Servizi Demografici e della biblioteca di Mira, rendendo possibile completare il processo di
esternalizzazione della gestione delle biblioteche, mentre sono state solo iniziate per le sedi della Polizia
Locale, magazzino comunale e biblioteca di Oriago a causa del ritardo di Telecom Italia nell’attivazione delle
linee ADSL necessarie. Una volta terminato, il progetto permetterd di abbattere i costi di gestione,
garantendo una maggiore flessibilitd di configurazione degli apparati di routing e una maggiore tolleranza ai
guasti. 51 & provveduto ad acquistare degli apparati di routing in grado di gestire l'interconnettivita
compatibili con gli apparti esistenti presenti nelle varie sedi interconnesse alla rete comunale.

Si_e completato il processo di adeguamento alle prescrizioni del D.lgs. 33/2013 “Amministrazione
trasparente” predisponendo la raccolta dati € la pubblicazione su idoneo sistema Web. Inoltre si &
completato il processo di adeguamento alle prescrizioni della L 190/2012 in relazione alle attivitd di
controllo degli atti e dei procedimentti amministrativi, definendo procedure di estrazicne dei dati e
predisponendo un applicativo Access per la rilevazione dei tempi procedimentali. S1 sono tenuti corsi

formativi al personale dipendente per l'utilizzo degli strumenti di pubblicazione e rilevazione.

E:_in fase di realizzazione la progressiva attuazione del piano di razionalizzazione g!_ﬁe_[l_e;l._u:_enze telefoniche e
dati redatto alla fine del 2012, dando la priorita alle attivita che comportano un maggiore risparmio o una
pil alta ricaduta in termini di efficienza degli impianti. In questo ambito si @ provvedute a potenziare
I'impianto telefonico della sede dell’Istituto Comprensive Mira 1, migrando linee ed apparati dalla sede
della ex Direzione Didattica. Gli apparati sonc stati configurati seconde le indicazioni fornite dalla dirigenza
scolastica e hanno previsto, tra le altre cose, I'attivazione di un risponditore automatico per inaltrare il
traffico agli interni.

B} Indicare per i servizi erogati e/o le funzioni svolte i seguenti dati e informozioni:
- la continuitd neil’eroguzione dei servizi o defle funzioni svolfte mettendo in evidenzg eventuoli
interruzioni;
- modifiche apportate nell’erogazione dei servizi o delle funzioni;
- eventuali disservizi, reclomi;
- eventuali procedimenti di gora svoiti per F'offidomento dej servizi;
- eventuali segnalazioni in ordine af mancato rispetto dei termini procedimentali;

Personale e Organizzazione



L'ufficio ha regolarmente operato senza interruzioni per I'intero anno e ha svolto le proprie attivita
secondo Té scadenze di legge o secondo le indicazioni del Dirigente. Non vi sono disservizi, reclami o
segnalazioni in ordine al mancato rispetto dei termini procedurali.

La gestione ordinaria delle pratiche giuridiche del personale & proceduta nel rispetto delle scadenze.
Durante il 2013 si sono realizzate le seguenti attivita:

La procedura di assunzione a tempo determinato dal 11,1,2013 al 18.5.2013 di un collaboratore
amministrativo contabile cat. B, p.e. B3, presso i Servizi Demografici in occasione delle Elezioni Politiche
e per carenza di organico in attesa dell’assunzione di una dipendente a tempo indeterminato;

La procedura di assunzione a tempo determinato dal 1.2.2013 al 17.8.2013 di una assistente sociale cat.
D1, contratto successivamente prorogato fino a 18.4.2014, in sostituzione di una maternita e
Iassunzione a tempo determinate dal 17.6.2013 al 17.9.2013 di un’altra assistente sociale in
sostituzione di una dipendente assente dal servizio.

Le procedure di assunzione a tempo determinato di 4 Educatrici cat. C presso I'Asilo nido, con diversi
periodi di assunzione, in sostituzione di personale assente, e la proroga dal 13.2.2013 finc al 21.6.2013
del contratto di una Educatrice gia operante a tempo determinato presso il Nido

La liquidazione nel mese di aprile {determinazione n. 685 del 9.4.2013) del saldo relativo agli incentivi ai
dipendenti dei Servizi demografici e statistici componenti dell’ ufficio comunale per il 15° Censimento
Generale della Popolaziene e delle Abitazions;

la stipufazione di n. & convenzioni con diversi Istituti di Istruzione Superiore per Fospitalita attraverso
tirocini formativi di n. 13 studenti presso i Servizi Comunali durante il periodo invernale ed in
particolare durante il periodo estivo. Sono state inoltre attuate le procedure per ospitare mediante
tirocini formativi n, 8 studenti universitari presso i seguenti servizi: Urbanistica — Edilizia Privata,
Sportello Unico Attivitd produttive {SUAP), Biblioteca di Mira, Politiche Sociali, Reperimento Risorse,
Informatica.

la riduzione della dotaziene organica dell’Ente con deliberazione di Giunta comunale n. 282 del
23.12.2013, a seguito della parziale esternalizzazione dei servizi socio-educativi e di sormministrazione
¢/o Iasilo nido comunale;

1| procedimento di valutazione dei dipendenti dell’Ente, degli incaricati di PO e dei dirigenti con la
relativa liquidazione della produttivitd e dell’indennitd risultato avvenuta nel mese di oftcbre per i
dipendenti e dicembre per le PO e i dirigenti.

La definitiva sottoscrizione, avvenuta il 14.6.2013 del Contratto Collettive Decentrato Integrativo per il
2012;

adozione con deliberazione di Giunta Comunale n. 172 del 15.7.2013 del piano triennale dei fabbisogni
di personale 2013-2015, piana delle assunzioni 2013 e modifica della dotazione organica”, a seguito del
quale si & provveduto a bandire un avviso di mobilita tra enti soggetti a limitazioni assunzionali ai sensi
dell’art. 30 del D.Lgs.n. 165/2001, per la copertura di un posto di dirigente area tecnica, di un posto di
assistente sociale e di un posto di istruttore tecnico specialista (informatico)

Iintegrazione al piano triennale dei fabbisogni di personale 2013-2015, piano delle assunzioni 2014 e
modifica della dotazione organica, con D.G.C. n. 289 del 30.12.2013;

La sottoscrizione intervenuta il 19 dicembre 2013 dell’ipotesi di CCDI per il 2013

Si sono seguiti inoltre n. 4 procedimenti per congedi per maternita, n. 16 congedi parentali, n. 3
permessi per zllattamento, n. 2 procedimenti per la concessione del congedo straordinario ex art. 42,
comma 5, D.Lgs. n. 151/2001 e n. 3 per la concessione dei permessi previsti dalla legge 104/1992, la
concessione dei permessi di studio a n. 4 dipendenti e I'aspettativa per motivi personali art. 11 CCNL
14/9/2000 a n. 1 dipendenti, la modifica dell’articolazicne dell'orario di n. 3 dipendenti a part-time (di



cui una in riduzione e due in aumento ¢ il rientro a tempo pieno di n. 1 dipendente, con conseguente
modifica dei relativi contratti, e 1a modifica del profilo professionale di n. 1 dipendente.

E’ da rilevare che una grande attivitd del personale del servizio & spesa per la gestione e controilo delle
presenze/assenze dei dipendenti attraverso I'apposito software gestionale, attraverso il guale si
gestiscono tutti gli istituti contrattuali relativi alia presenza dei dipendenti e sulla base delle quali
vengono liquidati mensimente gli straordinari e le indennita varie spettanti ai dipedenti.

Stipendi e previdenza

Il programma relativo al c.d.r. Stipendi e Previdenza sia per quanto riguarda il bitancic del Comune che
quello di “Mira Innovazione” si & concluso in linea con quanto previsto nel piano degli obiettivi. L'ufficio ha
regolarmente operato senza interruzioni per 'intero anno e ha svolto le proprie attivita secondo le
scadenze di legge o secondo le indicazioni del Dirigente. Non vi sono disservizi o reclami.

Nel corso dell’anno 2013, si & provveduto al pagamento delle competenze dovute al personale dipendente
e ai percettori di redditi assimilati {amministratori, anziani soclalmente attivi ecc.) provvedendo
allemissione degli ordinativi di pagamento e delle reversali di incasso e all'assunzione degli impegni di
spesa e degli accertamenti del'entrata nel bilancio sia del Comune di Mira che dell'lstituzione comunale
“Mira Innovazione”.

Sono da segnalare altresi le seguenti attivita, suddivise per materia:

Dirigenti

L'attuale Amministrazione insediatasi a seguito delle elezioni amministrative tenutesi nel 2012, avvalendosi
della normativa vigente, ha proceduto_ad effettuare n. 3 rinnovi di_incarichi dirigenziali a tempo
dEE_[_minato, a copertura di corrispondenti n. 3 posti in dotazione organica, ai sensi dell’art. 110c. 1 del D.
Lgs. 267/2000, a tre degli ex dirigenti con le seguenti scadenze: 1 incarico di dirigente del settore LL.PP al
19 giugno 2013, 1 incarico di dirigente del settore Urbanistica — Edilizia Privata al 19 dicembre 2013 ed 1
incarico di dirigente del settore Affari istituzionali e legali al 17 luglio 2015.

Inoltre I"Amministrazione ha affidato un’ incarico di alta specializzazione fuori dotazione organica da
incardinare presso il Settore Servizi Finanziari e Sociali, ai sensi dell’art. 110, comma 2, del D. Lgs. 267/2000
a partire dal 13.08.2012 e fino al 30.09.2013.

Con I'approvazione del Piano triennale del Fabbisogno di personale per gli anni 2012-2014 e del piano delle
assunzioni 2012 approvato con deliberazione di G.C. n. 220 del 18.09.2012 & stata prevista la copertura di 1
posto di dirigente a tempo indeterminato mediante mobilitd volontaria tre enti. A conclusione di tale
procedura & stato assunto 1 dirigente a partire dal 1 novembre 2013 a cui & stato assegnato il Settore
Servizi Finanziari e Sociali. :

Con il Piano triennale dei Fabbisogni di personale 2013-2015, piano delle assunzioni 2013, approvato con
deliberazione di G.C. n. 172 del 15/07/2013 é stata prevista la copertura di 1 posto di dirigente a tempo
indeterminato per area tecnica mediante mobilitd volontaria tre enti. A conclusione di tale procedura &
stato assunto 1 dirigente a partire dal 1 dicembre 2013 a cui & stato assegnato il Settore LL.PP.

Il dirigente del Settore LL.PP. con incarico a tempo determinato con scadenza del contratto al 19 giugno
2013, ha dato le dimissioni dall'incarico a far data dal 1 marzo 2013.

Dato atto di quanto in premessa citato, si & provveduto a:

- predisporre 1 conteggi necessari al fine di effettuare gli impegni di spesa per le nuove assunzioni
previste con il Piano dei fabbisogni 2012-2013 e le modifiche per le dimissioni e cessazioni dei
dirigenti e dell’alta specializzazione verificatesi nell’anno;

- a corrispondere ai dirigenti la retribuzione di risultato per l'anno 2012 a completamento
dell’apposito procedimento di valutazione.



a corrispondere all'incaricato di alta specializzazione la retribuzione di risultato per l'anne 2012 a
completamento dell’apposito procedimento di valutazione,

Dipendenti

Dato atto di quanto in premessa citato, si & provweduto:

ai fini della programmazione per il fabbisogno di personale per I'anno 2013, approvato con
delibera di G.C. n. 172 del 15/07/2013, modificato con delibera di G.C. n. 289 del 30/12/2013,
sono stati effettuati | conteggi necessari per 13 certificazione del rispetto per il contenimento
della spesa per il personale in osservanza a quanto disposto dalla legge 27 dicembre 2006 n, 296
{finanziaria 2007}, con riferimento all’art. 1 comma 557, come successivamente integrato e
modificato;

ad effettuare i conteggi necessari a dimostrare il rispetto dei limiti imposti in materia di
limitazione della spesa di personale con rapporti di lavoro flessibile dall’art. 9 c. 28 del D.L.
78/2010 convertito in L. 122/2010 come modificato dall’art. 4 comma 102 della L. 183/2011;

ad effettuare i conteggi necessari a dimostrare il rispetto del limite assunzionale del 40% della
spesa per cessazioni anni precedenti come disposto dall’art. 14 comma 9 del D.L. 78/2010
convertito in L..122/2010 e successive modifiche ed integrazioni;

sano stati effettuati i conteggi necessari e le relative imputazioni di spesa in contabilita finanziaria
per le assunzioni di personale a tempo determinato ed indeterminato anche per mobiliti
predisposte dall’Ufficic personale, sia per il Comune che per l'lstituzione Comunale;

sono state erogate tutte le indennitd ricorrenti e i compensi dovuti a seguito di apposite
determinazioni dirigenziali di liguidazione predisposte dai competenti uffici (progetti vari,
condoni, ICl, Istat, compensi per il censimento della popolazione, incentivi per la progettazione,
PRUSST ecc.);

sono stati effettuati i conteggi al fine di corrispondere ai dipendenti la produttivita per 1'anno
2012 che e stata corrisposta a seguito dell'apposito procedimento di valutazione;

sono stati effettuati i conteggi al fine di corrispondere ai dipendenti incaricati di P.O. la
retribuzione di risultato delle P.O. riferita allanno 2012 che & stata corrisposta a seguito
delt'apposito procedimento di valutazione;

per quanto riguarda il fondo risorse decentrate per 'anno 2013 sono stati effettuati i conteggi
per la sua formazione e per I'utilizzo finalizzato ai singoli istituti previsti dalla normativa e dalla
contrattazione decentrata;

sono stati gestiti i rimborsi delle spese sostenute per missioni da tutti i dipendenti;

si & provweduto ad assistere il personale nelle pratiche di richiesta di piccoli prestiti ¢ di cessioni
del VA dello stipendio presso I'INPS ex Inpdap e per la richiesta di prestiti tramite delegazioni
convenzionali presso gli Istituti convenzionati con 'Ente.

sono state effettuare tutte le verifiche ed | conteggi riguardanti la spesa per il salario accessorio
del personale assegnato a “Mira Innovazione” apportando le opportune modifiche agli impegni
del relativo fondo in contabilitd finanziaria conseguenti alla chiusura della contabilita
dell'Istituzione al 31.08.2013. Le medesime modifiche per il conseguente passaggio del personale
al Comune di Mira a partire dal 01.09.2013 sono state apportate agli impegni del relativo fondo
per il salario accessario nella contabilitd finanziaria del Comune.

Amministratori comunali

sono stati approntati i conteggi per determinare le indennita dovute agli amministratori per
Fanno 2013;



- sono stati individuati per ciascun amministratore dipendente in aspettativa, lavoratore
autonomo o libero professionista, gli eventuali contributi da versare dal Comune in qualit di
sostituto del datore di lavoro alle varie Casse previdenziali ed stata effettuata I'imputazione della
spesa relativa che viene liguidata mensilmente ai vari istituti;

- sono stati gestiti i rimborsi delle spese sostenute per missioni dagli amministratori;

- ogni tre mesi sono stati erogati i compensi riferiti ai gettoni di presenza ai consiglieri comunali;

Altri redditi assimilati al lavoro dipendente

- sono state erogate mensilmente le competenze a favore degli anziani socialmente attivi per le
loro prestazione nei confrenti dell Ente;

- sono stati erogati | compensi per il censimento della popolazione a 2 lavoratori con rapporto di
Co.Co.Co;

- sono stati ercgati i compensi ai componenti dell’Oiv;

- sono stati erogati i compensi ai componenti della Commissione Comunale Vigilanza Locali
Pubblico Spettacolo.

Previdenza

Con l'entrata in vigore della Legge n. 214 del 22/11/2011 sono state riscritte le norme in materia di
previdenza nel settore pubblico e cid ha comportato la necessitd del personale incaricato di procedere ad
un approfondimento della materia. Nel corso dell’anno 2013:

~  nel rispetto delle scadenze previste per legge sono state gestite n. 1 pratica di collocamento a
riposo di personale dipendente;

- per quanto riguarda i riscatti e le ricongiunzioni per la definizione della posizione previdenziale
del personale & stata data prioritd all’attivita di trasmissione dei modelli per il ricalcolo delle
pensioni e della liquidazione del IPS e TFR.

- sono state evase numerose istanze di ex personale dell’ente di ricerca di periodi contributivi di
anni passati.

Informatizzazione

L'ufficio si & posto come obiettivo 'amministrazione, la manutenzione e il potenziamento dei Sistemi

Informativi dell’Ente_nelle varie sedi che li compongono. Ha regolarmente operato senza interruzioni per
Vintero anno secondo le indicazioni provenienti istazione e le necessita.

Con il termine “host client” si intendona i PC desktop, portatili e palmari BlackBerry, insieme alle periferiche
di I/O {scanner, stampanti, ecc}, dislocati nelle varie sedi dell’Ente (comprese biblioteche e associazioni).
Con il termine “host server” si intendono i dispositivi hardware che forniscono il supporto ai servizi
informatici centralizzati; essi sono generalmente ospitati all'interno del locale CED della sede municipale e
presso analoghi locali nelle sedi periferiche. Con il termine “dispasitivo di rete” si intende apparati attivi e
passivi che permettono l'interconnessione degli host client e server nelle varie sedi dell’Ente. Comprendono
switch, router, modem, apparati radio ecc.

La manutenzione degli host (client e server) e dei dispositivi di rete ha richiesto l'individuazione di guasti e
malfunzionamenti hardware e software, Fapprovvigionamento di componenti sostitutivi e la loro
installazione e messa in funzione, coordinando le attivita effettuate dagli operatori delle ditte che
effettuano i servizi di manutenzione.



Uamministrazione degli host (client e server) ha previsto le attivita di installazione e configurazione def
sistema operativo e degli applicativi di base e centralizzati (Office Automation, Antivirus, Utilities, Active
Directory, ecc.}, insieme alla configurazione delle periferiche. L'amministrazione dei dispositivi di rete ha
comportato le attivitd di installazione e configurazione del software di gestione e monitoraggio del
funzionamento degli apparati. La gestione degli host e dei dispositivi di rete & avvenuta quando possibile da
remoto utilizzando strumenti software di teleassistenza e, in secondo ordine, agendo direttamente in loco.

Le attivita di potenziamento degli host (client e server) e dei dispositivi di rete ha richiesto la raccolta delle
richieste provenienti dagli utenti e dei requisiti di sistema, I'analisi di fattibilita tecnica ed economica
considerando i Sistemi Informativi nella loro globalitd, Fapprovvigionamento attraverso procedure di gara
delle componenti richieste, |a loro installazione e messa in funzigne.

Il servizio si & occupato dell’ amministrazione, defla manutenzione e del potenziamento degli apparecchi
telefonici VoIP e non VolP, inclusi i fax e i convertitori A/D dislocati nelle varie sedi dellEnte. Il servizio si &
occupato anche di coordinare gli interventi di manutenzione sugli impianti elettrici, sul cablaggio delle reti
telefoniche non VolIP e dati nelle varie sedi dell’Ente, includendo anche [e scuole comunali e gli asili.

Con il termine “applicativo gestionale” si intende qualsiasi software applicative non di base in uso,
includendo sia applicativi stand-alone che le componenti client e server di software complessi.

La manutenzione degli applicativi gestionali ha previsto Iindividuazione delle cause di malfunzionamento e
la loro eventuale rimozione, coordinando le attivita con i produttoriffornitori di riferimento.

Lamministrazione degli applicativi gestionali ha comportato e attivitd di installazione e configurazione
delle componenti client e server, la gestione dei profili di accesso, I'attivazione/disattivazione di moduli
aggiuntivi, I'interoperabilita tra applicativi diversi,

Tra gli applicativi preesistenti gestiti dal servizio rientrano:
* Progetto Ente di Kibernetes: Protocollo e Atti, Finanze e Tributi
¢ Procedure Halley per il Personale, gli Stipendi, il Commercio e i Servizi Finanziari
¢ SIPAL peri 55.DD.
s  GPE e GPEWeb per I'Edilizia Privata
s Exchange e BES per i servizi di posta elettronica e BlackBerry
¢ Centralino VoIP
¢ Exedra periServizi Cimiteriali
s (Concilia e Police Controller per la Polizia Locale
»  Oceano per i Servizi Finanziari
* LPO e REM peri Lavori Pubblici
s vSphere, Helpdesk, GLP| e GAS per |'Ufficio Informatica
«  MC3 e Albo on-line
s+ Albo appalti e sovvenzioni
* Sito Web comunale
*  Gong
oltre a vari applicativi stand-alone non citati per brevita.

L'assistenza tecnica e sistemistica agli utenti sull’utilizzo della strumentazione hardware, dei componenti
software di base e degli applicativi gestionali in uso avviene su segnalazione degli utenti interessati
attraverso 1l sistema di Helpdesk Web, email e contatto telefonico. L'Ufficio ha evaso oltre il 90% delle



richieste pervenute nel corso del 2013 ed & riuscito a ridurre il carico di richieste pendenti pervenute prima
del 2013 di oltre il 70%.

Si & acquistato un ulteriore lotto di 12 PC e si & iniziata la loro configurazione e distribuzione ai vari Uffici
comunali a potenziamento della dotazione esistente in aggiunta di quelli acquisiti alla fine del 2012. Il piano
di potenziamento delle postazioni di lavoro in uso ai dipendenti del Comune ha previsto l'individuazione
degli utenti in cui c'@ maggior disparita fra le esigenze di potenza di calcale e I'attuale risorsa a disposizione,
tenendo comunque in considerazione sia le sostituzioni per guasto in corso d'anno che il piano di
dismissione delle macchine dotate di Windows XP. Le postazioni di lavore che sono state sostituite per
potenziamento o in caso di guasto sono state riconfigurate con particolare attenzione al rispetto delle
policy interne che prevedono, tra le altre cose, che i privilegi di amministrazione locale siano riservati al
personale dell’ Ufficio Informatica.

Nel caso di spostamenti di postazioni di lavoro o di interi uffici, il personale dell’Ufficio Informatica ha
coordinato le attivita della squadra degli operai per la razionalizzazione delle connessioni allimpianto
elettrico e alla rete locale, prevedendo ove necessario cablaggi aggiuntivi o la messa in sicurezza degli
esistenti.

Il personale dell’Ufficio Informatica ha coordinato le attivita della squadra degli operai e delle ditte esterne
interessate per i lavori di adeguamento degli impianti telefonici e delle reti dati nelle varie scuocle di
competenza comunale, gestendo anche I'attivazione/dismissione/manutenzione delle utenze fonia e
Internet e dei centralini telefonici.

Nel 2013 si € iniziato il processo di sostituzione di tutte le postazioni di lavoro dotate di Microsoft Windows
ﬁﬁ;ﬁﬁfﬁﬁll sistema operativo sara posto fuori supporto dal produttore nel primo semestre del 2014.
Tale processo di rinnovamento verra portato a compimento compatibilmente con le risorse umane e
finanziarie assegnate all’Ufficio Informatica. Un processe di sostituzione analogo riguardera gli apparati
server e il sistema di posta elettronica, che sara oggetto di un’accurata valutazione dei costi in relazione alle
risorse disponibili e alle funzionalita richieste.

Si & affidato nel mese di agosto, mediante lo strumento del Mercato Elettronico della Pubblica
amministrazione, ad una sacieta esterna il servizio di manutenzione hardware server, manutenzione PC e
manutenzione stampanti e fax e riconfigurazione n. 25 PC, per il periodo di un anno.

Si @ attivato il servizio SmartCity — Gong per la comunicazione esterna geclocalizzata veicolata attraverso
smartphone e tablet, tenendo corsi formativi al personale dipendente interessato.

Si & iniziato il processo di ammodernamento del sistema di gestione documentale a supporto della de-
materializzazione degli atti e dell’ottimizzazione dei procedimenti amministrativi. L'attivith effettuata
comprende I'analisi di mercato e dei requisiti tecnico/funzianali che coprono le seguenti aree:

» Gestione dei documenti e dei flussi di documenti

¢ Protocollo informatico

= Dematerializzazione tramite acquisizione ottica e firma digitale

s Archiviazione e conservazione sostitutiva

»  Ammtinistrazione Trasparente e Albo pretorio

o Atti e procedimenti amministrativi

Si sono effettuati vari incontri con ditte che forniscono gli strumenti software necessari e incontri con il
personale tecnico/operativo di vari comuni limitrofi e si sono coordinate le attivita di approfondimento con
la Segreteria Generale e il Protocollo.

5i & proweduto al cambio dell’iter di creazione degli atti monocratici secondo le indicazioni fornite dal
Segretarioc Comunale, configurando opportunamente il software di gestione degli atti e formano il
personale dipendente,



Si & provveduto ad acquisire le necessarie licenze software e a configurare apparati server e postazioni
client al fine di permettere agli operatori dei vari uffici la pubblicazione allAlbo pretorio on-line delle
determinazioni dirigenziali, effettuando anche i necessari corsi di formazione all’'utenza.

Si sono effettuati in proprio tutti gli acquisti di beni e servizi necessari all'attivita dell'ufficio & al
funzionamento dei sistemi informatici dell’'ente, occupandosi di stipulare i contratti con le ditte che
gestiscono la manutenzione dei software gestionali e di altri software d’uso dei sistemi informatici oltre che
la manutenzione del’hardware. L'ufficio si occupa anche di liquidare le fatture relative ai contratti di
competenza. Nell'arco del 2013 sono state adottate N. 77 determinazioni e n. 63 atti di liquidazione,

L'ufficio ha risentito molto della carenza cronica di personale tecnico, per questo motivo & stato previsto
nel piano dei fabbisogni di personale del 2013 I'assunzione di un istruttore tecnico specialistico
(informatico) che purtroppo non ha dato esito positivo. L'ufficio opera ancora oggi con la presenza di soli
due tecnici a tempo indeterminato, solo la parte amministrativa delle competenze dell’ufficio sono
demandate alla Responsabile del Servizio per sgravare da tali incombenze il personale tecnico.

C) Adempimenti dilegge.
Indicare i pits importanti adempimenti di legge posti in essere e i termini delia loro effettuczione (es.:
bilanci, trasparenza, ecc.)

Personale e Organizzazione

Sono state effettuate nei tempi previsti le seguenti attivita previste dalla legge:

- la realizzazione, limitatamente alla parte di competenza del Servizio, ed in collaborazione con il Servizio
Stipendi e Previdenza, del Conto Annuale del personale anno 2012 e della relativa relazione;

- la compilazione di n. 2 questionari finalizzati allacquisizione dei dati rilevanti ai fini della
determinazione dei fabbisogni standard dei Comuni denominati “Progetto federalismo fiscale SOSE”;

- monitoraggio dei permessi usufruiti dai dipendenti ai sensi della L 104/1992

- monitoraggio dei dipendenti inseriti nella quota di riserva ai sensi della L. 68/1999

- monitoraggio del lavoro flessibile riferito al’anno 2012, ai sensi del D.Lgs. n. 165/2001
- monitoraggio dei permessi sindacali mediante il sistema GEDAP

- rilevazioni dell’anagrafe delle prestazioni per gli incarichi attribuiti a dipendenti interni e degli ncarichi
attribuiti a soggetti esterni secondo le scadenze previste dal D.Lgs.n. 165/2001

- rilevazioni periodiche delle assenze per malattia da inviare al Dipartimento della Funzione Pubblica
- rilevazioni periodiche tassi di assenza e presenza dei dipendenti ai sensi del D.Lgs. n. 33/2013

- la pubblicazione sulla sezione “amministrazione trasparente” dei dati relativi al personale ai sensi def
D.lgs.n. 33/2013

- rilevazione dell’assenza di eccedenze di personale ai sensi del D.Lgs.n. 165/2001
- comunicazione al Dipartimento della Funzione Pubblica dei dati relativi ai dipendenti disabili in servizic

ai sensi della L. 30/2006.

Stipendi e previdenza

Il Bifancio di previsione 2013/2015 & stato adottato con deliberazione consiliare n. 80 del 08.08.2013, il
P.E.G. di gestione 2013 & stato adottato con deliberazione di G.C. n. 184 del 12.08.2013 e successive



modifiche ed integrazioni, di cui in particolare la deliberazione di G.C. n. 255 del 18.11.2013, modificata con
deliberazione n. 261 del 28.11.2013, di integrazione del P.E.G. con il P.D.0. e con il Piano della
Performance. Per guanto riguarda la spesa di personale tutti gli elaborati per definire gli stanziamenti sono
stati predisposti dall'Ufficio Stipendi e previdenza.

Con delibera Consiliare n. 79 del 8.08.2013 & stata adottata le deliberazione con oggetto “Approvazione
strumenti di programmazione economica finanziaria Istituzione Comunale "Mira Innovazione” esercizio
2013 e triennio 2013-2015.

Con delibera del C.D.A. di “Mira Innovazione” n. 11 del 20.08.2013 & stato approvato il P.E.G./P.D.O. per
I'esercizio finanziarip 2013. Per quanto riguarda la spesa di personale tutti gli elaborati per definire gli
stanziamenti sono stati predisposti dall’Ufficio Stipendi e previdenza.

Nel 2013 sono stati effettuati i conteggi per le variazioni agli stanziamenti di bilancio riferiti alla spesa per il
personale sia del Comune che delfIstituzione Comunale che si sono resi necessari a seguito delle variazioni
nella consistenza di personale e di percettori di reddito assimilato che sono intervenute nel corsg dell’anno.

In particolare tali variazioni si sono rese necessarie a seguito della deliberazione di C.C. n. 47 del
29.05.2013, madificata con successiva deliberazione di C.C. n. 65 del 08.07.2013 con la quale il Consiglio ha
disposto la revoca con decorrenza dal 31.08.2013 e Jassunzione dei servizi “Asflo Nido comunale” e
“Biblioteche comunali” da parte del Comune a partire dal 1.09.2013,

A seguito di quanto disposto con D. Lgs. del 26/11/2010 n. 216, per quanto riguarda la determinazione dei
costi e dei fabbisogni standard di comuni, cittd metropolitane e province, entro i termini previsti, sono stati
predisposti i questionari SOSE sulla spesa di personale in riferimento alle seguenti funzioni: Territarip e

ambiente e Viabilita e trasporti

Entro le scadenze previste per Legge, sono state effettuate le seguenti dichiarazioni riferite alfanno 2012:
INAIL e 770 ed IRAP, per la parte istituzionale a cui viene applicato il conteggio con il sistema retributivo.

Entro il 28 febbraio 2013 sono stati rilasciati i CUD riferiti alanne 2012 sia ai dipendenti che ai percettori di
reddito di lavoro assimilato.

Entro il 30 aprile 2013 sono state trasmesse agli Enti pubblici interessati le certificazioni relative ai
compensi erogati dal nostro Ente a loro dipendenti.

Entro la scadenza prevista per [epge per i singoll adempimenti sono state approntate “La Relazione al Conto
Annuale” ed il “Conto Annuale del personale per 'anno 2012” adempimenti che comportano un impegno
particolare in quanto coinvalgono tutti i settori dell’ente.

Per quanto di competenza, alle scadenze dei vari adempimenti sono stati approntati i conteggi delle spese
del personale ai fini della redazione del rendiconto per Fanno 2012 sia del Comune che dellistituzione
“Mira Innovazione” e le conseguenti relazioni dei revisori dei conti alla G.C.

Per quanto di competenza, alle scadenze dei vari adempimenti sono stati approntati i conteggi delle spese
del persanale ai fini della redazione del bilancio di previsione per 'anno 2013 e pluriennale 2013-2015 sia
del Comune che dell’Istituzione “Mira Innovazione” e le conseguenti relazioni dei revisori dei conti alla G.C.

A seguito dellipotesi di accordo di CCDI per il personale non dirigenziale per I'anno 2013 sottoscritta dalia
delegazione trattante dell’Amministrazione in data 19.12.2013 & stata predisposta per I'invio ai Revisori dei
Conti la Relazione Tecnico-Finanziaria sull’accordo economico 2013,

Ai fini della redazione del Piano triennale dei fabbisogni di personale 2013-2015, piang delle assunzioni
2014 approvato con deliberazione di G.C. n. 289 del 30.12.2013 é stata approntata entro il 15.12.2013, per
quanto riguarda la spesa di personale, una prima ipotesi di bilancio di previsione 2014 e triennale 2014-
2016,

Informatizzazione



L'ufficio informatica non ha specifici adempimenti di legge da attuare se non collaborare con gli altri uffici
affinché abbiamo gli strumenti idonei per poter adempiere loro stessi agli obblighi di legge e adeguare gli
strumenti informatici alla normativa vigente.

L'ufficio & stato in particolare interessato all'applicazione delle prescrizioni previste dal D.lgs. 33/2013
“Amministrazione trasparente” predisponendo |a raccolta dati e la pubblicazione su idoneo sistema Web di
quanto la norma prevede e inviando alla Civit i dati relativi ai contratti stipulati dall'Ente secondo le
modalita previste dalla norma.

Mira, 25 luglio 2014

Il Responsabile del Servizio




MISURAZIONE PERFORMANCE - ANNO 2013

Scheda rilevazione attivita per servizio

Settore Servizi al Cittadino

Servizio Servizi Culturali ed Educativi

A) Indicare le attivita pil significative poste in essere dal servizio nel corso del 2013.
In particolare elencare i progetti, le iniziative, gli obiettivi di sviluppoe o di miglioramento realizzati e le
date del loro conseguimento:

1. E' stata avviata la nuova organizzazione scolastica delle scuole del territorio con l'istituzione a partire dai
1 settembre 2073 di due TsttUti comprensivi, rispettivamente Mira 1 e Mira 2, al posto dei dug circoli
didattici & della scuola media sino ad oggi presenti nel territorio, in costante confronto con i Dirigenti
scolastici affrontando e a impostando le soluzioni per diverse problematiche organizzative, logistiche e
strutturali. D

o . . . .‘i"*é‘"l‘“."""l'.“‘i" N
2. Ew_wégé_?_m@_pmcedura di affidamento del servizic pér gli anni scolastici 2013-
2014, 2014-2015 e -2016 ed & stata avvigta Fesecuzione del servizic con linizic dell'anno
scolastico 2013-2014, con la riorganizzazione di alcune Iinee del servizio e liniroduzione di personale di
accompagnamento allinterno dello scuolabus anche per alcune corse della scuola primaria;

3. A seguito della deliberazione di Consiglio Comunale n. 68 del 23 luglio 2013 con la quale veniva dato
Findirizzo di modificare ii modello gestionale dell'asilo nido con passaggio per l'anno scolastico 2013-
2014, da una gestione interamente in economia del’asilo nido a una gestione "mista” del servizio
attraverso I'affidamento all'esterno del servizio di gestione della sezione “grandi” e del servizio di cucina,
mantenendo in gestione diretta ia sezione “piccol”, & stata indetta e conclusa una procedura di cottimo

fiduciario per |'affidamento della gestione di una sezione deliAsilo Nido Comunale "Primo Voo™ e della
cucina interna per F'ahno scolastico U4 iEcui esecuzionié ha avuto inizio il 16.10.2013.

8) Indicare per i servizi erogati e/o le funzioni svolte i seguenti dati e informazioni:

a) Sono stati garantiti, per quanto di competenza comunale, i servizi ordinari atti ad assicurare il normale
svolgimento dell'attivita didattica, nonché tramite contribute diretto alle scuole primarie statali le risorse per
lacquisto del materiale di pulizia, cancelleria e registri e stampati;

b) si & inoltre provveduto, nei limiti delle dispenibilita di bilancio al’acquisto degli arredi ¢ delle attrezzature
richiesti dalle scuole, in particolare alla fornitura degli arredi per una nuove classe istituita presso la scucla
media di Borbiago, attraverse il Me.Pa;

¢) sono state sostenute le iniziative di qualificazione della programmazione e dell'attivitd scolastica delle
scuole dell'infanzia, primarie e secondarie di primo grado, anche mediante I'erogazione di contributi diretti
alla valerizzazione dei progetti didattici presentati;

d) sono state ggstite per conto della Regione Veneto le procedure relative allacquisizione delle domande di
contributo regionale per 'acquisto di testi scolastici per gii alunni frequentanti le scucie secondarie di primo e
secondo grado;

e) e stata data attuazione agli adempimentt previsti dalla convenzione in essere con le scuole dell'infanzia
paritarie del territorio, con |'erogazione dei contributi a sostegno dell'attivita svolta;



f) a seguito di quanto previsto dalla legge regionale n. 16 del 27 aprile 2012 che modificando 'art. 15 della
legge regionale n. 31 del 2 aprile 1985, ha stabilitc che il Comune tenuto alla fornitura gratuita dei libri di
testo per le scuole primarie & quello di residenza anagrafica dello studente si & provveduto a fornire i libri di
testo, oltre a che agli studenti residenti che frequentanc le istituzioni scolastiche miresi, anche agli alunni di
scuola primaria residenti in Mira e frequentante un Istituto sito in altro Comune della Regione Vensto,
aftraverso la consegna di cedole per il ritire dei libri presso librerie convenzionate.

g) e stato svolto anche per l'anno 2013 il controllo di tutta l'altivita volta ad assicurare il regolare
funzionamento del servizio di refezione scolastica, compresi i controlli sulle bolle di consegna dei pasti, la
verifica delle fatture emesse dalla ditta affidataria del servizio e la conseguente liquidazione. In particolare
con deliberazione del C.C. n. 57 del 26.06.2016 si & stabiito di concadere a SE.RI.MI srl un ulteriore periodo
di proroga sinc al 30.06.2014 per I'affidamento del servizio di preduzione e fornitura pasti per la mensa
scolastica, comprensivo del servizio di somministrazione dei pasti e di fornitura delle derrate alimentari per
l'asilo nido comunale.

h) & stata svolta Ia funzione di raccordo tra istituzioni scolastiche, ditta affidataria (SE.RI.MI srl) e genttori
interessati, per lo svolgimento dei soprailuoghi nei refetiori scolastici da parte det referenti per il servizio
mensa,

i} & stato oftenuto anche per 'anno scolastico 2012/13 il riconoscimento da parte dellAVEPA_dellaiuto
comunitaric per i prodotti lattiera — caseari distribuiti alle scuole in base al Regolamento CE n.657/2008 e
sono stati riscossi i relativi cantributi. E' stata inoltre presentata la domanda di riconoscimento anche per
l'anno scolastico 2013-2014.

{) nei mesi di settembre e ottobre sono state raccolte le domande di esenzione e agevolazione dal
pagamento dei “buoni paste”, con la consegna delle relative tessere.

m) con particolare riferimento al servizio di trasporto scolastico @ stata svolta la verifica dei pagamenti della
seconda.e_terza rata-relative-allanno_scolastico 2012-13, e si & proceduto alla raccolta delle richieste per
lanno scolastico 2013-14 e alla_conseguente comunicazione scritta alle famiglie sullaccettazione delie
stesse e sulle modalita di pagamento delie tariffe, alla verifica del percorsi e delle fermate;

n) & stata garantita, tramite apposito protocollo d'intesa sottoscritto con cinque associazioni, Fattivazione di
centri estivi nelle frazioni_di Mira Taglio, Mira Porte, Oriago, Borbiago e Gambarare, che hanno interessato
sia i bambini della scucla dellinfanzia e della scuola prifaria, sia i ragazzi della scucla secondaria di primo
grado. L'intervento comunale si @ realizzato nel concedere gratuitamente, per futta la durata delle attivita
iudico-educativo-motorie, I'utilizzo di spazi interni ¢ ed esterni di alcuni plessi scolastici in accordo con i
Dirigenti Scolastici ed i Consigli di Circolo e d'Istituto (con sopralluogo iniziale e finale in contraddittorio in
ciascuno dei vari plessi interessati) e nella concessione di un contributo alle Associazioni che ne hanno fatto
espressa richiesta, determinato in base a precisi criteri indicati nel protocollo di intesa;

o) per guanto riguarda il servizio asilo nido si & provveduto alla presentazione della programmazione
educative -didattica ai genitori, alla sua attuazione e sonc stati portati a termine i progett] educativo - didattici
anche con l'arganizzazione di feste ed uscite;

p) in data 16 maggio 2013 si & svolta presso I'Asilo Nido liniziativa “Nido Aperto® al fine di far conoscere ai
genitori interessatli e alla cittadinanza gli spazi, 'attivita e le proposte educative;

q) & stalo effettuato il sondaggio per la rilevazione dell'indice di gradimento del servizio asilo nido, tramite
distrisuzione di un questionario airgeniton-utenty,

r) ha svolio la funzione di incentivare e diffondere sempre pil: la pratica sportiva nel territorio, di coinvoigere in
questa pratica, a vari livelli, il pill alto numero di cittadini, mettendo a disposizione spazi, servizi e strutture
idonee alla attivita motoria e allo sport assicurando la massima utilizzazione dei molteplici impianti sportivi di
cui 'Amministrazione Comunale & dotata:

s} in particolare sono state raccolte le richieste di utilizzo delle palestre per la stagione 2013-2014. E' stato
adottato, come previsto dal regolamento, il piano provvisorio di utilizzo a valere per i mesi di settembre ed
oftobre. Con determinazione n® 1847 del 18.12.2013, dopo che le scuole hanno formalizzato le loro esigenze,
si € proceduto alladozione del piano definitivo di utilizzo delle palestre scolastiche in oraric extrascolastico
per la stagione 2013-14 e al’assegnazione delle strutture alle diverse societa sportive che ne hanno fatto
richiesta nei giorni e negli orari disponibili, ai quale ha fatto seguito fa formale autorizzazione all'uso delle
singole associazioni richiedenti;



t) a seguito di quanto previsto con delibere di G.C. n. 175 del 25.07.2013 e n. 268 del 05.12.2013, anche in
base all'indicazione espressa dal Consiglio Comunale con delibera n. 41 del 08/05/2013, si & proceduto alla
liquidazione alle associazioni sportive risultate affidatarie della gestione degli impianti sportivi, di un contributo
a sostegno degli oneri a carico dellaffidataric derivanti dalla copertura delle utenze di luce acqua e gas,
nonché dalle spese di manutenzione ordinaria delilimpianto, contribute quantificato nella misura del
contributo stakilito di G.C. n®319 del 18.12.2012, rapportato al periodo 18.12.2012 — 30.11.2013;

u} sono state promosse e sostenute con specifici contributi, anche se in misura melto ridotta rispetta agli anni
precedenti a causa delle ristrettezze di bilancio, diverse attivitd e iniziative sportive propeste e realizzate dalle
associazioni presenti nel territorio

E' stata garantita la continuitd nellerogazione dei servizi o delle funzioni svolle senza interruzioni, né
disservizi ¢ reclarmi, _— —_—

| principali procedimenti di gara svolti per 'affidamento dei servizi sono evidenziati nei precedenti punti A e B.
Non vi sono state eveniuali segnalazioni in ordine al mancato rispetto dei termini procedimentali.

C) Adempiment! di legge.
Indicare i pill importanti adempimenti di legge posti in essere e i termini della loro effettuazione {es.:
bilanci, trasparenza, ecc.)

Il servizio ha assicurato il regolare e tempestivo svolgimento di tutti gli adempimenti di legge connessi
alle competenze assegnate.

Il servizio ha inoltre fornito il proprio contributo per:

- Adeguamento agli adempimenti previsti dal D.Lgs. 33/2013 in tema di trasparenza;

- Predisposizione piano triennale di prevenzione della corruzione di cui alla L. 190/2012;

- Gestione delle pubhlicazioni di novita e aggiornamenti di modulistica nel sito istituzionale;

e, 30 2. [1

Firma del Re%ﬂ;

Firma del




MISURAZIONE PERFORMANCE - ANNO 2013

Scheda rilevazione attivita per servizio

Settore SERVIZI AL CITTADINOQ

Servizio CULTURA TURISMO BIBLIOTECHE

A) Indicare le attivita pid significative poste in essere dal servizio nel corso del 2013,
In particolare elencare i progetti, le iniziative, gli obiettivi di sviluppo o di miglioramento realizzati e
le date del loro conseguimento:

s Sono state perfezionate ed avviate le procedure di gara per Iaffidamento della concessione per
nove anni della gestione complessiva del polo culturale di Villa dei Leoni, costituito da Villa —
Oratorio — Teatra (affidamento concluso nel mese di gennaic 2014).

e FE stato ottenuto definitivamente {comunicazione AVEPA) un finanziamento europeo di 40.000,00
euro per I'allestimenta di una zona espositiva di pregio dedicata all’arte nel piano seminterrato di
Villa dei Leoni, seconda il progetto predisposto dall’arch. Cattaruzza.

» Sj & definito il nuovo marchio di Villa dei Leoni, e si & proceduto nella definizicne e nella traduzione
in lingua inglese dell’allestimento interno ed esterno della Villa, previa acquisizione delle necessarie
autorizzazioni (inoltrata richiesta alla Sovrintendenza).

e Sié acquisita 'autorizzazione da parte dell’ Institut de France per la riproduzione degli affreschi di
G.B. Tiepolo del Museo Jacquemart-André di Parigi.

+ Sja collaborato con la Televisione francese per la realizzazione di un documentario sulla storia della
vendita degll affreschi di G.B. Tiepolo, andato in onda in Francia nell’ambito della serie “Enquete
d'art”.

B) Indicare per i servizi erogatl e/o le funzioni svolte i seguenti dati e informazioni:
Teatro comunale di Villa dei Leoni

» La stagione 2012/2013 del Teatro di villa dei Leoni si & conclusa il 30/06/2013. Il Teatro e I'Ufficio
teatro sono stati chiusi nei mesi di luglio e agosto. L'attivita € ripresa dal 1 settembre dopo
I'affidamento dei servizi teatrali fino al 31/12/2013 alla ditta “La Piccionaia | Carrara soc. coop.”.

s E’ stata avviata nel mese di dicembre |a stagione teatrale 2014/2015.

Villa dej Leoni
s [’ stato gestito Futilizzo della Villa per maostre, incontri, conferenze. Sono state rilasciate
complessivamente 37 concessioni della Villa.

QOratorio di Villa dei Leoni
L'Oratorio di Villa dei Leani & stato concessa nell’anno 2013 per n. 13 esposizioni di artisti, per un totale di
135 giornate, oltre ad 1 concessione (8 giorni) per il Festival “Mira on air”,



Ecomuseo
E' continuata la collaborazione con lassociazione “Centro Studi Riviera del Brenta” nella gestione
dellEcomuseo, la cui convenzione & scaduta in data 31/12/2013.

Planetario
Sono stati predisposti gli atti amministrativi preliminari alla concessione del Planetario. E' stato bandito un
awviso di manifestazione di interesse per la gestione del planetario comunale.

Gestione com@_nzioﬁi con_centri civici di Marano e Borbiago, banda municipale, scuola di _musica
“Thelonious monk”
Si & collaborato con i suddetti soggetti per la migliore riuscita della attivita previste dalle convenzioni.

Contributi

I contributi per attivita culturali per I'anno 2013 sona stati assegnati in base ad un bando pubblico.

Sono stai assegnati, secondo criteri di trasparenza, qualita, valenza sociofculturale dei progetti presentati, i
seguenti contributi per iniziative, attivita, mostre, ecc.:

Richiedente Progetto Contributo
assegnato
Pro Loco Mira Ax4 di villa in villa € 823,00
A.P.S. Dedalo Mira on air festival € 900,00
Unwers:t"a Popolare  “F. Incontri culturali €919,00
Petrarca
Centro Idea Donpa Yva e le altre 1925-1940 Fotografia a Berlino € 148,00
Valerio Vivian Eygemt_a Carlm.(1913—20'07) JReahsmo € visionarieta € 1.073,00
di un pittore mirese outsider’

Pro Loco Mira Natale a Mira € 2.270,00
Hllarlus_ Gambarare Una ricerca di vecchi percorsi, nuove strade € 603,00
Naturalis
Auser _Circolo “Peppine | o - ding poetico-letterario €211,00
Impastato
As.soa?zmne Culturale | love villa Levi Morenas €211,00
MirAttiva
CAl Sezi di Mi “A,

.e z_Lone { Mirano AmMira la montagna 2014 € 398,00
Azzolini
Gruppo Forma & Colore Arte a Mira per Mira € 573,00
Associazione Culturale . .

o ... State in piazza ,
MirAttiva BallaMira e p € 286,00
Comitato Genitor Mira 1 Laboratorio espfess_wo itinerante per bambini alla €173,00

scoperta del territorio mirese
Arti Visive “Riviera del|Concorso nazionale d’arte Beppi Spolacr alla
" : € 612,00
Brenta memaoria — XXl ed.
TOTALE € 9,200,00
Eventi

E’ stata gestita la comunicazione inerenti gli avvenimenti culturali mediante i siti web Miratur {bilingue),
Miracubi (nuovo sito web Cultura Biblioteche), sito comunale e mediante altri strumenti {es. Gong).

Il Centra di responsabilita Cultura, Turismo, Biblioteche, per motivi tecnici e di bilancio, non ha organizzato
direttamente degli eventi. L'Ufficio cultura ha collaborato ali’'organizzazione dei seguenti eventi:
e Concerto di Capodanno con Pro Loco di Mira;



¢ Mostra “2000 anni fa in Veneto” in collaborazione con Ristar presso Villa dei Leoni dal 2 al 17
novembre 2013:

+ Nel’ambito della XVIIl edizione della rassegna “Concerti in Villa¥, in collaborazicne con
FAssociazione Amici della musica di Mestre il 21 settembre 2013 & stato organizzato un recital
operistico con il mezzosoprano italo-inglese Ida Maria Turri e il pianista Stefano Romani.

¢ In collaborazione con FAssociazione Keptorchestra e la Scuola di musica jazz Thelonious Monk, e in
sinergia con l'iniziativa “I fiumi del vino”, & stata organizzata la nona edizione della rassegna JAM,
Jazz A Mira, una due giorni di concerti, incontri, conferenze e mostre dedicata ad artisti e temi del

jazz, con il seguente programma:

Presso I'Oratorio gentilizio di Villa dei Leoni:
» Mostra fotografica a cura di Flavio Massarutto e Luca D°Agostino “Gesti di Jazz”
» Concerto Giorgio Li Calzi “TriOrchestra plays the ambient”
* Incontro con |’Avv. Andrea Marco Ricci dell’Associazione Note Legali
* Incontro e dibattito: immaginiamo il jazz del futuro

Presso il Teatro di Villa dei Leoni:
= Concerto Steve | ehman Trio
+ Concerto Duo PasCal
¢ Concerto Omit Five

In collaborazione con 'Associazione culturale “Forma e colore” sono state realizzate varie iniziative
culturali ed espositive dedicate all'arte (“Arte in villa”, "Ammira la donna”, “Arti di Natale”).

TURISMO
E" stata gestita la comunicazione inerenti gli avvenimenti turistici mediante i siti web Miratur (bilingue),
Miracubi, sito comunale e mediante altri strumenti (es. Gong).

E' stata arganizzata la seconda edizione de | fiumi del vino, in collaborazione con Fisar {Federazione italiana
Sommelier Albergatori e Ristoratori - Delegazione di Venezia), Prolocc Mira e con I'Associazione
Keptorchestra e la Scuola di musica jazz Thelonious Monk, con il seguente programma:
Sabato 16 marzo 2013
*  mostra/degustazione in Villa dei Leoni
» degustazione guidata in barca dei vini di Lanzarote
» degustazione guidata in barca dei vini Cesarini Sforza
Domenica 17 marzo 2013
»  mostra/degustazione in Villa dei Leoni
» degustazione guidata in barca del vino: Champagne”
» dalla barca concerto jazz degli allievi della scuola Thelonious Monk
¢ degustazione guidata in barca dei vini di Lanzarote

Nel mese di dicembre e stata organizzata presso Villa dei Leoni la conferenza stampa/evento di
presentazione dell’edizione 2014 dell'iniziativa | fiumi del vino.

Si @ collaborato con APT, Pro Loco Mira e Centro Studi Riviera del Brenta per la realizzazione delle seguenti
iniziative:

e Divilla in vilia: 4 itinerari per 4 ville

e Riviera al lume di candela

+ Riviera fiorita



Sono stati predisposti gli atti necessari all"adesione alla convenzione con altri comuni della Riviera del
Brenta per la realizzazione di itinerari cicloturistici
Si & collaborato con il gestore deli’Ostello comunale di Giare per il funzionamento del servizio.

BIBLIOTECHE

Fino al 31/08/2013 le biblioteche comunali sono state gestite dall’Istituzione comunale “Mira innovazione®”.
Nel periodo 01/01/2013-31/08/2013, compatibilmente con le disponibilitd e le possibilita di spesa in
mancanza di bilancio di previsione, gltre alla normale attivita di gestione delle biblioteche comunali {servizi
di biblioteca, fotocopiatura, prestito, fornitura leggi, prestito interbibliotecario, reference, emeroteca,
videoteca, internet, wi-fi, ludoteca) sono state svolte le seguenti attivita:

Si & continuato ad erogare il servizio bibliotecario nelle due sedi mantenendo invariato I‘orario di
apertura al pubblico, ampliato nel mese di novembre 2012 fine alle ore 20,00;

E’ continuata la gestiane dell’auditorium della biblioteca di Oriago, con 35 utilizzi complessivi;

E’ stato completato il passaggio dei dati del data base bibliografico {100.000 record bibliografici} dal
software gestionale TINlib al nuovo software gestionale Bibliowin, predisponendo il catalogo unico
delle biblioteche comunali di Mira, unificando e bonificando i due cataloghi attualmente separatj;

E’ stato completato Iallestimento del nuovo portale wek dedicato al servizio Cultura/Biblioteche
{Miracubi);

E’ stato avviato il progetto “Album di Mira”, raccolta di immagini fotografiche inerenti la storia del
territorio integrate nel portale web Cultura/Turismo, e sono state scannerizzate e inserite
nell’Album circa 250 fotografie di Mira;

Si sano avviate le procedure per il nuovo bando di gara per la gestione dei servizi bibliotecari per il
periodo ottobre '2013/dicembre 2017;

Si & completato il rinnovo degli abbonamenti a quotidiani e riviste per garantire il regolare
funzienamento dellemeroteca nell’anno 2013;

Si & avviata la procedura di ristrutturazione delia rete informatica delle biblioteche, con la
costruzione di un sistema cloud e I'adoziane di una filosofia client/server;

E' stato avviato in data 01/06 uno stage (1 stagista) nell’ambito del progettc “Alternanza
scuola/lavore” dell Istituto professianale “Musatti” di Dolo;

Sono stati inserimenti stagisti provenienti dall’Universita per il periodo estivo;

5i & continuato ad erogare i servizi “Certificati in biblioteca” e “Fuori oraric” in collabarazione con i
Servizi Demografic;

E’ stata aggiudicata la gara per affidamento della gestione di parte servizi bibliotecari per il periodo
ottobre 2013/dicembre 2017;

E’ stata bandita la gara per la fornitura dei libri alle biblioteche comunali per 1l periodo 2013-2015;
E' continuata la collaborazione con Sistema Bibliotecario Museale Pravinciale, Regione del Veneto
(Progetto Misurazione e Valutazione}, progetto di cooperazione “Biblioteche in rete”, ICCU ILL SBN
Si & dato corso alle attivita di Referente Provinciale per la Provincia di Venezia del Progetio
Misurazione e Valutazicne della Regione Veneto

£ stato pubblicato e distribuito il numero 9 della riviste “Rive: uomini, arte, natura”;

E’ stato pubblicata il bando per I'implementazione dell’ Archivic fotografico “Aloum di Mira”;

Attivita culturali delle biblioteche e attivita di promozione del libro e della lettura
Nel corso del periodo 01/01/2013-31/08/2013:

]

E’ stata gestita la comunicazigne inerenti gli avvenimenti kibliotecari mediante i siti web Miracubi,
OPAC Bibliowin, sito comunale e mediante altri strumenti {es. Gong, newsletier delle biblioteche);
Si & avviata la trattativa per arrivare a stipulare una convenzione con I'Ufficio scolastico provinciale
di Venezia per la promaziane del libro e della lettura;

Song state realizzate le attivitd di promozione del libro e della lettura per le scuole, con Fawvio dei
laboratori e delle letture animate; nel periodo gennaio-agosto sono state realizzati 39 laboratori di




costruzione del libro e 25 letture animate, con il coinvolgimento di 1.116 bambini delle scuola
primarie;

E’' stata completata la redazione del numero 9 della rivista “Rive: uomini, arte, natura”;

Sano state avviate [e ricerche per la redazione del n. 10 della rivista “Rive: uomini, arte, natura”;
Sono stati organizzati n. 2 eventi “Conversazioni in biblioteca” di presentazione delle mostre
“Guardi” e “Manet” a Venezia {(Museo Correr e Palazzo Ducale).

Si & collaborato con I'Ufficio cultura nell’'organizzazione di manifestazioni culturali;

Si e avviata la raccolta di immagini fotografiche per la creazione di un archivio sulla vita degli
abitanti del territorio di Mira e sulla loro storia dal 1860 ad oggi, pubblicando FAlbum di Mira nel
nuovo portale web “Cultura/Biblioteche”;

E’ stata realizzata in data 23/06/2013 la Festa della kiblioteca di Oriago, con mercatina book-
crossing, presentazione della rivista “Rive”, proiezione del documentario “Enquete d’art” sulla
storia della vendita degli affreschi di Gianbattista Tiepolo ai coniugi Jacquemart-Andrg;

E’ stata realizzata una giornata “Biblioriago Open Day autum” in data 12/10/2013 con il seguente
programma;

- Book crossing, il bazar dello scambio dei libri: porta i tuoi libri da scambiare, oppure vieni a
cercare delle super occasioni tra i nostri libri usati
Mercatine degii autori ed editori di Mira e dintorni;

- Stand di presentazione del progetto di Servizio Civile Nazionale delle biblioteche comunali
"Leggere cambia la vita”;

- Meostra fotografica "Esterno notte" di Tommasc Saccarola;

- LibLab: laboratari creativi per bambinl a cura di Coop Culture;

- Presentazione del nuovo numero della rivista “Rive: uomini, arte, natura n. 9”;

- Proiezione del documentario di Sam Caro “Inchiesta d’arte” (in lingua francese) sulla storia
della vendita degli affreschi di Gian Battista Tiepolo, portati da Villa dei Leoni a Parigi dai
coniugi lacquemart-André

. Presentazione del nuovo portale web: Cultura Biblioteche;

- Presentazione del progetto “Album fotografico di Mira”;

- Presentazione del progetto cineforum “Nuovo Cinema Italia”;

- Poetry contest, gara di poesia;

- Incontro con Stefano Baldoni, con presentazione del libro "La gabbia invisikile” ; introduzione
e letture di Claudia Andreato;

- Incontro con Annalisa Bruni con presentazione del libro "Tipi da non frequentare” ;
introduzione di Simonetta Nardi;

- Reading poetico/letterario a cura del gruppo di lettura Voci di carta;

E’ stata realizzata la rassegna di burattini “Arlecching in Brenta, con aperture straordinarie
domenicali della biblioteca di Oriago, con il seguente programma:

- Demenica 10 novembre ore 16,30 Compagnia Dante Cigarini (Reggio Emilia) “Cigarini Puppet
Show™;

- Domenica 17 novembre ore 16,30 Compagnia Santos e Lucia {Padova) “Giro Gioca Mondo®;

- Domenica 24 novemhre ore 16,30 Compagnia L'Aprisogni {(Trevigiio) “| tre porcellini”;

- Domenica 1 dicembre ore 16,30 Compagnia Paolo Papparotto (Treviso) “Arlecchino fuga dal
paese dei balocchi”;

E' stata sottoscritta I'adesione alla licenza ombrello promossa dalla ditta MPLC per Fassolvimento
forfetario dei diritti d’autore di 420 produttori cinematografici;

E’ stato avviato il cineforum della biblioteca di Oriago “Nuovo cinema Italia” {ogni mercoledi);

Si e dato completamento alla rassegna fotografica “Oriago fotografia festival” 2012-2013;

£’ stata avviata la rassegna di mostre fotografiche "Oriago fotografia Festival 201372014 con il
seguente programma”:

- 23/09/13 - 19/10/13 Tommasa Saccarola - Esterno notte

- 11/11/13 - 07/12/13 Alessandro Tegon - Weltanschauung

- 16/12/13 - 11/01/14 Valeria Lobbia - Favocle



- 10/02/14 - 08/03/14 Enrico Migotto - Draw your future
- 07/04/14 - 03/05/14 Fatima Abbadi - Women Through My Lens

Servizio clvile nazionale

Q)

Si @ completata la gestione del progetto di Servizio Civile Nazionale “A tutto libro”, Iniziato nel mese
di maggio 2012 e conclusosi il 30/04/2013, che ha visto la presenza nelle biblioteche di 4 volontari
impegnati nelle attivita di promozione del libro e della lettura;

Il bando 2013, approvato dall’Ufficio Nazionale per il Servizio civile, & stato promosso presso i
giovani. LUawio del progetto, dopo le selezioni effettuate nei mesi di dicembre 2013 e gennaio
2014, & partito nel mese di marzo 2014.

la continuitd nell’'erogazione dei servizi o delle funzioni svolte mettendo in evidenza eventuali

interruzioni;

+ i servizi sono stati erogati senza interruzioni. Le biblioteche comunali sono state aperte al
pubblico con orario normale {(Mira 09,00-20,00 dal lunedi al venerdi — sabato 09,00-13,00 -
Oriago 09,30-20,00 dal lunedi al venerdi — sabato 09,30-13,00) per 301 giorni Biblioteca Mira
— 305 giorni Biblioteca Oriago (con 4 aperture straordinarie festive)

modifiche apportate nellerogazione dei servizi o delle funzioni;

+ nessuna modifica sostanziale nellerogazione dei servizi e delle funzioni, tranne
I'implementazione del nuovo software gestionale per le biblioteche con funzioni aggiuntive

eventuali disservizi, reclami;

_a Nell’'anna 2013 non risultano disservizi e reclami

eventuali procedimenti di gara svolti per I'affidamento dei servizi;

= Gara per I'affidamentoa della gestione dei servizi bibliotecari;

¢ Gara per Faffidamento della fornitura di libri e materiali multimediali per le biblioteche
comunali;

« Bando per la concessiane dei cantributi cultura;

¢ Gara per I'affidamento della concessione del polo culturale di Villa dei Leoni

eventuali segnalazioni in ordine al mancato rispetto dei termini procedimentali;

¢ Nessuna

N-\_‘____,_______

Adempimenti di legge.
Indicare i pill importanti adempimenti di legge posti in essere e i termint della loro effettuazione {es.:
bilanci, trasparenza, ecc.)

s FE' stata redatta la scheda del Bilancio consuntivo 2012 del Servizio Cuitura Turismo
Biblioteche

+ F’ stata redatta la scheda della Relazione previsionale e programmatica allegata al Bilancio

2013 del Servizio Cultura Turisma Biblioteche

Si & collaborato con il Servizio Finanziario per la predisposizione del Bilancio 2013

Sono state redatte le schede di PEG e PDO del Servizio Cultura Turismo Biblioteche

E’ stato redatto il Piano Anticorruzione

S§i @ dato corso agli adempimenti richiesti dal Controllo di Gestione

Si & redatta Ja scheda della Relazione al Conto Annuale di competenza del Servizio Cultura

Turismo Biblioteche

Si @ redatta la scheda di avanzamento degli obiettivi al 31/08/2013

= Sono state fatte le seguenti rilevazioni contabili: accertamento residui attivi bilancio 2013,
accertamento residui passivi anno 2013, accertamento residui passivi anni precedenti delle
voci di Bilancle di competenza del Servizio Cultura Turismo Biblioteche



Sono stati acquisiti | necessari CIG e SMART CIG, inserite gare nel SIMOG, acquisiti DURC,
dichiarazioni di tracciabilitd dei flussi per gli affidamenti di servizi e forniture del Servizio
Cultura Turismo Biblioteche

Si fa presente che le attivita elencate pil sopra sono stati svolte sia per conto del Comune di Mira

{(Cultura, Turismo} che per conto dell’lstituzione comunale “Mira Innovazione” {Biblioteche).

E’ stata redatta la Relazione per |'attivita di Referente Provinciale per la Provincia di Venezia
del Progetto Misurazione e Valutazione della Regione Veneto e inoltra la relativa richiesta di
ligquidazione del compenso spettante

Durante I'anno si @ adempiuto alle norme sulla trasparenza (Amministrazione trasparente,
Amministrazione aperta e aitro) pubblicando sul vari archivi on-line comunali i dati richiesti

Si & provveduto a liquidare i diritti SIAE e canoni Rai per le attivitd delle biblioteche

5i e provveduto alla liquidazione delle fatture, dei contributi AVCP, dei contributi assegnati
ad associazioni

Si & provveduto a svincolare palizze fideiussorie di appalti conclusi

Si & provveduto alla risposta agli interrogazioni e accessi agli atti dei consiglieri comunali
(Pieran, Zaccarin}

Si & provveduto a versare regolarmente gli incassi delle biblioteche comunali presso la
Tesoreria comunale

Si & provveduto alla predisposizione delie schede di valutazione del personale del servizio

e, % [H ]l

Firma del Responsakile




MISURAZIONE PERFORMANCE - ANNQ 2013

Scheda rilevazione attivita per servizio

Settore PROGRAMMAZIONE, CONTROLLO E RISORSE

Servizi TRIBUTARI E PARTECIPAZIONI SOCIETARIE

A) Indicare le attivita pill significative poste in essere dal servizio nel corso del 2013.
In particolare elencare i progetti, le iniziative, gli obiettivi di sviluppo o di miglioramento realizzati e le
date del loro conseguimento:

B)

aj
9)
<l

d)

2)
f)

g]

h)

Approvazione Regelameanto TARES

Affidamento servizio di apaolicaziona 2 riscossione TARES a Varitas

Approvazionz Piang Tariffario TARES

Mlodifica dat “Ragolamanto dell’addizionale Comunale all'iRPEF {Imposta sul Reddito delle Persone
Fisicha)”

Caricamanto zutocertificazioni IMU pervanute duranta il 2012

Pradisposizione nuovo schema Piano dagli Obiattivi relative all’anno 2013

Predisposizione elaborato piano asecutivo di gestiona intagrato con il piano degli obizttivi e il plano
deila performance relativa all'anno 2013;

Predisposizione proposta di approvazione, da parte delia Giunta Comunale, del piano esecutivo di
gestione integrato con il pianc degli obiettivi e 7| piano dzlla performance relativo all’anng 2013;

Indicare per i servizi erogati efo le funzioni svalte i seguenti dati e informazioni:

a)
b)

c)
d)
e}

f}

i
(=)

h)
f}
i
k}
)

m)
nj

Durante il 2013 vi & stata la continuita nelf’erogazione dei seguenti servizi o delle funzioni svoite
SENZA che vi siano state interruzioni di servizi o funzioni:

Praduzione repart conclusivo del Controlto di Gestione relativamente ali’anno 2012;
Predisposizione propesta di approvazione del report conclusive e del refertc del Conirollo di
Gestione relativamente all’anno 2012 da parte della Giunta Comunale;

Invio referto del Controllo di Gesticne relativamente all’annc 2012 al'apposita sezione della Corte
dei Conti;

Trasmissione esiti del Controllo di gestione relativamanie ali’anno 2012 ad amministratori e
dirigenti:

Predisposizione proposta di modifica da parte della Giunta Comunale, del pianc esecutivo di
gastione integrato con il pianc degli obiettivi e il pianc della performance relativo all’anne 2013;
Gestione sportello utenza tributi con affluenza annuale di circa 1.800 utenti;

Proposta di approvazicne tabelle dei valori medi delle aree edificabili per il 2013, sulla scorta di
perizia fornita dall’Agenzia delle Entrate a seguito stipula apposita convenzione;

Affidamento prestazione di servizi all’Agenzia delle Entrate per perizia valori medi delle aree
edificabili;

N.1185 Dichiarazionifautocertificazioni gestite;

Scaricamento dati dall’Anagrafe tributaria;

Attivita di verifica tributaria;

Emissione awvisi di accertamento ICI e IMU su varie fattispecie (aree edificabili, fabbricati "D”
terreni agricoli ect);

Predisposizione ruolo per riscossione coattiva;

Predisposizione di rimborsi/dinieghi ICI/IMU entro il termine di Legge;



!

o} Predisposizione nuova madulistica e aggiornamento,

pl Predisposizione informative per assolvimento tributaric (MU, TOSAP, ADD.LE IRPEF 2 TARES;

g} Rilascio, a seguito istruttoria e acquisizione competenti pareri tecnici, di n.241 autorizzazioni
temporane2 ad occupazione suolo pubblico (il dato tiene conto delle autorizzazioni multiple), di
n.17 autarizzazioni permaneanti ad occupazione sualo pubblice, di n.1 autorizzazioni ad esposizione
cartelle di divieto di sosta;

) Rilascio n.41 attestazioni di 2senziane dal diritto sulle pubbliche affissioni;

s} Controllo trimestrale su riversamenti concassionario,

t) Rilascio n. 10 attastazioni per accesso agli atti;

u) aggiornamento dei canoni d'affitto degli inguilini di alloggi di Edilizia Residenziale Pubblica;

v) predisposizionz n.3 bozze di contratto per assegnazione nuovi inquilini atloggi ERP;

w) varsamento al Fondo Regionale del valore locativo;

%) assolvimento dell'imposta di regisiro conseguente ai fitti passivi ed attivi;

y} liquidazione fitti passivi;

7) liquidaziona spese condominiali di compatenza dell’Ente;

aa) gestione utznze collegamenti SISTER 2 SIATEL;

bb} attivazione programmi on line par agevolazione calcolo 1ML

cc} Protocollaziona dirzita dell’ufficio in 2ntrata 2 in uscita di n. 883 documenti;

- Nonvisono state sostanziali modifiche apportate nell’'erogazione dei servizi o delle funzioni;

- Nonsi & registrato nessun disservizio né reclama;

- Sono stati rispettati i tempi procedimentali.

Adempimenti di legge.

Indicare § piti importanti adempimenti di legge posti in essere e i termini della lero effettuazione {es.:

bilanci, trasparenza, ecc.):

a) Predisposizione manovra tributaria di accompagnamento al bilancie: delibera tariffe TOSAP,
delibera aliquote add.le com.le all'IRPEF, delibera tariffe TARES, regolamento TARES, regolamento
add.le com.le allIRPEF (tutte predisposte entro il termine per la presentazione dello schema di
Bilancio alla G.C.);

b} Inserimento sul sito del Ministero delle Finanze {all'internc dell’apposito portale) per la successiva
pubblicazione dei nuovi Regalamenti tributari (TARES inserito i 5/9/2013 e modifica Addizionale
comunale allIRPEF inserito il 5/9/2013) e defie delibere di approvazione dei tributi {addizionale
comunale all IRPEF inserita il 12/9/2013, TARES inserita il 5/9/2013 e TOSAP inserita il 19/7/2013);

¢) Adempimenti di legge su trasparenza: pubblicazione determinazioni, pubblicazione elenco
procedimenti, pubblicazione su seziona “Pianc della performance” PDO e PEG 2013, pubblicazione
su sezigne “beni immobili e gestione del patrimonio” canoni di locazione e affitto 2014.

Si segnala che maggiori dettagli quantitativi e illustrativi in merito alle aftivita 2013 poste in essere dal
servizio sono contenuti nella “scheda Piano degli obiettivi — anno 2013” e nella relaziane allegata al
Rendiconto della gestione per l'esercizio finanziario 2013.

Mira, 29/07/2014

a d4l Dirigente
Fabrizio Gigvanni Dogjenico Zordan



MISURAZIONE PERFORMANCE - ANNO 2013

Scheda rilevazione attivita per servizio

Settore Servizi Finanziari e Sociali

Servizio Programmazione e Controllo

Attivita pili significative poste in essere dal servizio nel corso del 2013

Progetti, iniziative, oblettivi di sviluppo o di miglioramento realizzati e date del loro canseguimento

(in grassetto e sottolineate le attivita pid significative)

ATTIVITA AMMINISTRATIVA

E stata seguita Vistruttoria delle seguenti deliberazioni di Giunta Comunaie relative a:

Proposta risultanze rendiconto della gestione per l'esercizio 2012 ed approvazione relazione illustrativa della Giunla
Comunale suile medesime risultanze

Rendicontazione per l'esercizio 2012 della gestione dell'lstituzione Comunale *Mira Innovazione”.
Anticipazione di tesoreria per 'esercizio finanziario 2013

Individuazione dei servizi a domanda individuale e determinazione dei {assi di copertura del costo di gestione degli stessi per
anno 2013

Applicazione delle riduzioni di spesa di cui all'art. 6 del D.L. 78/2010 convertilo dalla L. 122/2010 "Manovra correltiva 2010°, -
ESERCIZIO 2013

Proposta di deliberazione di Consiglio avente ad oggetic *Ricognizione sullo stato di attuazione dei programmi e
provvedimenti necessari per ii riequilibrio del Bitancio 2012, Ar. 193 del D.Lgs 267/2000*

Adeguamento tariffe servizi pubblici a sequito aumenio dell'aliqucta LV.A. ordinaria dal 21% al 22%

Appravazione degli schemi di bilancio di previsione per 'esercizio 2013, del bilancio pluriennale per il triennic 2013/2015 e
della relazione previsionale & programmatica per il medesimo periodo;

Verifica della coerenza con la programmagzicne del’Erle degl strumenti di programmazione economica - finanziaria
dell'istituzione “Mira Innovazione™ per I'asercizio 2013 e per il triennio 2013/2015;

n. 9 variazioni al PEG/PDO 2013;

n. 4 prelevamenli dal fondo di nserva;

E stata seguita l'istruttaria delle seguenti deliberazioni di Consiglio Comunale relative a:

Approvazione bilancio di previsione annuale 2013, pluriennale per ghi anni 2013/2015 e relaliva relzzione pravisionale e
programmatica

Individuazione dei servizi a domanda individuale e determinazione del tassi di copertura del costo di gestione degii stessi per
Ffanno 2013

Verifica della coerenza con la programmazione dellEnte degli strumenli di programmazione economica — finanziaria
dellistituzione "Mira Innovazione” per 'esercizio 2013 e per il Ifennio 2013/2015;

Agprovazione rendicontazione per lesercizio 2012 della gestione deliistituzione comunale "WMira Innovaziong”.
Approvazione rendiconto deilla gestione finanziaria per I'esercizio 2012

Revoca e liguidazione dell’lstituzione Comunale Mira Innovazione;

Proroga terming operaziani di iiquidazione dell'lstituzione Comunale Mira Innovazione

integrazione e modifica del vigente Regolamento di Contabilita;

n. 5 variazioni at bilancio 2013;



In sede di verifica contabile degli atti decisionali e degli atti di indirizzo vengono controllate la classificazione
contabile delle spese e delle entrate, prevista dal D.P.R. n. 194/1996, e I'ulteriore classificazione della spesa e
dell'entrata nei codici SIOPE. Durante I'esercizio provvisorio & stato verificato il rispetto dei dodicesimi previsto
dall’ art. 163, comma 3, del D.lgs. n. 267/2000. In sede di verifica contabile degli atti di liquidazione vengono

esaminate |a reqolaritd contributiva INPS, |a tracciabilith dei flussi finanziari e la reqoiaritd esattoriale clo Equitalia.

Secondo le nuove disposizioni avviate al 01.09.2013 in_merito alla redazione delle determinazioni, sono
state avviate e comunicate agli uffici le nuove procedure e modalita di verifiche contabili.

Scno state apportate delle modifiche afle modalith di smistamento delle fatture affinché gli uffici le
possano ricevere entro pochi giorni dalla data di protocollazione al fine di avviare tempestivamente i
controlii necessari e procedere alla liquidazione enfro 1 termini di legge ¢ contrattuali.

PATTO DI STABILITA’ INTERNO

Le previsioni del bilancio 2013, approvate con deliberazione consiliare n. 80 del 08.08.2013, e successive
modifiche, sono state formulate nel rispetto defle regole del patto di stabilita.

Durante il periodo gennaio-agosto 2013 scno state rspettate le sequenti scadenze:
a) GENNAIO 2013: INVIO DATI MONITORAGGIO 2' SEMESTRE 2012: a mezzo sito web il 30.01.2013;

b} MARZQ 2013: INVIO CERTIFICAZIONE PATTO O STABILITA' 2011: insemimento dati nel silo web il e spedizions
raccomandaia il 26/03/2013 (la scadenza per l'inaliro della certifcazione & stata fissala perentoriamenta al 31/03/2013 con
invio cartaceo con fimne dei revisorl oltre che del Sindaco e del responsabile finanziario).

¢) LUGLIQ 2013: INVIO DATI OBIETTIVO PROGRANMMATICO 2013: a mezzo sito web il 17.07.2013;
d) OTTOBRE 2013: INVIO DATI MONITORAGGIO 1' SEMESTRE 2013; a mezzo sito web il 02.10.2013;
e) GENNAIO 2014; INVIO DATI MONITORAGGIC 2' SEMESTRE 2013: a mezzo sito wab il 31.01.2014;

f} MARZO 2014: INV'O CERTIFICAZIONE PATTO DI STABILITA' 2013 (riguardante il raggiungimento defl'obiettive 2013) con
scadenza 31.03.2014. inserimente dati nel silo web ed inaltro certificato con firme digilali de! responsabile finanziario, del
Sindaco e dei Revisari def conti in data 27 .03.2014.

Al fine del raggiungimento degli obiettivi del patto il Comune ha redatto periodicamente il piano dei pagamenti nel
corso del 2013, a cura dell'ex Setiore Servizi finanziari e sociali in collaborazione con I'ex Setiore Lavori pubblici,
Con il piano dei pagamenti sono stati monitorati gli incassi del titolo quarto delle entrate e sonc stati quindi
autorizzati i pagamenti delle spese di investimento.

Patto regionale verticale incentivato: La Regiene Veneto ci ha concesso spazi per il patto di stabilita di €
20.000,00 a fronte una richiesta di eura 320.000,00.
La disposizione di concessione degli spazi & il decreto n. 71 del 30.05.2013.

Le esclusioni del D.L. n. 35/2013: il Decreto Legge 8 aprile 2013, n. 35, recante disposizioni urgenti per il
pagamento dei debiti scaduti della pubblica amministrazione, ha previsto una paricolare procedura finalizzata
all'esclusione di determinati pagamenti dal vincoli del patto di stabilita.

Con il ripario degli spazi finanziari in argomento, avvenuto con D.M. del MEF in data 14.05.2013, n. 41483,
successivamente ridotto con D.M. del MEF in data 12.07.2013 questo Comune ha oftenuto il seguente risultato:

descrizione Spazi richiesti Spazi concess! Riduzione di Spazi finanziari
{D.M. 14.05.13) spazi operata dal totali concessi
presente decreto da utitizzare ne!
rispelto a quealli 2013
concessi con
D.M. 14.05.13 ©.M. 12,07.13)
(D.M. 12.07.13)
debiti per appalli di lavori 1.151.000,00 1.151.000,00 288.000,00 881.000,00
pubblici da pagare (punto 1
certificate MEF)
debiti di parte capitlale (punto 18.000,00 18.000,00 0,00
2 certificato MEF})
debiti appalti di lavori pubblici 31.000,00 19.000,00 16.000,00 0,00
gia pagati (punto 3 certificato
MEF)
toiale 1.200.000,00 1.188.000,00 307.000,00 8§81.000,00




Certificazione debiti su Piattaforma MEF. In applicazione di quanto disposto dallart 7 del D.L. n. 35/2013
{convertivo in legge n. 64/2013), sono state esequiti i seguenti adempimenti:

- entro aprile 2013 erano stati riepilogati i debiti certi, liquidi ed esigibii al 31.12.2012 per la richiesta degli spazi per il patto:
ciascuna posizione organizzativa ha riepilogato i debiti secondo il prospatto degli spazi finanziarie da richiedere per il patto (e poi
concessi con D.M. MEF 14.05.13);

- entro giugno 2013 sono state comunicate via PEC ai craditori, da ciaseuna posizione organizzava, le somme dovute ed i tempi
di pagamento;

- entro il 5 luglio 2013 sono state inserite nel sito web del Comune le comunicazioni effettuate.

- entro il 15 setiembre 2013 {inserimento dati effettuato il 13.08.2013 da parte del servizio Programmazione & sonlrollo) sene stali
camunicati al MEF, utilizzando fa piattaforma etettronica del ministerp, i debiti certi, liquidi ed esigibili, maturali alla data del 31
dicembre 2012, non estinti alla data della comunicazione stessa (arl. 7 comma 4),

FEDERALISMO FISCALE

L'attuazione del “federalismo fiscale™, i cui principi sono contenuti nella legge delega n. 42 del 2009, ha visto
impegnato il servizio Programmazione e Controllo nelta compilazione dei sequenti guadri SOSE:

Questionaric FC04U - Funzioni nel campo della viabilith e dei trasporti. Ai fini della determinazione dei
Fabbisogni standard , in applicazione delf'art. 6, comma 2, del D.L. n. 70/2011, convertito, con modificazioni,
dalla legge n.106/2011, ¢& stato compilalo il questionario in oggetto accedendo al sito intermet
hitp:/iopendata.sose.itffabbisognistandard ed inviato via fax e telematicamente in data 11.02.2013.

Questionario FCO5U - Funzioni riguardanti la gestione del territorio e dell’ambiente: Af fini della
determinazione dei Fabbisogni standard, in applicazione delart. 6, comma 2, del D.L. n. 70/2011, convertito,
con modificazioni, dalla legge n.108/2011, & stato compilato il questionario accedende al sito internet
http:/fopendata.sose.itffabbisognistandard ed inviato via fax ¢ telematicamente in data 11.02.2013.

| dati inseriti nei quadri SOSE sono stati richiesti con un congrue anticipo agli uffici comunali ed inseriti nel sito
internet a cura del servizio Programmazione e Controllo.
CONTROLLO

Oltre al controllo diretto dei Revisori dei confi, il Comune & soggetio ad un controllo indiretto da parte della Cone
dei_conti di Venezia.

Dal 2011 i questionari dei revisori devono esseré frasmessi telematicamente, attraverso d nuovo sistema
S..Qu.EL. It Servizio Programmazione e controllo assisie i Revisori nella compilazione dei questionari ed
inserisce, per conto loro, i dati nel site della Carte dei conti utilizzando il nuovo sistema. |l S..Qu.E.L permette alla
Corte dei conti di oitenere in tempo reale i dati richiesti, nella forma digitale espressamente richiesta, ma per
contro appesantisce notevolmente |z fase di caricamentoe dei dati, poiché tale sistema si & rivelato abbastanza
complesso e articolato.

1l questionario sul rendiconto 2012 & stato inviato in data 29.01.2014, Numero Protocollo dell'ente: 3333,

Il questionario sul bitancio 2013 dovra essere compilato entro 45 giorni dalla data dell'apertura sul S.1.QUEL,
sulla base delle linee guida fornite dalla Corte dei Conti di Venezia.

In ottemperanza a quanto disposto dallarticolo 18, comma 26, del decrete legge 13 agosto 2011, n. 138,
convertito, con modificazioni, dalla legge 14 settembre 2011, n. 148, & stato trasmesso ['elenco delle spese di
rappresentanza sostenule dal Comune di Mira nell'anno 2012, redatto seconda il modello approvato con D.M, del
23.01.2012. L'elenco delle spese di rappresentanza & stato allegato al rendiconto del{'esercizio 2012, approvato
dal Consiglioc Comunale con deliberazione n. 38 del 30.04.2013, ed & stato pubblicato sul sito di questo Comune.

Il Comune & soggetto, incltre, alla trasmissione dei cerificati sul bilancio di previsione 2013 e sul rendiconto 2012
al Ministero dell'Interno (tramite PEC e firma digitale alta Prefettura di Venezia) e alla trasmissione dei rendiconti
di gestione ¢ dei dafi sui debiti fuori bilancio e sui disavanzi di amministrazione alla Corte dei Conti di Roma_ (in
formato XML tramite il sistema telematico SIRTEL per i rendiconti ed in formato excel tramite email per i debiti
fuori bilancio ed i disavanzi). E’ stata eliminata totalmente fa trasmissione della documentazione cartacea.

Il certificato del bilancio 2013 & stato trasmesso in data 16.12.2013, prot. 39501 (scadenza 16.12.2013 prorogata
al 20.01.2014 con DM detl 18.12.2013).

Il certificato del rendiconto 2012 & stato trasmesso in data 03.10.2013, prot. 30458 (scadenza 11.10.2013).

Il Comune ha frasmesso alla Corte dei conti di Roma:
- in data 26.02.2013, i dati relativi ai debiti fuori bilancio ed ai disavanzi di amministrazione dell’esercizio
2012, framite e-mail;
- indata 15.05.2013 il rendiconto di gestione 2012, tramite il sistema telematico SIRTEL.



SERVIZIO TESORERIA COMUNALE

Con determinazione n. 2663 del 30.12.2010, il servizio di tesoreria comunale é state affidato, per il periodo 2011-
2014, all'istituto bancaric "Banca Popolare di Verona — S. Geminiano e S. Prospera S.p.A." di Verona (contratto di
tesoreria firmato in data 30 giugno 2011), eggi “Banco Popolare sacieta cocperativa®

Dal 2012 & stato awiata la procedura di importazione dei flussi bancari relativi agli incassi: giomalmente viene
scaricato nel programma di contabilita leienco delle guietanze di incasso.

REVISORI DEI CONT]

[l Collegic dei revisori dei conti, in scadenza il giorno 17.09.2012 {slittata al 31.10.2012 a seguito dellapplicazione
delia "prorogatio” dei 45 gg,) @ stato confermato per un ulteriore triennio con deliberazione consiliare n. 95 del
26.10.2012. Con determinazione n. 2148 del 09.11.2012 ¢ stato assunto I'impegnc di spesa per il periodo
dell'incarico, ossia dal 09.11.2012 - 08.11.2015.

La nomina non é avvenuta secondo la normativa, di seguito riportata, che prevede I'estrazione dei nominativi a
cura delia Prefeltura e la successiva nomina da parte del Consiglic Comunale, poiché le procedure per la
creazione dell'elenco dei revisori non risultavano ancora completate alla data del 26 ottobre 2012.

Normativa e prassi di riferimento;

Comunicato Ministero Interno 15 giugne 2012 (con aggiornamento del 3 luglio)
Awiso Ministero Intermo 5 giugno 2012

Circolare Ministera Interno n. 7 del 5 aprite 2012

D.M. n. 23 del 15 febbraio 2012 art. 16, c. 25, D.L. 138/2011 conv. Legge 148/2011

GESTIONE ORDINARIA

|l servizio Programmazione e controllo deve soddisfare i sequenti adempiment! “ordinari™:

- aggiornamento conto del patrimonio dell'Ente;

- registrazione impegni di spesa ed emissione di mandati;

- registrazioni accertamenti di entrata ed emissione di reversali;

- attestazioni di copertura finanziaria su determinazioni & proposte di atti collegiali;

- contabilita (VA ed contabilita IRAP;

- redazione dichiarazioni fiscali annuali {IVA e IRAP);

- gestione sostituto d'imposta e inoltro al servizio Personale datt per redazione modello 770;

- rapporti contabili con |a tesoreria comunale;

- favorire una maggiore partecipazione dei vari settori alla gesticne finanziaria delle spese correnti, delle
QO0.PP. e degli investimenti per rendedi responsabili degli aspetti finanziari legati alle procedure dei propri
uffici atiraverso il “P.D.0O. dinamico” {consuitabile in rete};

gestione del sito web del Comune per le materie di propria competenza.

Gestione bilancio 2013 e sue variazioni

Il termine per I'approvazione del bilancio di previsione 2013 degli Enti Locali & stato rinviato al 30.06.2013 dail’ art.
1, comma 381, della legge 24 dicembre 2012, n. 228, recante "Disposizioni per la formazione del bilancio annuale
e pluriennale dello Stato {Legge di stabilita 2013)", successivamente differito al 30.09.2013 con la legge 6 giugno
2013 n. 64 di conversione del D.L. 35/2013 (art. 10 comma 4-guater). Infine il comma 1, dell'art. 8, D.L. 31 agosto
2013, n. 102, convertito in legge 28 oftobre 2013, n. 124, ha differito, ultenormente il termine al 30 novembre
2013.

Il Bilancio di previsione 2013/2015 & stato adoitato con deliberazione consiliare n. 80 del 08.08.2013 nel rispetto
dei parametri del Patto di stabilita intemo.

Le previsioni del bilancio 2013 sono state formulate nel rispetto delle recenti e nuove disposizioni normative:

- D.L. & luglic 2012, n. 95; "Disposizioni urgenti per la revisione della spesa pubblica con invarianza dei servizi
ai cittadini nonché misure di rafforzamento patrimoniale delle imprese del seftore bancario, convertite in legge,
con maodificazioni, dall'art. 1, comma 1, L. 7 agosto 2012, n. 135;

- D.L. 10 oftobre 2012, n. 174: "Disposizioni urgenti in materia di finanza e funzionamento degli enti territonali,
nonché ulteriari disposizioni in favore delle zone terremotate nel maggio 2012% convertito in legge, con
modificazioni, dall'art. 1, comma 1, L. 7 dicembre 2012, n. 213;

- legge 24 dicembre 2012, n. 228: “Disposizioni per |a formaziene del bilancic annuale e pluriennale dello Stato
(Legge di stabilit3 2013)"



- D.L. 8 aprile 2013 n. 35: * Disposizioni urgenti per il pagamento dei debiti scaduti della pubblica
amministrazione, per il riequilibrio finanziario degli enti territariali, nonché in materia di versamento di tributi
degi enti locali”, convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1, comma 1, L. 6 giugno 2013, n. 84,

La costruzione dei programmi 2013-2015 rispetta la macrostruttura di cui alle deliberazieni di G.C. 180/2007, n.
30/2011 e n. 92/2012.

il Piano Esecutivo di Gestione 2013, adottato con deliberazione di G.C. n. 184 del 12.08,2013 madificata con
deliberazione di G.C. n. 187 del 19.08.2013, & stato integrato col Piano degli Obietiivi {P.D.0.) e col Piano della
Perfoermance, Esercizio finanziario 2013, di cui alla deliberazione di G.C. n. 255 del 18.11.2013, modificata con
deliberazione n. 261 del 28.11.2013;

Al 31 dicembre 2013 sono stati effettuati n. 5 variazioni al bilancio di revisione, n. 9 variazioni al P.E.G/P.D.0 e n.
4 prelevamenti al fonde di riserva.

- Predisposizione delfa ricognizione sulfo stato di atfuazione dei programmi e provvedimenti necessari per jf
rigquifirio del Bifancio 2013

L'esercizio finanziaric 2013 é& stato gestito, sino all'approvazione del bilancio di previsione 2013, ossia fino al
08.08.2(13, secondo |a modalita restriftive indicate dall’art. 163, comma 3, del D.Lgs. n® 267/2000 dell'esercizio
provvisorio. Durante ['esercizio provvisario si applicano le modalita di gestione di cui al comma 1 del medesimo
articola, ovverosia la possibilita di effettuare, per ciascun intervento, spese in misura non superiore mensilmente
ad un dodicesimo delle somme previste nel bilancio deliberato, con esclusione delle spese tassativamente
regolate dalla legge o non suscetfibili di pagamento frazionate in dodicesimi, intendendosi come riferimento
l'ultimo bilancio definitivamente approvato {bilancio assestato 2012).

La gestione del bilancio 2013, effettuata per sette mesi con regole restrittive, e Fapprovazione tardiva del
bilancio, hanno contribuite a costruire le previsioni di bilancio conteggiando somme “"cere® gid accertate ed
incassate e gid impegnate e pagate. Con l'approvazione tardiva del bilancic si & gid dato atto del mantenere
degli equilibri alla data del 08.08.2013 ed alla possibilita di realizzare nuovi programma per un pericdo limitato di
cingue mesi.

Sono state adottate la deliberazione di G.C. n. 213 del 19.09.2013 e |a deliberazione di C.C. n. 89 del
26.09.2013, con le quali & stato dato atto del permanere degli equilibri di bitancio

- Indebitamento

Il piano ammortamento dei mutui & stato calcolato comprendendo la riduzione dellindebitamento a sequito
deil'estinzione anticipata dei mutui disposte con deliberazioni dal Consiglic Comunale n. 136 del 13.11.2008,
n. 34 del 19.05.2009, n. 123 del 25.11.2010 e n. 108 del 27.11.2012.

Nel 2008 & stata operata I'estinzione n. 23 mutui assunti con la Cassa Deposili e Prestiti S.p.A., nel 2009 di n.
28 mutui, nel 2010 di n. 11 mutui & net 2012 di n.1.

Nel 2013 & stata adotta |la deliberazione n. 105 del 28.11.2013 con cui & stata operata I'estinzione n. 1 mutuo

assunte con la Cassa Depositi & Prestiti S.p.A.

Con_determinazione n. 1831 del 18.12.2013 & stato disposto di richiedere alla Cassa DD.PP. S.p.A.
Pestinzione anticipata del mutuo posizione n. 4478850/00 in ammortaments dal 2011 sino al 2025, con
una rata annuale di € 35.842,22. || costo dell'estinzione & sfato pari ad € 348.957.13 ed & stafo imputato al

cap. 310000 (c.b. 3.01.03.03).

L'estinzione anticipata dei mutui ha permesso di rezllzzare dei cospicui risparmi di spesa comrente nel bilancio
in corso & nei bilanci futuri,

Monitoraggio dell'Indebitamento e accesso ai mercati degli Enti della P.A. (legge n, 448/2001, art. 41, e D.M.
n_ 389/2003, art. 1, commal): it servizio Programmazicne e controllo trasmette periodicamente i dati relativi
all'indebitamento tramite il sistema CEAM del Dipartimento del Tesoro.

- Acquisto nuovo softwara di contabilifa.

Dal 01.01.2012 & stata avviata la gestione della contabilitd finanziaria con it nuovo sw fornito dalla Halley
Veneto S.rl., che non ha soddisfatto pienamente te esigenze degli uffici finanziari del Comune.

Si rende necessaria la valutazione di acquisire un nuovo software di contabilita integrabile con gli aftri
software gestionali comunali (ad esempio con guello degli atti, del protocollo ecc.).

Rendiconto della gestione 2012




Il Servizio Programmazione e controllo, oitre alla predisposizione di tutti gli elaborati contabili necessari per la
chiusura dell’'esercizio finanziario 2012, ha in parnticolare:

- predisposta la determinazione di riaccertamento dei residui (determinazioni n. 188 del 30.01.2013);

- predisposto la proposia di deliberazione delta G.C. di approvaziene della relazione al rendiconto (deliberazione
n. 72 del 27.03.2013);

- predisposto la proposta di deliberazione consiliare di approvazione del rendiconto di gestione 2012
{deliberazione n. 38 del 30.04.2013);

- assistito i Revisori dei conti durante la redazicne della relazione collegiale.

Bilancio di previsione 2014/2016

Nella G.U. 21 febbraic 2014, n. 43, é stato pubblicate il Decreto del Ministero dell’lnternc del 21.02.2014, con il
quale & stato disposto il differimento al 30 aprile 2014 il termine per {a deliberazione del bilancio di previsicne
degli enti locali di cui all'articolo 151 del Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali approvate con
decreto legistativo 18 agosto 2000, n. 267",

-ARMONIZZAZIONE DE! SISTEM! CONTABILI

Con legge n. 42 del 05.05.2009 & stata delega al Govemo in materia di “federalismo fiscale”, in attuazione
dell"art. 119 delia Costiluzione.

Le previsioni di bilancic sono state costruite nel rispetto delle disposizioni istitutive delle nuove imposte e
tasse comunali, di riduzione dei trasferimenti erariali e di soppressione di alcuni tributi comunali.

Con decreto legislative n. 118 del 23.06.2011 sono state adotiate disposizioni in materia di “armonizzazione
dei sistemi contabili” e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti locali e dei loro organismi fa cui entrata
in vigore & stata fissata inizialmente al 01.01.2014, slittata al 01.01.2015 con D.L. n. 102/2013 {(art. 9).

Il decrete legislativo n. 118 del 23.06.2011 modifica completamente I'attuale struttura di bilancio, sia nella fase
di previsione che di gestione.

Al fine di arrivare “preparati® all'amonizzazione dei bilancio & necessario dare priorita afla formazione del
personale.

Dichiarazioni ed obblighi fiscali

Mensilmente vengono versate ail'Erario le ritenute IRPEF operate ai lavoratori autonomi, ai percettori di contributi
ed alle indennita di esproprio. Entro febbraio 2013 sano stati trasmessi | certificati delle ritenute operate e versate
nel 2012 e successivamente comunicati al Servizio Stipendi e previdenza i dati necessari per la compitazione del
Mod. 770 S.

l Comune gestisce n, 10 attivita rilevanti ai fini dell'l.V.A.. |l Servizio Pregrammazione e controllo provvede a
compilare mensilmente la liquidazione dell'lVA.

Il Comune, inoltre, & tenuto alla compilazione ed allincltro telematico delle dichiarazioni annuali |.V.A. ed .R.A.P:

» il Modello di dichiarazione IRAP 2013 (anno 2012} é stato trasmesso in data 30.09.2013 all'Agenzia delle
Entrate (prot. n. 130930112310396821), dal quale risulta un credito IRAP anno 2012 di € 2.759,00.

* il Modelle di dichiarazione IVA 2013 (anno 2012) trasmesso in data 26.09.2013 allAgenzia delle Entrate
(prot. n. 13092816594960248), dal quale risulta un credifo IVA anno 2011 di € 21.705,00, da utilizzare
interamente per le kiquidazione mensili dell'esercizio 2012.

L'accertamento in entrata & stato assunto con determinazione n. 1793 del 04,12.2013.

MIRA INNOVAZIONE

Il “Servizio Programmazione e controllo” predispone gli atli di programmazione, di gestione e di rendicontazione
dell'lstituzione comunale Mira innovazione.

Con deliberazione consiliare n. 37 del 30.04.2013 & stata adottata la deliberazione con oggetlte “Proposta
rendicontazione per I'esercizio 2012 della gestione dell'lstituzione comunale Mira Innovaziong®, con cui & stata
disposta la restituzione al Comune di Mira, da parte di Mira Innovazione, di guota parte dellavanzo di
amministrazione per la somma di € 64.453,51.

Con deliberazione consiliare n. 79 del 08.08.2013 & stata adottata la deliberazione con ogaetto "Appravazione
strumenti di programmazione economica finanziaria istituzione comunale “Mira Innovazione” esercizio 2013 e




triennioc 2013-2015" con la previsione limitata al periode 01.01-31.0.5.2013 a seguito della revoca dellistituzione
disposta con deliberazione n. 47 del 29.05.2013.

Le previsioni dei servizi “asilo nido” e “biblioteche” sono state inserite nel bilancic di previsione del Comune per |
periodo 01.09-31.12.2013.

LIQUIDAZIONE MIRA INNOVAZIONE

Con deliberazione consiliare n. 47 del 29.05.2013, modificata con successiva deliberazione n. 65 del
03.07.2013, é stata disposta la revoca e la liguidazione delf’Istituzione Comunale Mira Innovazione con
decorrenza 01.09.2043.

Le operazioni di liquidazione sono state concluse entro il 28.02.2014 come previste dalla deliberazione
consiliare del Comune di Mira n. 177 del 23.12.2013 al 28 febbraio 2014 ed approvate dal Consigli
Comunale con deiiberazione n. 17 del 29.04.2014.

Sono stati adottati i seguenti provvedimenti per dare avvio alla liquidazione dell’Istituzione comunale:

- delibarazione del C.d.A. n. 12 del 12.09.2013 di individuazione del personale amministrativo-contabile a supporto del
C.d.A. per le procedure di liquidazione;

- deliberazione del C.d.A. n. 13 del 12.09.2013 di assegnazione al Comune di beni mobili ed immobill di Mira
innovazione o rlassegnazione di beni mohili ed immobili a suo tempo conferiti all'istituzione;

- deliberazione del C.d.A. n. 14 del 08.10.2013 di prasa d'atto del residui di bilancio afferenti la gestione del personale;

~ deliberazione C, dif A. n. 15 del 07.11.2013 con la quale sono stati trasferiti al liquidatore i valori necessari per
procedera all'emissione degli atti liquidazione, degli ordinativi di pagamento ed al'emissione degli ordinativi di
incasso relativamente ai debiti e crediti maturatt e non estinti al 31.08.2013;

- I'ex "“Servizio Programmazione e controflo ha predisposto gll attl di rendicontazione per il periodo 01.01.2013-
31.08.2013 e di randicontazione della liguidazione per il periodo 01.09.2013-28.02.2014;

- la somma residuale del fondo cassa disponibile al 28.02.2014, pari ad euro 76.454,73, & stata riversata al Comune di
Mira (quietanza tasoreria n. 539/2014;

- le risultanze dei crediti e debiti esigibili e non estinti da Mira Innovazione entro 11 28.02.2014, accertati in antrata ed
impegnati in spesa con determinazione del Comune di Mira n. 198 del 12.03.2014, corrispono a:
euro 10.468,88 relativi a residui attivi non riscossi da Mira Innovazione in liquidazione;
euro 10.170,94 relativi a residul passivi non pagati da Mira Innovazione in liquidaziona;

~ con determinazione n. 198 del 12.03.2014 é stata altresi accertata la somma di euro 76.454,73, corrispondente al
riversamento del residuo cassa al Comune.

Carenza di risorse umani e strumentali asseanate

Si vuole evidenziare la carenza di risorse umane assegnate e I’'aggravio del carico di lavoro per poter
garantire il raggiungimentc degli obiettivi assegnati.

Si vuole inoltre evidenziare la mancanza di spazi fisici per le postazioni di lavoro del personale
aftualmente assegnato e la mancanza di un archivio per poter liherare gli spazi di lavoro.

Mira, 30 luglio 2014

Firma del Responsabile
Dott.ssa Marlina Stangherlin

Firma del Dirigente
Dott. Fabrizio Giovanni Domenico Zordan




MISURAZIONE PERFORMANCE - ANNO 2013

Scheda rilevazione attivita per servizio

Settore Servizi Finanziari e Sociali

Servizio Gestione risorse

Attivita pit significative poste in essere dal servizio nel corso del 2013
Progetti, iniziative, obiettivi di sviluppo o di miglioramento realizzati e date del loro conseguimento
{in grassetto e sottolineate le attivita pil significative)

Attivita dell’'Ufficic Economato ;

- (Gestione della cassa economale con anticipazioni per le spese minute e di gestione secondo le necessita e le
richieste dei vari settori; [a cassa economale viene gestita, dal 01.01.2012, con il nuovo sw di contabilita;
«  Acquisizione e distribuzione di beni mabili necessari al funzionamento dei vari servizi comunali: Iaffidamento
della fornitura avviene mediante apposita determinazione di incarico,
- Servizio facchinaggio;
-  Assistenza e supporto per il funzicnamento def servizi comunal’ mediante la gestione dei contratti, dei quali i
piu' significativi;
Telefonia Mobile
Con determinazioni n. 2277/2012, n. 2670/2012, n, 159/2013 e n. 400/2013 & stato disposio di awiare le procedure
attualmente previste dal Mercato Elettronico Me.Fa. del Ministero dellEconomie e delle Finanze, per l'affidamento del
servizio di telefonia mobile per il periodo 01.03.2013 — 28.02,2015.
E' stato presentato in data 15.02.2013 a! T.A.R. del Veneto ricorso da parle di TELECOM Italia S.p.a. contre il Comune di
Mira, ricorso successivamente notificato in data 20.02.2013 ed assunto al Prolocollo del’Ente al n. 5496, per
lannullamento, previo accoglimento della domanda caulelare, della lettera di invite RDO del 18.01.20713, del capilolaio
speciale {allegato alla RDOY), del silenzio-rigelto all'istanza di zutotutela (PEC del 25.01.2013, prat. Ente n. 3200).
La G.C. can deliberazione n. 43 del 26.02.2013 ha dato aulerizzazione alla costituzione in giudizio € allindividuazione
quale rappresentante e difensore dell'Ente 'Avv. Marton Grazia del Foro dl Venezia, con studio in Mira (Ve), Via Nazionale
n. 106 TA.R. Veneto ha espresso pronuncia al ricorso presentato da Telecom Italia $.p.A. R.G. n. 268/2013, ed ha
emesso l'ordinanza cautelare n. 126/2013. Con Sentenza n. 1058 del 19.06.2013 — depositata il 08.08.2013 - & stata
dichiarata I'‘mprocedibilita, per sopravvenuta carenza di inleresse (spese compensate).
Con determinazione n. 821/2013 (modificata con det.950/2013) & stata revocata la “Richiesta Di Offerta” (RDO) 147169,
avviata con deferminazione n, 2670/2012, e sono state avviate le procedure previste dzl Mercato Elettrenico Me.Pa., per
raffidamento del servizio di telefonia mobile per 24 mesi.
Dallesame delle offerte amminisirative ed economiche parvenute, con determinazione n. 1116/2013 it servizio & stata
affidato VODAFONE OMNITEL N.V per il periodo [uglia 20H 3-giugne 2015.
Con deliberazione di G.C. n. 287 del 27.11.2012 sono slati fissati gli indirizzi per la gestione della spesa di telefonia mobile.
La gestione della telefonia mobile seconde il contratto vigente richiede un cospicuo impegne da pare dalfufiicio.
Ticket restaurant
Viene garantito il servizio di mensa al personale dipendente mediante utilizzo delle prestazione del SE.RIMI. S
{affidamento con Det. n. 2383/23.11.2000 per il pericde 1.01.2001/23.41.2012 -contralti rep 5631/28.12.00 e 5901/1.8.03-
prorogati con determinazione n. 2234 del 22.11.2011 sino al 30.06.2013 — seguiti da deliberazione di consiglio comunale n°
57 del 26.06.13, con la quale si stebilisce di concedere una proroga tecnica del sendzlo di cui 2lla sopra citata convenzione
sino al 30.06.14 e quindi dalla determinazione di proroga n. 1154/2013) e mediante rilascio di licket da utlizzarsi presso
ristoratard locali con i quali sono state soltoscrille apposite convenzioni (affidamento con det, 1156710 per il pariods
1807110-14/07/2012, prorogatoe al 30/06/2013 con determinazioni n. 1280/12, n. 1802/12 e n. 2235/12 ed al 30.06.2014
con determinazione n. 1155/2013).
Parco Automezzi
Tramite convenzione CONSIP, & stalo affidalo il servizio di approwigionamento carburanti per il periodo 15.01.2012-
20.12.20115 (determinazione n. 51/2013).
Con determinazione n. 80 del 05.02.2014 & stato affidate il servizio alla dilta AESSE di Rizzo A. e C. snc con sede a
Mirano in via Velrego, 24 - P.IVA 03569930272 per la fomitura GPL e Metano per avtomezzi comunali & gasolie par
pompe sollevamento acque meteoriche, per Fanno 2014, in quanto non incluse nella convenzione CONSIP.
te polizze assicurative RCA e Kasko, unitamenle &l pagamento def bolli di propriela, vengono geslite dal servizio
“Programmazione, controllo, rendicontazione®;
Al 31.01.2014 non vi sono contratti per il servizip lavaggic automezzi,



Utenze

L‘Ufficio Economato provvede ad impegnare e pagare le spese delle wienzs telefono, acqua e gas. Per quanto riguarda la
telefonia fissa sono vigenti i contratti CONSIP di racante istituzione ke cui procedure sono state avviate con determinazioni
n. 21832012 e n. 2707/2012 (i precedenti risalivano alla determinazione n. 1762/2000} mediante adesione alla
convenzione CONSIP per la *Telefonia fissa e conneltivita P 4" affidata a TELECOM ltalia spa per una durata triennale;
16.09.2011-16.09.2014 con possibilith di ultesiore proroga di un anno (da verificare in Consip);

Manutenzioni e noleqagi

Con determinazione n. 1669/2013 ¢ stata avviata una RDO nal Me.Pa. per il noleggio triennale di n. 13 fotocopiatori: la
diita vincitrice Te.Ma, Ufficio Si ha consegnato la dichiarazione di corrispondenza della altrezzature (prol. 6562 del
26.02.2014). H periodo contrattuale ha avuto infzio il 18.02.2014 (quindi con scadenza 17.02.2017}. Sono stati effattuate le
verifiche dell'art. 38. Si & in altesa de! verbale di gara da parte dell'ufficio contratti per procedere allaffidamento del
contratto. :

Con determinazione n. 2283/2012 & stato affidata per il triennio 2013/2015 la Manutenzione e lassistenza di archivi
automalici a piani rotanti per i fogh di famiglia e per i registri delfUfficio Stalo civile installati negfi Uffici Demografici
dell'Ente.

Con determinazione n. 2257/2012 & stato affidata 1a Manutenzione porle scorravoli per il triennic 2013-2015. Da verificare
se assegnare 'adempimento all'ufficio lecnico.

Gestions senvizi di pulizia

Per il peniodo 01,01.2008/30.11.2009 il servizia di pulizia & stato regolamentalo dal contratto di Global Service sfipulata in
data 18.01.2005, rep. n. 6053, prot. n. 1502, con la dilta Manutencoop Facility S.p.A.. Il conlratic & stato prorogato per il
periods 01.12.2009/30.11.2013 (determinazione del Dirigente del Settore LL.PP, n. 2139 def 30.11.2009) con accorde
stipulato in data 30.06.2010, rep. n. 6526, prot. n. 20305. )
Il servizic & stato riorganizzate con determinazione 571/2011 con decorrenza 01.04,2011.

E’ stato cancordato ¢on il responsabile della ditta di rendicontare Inmestraimente le prestazioni eseguite, da allegare in
sede di fatturazione, e ¢i comunicare preventivamente il calendario delle pulizie siraordinarie. Sono stati individuati i
“referenti” per ciascun edificio, per coadiuvare il responsabile di servizio a controllare la regolarita e la qualitd della
prestazione eseguita, con deleminazione n. 2684 del 31.12.2012.

Con leftera del 07.03.2013, prot. B155, & stato contestato alla ditta il mancate rispetto dei tempi di pulizia dei vetri e dei
relativi infissi (con cadenza bimestrale) e 1a mancata deceralura dei pavimenti trattali con cere (con cadenza annuale) oltre
cha al mancato rispetta degli accordi sulle modalita di esecuziona.

Sono stale avviate le procedure per 'affidamento del servizio con decomrenza 01.12.2013 {determinazione a contraltare n.
1774/2013 ed avvio con determinazione n. 1775/2013) e prorogato I'attuale servizio in global service con deteminazione
n. 1779/2013.

Con deteminazione n. 2025 del 31.12.2013 sono stati adeguati i canoni aghi indici ISTAT.

Con determinazione n. 49 del 30.01.2014 e stata revocatz la determinazione n. 1775/2013, modificata parzialmente la
determinazione n. 1779/2013 e proragato i vigente contratto al 30.04.2014,

Fornitura di stampati in piano e a8 modulo continuo

Affidamento servizio con del. 449, 458, 786 e 1184/2013 per l'anno 2013.

Forniluea cancelleria

Con determinazione n. 1660/2011 & stata affidata la fornitura di cancelleria per il periodo oltobre 2011-sellembre 2013

Abbonamenio a hanche dati. Diversi aiti
Sviluppo folo
Acauiste rullini e stampa foto per il servizio di Palizia loczle: Nessuno

Vestiario per messi ed uscieri (estivo ed invernale) adempimento obbligatorio in applicazione del regolamente approvato
con deliberazione di GC 297 del 17.05.2001: forniture aggiudicate mediante RDO nel Me.PA.; il vestiaric eslivo & gia stato
assegnato (det. 1063/2013); {a fornitura del vastiario invernale & stata aggiudicata con det. 1698/2013. Con
delerminazione n. 65 del 31.01.14 & stala revocato l'incarico alla ditta per inadempienza ed affidata la fomitura alla dilta
Forint {2* aggiudicataria).

Con I'entrata del B.L n. 52/12 convertito in Legge 94/12 (art. 7) e del D.L 95/12 convertito in Legge 135 del
07.08.12 (articolo 1, comma 7), per le Amministrazioni comunali vi & I'obbligo di avvalersi, qualora
esistano delle convenzioni o degli accordi quadro presenti in Consip spa o attraverso i sistemi telematici
del Mercato Elettronico (Me.Pa.}).

Complessivamente sono sfate avviate n. 6 RDO al fine di ottenere dei ribassi nelle offerte degli operatori
registrati nel Me.Pa..

Gia alla fine del 2012 il servizio “Gestione risorse” ha iniziato ad utilizzare 1 sistema di “e-procurement” del
Ministero dellE-conomia e delle Finanze (hitps://www.acquistinretepa.it/) per effettuare “Ordini Diretti di Acquisti” e
“Richieste di Offerte” all'interno del Me.Pa., mentre & gia da diversi anni che I'Ente utilizza il “sistema” per le
adesioni alle canvenzioni CONSIP.

Applicazione delle norme contenute nel D.lgs. 33 del 24/3/2013 in tema di trasparenza

LIQUIDAZIONE MIRA INNOVAZIONE

Con deliberazione consiliare n. 47 del 29.05.2013, modificata con successiva deliberazions n. 65 del
08.07.2013, é stata disposta [a revoca e la liquidazione dell’lstituzione Comunale Mira Innovazione con
decorrenza 01.09.2013. Le operazioni di fiquidazione sono state concluse entro il 28.02.2014 come previsto
dalla deliberazione consiliare del Comune di Mira n. 177 del 23.12.2013 al 28 febbraio 2014.

Sone stati adottati i seguenti provvedimenti per dare avvio alla liguidazione dell’lsfituzione comunale:




- inserimento benl nell'inventario del Comune come disposto dal C.d.A. con deliberazione n. 13 del 12.09.2013 di
assegnazione al Comune di beni mobili ed immobili di Mira innovazione e riassegnazione di beni mobili ed immobili
a suo tempo conferiti all'istituzione;

- inserimento fatture, predisposizione atti di liquidazione, verifica obileitivi gestionall delle spese gestite
precedentemante dall'lstituziona Comunale.

Mira, 30 luglio 2014

md del Dirigente

Dott. Fabrizio Gfovanni D¢menico Zordan




MISURAZIONE PERFORMANCE - ANNO 2013

Scheda rilevazione attivita per servizio

Settore Servizi al Cittadino

Servizi Sociali

A} Indicare le attivita pili significative poste in essere dal servizio nel corso de] 2013,
In particolare elencare i progetti, le iniziative, gli obiettivi di sviluppo o di miglioramento realizzati e

le date del loro conseguimento:

= predisposizione piano di intervento per fronteggiare
I'emergenza abitativa -

Delibera C.C. n. 5 del 9/01/2013

= Approvazione atto di indirizzo per |'erogazione di contributi
economici a sostegno delle situazioni di emergenza abitativa

Delibera di G.C. 9 del 2201/2013

= Approvazione delibera per aumento percentuale riserva
alloggi di edilizia residenziale pubblica

Delibera C.C. n, 22 del 21/02/2013

= Approvazione graduatoria per emergenza abitativa

Determinazione n. 1534 del 26/05/2013

= Approvazione modifica Regolamento di Assistenza
domiciliare

Delibera C.C. n. 9/01/2013

= Gestione tavolo di lavoro per il coordinamento delle
politiche giovanili Riviera del Brenta — Approvazione
convenzione tra Comuni

Delibera 92 del 26/09/2013

= Stesura progetto operativo “Giovani@ttivi “, gestito dal
Comune di Mira in qualita di comune capofila per il
coordinamento delle politiche giovanili

30/11/2013

= Elaborazione report di gestione delle politiche saciali periodo
2010 - 2012 - Analisi della spesa

Elaborato inviato in data 11 luglio 2013
al  sindaco, assessore, segretario
comunale

* Adesione e gestione del progetto di pubblica utilita
cofinanziato dalla Regione Veneto e realizzato a livello di area
vasta, Inserimento din. 7 iavoratori disoccupati e sprovvisti di
ammaortizzatori saciali

Delibera di G.C. n. 191 del 19/08/2013

* Predisposizione progetto servizio civile per anziani di cui alla
L.R. n.9/2010 e alla DGR &73 del 7/05/2013. (| progettc &
stato finanziato dalla Regione per £ 5.040,00 pari al 70% del
costo previsto per le persone inserite

{ DGR n. 312 del 30 08 2013 )

* Realizzazione di uno specifico progetto rivolto ali’utenza
adulta finalizzato allautonomia personale e denominato
“progetto orti sociali”.

Delibera di G.C. n. 74 del 27/03/2013

» Approvazione delle linee di indirizzo per Vindividuazione delle
Associazioni incaricate alla gestione e promozione delle
attivita rivolte agli anziani — Pubblicazione Avviso Pubblico

Delibera G.C. n. 259 del 21/11/2013




« approvazione delle linee di indirizzo per la concessione di | Delibera G.C. n. 279 del 19/12/2013
contributi economici ad associazioni di volontariato per la
realizzazione di progettualitd a carattere sociale;
approvazione e pubblicazione del relativo bando;

B} Indicare per i servizi erogati e/o le funzioni svolte i seguenti dati e informaziont:

1) Tutti i servizi, descritti puntualmente nella relazione zallegata al rendiconto 2013 che si acclude in copia,
sono stati erogati con continuita;

2) non sono state apportate madifiche nell’erogazione dei servizi o delle funzioni;

3) sono stati segnalati i seguenti disservizi/reclami:

- cattivo funzionamenteo della segreteria telefonica per I'accesso ai servizi sociali. La segreteria, funzionante
dal lunedi al venerdi, dalle 12.00 alle 14.00 , & gestita da una assistente soclale. La strumentazione a
disposizione tuttavia (telefoni /linee ecc) non & adeguata all’uso. Nonostante le seghalazioni e le pressanti
richieste di intervento rivolte ai competenti uffici, ad oggi, il problema non & stato ancora risolto;

- mancanza di un setting adeguata per il ricevimento dell'utenza. In particolare le 2 assistenti sociali
impeghate nell’area anziani condividono lo stesso ufficio ricevendo contestualmente I'utenza con grave
compromissione della necessaria riservatezza.

4) Nel corsa del 2013 sono state svolte le seguenti procedure di gara:

» procedura negoziata per I'affidamento della gestione dei servizi di sostegno alla domiciliarita- periodo
1/07/2013 - 30/11/2013;

= procedura aperta per I'affidamento dei servizi di sostegno alla domiciliarita — periocdo 1/12/2013 -
30/11/2016

C) Adempimenti di legge.

L.R. n. 16/1997 — contributi per I"abbattimente delle | Raccolta delle domande. | termini per linvio alla
barriere architettoniche Regione Veneto sono attualmante sospesi

L. n. 13/1999 — contributi per Fabbattimento delle | Invio alla Regicne Veneto entro il 31/03/2013
barriere architettoniche

DGR 1338/2013 - Istituzi one impegnativa di cura | Invio delle richieste entro il 30/11/2013
domiciliare (ICD)

DGR 1876/2013 Bando Regionale a favore delle | Entro 30/11/2013
persone e delle famiglie in difficolta

DGR 1804/2013 Bando Regionale per il sostegno | Entroil 30/11/2013
delle famiglie monoparentali o dei genitori separati
o divorziati in situazione di difficoltd

L. 448/98 art. 65 e 66 s.m.i. Assegno ai nuclei | Neitermini procedimentali stabiliti dall'Ente
familiari con tre figli minori e assegno di maternita

Decreto Interministeriale 28 dicembre 2007 e D.L. | Neitermini procedimentali stabiliti dall’Ente
185/2008, art. 3, comma 9 e Sbis — Bonus sociale
per disagio economico per la fornitura di energia
elettrica e/o gas

D.lgs. 322/89 -~ L.R. 8/2022. Indagine sugli | Entroil 30/10/2013
interventi e i servizi sociali singeli o associati

D.Lgs. 33/2013 Trasparenza e Piano anticarruzione | Neitermini procedimentali stabiliti dail’Ente
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Firma del Responsabile
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éi_fa,-t. 14 del D.L. n. 201 del 6.12.2011, convertito con modificazioni in L. 22/12/2011, n. 214, ha istituito, a

 gecorrere dal 1° gennaio 2013 il tributo comunale sui rifiuti e sui servizi (Tares), a copertura dei costi relativi
*| servizio di gestione dei rifiuti urbani e assimilati avviati allo smaltimento.

' con la deliberazione di C.C. n. 34 del 9/4/2013 veniva affidato a Veritas S.p.A., per I'anno 2013, I'attivita di
jestione e riscossione del tributo TARES in applicazione delle previsioni di cui al comma 35 dell'art. 147del

'n L. 201/2011, convertito in Legge 214/2011 e di cui alla lettera g) comma 2° art. 10 del D.L,/35 del

5/4/2013, conferendo alla Societa ogni delega e potere ai fini della formazione ed adozione di tatti gli atti
ecessari e funzionali a tal fine (proposta del piano finanziario, attivita di front-office e di" back-office,
-ggiornamento banca dati, emissione avvisi di pagamento, attivita di riscossione, sdccertamento e
liquidazione, rimborso e contenzioso).

“ successivamente, con la deliberazione di C.C. n. 63 del 8/7/2013 veniva approvato il
interventi relativi al servizio di gestione rifiuti urbani per I'anno 2013.
' 5i & proceduto, poi, con I'approvazione dell'apposito Regolamento per l'istituzione/£ I'applicazione del tributo
* comunale sui rifiuti e sui servizi” (TARES) mediante atto deliberativo di C.C. ¥ 72 del 8/8/2013. A seguito
" dell'approvazione del suddetto Regolamento e del piano finanziario degli /i terventi relativi al servizio di
* gestione rifiuti urbani per I'anno 2013, con deliberazione di C.C. 73 del 8/8/2013, sono state approvate le

tariffe TARES 2013,
| T.O.S.AP.-IMPOSTA SULLA PUBBLICITA’ E SULLE PUBB

' Con determinazione n.2542 del 23/12/2010 si & proceduto, a se
f gara, ai sensi dell'art. 30 del D.Lgs. 163/2008, all'affidamentd in concessione, alla ditta ABACO SpA di

‘padova del servizio delle pubbliche affissioni e dell'accertamghto e riscossione di: Tassa Occupazione Spazi
" e Aree Pubbliche, Imposta comunale sulla Pubblicita e iritti sulla Pubbliche Affissioni e Tariffa d'lgiene
" Ambientale Giornaliera per il periodo 01/01/2011 — 31/12/2015. Viene monitorato I'andamento del gettito.
‘Con deliberazione di G.C. n: 149 del 2/7/2013 somo state approvate le tariffe relative alla Tassa per
| Occupazione di Spazi ed Aree Pubbliche per 'anng’2013. '

iano finanziario degli

HE AFFISSIONI
ito esperimento di apposite procedure di

Patrimonio

- Sono stati aggiornati i canoni d'affitto degli/inquilini di alloggi di Edilizia Residenziale Pubblica per I'anno
12013 e sono stati consegnati a ciascup/inquilino bollettini prestampati per ciascun mese del 2013 da
. utilizzare a pagamento del canone d’affj#o entro il 5 di ogni mese.

" Sono state liquidate le spese condominiali di competenza dellEnte. Per quanto riguarda invece gli
" aggiornamenti ISTAT sui fitti passj¥i, ai sensi del D.L. 6 luglio 2012, n. 95, art. 3, comma 1, dalla data di
" entrata in vigore del citato prgVvedimento, sono stati bloccati, per gli anni 2012, 2013 e 2014, dli
- adeguamenti ISTAT per i capghi dovuti dalle amministrazioni per I'utilizzo in locazione passiva di immobili
* per finalita istituzionali.

Parcheggi a pagaménto

: Con determinazione” dirigenziale n. 465 del 15/3/2011,a seguito esperimento apposita gara informale
. mediante procedufa negoziata, sie disposto, a favore della Ditta ABACO SpA di PADOVA, l'affidamento in
* concessione servizio di gestione di parcheggi pubblici a pagamento ubicati nel territorio del comune di
" Mira, per la,durata di anni 4. Con deliberazione di G.C. n. 123 del 17/5/2011 sono state aggiornate le aree
' destinate & parcheggio a pagamento. Nel corso dell'anno si sono tenuti un paio di incontri col concessionario
. per valutare una ulteriore modifica al servizio.

-

-

' FUNZIONE 5 — POLITICHE SOCIALI — CASA

' SERVIZI ALLA PERSONA

1) Interventi domiciliari a favore di anziani e disabili non auto sufficienti
a) servizi diversi a favore della domiciliarita : sono stati garantiti tutti i servizi di supporto alla
domiciliarita: assistenza domiciliare, telesoccorso, laboratorio giorni a colori, laboratori nei Centri
Anziani, Spesalnsieme, consegna pasti a domicilio, trasporto sociale. Per la fornitura dei servizi
domiciliari, il cui contratto era scaduto il 30/06/2013, si & provveduto a:

- affidamento dei servizi a nuovo soggetio, per il periodo di cinque mesi (luglio/novembre 2013)
effettuato mediante procedura negoziata ai sensi dell'art. 125 del D.Lgs. 163/2006;

- approvazione delibera di G.C. n. 200 del 5/09/2013 recante le linee di indirizzo per I'espletamento della
nuova gara d'appalto;
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- indizione e awvio della procedura di gara, in esecuzione della delibera di Giunta Comunale, da
espletarsi mediante procedura aperta con il criterio dell’offerta economicamente pill vantaggiosa di
cui all’art. 83 del D.Lgs. 12.04.2006, 163 e s.m.i.;

b) contributi diversi a favore della domiciliarita; raccolta, istruttoria, liquidazione delle richieste di
contributo presentate da utenti in condizione di non autosufficienza per la permanenza a domicilio. In
particolare sono stati garantiti i procedimenti tecnico amministrativi per i seg uenti contributi regional:

- assegno di cura fino al 19 agosto 2013. Dal 20 agosto ¢ stata introdotta la nuova regolamentazione
regionale con l'introduzione della /mpegnativa di cura domiciliare (ICD) che ha comportato I'attivazione
di nuove procedure. Il personale ha partecipato ai tavoli di lavoro territoriali per I'applicazione delle
nuove disposizioni normative;

- assegno di sollievo: predisposizione e attivazione progetti di sollievo per anziani e disabili finalizzati al
supporto della rete familiare;

« contributi per I'abbattimento delle barriere architettoniche di cui alla L.R. 16/1997 e L.13/1999.

Sono stati altresi realizzati progetti assistenziali finanziati con contributi comunali in alternativa alle
prestazioni di assistenza domiciliare, come disciplinato dall'art. 10 del regolamento di assistenza
domiciliare introdotto con delibera consiliare a gennaio 2013.

2) Ricovero di anziani e disabili in strutture protette

Si & provveduto a gestire i numerosi procedimenti tecnico-amministrativi in collaborazione con I'azienda
Ulss 13 per il ricovero temporaneo o definitivo dell'utenza anziana e disabile nelle strutture protette. In
particolare sono stati assicurati interventi di integrazione della spesa per il pagamento delle rette di
ricovero per gli utenti indigenti.

3) Interventi di sostegno economico a famiglie in difficolta

Gli interventi a supporto delle situazioni di fragilita economica sono stati:

= sostegno economico, ad integrazione del minimo vitale, per adulti e famiglie con presenza di minori la
cui condizione di difficolta economica era prevalentemente legata ad uno stato di disoccupazione, cassa
integrazione ecc.,

- sostegno economico finalizzato al reinserimento sociale e lavorativo- sulla base di un progetto
individualizzato — a favore di utenti in situazione di emarginazione o di disagio anche mediante
lerogazione di contributi economici. Per una migliore efficacia degli interventi di sostegno economico si
& confermato il progetto * Il Lavoro Possibile” — inserimenti lavorativi in servizi di utilitd sociale” . Tale
progetto ha consentito, non solo una migliore organizzazione dei servizi, ma anche un monitoraggio
costante delle persone inserite utile al servizio sociale per I'elaborazione di interventi di supporto mirati.

. collaborazione con le associazioni di volontariato (Caritas, Associazione Suor Armanda, Croce Rossa
ecc) impegnate nell'assistenza economica alle famiglie in difficoltd al fine di migliorare la rete
assistenziale territoriale;

« gestione procedura per l'accesso ai contributi previsti a favore dei nuclei familiari con tre figli minori di
anni 18 e dellassegno di maternita (applicazione normativa D.M. 15/07/99);

- gestione procedure per I'accesso al bando regionale a favore delle persone e delle famiglie in difficolta
(DGR 1876 del 15/10/2013); bando regionale per il sostegno delle famiglie monoparentali e dei genitori
separati o divorziati in situazioni di difficolta (DGR 1804 del 3/10/2013);

-gestione procedura per I'accesso al bonus enel-gas;

4) Interventi socio-educativi a favore di _adulti in_condizione di_emarginazione elo _con patologie
psichiatriche.

La costituzione di un’equipe educativa nell'ambito della struttura dei servizi sociali ha consentito
Pattivazione di specifici interventi socio-educativi, in particolare:

« sostegno socio-educativo per adulti in condizioni di emarginazione, sulla base di progetto
individualizzato, con interventi mirati alla promozione dell'autonomia personale. L'Ufficio ha promosso €
gestito il “progetto orti sociali" nell'ambito del quale sono stati impegnati circa 5/6 utenti supportati da
tutor individuati dal servizio sociale;

- sostegno socio- educativo per utenti con patologie psichiatriche. Costante & il supporto socio-
educativo assicurato a questa tipologia di utenza sulla base di una collaborazione avviata con il
Dipartimento di Psichiatria e con il Servizio Integrazione Lavorativa Ulss 13.

- adesione al progetto di pubblica utilita, di cui alla DGRV 1371 del 30/07/2013 presentato in
raggruppamento con gli altri Comuni facenti parte dellambito territoriale dell’'Ulss 13 con capofila il
Comune di Pianiga. |l progetto & stato finanziato dalla Regione Veneto e prevede, per il Comune di
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¢ stata awviato un percorso per mettere a rete le risorse presenti sul territorio -agenzie immobiliari, Unione
. piccoli Proprietari, Istituzioni religiose e del privato sociale - che si occupano a vario titolo di problematiche
- abitative;

_ sono state avviate le assegnazioni di n. 8 alloggi messi in disponibilitd dal’ATER , 2 alloggi sono destinati
 allassegnazione mediante graduatoria per 'emergenza abitativa in corso di perfezionamento;

' _ si e assicurata la gestione dei 2 progetti di co-abitazione rispettivamente , CasaCondivisa per adulti di
~ sesso maschile privi di alloggio e in condizione di emarginazione, Un Tetto per crescere per donne sole o
* con figli prive di alloggio e con problematiche di tipo socio-sanitario o di emarginazione.

 « mantenimento della rete territoriale di ambito rappresentata dal coordinamento dell’Associazione dei
Comuni per la gestione delle Politiche giovanili. . Il comune di Mira, in qualita di capofila, ha coordinato i
5 tavoli di lavoro politico-amministrativo e tecnico;

o collaborazione con le realta giovanili comunali e realizzazione del progetto promosso dalla Caritas
denominato "72 ore con le maniche in su”;

e & slato effettuato il coordinamento dei volontari della Leva Giovanile. Alcuni di loro sono stati inseriti
© nell'ambito dei progetti a sostegno dei minori;

© o costante é stata la collaborazione con gli operatori di strada dell’Azienda Ulss 13, impegnati sul territorio
* in attivita di prevenzione all'uso di sostanze, per il monitoraggio dei gruppi a rischio.

PAoE
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Mira, l'inserimento di n. 7 lavaratori sprovvisti di ammaortizzatori sociali individuati dal servizio sociale
comunale.

5) Interventi a favore dei minori
Gli interventi di tutela dei minori a rischio sono stati assicurati mediante la elaborazione di progetti
personalizzati da parte dell'equipe minori del comune (composta da una assistente sociale ed un
educatore). L'equipe minori ha gestito le singale progettualitd anche in collaborazione con | servizi
specialisti dell’Azienda Ulss 13. In particolare sono stati effettuati:
= inserimenti in comunita educativa o terapeutica, su decrefo del Tribunale dei Minori;
= [nserimenti nei centri educativi semiresidenziali;
= inserimenti nei Centri Estivi;
= interventi di assistenza domiciiiare,
» interventi di supporto educativo scolastico mediante specifici laboratori (NonSoleCompiti, Fuori orario)

" Sono stati inoltre realizzati interventi di prevenzione primaria nelle scuole:
» progetto di educazione alla cittadinanza rivolto ai ragazzi delle scuole medie con la collaborazione del
Servizio SEPS dell'Aziensa Ulss 13;
- & stato approvato con delibera di G.C. n. 286 del 30/12/2013 un programma di interventi educativi e di
inclusione scolastica da realizzarsi negli istituti comprensivi Mira 1 e Mira 2/ Oriago per I'anno scolastico
2013/2014;
« collaborazione con ia scuola secondaria di primo grado di Borbiago e il servizio SEPS dell'Ulss 13 per
la realizzazione del progetto teenager.

PROGETTI SOCIALI E VOLONTARIATO

Costante @ stata la collaborazione con le associazioni di volontariato per la promozione di progetti ricreativi,
'di solidarieta e di integrazicne sociale. Di seguito si relaziona brevemente in merito agli interventi pili
significativi:

» collaborazione con le associazioni di volontariato anziani per la gestione dei servizi domiciliari innovativi. |l
mantenimento dei diversi progetti & stato reso possibile grazie all' attivita di coordinamento ed integrazicne
delle diverse risarse disponibili: servizio domiciliare, volontari, persone inserite nel progetto “ll lavoro
possibile®, circoli Auser;

« collaborazione con if circolo Auser Peppino impastato.  Si & confermata la collaborazione con i citato
circolo Auser per interventi a sostegno della domiciliarita, in particolare i trasporti social e la consegna dei
pasti; _

- approvazione con delibera di G. C. n. 259 del 21/11/2013  delle finee di indirizzo per lindividuazione
delle associazione incaricate alla gestione e promozione delle aftivita rivolte agli anziani pubblicazione
awviso pubblico;

» gestione della sede "Arcipelago Progelif” di Via Borromini a Mira Porte;

» approvazione con delibera di G.C. n. 279 del 19/12/2013 linee doi indirizzo per la concessione di
contribuli economici ad associazioni di volontariato per la realizzazione di progetiualita a carattere scciale;
approvazione e pubblicazione del relativo bando;

» & prosequita la collaborazione con la prefeftura, le cooperative Citta Solare ed Olivott, azienda Aulss 13,
conferenza dei sindaci per l'ospitalita di migranti provenienti dal Nord Africa;

« collaborazione con la cooperativa Olivotti per 1a realizzazione di un corso di italiano per stranieri;

» gestione e coordinamento del progetto "Anziani sociaimente attivi’;

- predisposizione progelto servizio civile per anziani di cui alla LLR. n. 92010 e alla DGR 673 del
7/05/2013. Il progetto & stato finanziato dalla Regione per € 5.040,00 pari ai 70% del costo previsio per le
persone inserite { DGR n. 312 del 30 08 2013 ).

POLITICHE ABITATIVE

L' azione dell'Ufficio Casa, oltre alla gestione dell'attivitd ordinaria del servizio, & stata indirizzata alla
realizzazione di interventi di conirasto alle situazioni di emergenza abitativa, presenti sul territoric e previsti
nel documento programmatico “Linee di indirizzo per franteggiare 'emergenza abitativa® , approvato in
Consiglio Comunale a gennaio 2013. Nello specifico si & realizzato:

- Ia costituzione di un apposito fondo a sostegno delle situazioni di emergenza abitativa. Per |'utilizzo di deito
fondo @ stato approvato dalla Giunta Comunale uno specifico provvedimento denominate "Atto di indirizzo
per 'erogazione di contributi economici a sostegno delfe situazioni di emergenza abitativa e della locazione”,
- & siata inoltrata alla Regione Veneto, richiesta per I'aumento degli alloggi da destinare all'emergenza
abitativa, dal 15% previsto dalla L.R 10/96 al 25% . Tale richiesta ha avuto esito positivo.
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MISURAZIONE PERFORMANCE - ANNO 2013

Scheda rilevazione attivita per servizio

Settore Lavori Pubblici ed Infrastrutture

Servizio Edilizia Pubblica

A) Indicare le attiviti pin significative poste in essere dal servizio nel corso dal 2013,
In particolare elencare i progetti, le iniziative, gl obiettivi di sviluppo o di miglioramento
realizzati e le date del loro conseguimento:
Allego la relazione Rendiconto della gestione per l'esercizio finanziaric 2013 daila quale si
evincono i progetti, fe iniziative e gli obiettivi di sviluppo.

B) Indicare per i servizi erogati efo le funzioni svolte i seguenti dati e informazioni:

la continuita nellerogazione dei servizi o delle funzioni svolte mettendo in evidenza
eventuali interruzioni;

modifiche apportate nell'erogazione dei servizi o delle funzioni;

eventuali disservizi, reclami:

eventuali procedimenti di gara svolti per I'affidamento dei servizi;

eventuali segnalazioni in ordine al mancato rispetto dei termini procedimentali:

Allego la relazione Rendiconto della gestione per l'esercizio finanziario 2013 dalla quale si
evincono i progetti, le iniziative e gli obisttivi di sviluppo.

C) Adempimenti di legge.
Indicare i piti importanti adempimenti di legge posti in essere e i termini della loro effetiuazione
{es.: bilanci, trasparenza, ecc.)
Evidenzio in particolare i seguenti adempimenti di legge che il servizio “Edilizia Pubblicg”
effetfua;

1.

Tracciabilita dei movimenti finanziari - Legge n. 136 del 13.08.2010 e s.m.i.. codice
Smart Cig o CIG richiesto alle autorita competenti (A.V.C.P.} per gli interventi in oggetto;
Dichiarazione della ditta contenente Ia comunicazione del conto corrente bancario/postale
“dedicato® e ia sottoscrizione delle clausole/dichiarazioni obbligatorie previste dalla
succitata legge n. 136 del 13.08.2010 ¢ s.m.i.;

D.U.V.R.l. (documento di valutazione dei rischi da interferenze) — D.Lgs 81/2008 qualora
necessario in conformita a quanto previsto daliart. 26, comma 3-bis, del DLgs. 81/2008;

Verifiche sui requisiti di ordine generale della ditta, ai sensi dell’art. 38 comma 1 del
DLygs 163/2006 e s.m.i.; dichiarazione resa aj sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R. n,
445/2000 della ditta di possedere i requisiti ai sensi dei'art. 38 del D.Lgs. n. 183/2006;

DURC (Documento Unico di Regolarita Contributiva) - Legge n. 2/28.01.08 di conversione
del D.L. 185/29.11.08;



5. OBBLIGHI DI PUBBLICITA’ E TRASPARENZA - DLgs n°33 del 14/3/2013;

6. UFFICIO SICUREZZA SUL LAVORO (D.Lgs.81/2008): L'ufficio ha adempiuto a tutti i
compiti assegnati dalla normativa di settore, in particolare sono stati eseguiti i corsi di
formazione, le visite annuali programmate, la riunione periodica svoltasi il 13.12.2013, oltre
ad essere di supporto al personale per quanto riguarda tutti gli adempimenti relativamente

alla sicurezza nei posti di lavoro.
Firma de ponsabile

Franca %Zbﬁtg,

Mira, 28.07.2014.

irma del Dirigente
rch. Cinzia Pasin.

G
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GESTIONE DEI PROGRAMMI NELL’ESERCIZIO 2013

PROGRAMMA 1004- LAVORI PUBBLICI (Dirigenite dott.ssa Marina Pacchiani)

programma relativo ai “LAVORI PUBBLICI" presenta caralteristiche e peculiarith che ne rendono

necessaria l'articotazione in tre distinte funzioni, corrispondenti ai centri di responsabilita deil'Ente e meglio
itustrate nel prospetto che segue:

‘NR ] DESCRIZIONE : ASSESSORE
; _
1 - STAFF APPALTI E INCARICHI PROFESSIONALI : Assessore Luciano Claut
]
' :
2 | PATRIMONIO E ESPROPRI * Assessore Luciano Claut

l - SERVIZI CIMITERIAL]

I Assessore Luciano Claut
E - MANUTENZIONE E PROTEZIONE CIVILE | (per protezione civile)

UNZIONE 1 — STAFF APPALTI E INCARICHI PROFESSIONALI

F - {edilizia pubblica e
progettazione — realizzazione infrastrutiure- D.Lgs. 81/2008)

Le opere pubbliche iniziate negli anni precedenti e continuate nel 2013 si stanno portando a
compimento, al fine di renderte al pin presto utilizzabili dalla cittadinanza segnalando che alcuni
cantieri hanno avuto, e tuttora presentano, ritardi nell'esecuzione dei lavori per una molteplicita di
concause che vanno da problemi gestionali delle singole imprese a problematiche legate a pareri
0 prescrizioni di altri Enti.

Rispetto alle finalita contenute nella relazione programmatica si & attuato quanto segue:

1.

It progetto di adeguamento impianti Sportivi per partecipare a Bando di Finanziamento
nazionale & stato approvato e trasmesso allEnte di competenza nel giugno del 2013;
nelloccasione sono stati sviluppati i progetti per i sequenti impianti sportivi:

Campo da Rugby Mira Taglio;

Palestra della scuola media di Mira Taglio;

Stadio Marco Parma dj Qriago;

Palestra detla scucla Media C. Goldoni;

Palestra della scuola media di Borbiago F. Petrarca.

Purtroppo il bando non ha avuto seguito in quanto la norma dalla quale aveva origine il
firanziamento é stata dichiarata incostituzionale.

. E stato completato il Progetto relativo alla riqualificazione del centro di Malcontenta (incluso nel

programma friennale) per partecipare al Bando regionale sui Centri Storici e spedito al’Ente di
competenza nel giugno del 2013. In seftembre 2013 & stata ricevuta la comunicazione della
concessione del finanziamento:

- 8i & partecipato al Bando del GAL “‘Antico Dogado” (Fondi FEASR) per interventi per

lAccoglienza (scuderie Villa Levi e Ostello Ciare) e la riqualificazione del Patrimonio storico
(Canceliata Villa Levi) presentando il progetio preliminare predisposto dalfufficia LL.PP. e
presentandc domanda nel settembre del 201 3, a gennaio 2014 é stato decretato it
finanziamento per i lavori;

- Gli atti amministrativi e relazioni varie compreso l'approvazione del Certificato di Regolare

»

Esecuzione dellintervento relativo al Cimitero dj Oriago (240 loculi) sono stati complatati nel
settembre 2013;
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2. | 'lavori presso la palestra della scuola media dj Oriago D. Alighieri si sono conclusi il 27.11.2013
con certificato di ultimazione dei lavori. Dai primi di novembre la palestra & utilizzata dalla
scuola e dalle societa sportive,

8. il progetto Preliminare, redatto dagli Uffici relativo alla messa a Norma della Scuola Goldoni
{inserito nel Programma Pluriennale) é stato approvato con Delibera di Giunta n. 182 de|
01.08.2013;

7. Con Delibera di Giunta, nel luglio 2013, é stato approvato il progetto per la sistemazione della
direzione didattica della scuola Elementare C. Goldoni di Oriago;

8. Il Genio Civile regionale ha sistemato le five del centro Malcontenta, e per quanto di
competenza del Comune di Mira, abbiamo dato avvio alla progettazione per la sistemazione de|
Centro di Malcontenta:

9. Il progetto Definitivo/esecutivo della laterale di via Risorgimento & stato presentato e validato
nell'autunno 2013. E in attesa di approvazione previa individuazione della copertura economica
a seguito della decadenza del contributo regionale;

10, | lavori per la realizzazione del Rifugio per animali “Canile” & stato concluso nell'autunno
2013 e la struttura & stata consegnata allENPA nel dicembre 2013;

Oltre ai lavori sopra elencati e pianificati nella Relazione Programmatica, si evidenzia che
il Servizio “edilizia pubblica e progettazione — realizzazione infrastrutture- D.Lgs. 81/2008" ha
svolio numerose attivity sopraggiunte su indicazione della Dirigente del Settore LL.PP. e da
bandi per finanziamenti vari emessi durante fanno. In particolare si elencano:

a) Nella primavera del 2013 sono stati individuati gli edifici adeguati per la collocazione del
fotovoltaico; sono stati quindi predisposti gli elaborafi progettuali con compilazione di schede
per ogni edificio necessarie ed essenziali per visualizzare le caratteristiche principali per Ia
collocazione dei panneli;

b) WNel settembre del 2013 abhiamo partecipato ad un bando Ministeriale per finanziamenti
finalizzato aila bonifica dellamianto. Nell'occasione sono stati sviluppati all'interno del settore
la progettazione Definita/Esecutiva defle coperture della palestra di Mira Taglio e di
Maicontenta in cui € presente I'amianto. La Regione Veneto ha confermato il contributo per la
Palestra della scuola Media di Malcontenta e nell'occasione dopo procedura di gara sono stati
affidati i lavori entro il termine perentorio del 28.02.2014;

¢} Per la scuola primaria G. Leopardi di Mira Porte & stato predisposto e verificato dal'ufficio il
progetto definitivo per il cambio luci. Non & ancora stato approvato con Delibera di Giunta in
mancanza di parte della copertura finanziaria del quadre economico.

d) Su indicazione del Segretario Generale, viste le condizioni degli ambienti degli uffici delle
Politiche Saciall, & stata predisposta una propasta di progetto per la sistemazione degli stessi;
successivamente sono stati essguiti i rilievi con sondaggi della pavimentazione, sopralluoghi
con ditte specializzate in impianti eletirici e termici per la elaborazione del progetto
preliminare. A breve sara presentato in Giunta per l'approvazione.

€} E stata completata la procedura per Faffidamento del servizio triennale, obbligatario per legge,
di manutenzione degli impianti ascensori negli edifici pubblici.

UFFICIO SICUREZZA SUL LAVORO {D.Lgs.81/2008)

L'ufficio Prevenzione e protezione ha adempiuto a tulti i compiti assegnati daila normativa di
settore, in particolare sono stati eseguiti i corsi di formazione, le visite annuali programmate, Ia
riunione periodica svoitasi il 13.12.201 3, oftre ad essere di supporto al personale per guanto
riguarda tutti gli adempimenti relativamente alla sicurezza nei posti di lavoro.
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Scheda rilevazione attivita per servizio

Settore LAVORI PUBBLICI

Servizio PATRIMONIO E ESPROPRI — SERVIZI CIMITERIALI

A) Indicare le attivita pidi significative poste In essere dal servizic nel corso del 2013.
In particolare elencare i progetti, le iniziative, gii objettivi di sviluppo o di miglioromento reciizzati e fe
date del loro conseguimento:
B} Indicare per i servi2i erogati e/o le funzioni svalte i seguenti dati e informazioni:
- Io continuitd neil’erogazione dei servizi o delle funzioni svoite mettendo in evidenza eventuali
fnterruzioni;
- modifiche opportate nell’erogazione dei servizi o delie funzionl;
- eventuali disservizi, reclomi;
- eveatuali pracedimenti di gora svoiti per faffidamento dei servizi;
- eventuali segnaluzioni in ordine ol mancato rispetto dei termini procedimentall;

Evidenzio [a seguente criticitd: nel corsa del 2013 si sono succeduti n, 3 Dirigenti di Settore (Cacco,
Pacchiani e Pasin) e per dieci mesi su dodici il Dirigente ha avuto I'incarico ad interim per i Settore
Urbanistica. Per assenza o carenza di un vero confronto fra PO, e Dirigente non sono stati affrontati
alcuni problemi, assegnate priorita e trovate soluzioni o indicazioni e per situazioni complesse e
rilevanti.

Riporto quindi di seguito la Relazione “Rendiconto della gestione per l'esercizio 2013” daila guale si
evincono | progetti, le iniziatlve e gli obiettivi di sviluppo da me inviata

PATRIMONIO

Con defiberazione di C.C, n. 78 del 8.8.2013, allegata al Bilancio di previsione dell'Ente, & stato
approvato il nuovo Piano delle alienazioni e valorizzaziconi degli immobili comunali per il triennio 2013/2015,
che include sei immobili di proprieta comunale con previsione di variante urbanistica e di cui si riporta
I'elenco

.. destinazlone .
DENOMINAZIONE IMMOBILE destinazione . urbanistica DESTINAZIONE D'USO
urbanistica attuale

pravisfa
CENTROQ SERVIZI AREA "PIP GIARE" 1° COMMERCIALE ! DIREZIONALE !
STRALCID Sc - VERDE PUBBLICO b4.2-6 ARTIGIANATO DI SERVIZIQ / SERVIZI

ZTO E2 ZTOE2
AREA IN VIA CA' BALLETTO * AGRICOLA con | RESIDENZIALE / RICETTIVO
AGRICOLA .

volurmetria
EDIFICI BIFAMILIARE E 7710 E2 ZTOE2
QUADRIFAMILIARE IN VIA SERIOLA AGRICOLA AGRICOLA con | RESIDENZIALE / RICETTIVO
VENETA SINISTRA * volumetria
AREA IN LATERALE VIA XXV APRILE
LIMITRORA "EX ABBAZIA" PIAZZA B1-401 B1-401 RESIDENZIALE
VECCHIA




VILLA LENZI SOLVENI / EDIFICIO A3-118 edifici con grado
PRINGIPALE E PERTINENZE ** prot.1e2 INVARIATA
SALA CONFERENZE P.T. EDIFICIO "EX

CINEMA MODERNO" PdR A2:36 INVARIATA
YRIQUALFICAZIONE MIRA TAGLIO"

Nel mese di novembre & stato predisposta bozza di perizia di stima e lo schema di bando per
alienazicne dell'immobile n. 6, sala conferenze c/o ex Cinema moderno,

L'attivita ordinaria legata ai pracedimenti in carico all'Ufficio Patrimonio si & svolta regolarmente con
particolare riferimento alla verifica e liquidazione dei canoni demaniali passivl dovutl ad altri Enti (Regione
V. To, Anas, ecc.) e alla liquidazione di tributi dovuti al Consorzio di Bonifica Acque risorgive.

Federalismo demaniale — art. 56 bis “decreto del fare™: entro i termini (30 novembre) sono state
presentate telematicamente allAgenzia del Demanio n. 186 richieste di trasferimento in progrieta di immobili
di proprietd dello Stato previa verifica preliminare dei dati catastali di tali beni e loro individuazione
cartografica. | vari procedimenti di ciascun bene, per il trasferimento immobiliare a titolo gratuito del benei,
proseguira nel 2014.

Da segnalare inoltre:

- con determinazione 1821/2013 & stato definito un accordo bonario con una ditta privata (Kalorgas spa)
per la restituzione, a titolo oneroso, di un impianto mobile di distribuzione carburante confiscalo con
precedents ordinanza nel 2012,

- per ll canile comunale di Via Maestri del Lavoro e per I'ampliamento dellimpianto natatoric di Via Di
Vittorio, entrambi ultimati nel 2013, sono state falte le previste denunce all'Agenzia Entrate — Catasto
Fabbricatl

ESPROPRI

L'ufficio gestisce i procedimenti riferitl alle varie opere pubbliche dichiarate di pubblica utilita con la
nuova normativa (Testo Unico, D.P.R. 327/2001} e con la normaliva precedente riferita a procedimenti in
corso attivati prima dei 01/07/03.

Le verifiche anagrafiche, le notifiche, i controlli dei titoli di proprieta dei beni implicano un'attenzione
ed un impegno costante e prolungato nel tempo.

L'Ufficio Espropri del Comune & punto di riferimento per i cittadini interessati dagli espropri per
interventt di ampliamento e modifica di infrastrutture viarie e reti tecnologiche di competenza di vari enti
(opere complementari al Passante, Regione Veneto, Provincia Venezia, Venelo Strade, Anas, Consorzio
Bonifica, ACM 8.p.A., ecc),

In merito ai lavori di “Sistemazione strada laterale di Via Risorgimento e collegamento idraulico”, a
seguito approvazione della specifica variante urbanistica & stato avviato il procedimento per la dichiarazione
di pubblica utilita dell'opera con deposito degli atti (art. 16 T.U. Espropri}.

E'stato chiuso il procedimento relativo a “Lavori di raccordo strada di P.R.G. con Via Calleselle di
Oriago e Via Calleselle di S. Pietra provvedendo a svincolare una quota dell'indennita di esproprio a favore
del Comune, in precedenza depositata, giusta determinazione 1876/2013.

Nel'ambito dei lavori per “Lavori di sistemazione viabilistica porzioni SR 11 Centro di Mira e zona
Serraglio. Intervento VE432 PTR 2009-11", appalto a cura ed onere di Veneto Strade Spa, 'Ufficio ha
provvedute a formalizzare i seguenti accordi bonari fra fe part! (Cemune, Venete Strade spa, Impresa Brussi
Costruzioni srl e terzi interessati) necessari per una corretta esecuzione dei lavori e definizione di alcune
particolari situazioni dei frontisti interessati dai lavori:

- area cantiere a beneficio Impresa Brussi: accordo con ditta Carraro e concessione area proprieta
comunaie ¢/o ex campo rugby Via Nazionale

- tratto B (ponte Serraglio) accordi con n. B ditte Corrd, Zillio, Volpato, Tiozzo, Marcato e Annibale, |

- tratto A (Mira Vecchia) accordi con n. 2 ditte (Tonon, S.a.La. srl).

SERVIZI CIMITERIAL!

| cimiteri esistenti nel territorie comunale sono cinque e sono ubicati nelle seguenti frazioni miresi:
Marano V.no, Oriago, Mira, Malcontenta e Gambarare.



Le attivita inerenti i servizi cimiteriall si suddividano in attivita di tipo amministrative e di tipo tecnico-
contabile.

Attivitd_smministrativa: ricevimento de! pubblico, rilascic concessioni e autorizzazioni di vario tipo,
varifica scadenze concessioni, piano delle esumazionifestumulazioni, acquiste mezzi ed attrezzature.

Altivitd tecnico-contabile: sopralluoghi e rillevi metrici, assistenza tecnica alle imprese {i.o.f. e
artigiani marmisti), contabilita e liquidazione alla ditta appaltatrice dei servizi cimiteriali, affidamento a terzi {e
liquidazioni competenze, per interventi di manutenzioni ordinarie e straordinarie necessarie sulla base dei

finanziamenti disposti dal’A.C,

Tali aftivitd sono svolte direttamente dal personale dell'Ufficio preposto mentre la parte operativa &
demandata alfimpresa facente capo al contratto di Global Service in scadenza che dovra essere pertanto

riappattato.

Nellfambito del citato contratio di Global Service — Servizi Clmiteriali sono stati liquidati n. 4 S.A.L. &
definita una proroga del termine del servizio sino al 156.04.2014 giusta determinazione n.348/2013.

E' stato altres| approvate il bando per la gara d'appalte dei ssrvizi cimiteriali per triennic 2014/2017
(det. 1776 del 29.11.2013) con predisposizione ex novo del Bando di gara e degli elaborati ad esso allegati
(relazione, capitolati, disciplinare gara, ecc).

Per quanto attiene all'attivith amministrativa dell'Ufficio si segnala quanto segue:

- nel mese di Gennaio & stato completato lintervento di esumazione massiva che ha interessato nel 2012
il Cimitera di Mira rep. R campo decennale

- effettuate n. 44 esumazioni ordinarie nel Cimitero di Oriago rep. F

- nelle more della consegna del nuavo blacco di 240 loculi del Cimitero di Oriago, reparto Z consegnato in
setternbre, sono state fatte 25 assegnazioni in provvisoric di loculi nel cimitere di Marano poi convertite
in concessioni definitive a Oriago entro fine anno,

- istruttoria preliminare per 73 interventi di esumazione ricadenti nel reparto A campo decennale del
Cimitero di Mira

C) Adempimenti di legge.
indicore i pitt importanti odempimenti di legge posti in essere e | termini dellu loro effettuozione fes.:
bilanci, trosporenza, ecc.)

Si evidenziano i principoli adempimenti di Legge postl in essere

- Tracciabilitd dei movimenti finanziari - Legge n. 136 del 13.08.2010 e s.m...: codice Smart Cig o CIG
richiesto alle autorith competenti (AV.C.P.) per gli interventi in oggefto;, Dichiarazione della diita
contenente fa comunicazione del conto corrente bancario/postale “dedicate” e la sottoscrizione delle
clausole/dichiarazioni obbligatorie previste dalla succitata legge n. 136 del 13.08.2010 e s.m.i,;

- 2. D.UV.R.L (documento di valutazione dei rischi da interferenze) — D.Lgs 81/2008 qualora necessario
in conformita a quanto previsto dall’arnt. 26, comma 3-bis, del DLgs. 81/2008;

- 3. Verifiche sui requisiti di ordine generale della dilta, ai sensi dell'art. 38 comma 1 del DLgs 163/2006 e
s.m.i.; dichiarazione resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 della ditta di possedere i
requisiti ai sensi dell'arf. 38 del D.Lgs. n. 163/2006;

- 4, DURC (Documento Unico di Regolarita Contribufiva) - Legge n. 2/28.01.02 di conversione del D.L.
185/29.11.08;

- 5. OBBLIGHI DI PUBBLICITA' E TRASPARENZA - DLgs n°33 del 14/3/2013;

- 6. Aggiornamento Banca Dati sul Portale “Patrimonio della P.A. a valori di mercato” del Ministero del
Tesaora (hitps./fportaletesoro.mef.gov.it) al sensi art.2 comma 222 Legge 161/2008,

Mira, 30.07.2014




MISURAZIONE PERFORMANCE - ANNO 2013

Scheda rilevazione attivita per servizio

Settore Lavori Pubblici ed Infrastrutture

Servizio Manutenzione, Infrastrutture, Protezione civile

A) Indicare le attivita pit significative poste in essere dal servizio nel corso del 2013,
In particolare elencare i progetti, le iniziative, gli obiettivi di svilu pPpo o di miglioramento realizzati e le
date del loro conseguimenta:
Allego la relazione Rendiconto della gestione per I'esercizio 2013 dalla quale si evincono i progetti, le
iniziative e gli obiettivi di sviluppo.

B) Indicare per i servizi erogati efo le funzioni svolte i seguenti dati e informazioni:

la continuitd nell'erogazione dei servizi o delle funzioni svolte mettendo in evidenza eventuali
interruzioni;

modifiche apportate nell'erogazione dei servizi o delle funzioni;

eventuali disservizi, reclami;

eventuali procedimenti di gara svolti per I'affidamento dei servizi;

eventuali segnalazioni in ordine al mancato rispetto dei termini procedimentali;

Allego la relazione Rendiconto della gestione per I'esercizio 2013 dalla quale si evincono i progetti,
le iniziative e gli obiettivi di sviluppo . '

C} Adempimenti di legge.
fndicare i pilt importanti adempimenti di legge posti in essere e i termini della loro effettuazione (es.:
bilanci, trasparenza, ecc.)

1}

2)

3)

4)

Tracciabilita dei movimenti finanziari — Legge n. 136 de! 13.08.2010 e s.m.i. codice Smart Cig 0 CIG
richiesto alle autorita competentt (A.V.C.P.) per gli interventi in oggetto; Dichiarazione della ditta
contenente la comunicazione del conto corrente bancario/postale “dedicato” e la sottoscrizione
delle clausole/dichiarazioni obbligatorie previste dalla succitata legge n, 136 del 13.08.2010 e s.m.i.:

B.U.V.R.I. {documento di vaiutaziene dei rischi da interferenze) D.Lgs. 81/2008 guzlora necessario
in conformita a quanto previsto dail’art. 26 comma 3-bis, del D.Lgs 81/2008;

Verifiche sul requisiti di ordine generale della ditta, ai sensi dell'art. 38 comma 1 del D.lgs
163/2006 e s.m.i. ; dichiarazione resa ai sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 della ditta di
possedere 1 requisiti ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs. n. 163/2006;

DURC (Documento Unico di Regolarita Contributiva) — Legge n. 2/28.01.2009 di conversione del D.L.
185/29.11.2008;



5} Obblighi di pubblicita e Trasparenza — D. Lgs. N.33 del 14.03.2013;
6) Ufficio di Protezione Civile Comunale. L'ufficio ha adempiuto a tutti i compiti assegnati dalla

normativa di settare, in particolare sono stati attivati gli organi comunali di Protezione Civile es.
C.0.C.{centro operativo comunale) per i grandi eventi {es. Maratona di Venezia).

Mira, 28.07.2014

esponsabile
iaft Bertaggia



GESTIONE DE!I PROGRAMMI NELL’ESERCIZIO 2013
PROGRAMMA 1004 - LAVORI PUBBLICI (Dirigenti Arch. Roberto Cacco

Dott.ssa Marina Pacchiani)

FUNZIONE 3 — MANUTENZIONE, INFRASTRUTTURE, PROTEZIONE CIVILE

it servizio si occupato della manutenzione delle infrastrutiure viarie, e degli spazi pubblici aperti che
rappresenta una delle atfivith pid rilevanti dell'ente in considerazione della estensione del territorio e della
rete stradale e delle carenze esistenti che richiedono una particolare attenzione nel migliorare la segnaletica
orizzontale e verticale {in parte realizzata con il global service in proroga al dicembre 2013), innovare e
misure per ia sicurezza in ambito urbano, efficientare gli interventi di manutenzione ordinaria e il rapporto
con gli utenti aftraverso una maggiore informazione e nsposta afle innumerevoli segnalazioni e una
maggiore partecipazione alle scelte.

I Servizio si & occupalo inoltre della manutenzione degli spazi destinati a scoperti scolastici e in genherale il
decoro urbano che richiedone una maggiore cura attraverso una migliore programmazione degli interventi
anche individuando forme di partecipazione dei cittadint in considerazione delle limitate risorse rese
disponibili.

Il Servizio affronta inoltre i problemi conseguenti alla grave situazione idraulica del territorio che si manifesta
con periodici allagamenti in occasione di piovosita intensa. Oltre alla manutenzione delle “sefiole” e dei
fossati comunali e delle condotte (pulizia caditoie, manutenzione e gestione pompe, sfalei) il servizo ha
interagito con Sistemi Territoriali, Magistrato alle Acgue, 1| Genio civile regionale e sopraltutto con il
Consorzio di Bonifica per programmare gli interventi necessari attraverso la redazione del Piano delle

Actque..

Con [l Servizio garantisce la gestione e la manutenzione ordinaria con inoltre 'apertura dei ponti sul Naviglio
Brenta per garantire la navigazione. Il servizio & affidato a ditta esterna. .

Le attivita di manutenzione sono in parte garantite da personale interno e in parte affidate a ditte esterne,
Entro il 31 dicembre 2013;

1. Sono statl completati i lavori di potenziamento delle pompe di via Mazzini;

2. Si & provveduto alla esecuzione di sistemazione del plazzale delle scuole elementari
di Mira Porte

3. Sono stati realizzati alcuni interventl di sistemazioni degli scoperti scolastici e aree
gioco;

4, Sono statl redatti gli studi di fattibilita dells opere inserite nel Programma Triennale;



6.

8.

Sono statl affidati alcuni lavori di sistemazione di aleuni tratti di strade comunali (via
Oberdan, ecc);

E formalizzata con convenzione ed & stata avviata la progettazione degli interventi
previsti nelle vie Argine dx e sx Novissimo al fine di moderare il traffico;

Sono stati monitorati, programmati e realizzati diversi piccoli interventi di
manutenzione e di revisione della viabilita

E' stato concluso il potenziamento della capacita operativa dei volontari comunali di
protezione civile con Pacquisto di un furgone nuovo a seguito contributo statale, con
richiesta di pagamento del contributo da parte dello Stato.

Il techigo
Gabriele{Begrtaggia



MISURAZIONE PERFORMANCE - ANNO 2013

Scheda rilevazione attivita per servizio

Settore URBANISTICA — EDILIZIA PRIVATA

Servizio SIT (SISTEMA INFORMATIVO TERRITORIALE)

A) Indicare le attivita pit significative poste in essere dal servizio nel corso del 2013.
In particolare elencare i progetti, le iniziative, gli obiettivi di sviluppo o di miglioramento realizzati ¢ le
date del loro conseguimento:

PAT : redazione tavola “zero” {completata 29.10.2013) ai fini della ri-progettazione del Pat
redazione piano delle acque in collaborazione con Consorzie di Benifica delle Acque Risorgive
{(in corsa})

redazione Variante prg alienazioni {adozione Ago.2013)

Redazione del Piano di Azione per I'Energia Sostenibile (PAES} - concluso mag.2013
Prosecuzione per tutto 'anno 2013 del servizio “AGENDA WEB ON LINE” mediante il quale
vengono presentate, previo appuntamento, pratiche di CDU {rilascio in tempo reale)
Aggiornamenti cartografici continui per tutto I'anno 2013, anche in occasione dell’attribuzione
di Civici, con aggiornamento dello stato della viabilit3{Giu.2013), censimento fermate bus
{Giu.2013) :
aggiornamento continuo delle banche dati esistenti (anagrafe residenti, titolari unita
immobiliari censite al catasto}, con implementazione di nuove mappe tematiche e cartografie
relative sia a Piani di Settore che a varianti Urbanistiche

aggiornamento della Banca dati territoriale con particolare riferimento alla verifica del codice
ecografico e linserimento nel SIT dei monitoraggi ambientali al fine di poter disporre di
cartografia e dati aggiornati a supporto delle decisioni in materia urbanistica e ambientale
anche da utilizzare nefla predisposizione del PAT, e da divulgare sul sito web del Comune, in
modo che divenga patrimonio comune di cittadini e liberi professionisti.

Supporto cartografico e banca dati per predisposizione documentazione da allegare ai bandi per
Centri storici, scuole, impianti sportivi (tutto I'anno 2013)

Inserimento e aggiornamento cartografico connesso a istanze di fotoveltaico, stazioni radio
base e ascensori

{le atiivita sopra indicate song svolte in stretta collaborazione con Vufficio Urbanistica)

Implementazione del Gestionale GPE - Gestione pratiche edilizie by regione veneto - con
creazione di nuovi modelli “atto / documento” finalizzati alla gestione e monitoraggio
“rateizzazione contributo di costruzione” connesso a pratiche edilizie e relative polizze
fidejussorie {per tutto 'anno 2013}

B) Indicare per i servizi erogati /o le funzioni svolte i seguenti dati e informazioni:

la continuitd nell’'erogazione dei servizi o delle funzioni svolte mettendo in evidenza eventuali
interruzioni;

maodifiche apportate nell’erogazicne dei servizi o delle funzioni;

eventuali disservizi, reclami;



- eventuali procedimenti di gara svolti per Faffidamento dei servizi;
- eventuali segnalazioni in ordine al mancato rispetto dei termini procedimentali;
o Tuttif servizi sono stati garantiti con continuita per I'anno 2013

€} Adempimenti di legge.
Indicare i pil importanti adempimenti di legge posti in essere e i termini della lpro effettuazione {es.:
bilanci, trasparenza, ecc.}
« Applicazione delle norme in tema di “trasparenza”
« Pubblicazione sulla sezione amministrazione trasparente dei documenti aliegati a Delibere
aventi natura autorizzativa in materia urbanistica (PUA)

Mira, 29.07.2014

Dirigente setfor@3 Gestione del territario
Arch Lorenzd Fon

Responsabile Urbanistica e Suep
Archr™irko Zampieri

NOTA: "
precedente dirigente: Dott Urb. Marina Pacchiani
precedente resp. Servizio: Geom Sabrina Zabotto



MISURAZIONE PERFORMANCE - ANNO 2013

Scheda rilevazione attivita per servizio

Settore URBANISTICA — EDILIZIA PRIVATA

Servizio URBANISTICA

A) Indicare le attivitd piu significative poste in essere dal servizie nel corso del 2013.
In particolare elencare i progetti, le iniziative, gli obiettivi di sviluppo o di miglioramento realizzati e le
date del loro canseguimento:

B)

Q)

PAT : redazione tavola “zero” (completata 29.10.2013) ai fini della ri-progettazione del Pat
redazione piano delle acque in collaborazione con Consorzio di Bonifica delle Acque Risorgive
(in corsa)

redazione Variante prg alienazioni {adozione Ago.2013)

attivita di confronto e supporto alla Regione Veneto e Soprintendenza ai fini della redazione del
piano paesaggistico regionale (tutto I'anno 2013}

Redazione del Piano di Azione per 'Energia Sostenibile {PAES} — concluso mag.2013
Prosecuzione per tutto 'anno 2013 del servizio “AGENDA WEB ON LINE” mediante il quale
vengono presentate pratiche, previo appuntamento, di PUA e CDU ({rilascio in tempo reale),
domande di autorizzazione paesaggistica e accertamento di compatibilita paesaggistica (unita
operativa “paesaggio”)

fle attivitd sopra indicate sono svoite in stretta collaborozione con Vufficio Sit)

Prosecuzione per tutto I'anno 2013 della pubblicazione dei pareri della Commissione Locale per
il Paesaggio {unita operativa “paesaggio”)

Indicare per i servizi erogati e/o le funzioni svolte i seguenti dati e informazioni;

la continuita neli’erogazione dei servizi o delle funzioni svolte mettendo in evidenza eventuali
interruzioni;

modifiche apportate nell’erogazione dei servizi o delle funzioni;

eventuali disservizi, reclami;

eventuali procedimenti di gara svolti per "affidamento dei servizi;

eventuali segnalazioni in ordine al mancato rispetto dei termini procedimentali;

« Tuttii servizi sono stati garantiti con continuita per I'anno 2013
s Sono stati affidati alcuni incarichi per la redazione della Vas inerente Varianti al PRG

Adempimenti di legge.
Indicare i pils importanti adempimenti di legge posti in essere e i termini della loro effettuazione (es.:
bilanci, trasparenza, ecc.)

e Applicazione delle norme in tema di “trasparenza”



s Pubblicazione sulla sezione amministrazione trasparente dei documenti allegati a Delibere
aventi natura autorizzativa in materia urbanistica (PUA}
» Pubblicazione mensile elenco autorizzazioni paesaggistiche rilasciate ai sensi art 146 DLgs 42/04

{unita operativa “paesaggio”)

Mira, 29.07.2014

~riass Dirigente settore 3 Gebtidgp del territorio
' 2N
nn -y Arch Lorenzo Fonta

552

"'-\:_ "’"_ Responsabile Urbanistica e Suep
Ny Arch Mirko Zampitley\

NOTA:
precedente dirigente: Dott Urb. Marina Pacchiani

precedente resp. Servizio: Geom Sabrina Zabotto



MISURAZIONE PERFORMANCE - ANNO 2013

Scheda rilevazione attivita per servizio

Settore URBANISTICA — EDILIZIA PRIVATA

Servizio EDILIZIA PRIVATA (SUEP) e ABUSIVISMO EDILIZIO

A) Indicare le attivita pil significative poste in essere dal servizio nel corso del 2013.
In particolare elencare i progetti, le iniziative, gli obiettivi di sviluppo ¢ di miglioramento realizzati e le
date del loro conseguimento:
¢ Prosecuzione per tutto I'anno 2013 del servizio "AGENDA WEB ON LINE” mediante il guale
vengono presentate pratiche, previo appuntamento, di permesso di costruire, permesso in sanatoria,
agihilita
¢ Implementazione del Gestionale GPE — Gestione pratiche edifizie by regione veneto — con
creazione di nuovi modelli “atto / documento”; collaborazione con la Regione per necessarie
modifiche al gestionale connesse a esigenze operative efo normative (per tutto 'anno 2013)
o Aggiornamento della modulistica scaricabile dal sito del Comune in adeguamento a variazioni
normative {per tutto 'anna 2013)

B} Indicare per i servizi erogati e/o le funzioni svolte i seguenti dati e informazioni:
- la continuitd nell’'erogazione dei servizi o delle funzioni svolte mettendo in evidenza eventuali
interruzioni;
- modifiche apportate nell’erogazione dei servizi o delle funzioni;
- eventuali disservizi, reclami;
- eventuali procedimenti di gara svolti per I'affidamento dei servizi;
- eventuali segnalazioni in ordine al mancato rispetto dei termini procedimentali;
e Tuttiiservizi sono stati garantiti con continuita per 'anno 2013
» Si evidenziano ritardi nella conclusione di procedimenti di permessi di costruire sul finire
dell’anne 2013, connessi all’eccezionalitd della presentazione di notevole numero di istanze in
corrispondenza della scadenza del “piano casa 2" {ott-nov 2013}

C} Adempimenti di legge.
Indicare i pilt importanti adempimenti di legge posti in essere e | termini della loro effettuazione (es.:
bilanci, trasparenza, ecc.)
» Applicazione delle norme in tema di “trasparenza”
s Pubblicazione mensile dell’elenco permessi di costruire rilasciati

Mira, 29.07.2014

Responsabile Urbanistica e Suep
Arch Mirko pieri

NOTA:
precedente dirigente: Dott Urb. Marina Pacchiani
precedente resp. Servizio: Geom Marina Coin



MISURAZIONE PERFORMANCE - ANNO 2013

~ Scheda rilevazione attivita per servizio

Settore: URBANISTISTICA (ORA INFRASTRUTTURE E LLPP)

Servizio: ECOLOGIA (ORA STRADE MOBILITA’ VERDE ECOLOGIA)

A} Indicare le attivita pil significative poste in essere dal servizic nel corse del 2013.

Messa in sicurezza / bonfica del sito contaminato di vie Teramo
Aggiornamento incarico di progettazione definitiva esecutiva fimporto lavori 730,000 €), conciusione
attivita di cantiere relative al campo prove

Regolamento foss!

Redazione ed approvazione in Consiglio Comunale del Regolamento dei Fossi privati e mistf del Comune di
Mira, in coliaborazione con ufficie urbanistico.

Coltaborazione con Consorzio di bonifica su rilevazicne rete idraulica e mista per redazione pianc delle
acque. Georeferenziazione delle criticitd idrauliche e segnaiazioni

Gestione integrata dei rifiuti,
progrommazione nuovo programma di spazzamento stradale

Gestione integrata dei rifiuti,
Potenziamento e ottimizzazione territoriale del servizio Ecomobile (da 2 a 6 voite mensili)

Gestione integrata del rifiuti.
Modifica al Regolamento Rifiuti (relativamente al'ompliamento della riduzione tassa per effettuozione
compostaggio domestico)

Roccolta differenziata scuole
Progetto roccolta differenziata scuole (soprafiuoghi, programmazione, definizione modalitd di raccolta e
individuazione fabbisogni)

Raccolto differenziata dei rifiuti sul territorio cormunale
Dal 2013 sono stati avviati specifici incontri corrispondenza con Veritas af fine di ottivare if servizio Porta o
Porta,

Adempimenti trasversali
Risposta ad interpellanze da trasmettere ol servizio "Gabinetto del Sindaco”

B) Indicare periservizi erogati e/o le funzioni svolte i seguenti dati e informazioni:

Non sono state riscontrate interruzioni nell’erogazione dei servizi, disservizi o reclami, segnalazioni inerenti
mancato rispetto di termini procedimentali.



1 servizi migliorati riguardano, nella raccolta dei rifiut], la nuova colendarizzazione del servizio spazzamento
ed ecomobile, studi e confronti per sistema porta a porta e su raccolta differenziata scuoie.

Attivazione convenzione intercomunale per gestione nuovo canile,
Geareferenziazione delle criticitd idrauliche e segnolazioni

Provvedimenti per allocciomenti fognario di via Argine Destro Novissimo a seguito di intervento di
ricalibrazione scolo Brentelle a attivazione fognaturo

Recuperg somme (I° tranche di 245,000 € per intervent! eseguiti su sito contaminato ceneri di pirite)

C) Adempimenti di legge.

Inserimento nel sito internet sezione informazioni ambientalf

Aggiornamenta modelli e iter per autorizzazione agli scarichi

Aggiornamento modulistica e formuat dei provvedimenti seconde le disposizioni normative di riferimento
Pubbiicazione dei vari atti e provvedimenti nei tempi previsti nella norma

Applicazione delfe norme contenute nel Digs 33 del 14/3/2013 in tema di trasparenza

Predisposizione piono triennale di prevenzione della corruzione di cui affe £,190/2012, individuazione e
valutazione del diverso livello di esposizione delle aree o rischio di corruzione e trosmissione dei dati of

Responsabife dello prevenzione delle corruzione al fine deila predisposizione del pianc triennale di
prevenzione delia corruzione di cui allo L.190/2012

Mira, 30/07/2014

Firma del Respdngabj
ing. Alberto Francksghini



REPORT DEL CONTROLLO DI GESTIONE

| principi di efficacia ed efficienza dell’azione amministrativa attuata nell’anno 2013 vengono evidenziati nel report
del controllo di gestione al 31.12.2013, ed in particolare il “Riepilogo dei risultati dei servizi” evidenzia come gli
obiettivi programmati siano stati raggiunti in modo adeguato, pur con la relativa instabilita organizzativa di cui si &
detto, da tutti i settori dell’Ente.

Il risultato finale di ciascun Settore e stato ottenuto verificando, per ogni singolo servizio, il grado di raggiungimento
degli obiettivi contenuti nelle schede del Piano della Performance.

La costruzione del Piano & avvenuta con la citata deliberazione di G.C. n. 255 del 18.11.2013, (modificata con
deliberazione di G.C. n. 261 del 28.11.2013), mediante l'individuazione di due livelli di raggiungimento dei risultati:

- atteso
- inferiore

In particolare, la deliberazione in parola prestabiliva i seguenti criteri valutativi e interpretativi, che I'ufficio ha
provveduto ad applicare in fase istruttoria:

a) il raggiungimento dell’obiettivo a livello di “atteso” comporta la pesatura percentuale dell’obiettivo al 100%,
mentre il raggiungimento dell’obiettivo a livello di “inferiore” comporta la pesatura percentuale dell’obiettivo
all’80%; nel caso di non raggiungimento dell’obiettivo ovvero di raggiungimento dell’obiettivo al di sotto del
livello di “inferiore” I'obiettivo non raggiunto & pesato per lo 0%;

b) qualora la fase finale, nel caso di fasi collegate, ovvero I'unica fase nel caso in cui I'obiettivo non sia stato
suddiviso in piu fasi, sia stata conclusa raggiungendo I'obiettivo con il valore di “atteso” ovvero di “inferiore”,
I'intero obiettivo, a prescindere dall’esito delle varie fasi, & pesato tenuto conto del valore raggiunto
nell’ultima fase;

c) nel caso di fasi non collegate ciascuna fase é stata valutata a se stante a seconda del livello di raggiungimento
della medesima: pesatura della fase al 100% se il raggiungimento dell’obiettivo e pari al livello di “atteso”;
pesatura della fase all’'80% se il raggiungimento dell’obiettivo e pari al livello di “inferiore”; pesatura della
fase a 0% se il raggiungimento dell’obiettivo & al di sotto del livello di “inferiore”;

d) nel caso di fasi collegate, qualora non vi sia stato il raggiungimento dell’obiettivo (fase finale al di sotto del

7

livello “inferiore”) & stato verificato se all’interno delle diverse fasi vi sia stato una qualche fase la cui
realizzazione sia avvenuta al valore di “atteso” ovvero di “inferiore”; dette fasi raggiunte sono state di

conseguenza singolarmente valutate e pesate.

Inoltre la deliberazione di G.C. n. 255 del 18.11.2013 indicava margini di flessibilita nell’interpretazione dei riscontri, in
particolare prevedendo:

e) per quanto riguarda gli obiettivi di miglioramento e di sviluppo una qualche tolleranza in merito alla
conclusione del procedimento in rapporto alle scadenze prefissate, tenuto conto di: complessita
dell’obiettivo, tempestivita degli indirizzi politici, presenza, o meno, ricadute in termini di sanzioni o
pregiudizio all'immagine dell’Ente a fronte dello sforamento dei tempi di conclusione del procedimento;

f) la possibilita di introdurre ulteriori ed aggiuntive valutazioni, oltre ai criteri appena sopra individuati,
correlate alla specificita ed alla peculiarita di taluni servizi ed obiettivi assegnati.

Sulla scorta di detti criteri, e sulla base delle indicazioni interpretative del Nucleo di Valutazione, si € provveduto a
neutralizzare gli obiettivi ovvero le fasi il cui mancato raggiungimento non sia in alcun modo imputabile al servizio o
ufficio di competenza e a valorizzare i report distinti per centri di responsabilita.



Dai report si riscontra che i risultati delle attivita svolte dai singoli settori e dall’ente nel suo complesso sono in ogni
caso tutti positivi e significativamente superiori all’l80%, tanto che I'Ente nel suo complesso ha raggiunto in
percentuale 1'94,06% dei propri obiettivi.

Di seguito vengono riportati sinteticamente i risultati raggiunti dalla struttura, dai settori e dai singoli centri di
responsabilita.



COMUNE DI MIRA

Provincia di Venezia

Controllo di Gestione anno 2013

Riepilogo dei risultati dei servizi




RIEPILOGO RISULTATI PER SETTORE - anno 2013

Settore Nome Servizio % Servizio
Affari Istituzionali, Legali e Segreteria Generale 99,60%
Gabinetto del Sindaco 98,72%
Polizia Locale 99,40%
AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI Servizi Demografici e Statistici 98,99%
Sportello Unico Attivita Produttive 98,98%
Contratti e bandi di gara 99,80%
99,14%
Mira per il cittadino 95,35%
Personale e Organizzazione - Informatizzazione 93,63%
RISORSE UMANE, FORMATIVE, Stipendi e Previdenza 99,39%
INFORMATIVE E CULTURALI
Servizi Scolastici e Sport 94,80%
Cultura, Turismo e Biblioteche 95,90%
95,81%
Reperimento Risorse - Controllo di Gestione 96,56%
Programmazione e Controllo - Gestione Risorse 94,60%
SERVIZI FINANZIARI E SOCIALI
Poliche sociali, Casa 94,08%
95,08%
Edilizia pubblica e Progettazione - Realizzazione infrastrutture 83,00%
Edilizia pubblica e Progettazione - Realizzazione infrastrutture - Ufficio

) 93,31%

Sicurezza sul lavoro
Manutenzione, Infrastrutture, Protezione civile e Gestione verde pubblico 89,00%

LAVORI PUBBLICI
Patrimonio, Espropri 86,42%
Servizi cimiteriali 86,32%
87,61%
Urbanistica, Edilizia Abitativa - Sistema Informativo Territoriale 94,00%
Ecologia 91,00%
URBANISTICA ED EDILIZIA PRIVATA
Sportello Unico S.U.A.E.P. - Abusivismo Edilizio 84,13%
89,71%
97,02%
SEGRETARIO GENERALE

97,02%
TOTALE ENTE 94,06%
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RIEPILOGO RISULTATI PER DIRIGENTE - anno 2013

o o % Dirigente
DIRIGENTE PERIODO INCARICO DIRIGENTE] Serzizio Posizione | 5o iodo incarico P.O. | 2 AMUA | (geserviziol n.
organizzativa Servizio servizi)
Affari Istituzionali, Legali e Segreteria Generale Caan:ai/iI:na 01/01/2012-31/12/2012 99,60%
Gabinetto del Sindaco Zenatto Silvio | 01/01/2012-31/12/2012 98,72%
Polizia Locale Rizzi Mauro 01/01/2012-31/12/2012 99,40%
SUTTO ANNA 01/01/2013-31/12/2013 B I
Servizi Demografici e Statistici ,DOSC00 1 51/01/2012-31/12/2012 98,99%
Caporale
Sportello Unico Attivita Produttive Simonato | 4141 /5012-31/12/2012 98,98%
Nicoletta
Contratti e bandi di gara 99,80%
99,14%
PIRAS GUIDO 1/1/2013 - 28/2/2013 Mira per il cittadino 95,35%
CARRARO PAOLA 05/03/2013 - 31/3/2013 Personale e Organizzazione - Informatizzazione ;/Zl:rt_to 01/01/2012-31/12/2012 93,63%
<] Ica
BUSON ROBERTO 2/4/2013 - 30/9/2013 Stipendi e Previdenza Fl;a“?""” 01/01/2012-31/12/2012 99,39%
BUSON ROBERTO (solo pers. inform.) 01/10/2013 - 31/10/2013 Servizi Scolastici e Sport Penzo Mario 01/12/2011-31/12/2011 94,80%
SUTTO ANNA (ecc. personale inform.) |01/10/2013 - 31/10/2013 Cultura, Turismo e Biblioteche Bl_e”‘?'“CCi 01/12/2011-31/12/2011 95,90%
uciano
ZORDAN FABRIZIO 1/11/2013 - 31/12/2013
95,81%
PIRAS GUIDO 1/1/2013 - 28/2/2013 Reperimento Risorse - Controllo di Gestione Scatto Sandro | 01/01/2012-31/12/2012 96,56%
SUTTO ANNA 1/3/2013 - 31/3/2013 Programmazione e Controllo - Gestione Risorse St&“;::g'” 01/01/2012-31/12/2012 |  94,60%
BUSON ROBERTO 2/4/2013 - 31/10/2013 Poliche sociali, Casa Sg”izzf‘m 01/01/2012-31/12/2012 94,08%
enata
ZORDAN FABRIZIO 1/11/2013 - 31/12/2013
95,08%
CACCO ROBERTO 11/2013 - 28/2/2013 Edilizia pubblica e Progettazione - Rg;llzzazmne infrastrutture (schede 3a e 83,00%
PACCHIANI MARINA 1/3/2013 - 30/11/2013 Edilizia pubblica e Progetta_n.one.- Realizzazione infrastrutture (scheda 3c) - Barbiero 01/01/2012-31/12/2012 93.31%
Ufficio Sicurezza sul lavoro Franca
PASIN CINZIA 1/12/2013 - 31/12/2013 Manutenzione, Infrastrutture, Protezione civile e Gestione verde pubblico Bért;igé"a 01/01/2012-31/12/2012 89,00%
apriele
Patrimonio, Espropri Stangherlin | 41/01012-31/12/2012 | 86,42%
Roberto
Servizi cimiteriali 86,32%
87,61%
PACCHIANI MARINA 1/1/2013 - 19/12/2013 Urbanistica, Edilizia Abitativa - Sistema Informativo Territoriale Zabotto Sabrina| 01/01/2012-31/12/2012 94,00%
PASIN CINZIA 20/12/2013 - 31/12/2013 Ecologia 94,00%
Sportello Unico S.U.A.E.P. - Abusivismo Edilizio Coin Marina 01/12/2011-31/12/2011 94,00%
89,71%
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AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI

CDR
1 Affari Istituzionali, Legali e Segreteria Generale 100% PESO SCHEDA
SCHEDA PESO SCHEDA % SCHEDA % RISULTATO
RISULTATO
SERVIZIO 1 100,00% 99,60% 99,60%
TOTALE 99,60%
CDR 60 Contratti e bandi di gara 100% PESO SCHEDA
SCHEDA PESO SCHEDA % SCHEDA % RISULTATO
RISULTATO
SERVIZIO 60 100,00% 99,80% 99,80%
TOTALE 99,80%
CDR 13 Gabinetto del Sindaco 100% PESO SCHEDA
SCHEDA PESO SCHEDA % SCHEDA % RISULTATO
RISULTATO
SERVIZIO 13 100,00% 98,72% 98,72%
TOTALE 98,72%
CDR 19 Polizia Locale 100% PESO SCHEDA
SCHEDA PESO SCHEDA % SCHEDA % RISULTATO
RISULTATO
SERVIZIO 19 100,00% 99,40% 99,40%
TOTALE 99,40%
CDR 2 Servizi Demografici e Statistici 100% PESO SCHEDA
SCHEDA PESO SCHEDA % SCHEDA % RISULTATO
RISULTATO
SERVIZIO 2 100,00% 98,99% 98,99%
TOTALE 98,99%
CDR 26 Sportello Unico Attivita Produttive 100% PESO SCHEDA
SCHEDA PESO SCHEDA % SCHEDA % RISULTATO
RISULTATO
SERVIZIO 26 100,00% 98,98% 98,98%
TOTALE 98,98%
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RISULTATO SETTORE

99,25%)

Affari G



SETTORE SERVIZI FINANZIARI E SOCIALI

CDR 22 Reperimento Risorse 50%  PESO SCHEDA
47 Controllo di gestione 50% PESO SCHEDA
SCHEDA PESO SCHEDA % SCHEDA % RISULTATO
22 50,00% 98,78% 49,39%
RISULTATO
SERVIZIO a7 50,00% 94,34% 47,17%
TOTALE 96,56%
CDR 43 Programmazione e Controllo 50%  PESO SCHEDA
44 Gestione Risorse 50% PESO SCHEDA
SCHEDA PESO SCHEDA % SCHEDA % RISULTATO
RISULTATO 43 50,00% 92,45% 46,23%
SERVIZIO
44 50,00% 96,73% 48,37%
TOTALE 94,60%
CDR 23 Politiche sociali - Casa 100% PESO SCHEDA
SCHEDA PESO SCHEDA % SCHEDA % RISULTATO
RISULTATO
SERVIZIO 23 100,00% 94,08% 94,08%
TOTALE 94,08%

RISULTATO SETTORE

95,08%
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RISORSE UMANE, FORMATIVE, INFORMATIVE E CULTURALI

CDR 45 Mira per il cittadino 100% PESO SCHEDA
SCHEDA PESO SCHEDA % SCHEDA % RISULTATO
RISULTATO
SERVIZIO 45 100,00% 95,35% 95,35%
TOTALE 95,35%
CDR 18 Personale e Organizzazione 50% PESO SCHEDA
38 Informatizzazione 50% PESO SCHEDA
SCHEDA PESO SCHEDA % SCHEDA % RISULTATO
RISULTATO 18 50,00% 94,75% 47,38%
SERVIZIO 38 50,00% 92,49% 46,25%
TOTALE 93,63%
CDR 32 Stipendi e Previdenza 100% PESO SCHEDA
SCHEDA PESO SCHEDA % SCHEDA % RISULTATO
RISULTATO
SERVIZIO 32 100,00% 99,39% 99,39%
TOTALE 99,39%
CDR 15a Servizi Scolastici 50% PESO SCHEDA
15b Sport 50% PESO SCHEDA
SCHEDA PESO SCHEDA % SCHEDA % RISULTATO
RISULTATO 15a 50,00% 91,22% 45,61%
SERVIZIO 15b 50,00% 98,37% 49,19%
TOTALE 94,80%
CDR . -
7 Cultura, Turismo e Biblioteche 100% PESO SCHEDA
SCHEDA PESO SCHEDA % SCHEDA % RISULTATO
RISULTATO
SERVIZIO 7 100,00% 95,90% 95,90%
TOTALE 95,90%
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RISULTATO SETTORE

95,81%

Risorse U



LAVORI PUBBLICI

CDR 3A Piano triennale - Elenco annuale 50% PESO SCHEDA
3B Attuazione ulteriori investimenti 50% PESO SCHEDA
SCHEDA PESO SCHEDA % SCHEDA % RISULTATO
RISULTATO 3A 50,00% 92,00% 46,00%
SERVIZIO 3B 50,00% 74,00% 37,00%
TOTALE 83,00%

Manutenzione ordinaria immobili e gestione contratto

CDR 3C Global service 50%  PESO SCHEDA
61 Uficio Sicurezza sul lavoro 50% PESO SCHEDA
SCHEDA PESO SCHEDA % SCHEDA % RISULTATO
RISULTATO 3C 50,00% 89,62% 44,81%
SERVIZIO 61 50,00% 97,00% 48,50%
TOTALE 93,31%
CDR 16A Manutenzione e Trasporto Pubblico 50%  PESO SCHEDA
16B Servizio Protezione Civile Comunale 50% PESO SCHEDA
SCHEDA PESO SCHEDA % SCHEDA % RISULTATO
RISULTATO 16A 50,00% 82,00% 41,00%
SERVIZIO 16B 50,00% 96,00% 48,00%
TOTALE 89,00%
CDR 40 Patrimonio, Espropri 100% PESO SCHEDA
RISULTATO SCHEDA PESO SCHEDA % SCHEDA % RISULTATO
SERVIZIO 40 100,00% 86,42% 86,42%
TOTALE 86,42%
CDR 42 Servizi cimiteriali 100% PESO SCHEDA
RISULTATO SCHEDA PESO SCHEDA % SCHEDA % RISULTATO
SERVIZIO 42 100,00% 86,32% 86,32%
TOTALE 86,32%
RISULTATO SETTORE 87,61%
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URBANISTICA ED EDILIZIA PRIVATA

CDR 27 Urbanistica ed Edilizia Abitativa 50% PESO SCHEDA
50 Sistema Informativo Territoriale 50% PESO SCHEDA
SCHEDA PESO SCHEDA % SCHEDA % RISULTATO
RISULTATO 27 50,00% 91,00% 45,50%
SERVIZIO 50 50,00% 97,00% 48,50%
TOTALE 94,00%
CDR 9 Sportello Unico S.U.A.E.P. 50% PESO SCHEDA
59 Abusivismo Edilizio 50% PESO SCHEDA
SCHEDA PESO SCHEDA % SCHEDA % RISULTATO
RISULTATO 9 50,00% 97,00% 48,50%
SERVIZIO
59 50,00% 71,25% 35,63%
TOTALE 84,13%
CDR 28 Ecologia 100% PESO SCHEDA
SCHEDA PESO SCHEDA % SCHEDA % RISULTATO
28 100,00% 91,00% 91,00%
TOTALE 91,00%
RISULTATO SETTORE 89,71%
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SEGRETARIO GENERALE

CDR 100% PESO SCHEDA
SCHEDA PESO SCHEDA % SCHEDA % RISULTATO
RISULTATO
SERVIZIO 100,00% 97,02% 97,02%
TOTALE 97,02%
RISULTATO SETTORE 97,02%)
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COMUNE DI MIRA

Provincia di Venezia

Controllo di Gestione anno 2013

AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI 99,14%
Centri di Responsabilita %

1 Affari Istituzionali, Legali e Segreteria Generale 99,60%
60 Contratti e bandi di gara 99,80%
13 Gabinetto del Sindaco 98,72%
19 Polizia Locale 99,40%
2 Servizi Demografici e Statistici 98,99%
26 Sportello Unico Attivita Produttive 98,98%




SETTORE

PROGRAMMA

CENTRO RESPONSABILITA'
CENTRO RESPONSABILITA'

SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

COMU N E Dl M | RA - Provincia di Venezia

AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI | cod. 01
AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI | cod. 1001

AFFARI ISTITUZIONALI, LEGALI E SEGRETERIA GENERALE cod. 01
CONTRATTI E BANDI DI GARA cod. 60

| SEZIONE n. 1

PREDISPOSIZIONE REGOLAMENTI ED ATTUAZIONE ADEMPIMENTI REGOLAMENTARI

GESTIONE DELLE ATTIVITA' DI SEGRETERIA GENERALE

GESTIONE DELLE ATTIVITA' DI SUPPORTO AGLI ORGANI DI GOVERNO

GESTIONE DEGLI AFFARI LEGALL.

GESTIONE INTERVENTI ARCHIVIO DI DEPOSITO SETTORE

AGGIORNAMENTO DEL PERSONALE RELATIVAMENTE ALLE MATERIE DI SPECIFICA COMPETENZA DEL SETTORE
ADEMPIMENTI DATORE DI LAVORO EX D.LGS. 626/94

FUNZIONAMENTO UFFICIO CONTRATTI (CENTRO RESPONSABILITA' 60)

APPLICAZIONE DELLE NORME CONTENUTE NEL D.LGS 33 DEL 14/3/2013 IN TEMA DI TRASPARENZA
PREDISPOSIZIONE PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE DI CUI ALLA LEGGE 190/2012
ADEMPIMENTI TRASVERSALI

Er—-—IT® Mmoo m >

| SEZIONE n. 2 |

CLASSIFICAZIONE
OBIETTIVO

VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI RILEVAZIONI PERIODICHE

RISULTATI

DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI

INDICATORE DI INDICATORE DI
RAGGIUNGIMENTO FASE | RAGGIUNGIMENTO FASE
A LIVELLO ATTESO A LIVELLO INFERIORE

PESO
DELL'OBIETTIVO

PESO DELLA

FASE PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO MA | M

31 DICEMBRE

SVIL

COEFF.
RAGGIUNTO:
80% - 100%

RISULTATO

P.O Carlin Maria Grazia
Castelli Martina
SUTTO ANNA

A |AGGIORNAMENTO STATUTO COMUNALE

100,0%

71%

FASE 1 |predisposizione proposta di modifica 20-dic-13 31/12/13

FASE 2

FASE 3

FASE 4
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

RISULTATI
VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI e EhzZIONE RILEVAZIONI PERIODICHE
DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI INDICATORE DI INDICATORE DI PESO PESO DELLA COEFF.
RAGGIUNGIMENTO FASE | RAGGIUNGIMENTO FASE DELL'OBIETTIVO FASE PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO MA M| SvIL 31 DICEMBRE RAGGIUNTO: RISULTATO
A LIVELLO ATTESO A LIVELLO INFERIORE 80% - 100%
P.O Carlin Maria Grazia
Castelli Martina
Tessari Lucia
A AGGIORNAMENTO SEMESTRALE ALBO COMUNALE 100.0% 8.1%
LIBERE FORME ASSOCIATIVE ' '
FASE 1 |rilascio informazioni modalita di iscrizione,cancellazione, variazioni entro il C;%fgrtembre termine rispettato
FASE 2 |istruttoria istanze/comunicazioni pervenute entro il 7 ottobre 2013 termine rispettato
;. o o . . P determina n. 1571
FASE 3 |predisposizione atti di approvazione Albo aggiornato entro il 10 ottobre 2013 del 10 110/2013
FASE 4
P.O Carlin Maria Grazia
Toniolo Sandra
Roncato Giusi
ADEMPIMENTI ART. 35 D.LGS. 33/2013 IN TEMA DI SUTTO ANNA
| PUBBLICITA' DEI PROCEDIMENTI AMMINISTRATIVI 100,0% 7.1%
DELL'ENTE
nel termine prescritto
FASE 1 redazione proposta di deliberazione di G.C. di approvazione dalla deliberazione di proposta n. 20 del
elenco G.C. n. 195/2013 (20 19/09/2013
settembre 2013)
nel termine prescritto
. § . . s " - dalla deliberazione di del. N. 211 del
FASE 2 |collazione deliberazione ed inoltro richiesta di pubblicazione Albo G.C. n. 195/2013 (20 19/09/2013
settembre 2013)
pubblicazione dati in conformita alle specifiche e alle regoila el termlpe prgscnﬂq . -
FASE 3 (tecniche, nell'apposita sezione Amministrazione Trasparente” del dalla deliberazione di Erepiicezionsidsil
-eniche, nell app P G.C. n. 195/2013 (20 20/09/2013
sito istituzionale
2013)
FASE 4
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

RISULTATI
VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI e EhzZIONE RILEVAZIONI PERIODICHE
DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI INDICATORE DI INDICATORE DI PESO PESO DELLA COEFF.
RAGGIUNGIMENTO FASE | RAGGIUNGIMENTO FASE DELL'OBIETTIVO FASE PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO MA M| SvIL 31 DICEMBRE RAGGIUNTO: RISULTATO
A LIVELLO ATTESO A LIVELLO INFERIORE 80% - 100%
P.O Carlin Maria Grazia
Roncato Giusi
SUTTO ANNA
ADEMPIMENTI ART. 22 Dlgs, 33/2013 IN TEMA DI
| PUBBLICITA' SULLA GESTIONE DELLE SOCIETA' 100,0% 8,1%
PARTECIPATE DAL COMUNE
nel termine prescritto
" . . dalla Deliberazione G.C.
FASE 1 |raccolta e predisposizione dati . 195/2013 (20
settembre 2013) pubblicazione dati
sul sito il 9
. . settembre 2013
pubblicazione dati, in conformita alle specifiche e alle regole nel ’e”'.”"e "’.es””m
5 N 5 " B " e ) dalla Deliberazione G.C.
FASE 2 |tecniche prescritte, nell'apposita sezione "Amministrazione
trasparente "del sito istituzionale n. 196/2013 (20
P settembre 2013)
FASE 3
FASE 4
P.O Carlin Maria Grazia
Roncato Giusi
Martina Castelli
ADEMPIMENTI ART.12 Digs, 33/2013 e PUNTO 5.7 Toniolo Sandra
| ALLEGATO DELIBERAZIONE G.C. n* 195/2013 IN TEMA 100.0% 8.1%
DI PUBBLICAZIONE ATTI DI CARATTERE NORMATIVO E ' ’
AMMINISTRATIVO GENERALE.
N . L . - - . pubblicazione dati
FASE 1 ;;ubbllcaz:ﬁne nell'apposita sezione di "Amministrazione 15-dic-13 20-dic-13 sul sito il
rasparente settembre 2013
FASE 2
FASE 3
FASE 4
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

RISULTATI
VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI e EhzZIONE RILEVAZIONI PERIODICHE
DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI INDICATORE DI INDICATORE DI PESO PESO DELLA COEFF.
RAGGIUNGIMENTO FASE | RAGGIUNGIMENTO FASE DELL'OBIETTIVO FASE PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO MA M| SvIL 31 DICEMBRE RAGGIUNTO: RISULTATO
A LIVELLO ATTESO A LIVELLO INFERIORE 80% - 100%
P.O Carlin Maria Grazia
Tessari Lucia
Toniolo Sandra
B AGGIORNAMENTO MESSAGGI SEGRETERIA 100,0% 20%
TELEFONICA IN BASE ALLE ESIGENZE CONTINGENTI ' '
nel giorno
FASE 1 attivazione procedure per modifica e registrazione nuovo nel giorno antecedente il |nel giorno stesso in cui si precedente il
messaggio segreteria telefonica verificarsi della criticita verifica la criticita verificarsi della
criticita
FASE 3
FASE 4
P.o Carlin Masria Grazia
Tessari Lucia
Turolla Paola
Rossato Gino
M ADEMPIMENTI TRASVERSALI 100,0% 3,0%
il servizio & stato
FASE 1 erogazione del servizio di centralino (trattasi di obiettivo che 95% dei giorni lavorativi dall'85% al 94% dei assicurato per tutti
coinvolge anche il servizio Uscieri) annuali giorni lavorativi annuali i giorni lavorativi
annuali
FASE 2
FASE 3
FASE 4
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

RISULTATI
VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI ppeditadi RILEVAZIONI PERIODICHE
DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI INDICATORE DI INDICATORE DI PESO PESO DELLA COEFF.
RAGGIUNGIMENTO FASE | RAGGIUNGIMENTO FASE DELL'OBIETTIVO FASE PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO MA M| SvIL 31 DICEMBRE RAGGIUNTO: RISULTATO
A LIVELLO ATTESO A LIVELLO INFERIORE 80% - 100%
P.o Carlin Masria Grazia
Martina Castelli
LIQUIDAZIONE ONERI DATORI DI LAVORO DEGLI
C 100,0% 3,0%
AMMINISTRATORI
entro 20 gg entro 25 gg. I':ts':;?i quu:_jazior:e
FASE 1 |predisposizione atto di liquidazione dall'acquisizione della dall'acquisizione della emw%%:;z:ﬁ:
richiesta richiesta. richiesta
FASE 2
FASE 3
FASE 4
P.o Carlin Masria Grazia
Toniolo Sandra
Rossato Gino
[} ACCESSO ATTI CONSIGLIERI COMUNALI 100,0% 6,1%
le richieste di
entro 20 gg entro 30 gg. oostr::)etenza sor:o
FASE 1 |rilascio copia documentazione richiesta di pertinenza del Servizio dal'acquisizione della dall'acquisizione della ter mi::::? "s. 4
richiesta richiesta g lavorativi di

competenza sono s
FASE 2
FASE 3
FASE 4

CENTRO DI RESPONSABILITA' N. 1 e 60 - Paginan. 5




SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

RISULTATI
VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI e EhzZIONE RILEVAZIONI PERIODICHE
DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI INDICATORE DI INDICATORE DI PESO PESO DELLA COEFF.
RAGGIUNGIMENTO FASE | RAGGIUNGIMENTO FASE DELL'OBIETTIVO FASE PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO MA M| SvIL 31 DICEMBRE RAGGIUNTO: RISULTATO
A LIVELLO ATTESO A LIVELLO INFERIORE 80% - 100%
P.o Carlin Masria Grazia
Castelli Martina
Rossato Gino
ADEMPIMENTI ART. 14 D.LGS 33/2013 IN TEMA DI SUTTO ANNA
| PUBBLICITA' DI DATI E NOTIZIE RELATIVI AGLI ORGANI 100,0% 10,1%
DI INDIRIZZO POLITICO-AMMINISTRATIVO
FASE 1 |raccolta e predisposizione dati entro il 20 ottobre 2013
I'adempimento &
stato assolto con la
icazi dei
datiil 15e 16
pubblicazione dati, in conformita alle specifiche e alle regole ottobre 2013
FASE 2 |tecniche prescritte, nell'apposita sezione "Amministrazione entro il 20 ottobre 2014
trasparente "del sito istituzionale
FASE 3
FASE 4
P.o Carlin Masria Grazia
Gesmundo Francesca
ADESIONE ANNUALE ASSOCIAZIONI NAZIONALI E
B REGIONALI DEGLI ENTI LOCALI (Anci regionale, Anci 100,0% 2,0%
nazionale, Lega Autonomie Locali)
entro 20 gg entro 25 gg " Iel‘“"" 2049
FASE 1 istruttoria e predisp ione proposta di deter jone di dall'acquisizione della dall'acquisizione della a ac:el::zlzone
adesione r f on h de on richiesta/document
e e azione
FASE 2
FASE 3
FASE 4
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

RISULTATI
VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI e EhzZIONE RILEVAZIONI PERIODICHE
DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI INDICATORE DI INDICATORE DI PESO PESO DELLA COEFF.
RAGGIUNGIMENTO FASE | RAGGIUNGIMENTO FASE DELL'OBIETTIVO FASE PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO MA M| SvIL 31 DICEMBRE RAGGIUNTO: RISULTATO
A LIVELLO ATTESO A LIVELLO INFERIORE 80% - 100%
Dirigente dr.ssa Sutto Anna
P.O. Carlin Maria Grazia
Castelli Martina
Toniolo sandra
C  |CONVOCAZIONE CONSIGLIO COMUNALE Boato Nico 100,0% 5.1%
Centenaro stefano X ' '
Greggio Loredana
- : ; | rispetto dei
. . - . . nel rispetto dei tempi netrisp
FASE 1 [Predisposizione cony 17 @ trasmissione speri delle | prescritt dalla tipologia Ricmoigela
stesse tramite posta elettronica certificata e messi comunali di sedut tipologia della
I seduta seduta
FASE 2
FASE 3
FASE 4
P.O. Carlin Maria Grazia
Boato Nico
Centenaro Stefano
Greggio Loredana
B PUBBLICAZIONE ALBO PRETORIO ATTI CARTACEI 100.0% 2.0%
PROVENIENTI DA ENTI ESTERNI ' ’
entro il termine della
FASE 1 |scansione documento cartaceo richiesta e comunque nei
termini di legge nel termine della
richiesta e
comunque nei
entro il termine della termini di legge
FASE 2 |pubblicazione documento Albo Pretorio on Line richiesta e comunque nei
termini di legge
FASE 3
FASE 4
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

RISULTATI
VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI O SSEopZIONE RILEVAZIONI PERIODICHE
DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI INDICATORE DI INDICATORE DI PESO PESO DELLA COEFF.
RAGGIUNGIMENTO FASE | RAGGIUNGIMENTO FASE DELL'OBIETTIVO FASE PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO MA Ml | SVIL 31 DICEMBRE RAGGIUNTO: RISULTATO
ALIVELLO ATTESO A LIVELLO INFERIORE 80% - 100%
P.O. Carlin Maria Grazia
Gesmundo Francesca
D RICONOSCIMENTO DEBITO FUORI BILANCIO 100,0% 3.0%
DERIVANTE DA SENTENZA ESECUTIVA ' '
in tempo utile per il in tempo utile per il
riconoscimento del riconoscimento del
debito da parte del debito da parte del - 0
FASE 1 predisposizione proposta di deliberazione di Consiglio Comunale Consiglio Comunale Consiglio Comunale en :’ami;cggio‘:; a
per riconoscimento del debito entro 115 gg. dal entro 120 gg. dal ‘Le"a i
ricevimento della ricevimento della
sentenza con formula sentenza con formula
esecutiva. esecutiva.
FASE 2
FASE 3
FASE 4
Dirigente D.ssa Anna Sutto
P.O. Carlin Maria Grazia
APERTURA FASCICOLO DI CAUSA CON AFFIDAMENTO
D INCARICO A LEGALE ESTERNO PER LA COSTITUZIONE 100,0% 6,1%
IN GIUDIZIO DELL'ENTE
entro 8 gg. entro 10 gg.
dall'acquisizione del dall'acquisizione del
parere del Dirigente del | parere del Dirigente del entro 8 gg. dal
. - e . . . . Settore interessato e Settore interessato e parere e comunque
FASE 1 [P i‘;’;‘;;;’?iﬁ;’ﬁggﬁed; Zi’[‘]’;‘i’:z’fl’;ezz autorizzazione dallindividuazione del | dallindividuazione del in tempo utile per la
P g professionista e professionista e oost[tuzliqne in
comunque in tempo utile | comunque in tempo utile giudizio.
per la costituzione in per la costituzione in
giudizio giudizio
entro 4 gg dalla entro 5 gg dalla entro 4 gg dalla
deliberazione di G.C. e | deliberazione di G.C. e CEIEIRO
FASE 2 |predisposizione proposta di determina affidamento incarico comunque in tempo utile | comunque in tempo utile § e::‘:rgt':ﬁ: 2 :: la
per la cgsti.tu.zione in perla cqsti‘tu‘zione in s i
giudizio giudizio giudizio
FASE 3
FASE 4
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

RISULTATI
VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI e EhzZIONE RILEVAZIONI PERIODICHE
DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI INDICATORE DI INDICATORE DI PESO PESO DELLA COEFF.
RAGGIUNGIMENTO FASE | RAGGIUNGIMENTO FASE DELL'OBIETTIVO FASE PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO MA M| SvIL 31 DICEMBRE RAGGIUNTO: RISULTATO
A LIVELLO ATTESO A LIVELLO INFERIORE 80% - 100%
P.O. Carlin Maria Grazia
D TENUTA FASCICOLO DI CAUSA CON PREDISPOSIZIONE 100.0% 51%
ATTI DI LIQUIDAZIONE PREAVVISO DI PARCELLE ' '
entro 23 gg. entro 25 gg. d “'entro_z_o 99
FASE 1 |completamento istruttoria e predisposizioe atto di liquidazione dall'acquisizione in atti | dal'acquisiszione in atti :tl?ggllﬁlasﬁios:ed;n
dell'avviso di parcella dell'avviso di parcella. parcella

FASE 2

FASE 3

FASE 4

P.O. Carlin Maria Grazia
Castelli Martina
c PREDISPOSIZIONE ATTO DI LIQUIDAZIONE GETTONI DI 100.0% 51%
PRESENZA Al CONSIGLIERI COMUNALI ' '
trasmissione atto di trasmissione atto di
iq ione trimestrale | liquidazione trimestrale
. L S all'Ufficio compi all'Ufficio P "
FASE 1 |predisp 16 atto di b entro gg. 9 dalla entro gg. 10 dalla pedine=2)
scadenza del trimestre di | scadenza del trimestre di
riferimento riferimento

FASE 2

FASE 3

FASE 4
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

RISULTATI
VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI e EhzZIONE RILEVAZIONI PERIODICHE
DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI INDICATORE DI INDICATORE DI PESO PESO DELLA COEFF.
RAGGIUNGIMENTO FASE | RAGGIUNGIMENTO FASE DELL'OBIETTIVO FASE PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO MA M| SvIL 31 DICEMBRE RAGGIUNTO: RISULTATO
A LIVELLO ATTESO A LIVELLO INFERIORE 80% - 100%
P.O. Carlin Maria Grazia
Boato Nico
Centenaro Stefano
Greggio Loredana
E INTERVENTO DI RIORDINO ARCHIVIO DI DEPOSITO 100.0% 2.0%

UFFICI MESSI ANNI 2006-2007 ' '

FASE 1 |riordino documentazione entro il C;%;rgvembre entro il 15 dicembre 2013
adempimenti
assolti nei termini
FASE 2 |predisposizione elenco di deposito entro il 15 dicembre 2013 |entro il 20 dicembre 2013 del 30 novembre,
15e 20 dicembre
2013
FASE 3 |[ricollocazione fascicoli entro il 20 dicembre 2013 |entro il 31 dicembre 2013
FASE 4
P.O. Carlin Maria Grazia
Gesmundo Francesca
ADEMPIMENTI ART. 15 D.Lgs 33/2013 IN TEMA DI
| PUBBLICITA' SUI TITOLARI DI INCARICHI DI 100,0% 2,0%
CONSULENZA
entro 5 gg dalla entro 8 gg. dalla adlempiman;o

Comunicazione dati all'Ufficio Personale del titolare di incarico di sottoscrizione della sottoscrizione della CERDCOE
FASE 1 . X . " da sottoscrizione

consulenza determina di to ione di B

incarico conferimento incarico. i

FASE 2
FASE 3
FASE 4
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

RISULTATI
VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI e EhzZIONE RILEVAZIONI PERIODICHE
DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI INDICATORE DI INDICATORE DI PESO PESO DELLA COEFF.
RAGGIUNGIMENTO FASE | RAGGIUNGIMENTO FASE DELL'OBIETTIVO FASE PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO MA M| SvIL 31 DICEMBRE RAGGIUNTO: RISULTATO
A LIVELLO ATTESO A LIVELLO INFERIORE 80% - 100%
Dirigente Dr.ssa Sutto Anna
P.O. Carlin Maria Grazia
SUTTO ANNA
| APPLICAZIONE DELLE NORME CONTENUTE NEL D.LGS 80.0% 16%

33 DEL 14/03/2013 IN TEMA DI TRASPARENZA ' '

o . . . . e . adempimento
FASET |\ 0 agli adermp previsti dal D.Lgs 33/2013 in tema |o.¢.o j 10 dicembre 2013 |entro if 18 dicembre 2013 assolto entro il 10

i trasparenza dicembre 2013
FASE 2
FASE 3
FASE 4
Dirigente Dr.ssa Sutto Anna
P.O Carlin Maria Grazia
PREDISPOSIZIONE PIANO TRIENNALE DI
L PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE DI CUI ALLA 100,0% 2,0%

LEGGE 190/2012

Individuazione e valutazione del diverso livello di esposizione delle

aree a rischio di corruzione e trasmissione dei dati al entro il 30 novembre
FASE 1 |Responsabile della Prevenzione della corruzione al fine della 2013 entro il 10 dicembre 2013 30/11/2013

predisposizione del piano triennale di prevenzione della corruzione

di cui alla L. 190/2012
FASE 2
FASE 3
FASE 4
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI

VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI

CLASSIFICAZIONE

OBIETTIVO RILEVAZIONI PERIODICHE

RISULTATI

INDICATORE DI
RAGGIUNGIMENTO FASE
A LIVELLO ATTESO

INDICATORE DI
RAGGIUNGIMENTO FASE
A LIVELLO INFERIORE

PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO MA | M

31 DICEMBRE

SviL

Dirigente Dr.ssa Sutto Anna

P.O Carlin Maria Grazia

COEFF.
RAGGIUNTO:
80% - 100%

RISULTATO

Carraro - Coord.

Carlotta Tortato

M ADEMPIMENTI TRASVERSALI
. . - . entro 15 gg dal entro 20 gg dal
FASE 1 R{sposte” ad interp da al servizio o del ricevimento ricevimento
Sindaco - N
dell P dell'interp
FASE 2
FASE 3
FASE 4
H Supporto/Assistenza per I'espletamento di procedure di
gara aperte
. " . . - ENTRO 25 GG da atto di |ENTRO 30 GG da atto di
FASE 1 |Supporto redazione/p: posizione B di gara indirizzo G.C. indirizzo GC
ENTRO 10 GG da ENTRO 15 GG. da
FASE 2 | Supporto pil i inerenti la Bando/atti di gara determinazione di determinazione di
indizione gara indizione gara
Predisposizi ichiest i isiti ordi Je art. 38 ENTRO 10 GG dalla ENTRO 15 GG dalla
FASE 3 posizione richiesta veriiica requisiti ort mg geﬁera ea - conclusione delle conclusione delle
comma 1 D.Lgs n. 163/2006 da trasmettere agli enti preposti S L
operazioni di gara operazioni di gara
FASE 4

100,0%

25,0%

ENTRO 25 GG da
atto di indirizzo
G.C.

ENTRO 10 GG da
determinazione di
indizione gara

ENTRO 10 GG
dalla conclusione
delle operazioni di

gara
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

RISULTATI
VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI e EhzZIONE RILEVAZIONI PERIODICHE
DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI INDICATORE DI INDICATORE DI PESO PESO DELLA COEFF.
RAGGIUNGIMENTO FASE | RAGGIUNGIMENTO FASE | o\ \pierrivo FASE PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO M 31 DICEMBRE RAGGIUNTO: RISULTATO
A LIVELLO ATTESO A LIVELLO INFERIORE 80% - 100%
Carraro - Coord.
Carlotta Tortato
Supporto/Assistenza all'espletamento di procedure di
cottimo fiduciario senza pubblicazione di avviso di 100,0% 20,0%
manifestazioen di interesse
. . P A o ENTRO 10 GG da ENTRO 15 GG. da ENTRO 10 GG da
FASE 1 ;ypggta adempimenti inerenti I'invio della lettera di invito degli atti determinazione di determinazione di e
g indizione gara indizione gara indizione gara
R - - ENTRO 10 GG dalla | ENTRO 15 GG dalla ENTRO 10 GG
Predisposizione richiesta verifica requisiti ordine generale art. 38 . . dalla conclusione
FASE 2 ST " conclusione delle conclusione delle P
comma 1 D.Lgs n. 163/2006 da trasmettere agli enti preposti S L delle operazioni di
operazioni di gara operazioni di gara gara
FASE 3
FASE 4
Carraro - Coord.
Carlotta Tortato
Supporto/Assistenza all'espletamento di procedure di
cottimo fiduciario con pubblicazione avviso 100,0% 20,0%
manifestazione di interesse
ENTRO 10 GIORNI
ENTRO 10 GIORNI DA | ENTRO 15 GIORNI DA
o ) ) -, DETERMINAZIONE DI | DETERMINAZIONE DI DETERMINAZION
FASE 1 | Supporto alla pubblicazione AVVISO manifestazione di interesse APPROVAZIONE APPROVAZIONE 5
AWISO AWISO APPROVAZIONE
A\AISO
. . P S . ENTRO 10 GG da ENTRO 15 GG. da ENTRO 10 GG da
FASE 2 ;ttl{;;;;ogfaademplmentl inerenti [nvio della lettera di invito degli determinazione di determinazione di determinazione di
¢ indizione gara indizione gara indizione gara
o .. - ENTRO 10 GG dalla  |ENTRO 15 GG dalla ENTRO 10 GG
Predisposizione richiesta verifica requisiti ordine generale art. 38 . . dalla conclusione
FASE 3 N " conclusione delle conclusione delle P
comma 1 D.Lgs n. 163/2006 da trasmettere agli enti preposti L L delle operazioni di
operazioni di gara operazioni di gara gara
FASE 4
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

RISULTATI
VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI e EhzZIONE RILEVAZIONI PERIODICHE
DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI INDICATORE DI INDICATORE DI PESO PESO DELLA COEFF.
RAGGIUNGIMENTO FASE | RAGGIUNGIMENTO FASE DELL'OBIETTIVO FASE PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO MA M| SvIL 31 DICEMBRE RAGGIUNTO: RISULTATO
A LIVELLO ATTESO A LIVELLO INFERIORE 80% - 100%
Carraro - Coord.
Carlotta Tortato
Stipula di contratti 100,0% 20,0%
ENTRO 15 GG da

Stipula contratti in forma pubblico-amministrativa, mediante ENTR.O 156G d? ENTRQ 20 GG d‘? convocazione/com
FASE 1 |scrittura privata non autenticata e mediante scrittura privata convocazione/comunicaz | convocazione/comunicaz unicazione spese

auten tical;a p ione spese contrattuali | ione spese contrattuali contrattuali

soggetto contraente soggetto contraente soggetto
FASE 2
FASE 3
FASE 4
Carraro - Coord.
Carlotta Tortato

Ordinanze di A.S.0.-T.S.0. 100,0% 13,0%
FASE 1 [P isposizic jone/Sottoscrizione/Iscrizione Registro 90% nello stesso giorno | 70% nello stesso giorno 90% nello stesso

Ordinanze di A.S.O. - T.S.O. di arrivo di arrivo giorno di arrivo
FASE 2
FASE 3
FASE 4
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

RISULTATI
VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI O SSEopZIONE RILEVAZIONI PERIODICHE
DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI INDICATORE DI INDICATORE DI PESO PESO DELLA COEFF.
RAGGIUNGIMENTO FASE | RAGGIUNGIMENTO FASE DELL'OBIETTIVO FASE PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO MA Ml | SVIL 31 DICEMBRE RAGGIUNTO: RISULTATO
ALIVELLO ATTESO A LIVELLO INFERIORE 80% - 100%
Emanuela Carraro - Coord.
Carlotta Tortato
APPLICAZIONE DELLE NORME CONTENUTE NEL D.LGS 50,0% 0.8%
33 DEL 14/03/2013 IN TEMA DI TRASPARENZA ' '
FASE 1 |Adeguamento agli adempimenti previsti dal D.Lgs 35/2013 intema | .. s 10 gicembre 2013 |entro il 18 dicembre 2013
di trasparenza
FASE 2
FASE 3
FASE 4
Dirigente Dr.ssa Sutto Anna
PREDISPOSIZIONE PIANO TRIENNALE DI
PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE DI CUI ALLA 100,0% 1,0%
LEGGE 190/2012
Individuazione e valutazione del diverso livello di esposizione delle
aree a rischio di corruzione e trasmissione dei dati al entro il 30 novembre
FASE 1 |Responsabile della Prevenzione della corruzione al fine della 2013 entro il 10 dicembre 2013 30/11/2013
predisposizione del piano triennale di prevenzione della corruzione
di cui alla L. 190/2012
FASE 2
FASE 3
FASE 4
. .R. ,6%
NOTE TOT CR.1 99,6%
(1). 1)il 3.12.2013 & stata predisposta d'ufficio proposta di modifica con adeguamento normativo e con recepimento decisioni Consilio. Tale proposta ¢ stata inviata entro il 10.12 al Segretario Geneale e al Dirigente TOT. C.R. 60 99,8%

@.

2) | primi 3 trimestri del 2013 sono stati liquidati con atto predisposto nel tempo medio di 6 gg dalla scadenza del trimestre di riferimento: atti n. 686/9.4.2013; n. 1194/5.7.2013 e n. 78/4.10.2013. Relativamente al 4*

trimestre 2013, da liquidarsi entro il 10 gennaio 2014, per motivi contabili & stata disposta la liquidazione degli importi relativi al mese di ottobre con atto n. 188 del 27.11.2013.

®).

().

©).
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

RISULTATI
VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI OSSRz ONE RILEVAZIONI PERIODICHE
DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI INDICATORE DI INDICATORE DI PESO PESO DELLA COEFF.
RAGGIUNGIMENTO FASE | RAGGIUNGIMENTO FASE DELL'OBIETTIVO FASE PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO MA Ml | SVIL 31 DICEMBRE RAGGIUNTO: RISULTATO
A LIVELLO ATTESO A LIVELLO INFERIORE 80% - 100%
SEZIONEn. 3
QUANTITA' ATTESA RILEVAZIONI PERIODICHE
DESCRIZIONE STORICO (2011) | STORICO (2012) (1/1/2013-
31/12/2013) 31 DICEMBRE

1 . decreti sindacali 19 59 75 87
2 . sedute C.C. 12 15 19 17
3 . sedute Commissioni Consiliari 45 31 65 52
4 . sedute G.C. 55 59 70 64
5 . deliberazioni di C.C. pubblicate 143 115 130 117
6 . deliberazioni di G.C. pubblicate 293 328 290 293
7 . determinazioni archiviate 2497 2707 2.600 2028
8 . pratiche legali gestite 66 75 100
9 . atti notificati 2570 2163 2.100 2570
10 . richieste di accesso ai documenti Consilieri Comunali 30 47 50 39
1 . contatti avviati per la Segreteria del Difensore Civico 183 70 250 0
12 . istruttorie per la tenuta dell'Albo delle Libere Forme Associative 12 122 37 37
13 . pratiche di corrispondenza gestite per i cittadini senza fissa dimora 187 171 280 304
14 . complessivo di contratti di cui: 102 67 39
15 . contratti stipulati in forma pubblico-amministrativa 21 29 5 4
16 . contratti stipulati mediante scrittitura privata 81 38 30 35|
17 . ordinanze registrate di cui: 172 149 110 142
18 .A.S.0. e N. T.S.O. istruiti dall'Ufficio Contratti 8 4 3 4
19 . Durc richiesti allo Sportello Unico Previdenziale 42 30 35|

2 (lo scostamento dalla

quantita attesa & dovuta

allintroduzione

20 . richieste di regolarita contributiva rivolte ad altre casse previdenziali (liberi professionisti) dellautocertificazione

prevista dalla modifica

normativa attialmente

vigente)

21 . richieste rivolte al Casella rio Giudiziale per acquisizione certificati nell'ambito della stipula del contratto 39 100 70 152
22 . gare (procedura negoziata, aperta, ristretta) a cui & stata data assistenzsa tecnica e procedurale 9 6 6 13
23 . verbali di gara predisposti dall'Ufficio contratti 6 15 31
24
25
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI

RISULTATI
VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI R Tz ONE RILEVAZIONI PERIODICHE
INDICATORE DI INDICATORE DI PESO PESO DELLA COEFF.
RAGGIUNGIMENTO FASE | RAGGIUNGIMENTO FASE DELL'OBIETTIVO FASE PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO MA Ml | SvIL 31 DICEMBRE RAGGIUNTO: RISULTATO
ALIVELLO ATTESO A LIVELLO INFERIORE 80% - 100%

NOTE

(1). indicatori n. 19-20-23 non gestiti nel 2012 perché meno significativi

(2). con il rinnovo dell’Amministrazione Comunale la figura del Difensore Civico Comunale ¢ stata abolita ( L. 40/2010)

(3). il numero dei soggetti verificati & riferito al numero dei certificari emessi stante le intervenute modifiche procedurali

().

©).
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

COMU N E Dl M | RA - Provincia di Venezia

SETTORE | AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI | cod. 01
PROGRAMMA | AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI | cod. 1001
CENTRO RESPONSABILITA' | GABINETTO DEL SINDACO | cod. 13
| SEZIONE n. 1 |

IINFORMAZIONE Al CITTADINI SULLE ATTIVITA' DELL'AMMINISTRAZIONE ATTRAVERSO | MASS MEDIA

IINFORMAZIONE Al CITTADINI ATTRAVERSO PUBBLICAZIONI PERIODICHE

IREALIZZAZIONE DI UN EFFICACE SISTEMA DI COMUNICAZIONE INTERNA AD USO DI AMMINISTRATORI ED UFFICI

INFORMAZIONE Al CITTADINIE TESTIMONIANZA DELLA SENSIBILITA' E OSPITALITA' DELL'AMMINISTRAZIONE IN OCCASIONE DI FESTIVITA', CELEBRAZIONI, CONVEGNI, INCONTRI ED
EVENTI

VALORIZZAZIONE DEI TEMI RELATIVI ALLA PACE E ALLA SOLIDARIETA' INTERNAZIONALE

SUPPORTO LOGISTCO-OPERATIVO AGLI ORGANI DELL'AMMINISTRAZIONE E ALL'ATTIVITA' DEGLI UFFICI

PROMOZIONE DELLE PARI OPPORTUNITA'

GESTIONE DEI GEMELLAGGI IN CORSO

APPLICAZIONE DELLE NORME CONTENUTE NEL D.Lgs 33 DEL 14/03/2013 IN TEMA DI TRASPARENZA

ADEMPIMENTI TRASVERSALI

Zrf—-|T@mMmm O O W >

| SEZIONE n. 2 |

VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI

CLASSIFICAZIONE
OBIETTIVO

RILEVAZIONI PERIODICHE

RISULTATI

DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI INDICATORE DI INDICATORE DI

RAGGIUNGIMENTO FASE | RAGGIUNGIMENTO FASE
A LIVELLO ATTESO A LIVELLO INFERIORE

PESO
DELL'OBIETTIVO

PESO DELLA

FASE PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

MA

M|

SVIL

Zenatto Silvio

Turolla Paola

Rossato Gino

A Informare i cittadini sulle attivita dell'’Amministrazione e sui

servizi erogati

FASE 1 |Radazione comunicati stampa da 180 a 219

FASE 2 Q:, ‘.me‘ ez,uun_" amento i/incontri pubblici con sai5 dat10a 14
cittadini, gruppi e associazioni
FASE 3 |Invio comunicazioni attraverso I'app GONG 2a45 da 35a44

FASE 4
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31 DICEMBRE

COEFF.
RAGGIUNTO: RISULTATO
80% - 100%

100,0% 30,0%
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

RISULTATI
VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI e EhzZIONE RILEVAZIONI PERIODICHE
DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI INDICATORE DI INDICATORE DI PESO PESO DELLA COEFF.
RAGGIUNGIMENTO FASE | RAGGIUNGIMENTO FASE | o\ \pierrivo FASE PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO MA [ M| sviL 31 DICEMBRE RAGGIUNTO: RISULTATO
A LIVELLO ATTESO A LIVELLO INFERIORE 80% - 100%
Zenatto Silvio
Turolla Paola
c Reallz.zare Lfn‘ efﬁcac‘e sllsltemal di comunlcazmne interna ad 1000% 18.0%
uso di Amministratori, Dirigenti e Uffici
FASE 1 |. R sltamp'a a ,a.{templ o ne per entro ore 9.30 entro ore 11.00 entro 9.30
successivo inserimento nel sito del comune)
FASE 2 |Newsletter periodica (numeri) da 35a 39
FASE 3
FASE 4
Zenatto Silvio
Anna Sutto
D Tes.tlm.onlare attenzione e collaborazione alle iniziative del 1000% 15.0%
territorio
. . . . . del C.C.49 del
FASE 1 |Predisposizione reg > per la del Patrocinio entro maggio 29.05.2013
Concessione del Patrocinio(tempo di predisposizione istruttoria ai
FASE 2 |5l dell'atto del Sindaco) 1099 1599 1099
FASE 3 Invllol ?omunlca;lone perlod(ca (MiraLive) ad operatori turistici sa24 da20a23 27
attivita economiche (numeri)
FASE 4
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

RISULTATI
VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI e EhzZIONE RILEVAZIONI PERIODICHE
DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI INDICATORE DI INDICATORE DI PESO PESO DELLA COEFF.
RAGGIUNGIMENTO FASE | RAGGIUNGIMENTO FASE DELL'OBIETTIVO FASE PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO MA M| SvIL 31 DICEMBRE RAGGIUNTO: RISULTATO
A LIVELLO ATTESO A LIVELLO INFERIORE 80% - 100%
Zenatto Silvio
Turolla Paola
G Individuare e realizzare iniziative per le Pari Opportunita 100,0% 10,0%
A . Del G.C 90 del 23
FASE 1 |Attivazione Sportello Donna entro maggio aprile 2013
FASE 2 |Organizzazioni incontri ed eventi 2ab da3a4 6
A . . g s almeno dieci gg prima
FASE 3 Partecgpa{lalne all ﬁando Regionaleper per la nascita e I'attivita di della scadenza dei entro i termini 10gg
Organismi di Parita -
termini
FASE 4
Zenatto Silvio
Turolla Paola
Rossato Gino
F Sup:portolo.perat!vo e IOQISIIICO agll organi 96.0% 21.1%
dell'’Amministrazione e agli Uffici
Gestione degli appuntamenti del sindaco e dei rapporti
FASE 1 |istituzionale con gli altri Enti (tempi di convocazione dalla entro 3 gg entro 5 gg entro 3 gg 100,0%
manifestata disponibilita del sindaco)
FASE 2 ﬁf:;;oel/t/z :;;’ormazmnl, redazione e consegna risposte agli entro 25gg entro 30 gg entro 30 gg 80,0%
FASE 3 |Consegna documentazione presso sedi esterne entro 3 gg entro 5 gg entro 3 gg 100,0%
Duplicazione e fascicolazione di documenti e materiale ad uso di o
FASE 4 Uffici ed Amministratori entro1g entro 3 gg entro 1 gg 100,0%
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

RISULTATI
VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI e EhzZIONE RILEVAZIONI PERIODICHE
DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI INDICATORE DI INDICATORE DI PESO PESO DELLA COEFF.
RAGGIUNGIMENTO FASE | RAGGIUNGIMENTO FASE | |\ \oerer o FASE PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO MA | M| sviL 31 DICEMBRE RAGGIUNTO: RISULTATO
A LIVELLO ATTESO A LIVELLO INFERIORE 80% - 100%
Zenatto Silvio
| Appllcazmng delle no.rme contenute nel D. Lgs 33 del 80.0% 1.6%
14/03/2013 in tema di trasparenza
FASE 1 | 0 agli ademp previsti dal D. Lgs 33/2013 in tema | ..o iy 10 dicembre 2013 |entro if 18 dicembre 2013
i trasparenza
FASE 2
FASE 3
FASE 4
Zenatto Silvio
Turolla Paola
Rossato Gino
M Adempimenti trasversali 100,0% 3,0%
o - o) i
FASE 1 |Erogazione del servizio di centralino §5% doi glorm‘!avoratlw da 85 894./°.de' g’?m’
annul lavorativi annui
FASE 2
FASE 3
FASE 4
NOTE TOT. 98,7%
D-
).
3)-
(4.
(5)-
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

RISULTATI
VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI OSSRz ONE RILEVAZIONI PERIODICHE
DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI INDICATORE DI INDICATORE DI PESO PESO DELLA COEFF.
RAGGIUNGIMENTO FASE | RAGGIUNGIMENTO FASE DELL'OBIETTIVO FASE PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO MA Ml | SVIL 31 DICEMBRE RAGGIUNTO: RISULTATO
ALIVELLO ATTESO A LIVELLO INFERIORE 80% - 100%
SEZIONE n. 3
QUANTITA' ATTESA RILEVAZIONI PERIODICHE
DESCRIZIONE STORICO (2011) | STORICO (2012) (1/1/2013-
31/12/2013) 31 DICEMBRE
1 N. appuntamenti gestiti 1310 1070 1100 1080
2 N. comunicati stampa 281 188 220 264
3 N. rassegne stampa 356 317 300 274 (1)
4 N. manifestazioni e iniziative organizzate 14 21 18 25
5 N. servizi esterni 118 117 120 103
6 N. pubblicazioni realizzate 7 / 0 0
7 N. patrocini predisposti 92 96 90 93
8 N. iniziative di promozione della pace e/o con citta gemellate 3 / 0 0
9
10
NOTE

(1). attivita sospesa per 1 mese per rinnovo abbonamenti

).

@3).

4.

(5)-
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

COMU N E Dl M | RA - Provincia di Venezia

SETTORE | AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI | cod. 01 |
PROGRAMMA | AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI | cod. 1001 |
CENTRO RESPONSABILITA' | POLIZIA LOCALE | cod 19 |
| SEZIONE n. 1 |

PREVENZIONE, SICUREZZA, CONTROLLO E ACCERTAMENTO VIOLAZIONI NEL TERRITORIO: attivita di vigilanza stradale con il pattugliamento e controllo del territorio con particolare riferimento al

CENTRO DI RESPONSABILITA' N. 19 - Pagina n. 23

A controllo dei mezzi pesanti, guida in stato di ebrezza, guida sotto l'effetto di sostanze stupefacenti e attivita connesse

B PREVENZIONE, SICUREZZA, CONTROLLO E ACCERTAMENTO VIOLAZIONI NEL TERRITORIO: attivita inerenti la polizia amministrativa

C PREVENZIONE, SICUREZZA, CONTROLLO E ACCERTAMENTO VIOLAZIONI NEL TERRITORIO: attivita di accertamento

D PREVENZIONE, SICUREZZA, CONTROLLO E ACCERTAMENTO VIOLAZIONI NEL TERRITORIO: acquisto beni strumentali per il comando

E PREVENZIONE, SICUREZZA, CONTROLLO E ACCERTAMENTO VIOLAZIONI NEL TERRITORIO: attivita di accertamento, a seguito di segnalazione, in materia edilizia e ambientale con particolare

riferimento all'abbandono e/o rimozione dell'amianto

F Applicazione delle norme contenute nel D.Lgs. 33 del 14/3/2013 in tema di trasparenza

G Predisposizione piano triennale di prevenzione della corruzione di cui alla L. 190/2012

H Adempimenti traversali

|

L

M

| SEZIONE n. 2 |
RISULTATI
VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI Rapiar RILEVAZIONI PERIODICHE
DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI INDICATORE DI INDICATORE DI COEFF.
RAGGIUNGIMENTO FASE | RAGGIUNGIMENTO FaSE [ L 7580 1| PESODELLA PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELLOBIETTVO | ma | mi | svic 31DICEMBRE | RAGGIUNTO: | RISULTATO
ALIVELLO ATTESO A LIVELLO INFERIORE 80% - 100%
CREMA MOSE'
COMPAGNO DAVIDE
DI PUNZIO VINCENZO
; . - FAGOTTO SIMONE
A Controllo con_ il I_ettore cronotachigrafo digitale e/o FRANCESCHIN MAURO X 1000% 10,0%
controllo territorio comunale PAGNIN VALERIO
RIZZI MAURO
SERENA GIUSEPPE
MERCANDORO MAURIZIO

FASE 1 (NUMERO MEZZI PESANTI CONTROLLATI da 190 a 235
FASE 2 (INSERMENTO VIOLAZIONI CONTESTATE ENTRO 20GG. ENTRO 30 GG ENTRO 5 GG
FASE 3
FASE 4




SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI

VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI e

RILEVAZIONI PERIODICHE

RISULTATI

INDICATORE DI

CONTROLLI PER MEZZO DI ALCOOL-TEST E DROGA-
TEST

FASE 1

CONTROLLO GUIDA SOTTO L'EFFETTO DI SOSTANZE
ALCOOLICHE

RAGGIUNGIMENTO FASE | RAGGIUNGIMENTO FASE
A LIVELLO ATTESO

INDICATORE DI

PESO
DELL'OBIETTIVO

PESO DELLA
FASE

PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO MA | M

A LIVELLO INFERIORE

SviL

CREMA MOSE'
COMPAGNO DAVIDE
DI PUNZIO VINCENZO
FAGOTTO SIMONE
FRANCESCHIN MAURO
PAGNIN VALERIO X
RIZZO MARCO
MERCANDORO MAURIZIO
SERENA GIUSEPPE
TAGLIPIETRA SABINA
RIZZI MAURO

DA 16 A 20

FASE 2

CONTROLLO GUIDA SOTTO L'EFFETTO DI STUPEFACENTI

>22

DA 18A 22

FASE 3

INSERIMENTO VERBALI

ENTRO 20 GG.

ENTRO 30 GG

FASE 4

CONTROLLO VIABILITA' ALLE INTERSEZIONI E
SCUOLE

FASE 1

ACCERTAMENTO VIOLAZIONE

CREMA MOSE'
COMPAGNO DAVIDE
DI PUNZIO VINCENZO
FAGOTTO SIMONE
FRANCESCHIN MAURO
PAGNIN VALERIO X
RIZZO MARCO
MERCANDORO MAURIZIO
TAGLIPIETRA SABINA
MINTO FRANCO
BRAVIN BARBARA

DA 200 A 240

FASE 2

FASE 3

FASE 4
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31 DICEMBRE

COEFF.
RAGGIUNTO: RISULTATO
80% - 100%

100,0% 10,0%

28

ENTRO 3 GG

100,0% 10,0%




SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

RISULTATI
VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI O SSEopZIONE RILEVAZIONI PERIODICHE
DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI INDICATORE DI INDICATORE DI PESO PESO DELLA COEFF.
RAGGIUNGIMENTO FASE | RAGGIUNGIMENTO FASE DELL'OBIETTIVO FASE PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO MA Ml | SvIL 31 DICEMBRE RAGGIUNTO: RISULTATO
A LIVELLO ATTESO A LIVELLO INFERIORE 80% - 100%
CREMA MOSE'
COMPAGNO DAVIDE
DI PUNZIO VINCENZO
FAGOTTO SIMONE
CONTESTAZIONI ELEVATE PER VIOLAZIONI C.D.S. E FR’;ﬁgﬁf;w‘Lg‘é‘lg’*o
A |ALTRE LEGGI - APPLICAZIONE SANZIONE 1770 MARGO X 100,0% 17.0%
ACCESSORIE MINTO FRANCO
MERCANDORO MAURIZIO
BRAVIN BARBARA
TAGLIPIETRA SABINA
RIZZI MAURO
FASE 1 |ACCERTAMENTO VIOLAZIONE da 1700 a 1900
FASE 2 |NOTIFICA VIOLAZIONE EN TROL "Eggz""”‘” bl 100%
FASE 3 |CONTENZIOSO c/o GDP E PREFETTO ENTRO | TERMIN DI 100%
FASE 4
RIZZO MARCO
TAGLIAPIETRA SABRINA
RIZZI MAURO
A |DEFINIZIONE INCIDENTI STRADALI 1000% 5.0%
sk 1 |PREDISPOSIZIONE RAPPORTO ED INSERIMENTO DATINEL | ENTRO20GG DAL | ENTRO 30 GG DAL ENTRO 20 GG
PPROGRAMMA DEDICATO RILIEVO DEL SINISTRO |RILIEVO DEL SINISTRO
CONSEGNA RAPPORTO DI INCIDENTE STRADALE CON A‘ﬂﬁ%@‘;ﬁ% gf‘& iﬁﬁ%@?ﬁ%@f&
FASE 2 |FERITI (A SEGUITO DI SPECIFICA RICHIESTA DEGLI ENTRO 20 GG
INTERESSATICOINVOLT) PROCURA DELLA PROCURA DELLA
REPUBBLICA REPUBBLICA
CONSEGNA RAPPORTO DI INCIDENTE STRADALE SENZA
FASE 3 |FERITI (A SEGUITO DI SPECIFICA RICHIESTA DEGLI EN TRlS gﬁ,ggTﬁALLA EN Tfa;ggglggrzmm ENTRO 20 GG
INTERESSAT/COINVOLTI)
FASE 3
FASE 4
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

RISULTATI
VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI e EhzZIONE RILEVAZIONI PERIODICHE
DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI INDICATORE DI INDICATORE DI PESO PESO DELLA COEFF.
RAGGIUNGIMENTO FASE | RAGGIUNGIMENTO FASE DELL'OBIETTIVO FASE PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO MA MI | SVIL 31 DICEMBRE RAGGIUNTO: RISULTATO
ALIVELLO ATTESO A LIVELLO INFERIORE 80% - 100%
SEMENZATO ELISABETTA
RIZZI MAURO
DIRIGENTE PROTEMPORE
A |ACQUISTO VESTIARIO 100,0% 10,0%
COMPLETAMENTO ACQUISTO VESTIARIO 2012 (CAUSA
FASE 1 |MANCATA FORNITURA DITTA AGGIUDICATARIA PER L'ANNO | ENTRO APRILE 2013 15/04/2013
2012) - ACQUISTO MEPA ODA - TRANSAZIONE
ACQUISTO VESTIARIO 2013 A MEZZO MEPA CON RDO -
FASE 2 APERTURA DELLE OFFERTE INVIATE 31/10/2013 30/11/20\3 08/10/2013
ACQUISTO VESTIARIO 2013 A MEZZO MEPA CON RDO -
FASE 3 AFFIDAMENTO FORNITURA 15/12/2013 30/12/2013 23/12/2013 (nota 1)|
FASE 4
SEMENZATO ELISABETTA
RIZZI MAURO
DIRIGENTE PROTEMPORE
A [RUOLI2011 CDS 100,0% 7,0%
PRESA ATTO, PREDISPOSIZIONE DI IMPEGNO E
ACCERTAMENTO INERENTE LA RISCOSSIONE COATTIVA
FASE1 DEI RUOLI INERENTI VIOLAZIONI ELEVATE NELL'’ANNO 2011 3010513 22052012
cD.S. -
FASE 2
FASE 3
FASE 4
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

RISULTATI
VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI e EhzZIONE RILEVAZIONI PERIODICHE
DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI INDICATORE DI INDICATORE DI PESO PESO DELLA COEFF.
RAGGIUNGIMENTO FASE | RAGGIUNGIMENTO FASE DELL'OBIETTIVO FASE PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO MA MI | SVIL 31 DICEMBRE RAGGIUNTO: RISULTATO
ALIVELLO ATTESO A LIVELLO INFERIORE 80% - 100%
RIZZI MAURO
RIZZO MARCO
BRAVIN BARBARA
B |CONTROLLIARTIGIANALI, COMMERCIALI 100,0% 5,0%
CONTROLLI ARTIGIANALI E COMMERCIALI A SEGUITO DI ENTRO 13 DAL ENTRO 25 GIORNI DAL
FASE 1 |SEGNALAZIONI RICHIESTE DAGLI UFFICI COMUNALI E RICEVIMENTO DELLA | RICEVIMENTO DELLA ENTRO 13 GG
ALTRI ENTI O CITTADINI SEGNALAZIONE SEGNALAZIONE
FASE 2
FASE 3
FASE 4
RIZZI MAURO
MINTO FRANCO
BRAVIN BARBARA
RIZZO MARCO
B |CONTROLLI MERCATI SETTIMANALI 100,0% 5,0%
CONTROLLI DEI MERCATI SETTIMANALI (MARTEDI' GIOVEDI'
FASE 1 E SABATO) DA 130 A 150
TRASMISSIONE DELLA | TRASMISSIONE DELLA
RILEVAZIONE RILEVAZIONE
FASE 2 |TRASMISSIONE PRESENZE AMBULANTI PRECARI ENTRO 10 PRECARI ENTRO 20 ENTRO 10 GG
GG DEL MESE GG DEL MESE
SUCCESSIVO SUCCESSIVO
FASE 3
FASE 4
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

RISULTATI
VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI e EhzZIONE RILEVAZIONI PERIODICHE
DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI INDICATORE DI INDICATORE DI PESO PESO DELLA COEFF.
RAGGIUNGIMENTO FASE | RAGGIUNGIMENTO FASE DELL'OBIETTIVO FASE PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO MA MI | SVIL 31 DICEMBRE RAGGIUNTO: RISULTATO
ALIVELLO ATTESO A LIVELLO INFERIORE 80% - 100%
RIZZI MAURO
SERENA GIUSEPPE
s :\‘TEII;/'I;'OAGEILASCIO AUTORIZZAZIONI PER TRANSITO 1000% 0%
ENTRO 10 GIORNI DAL | ENTRO 20 GIORNI DAL
FASE 1 ATTIVITA' RILASCIO AUTORIZZAZIONI PER SOSTA INVALIDI NULLA OSTA NULLA OSTA ENTRO 10 GG
E CESSIONI FABBRICATO DELL'UFFICIO DELL'UFFICIO
TECNICO COMUNALE | TECNICO COMUNALE
FASE 2
FASE 3
FASE 4
SERENA GIUSEPPE
s ﬁ\‘TVTmTD/Ix RILASCIO AUTORIZZAZIONI PER SOSTA 1000% 2.0%
FASE 1 ATTIVITA' RILASCIO AUTORIZZAZIONI PER SOSTA INVALIDI ENTRO 15 GIORNI ENTRO 30 GIORNI ENTRO 15 GG
E CESSIONI FABBRICATO DALLA RICHIESTA DALLA RICHIESTA
FASE 2
FASE 3
FASE 4
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

RISULTATI
VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI e EhzZIONE RILEVAZIONI PERIODICHE
DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI INDICATORE DI INDICATORE DI PESO PESO DELLA COEFF.
RAGGIUNGIMENTO FASE | RAGGIUNGIMENTO FASE DELL'OBIETTIVO FASE PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO MA MI | SVIL 31 DICEMBRE RAGGIUNTO: RISULTATO
ALIVELLO ATTESO A LIVELLO INFERIORE 80% - 100%
MINTO FRANCO
CREMA MOSE'
RIZZI MAURO
SOPRALLUOGHI E ACCERTAMENTI EFFETTUATI A BRAVIN BARBARA
¢ |SEGUITO SEGNALAZIONI EFFETTUATE DA PARTE DI 100.0% 5.0%
UFFICI COMUNALI, ALTRI ENTI E CITTADINI IN ’ '
MATERIA DI ABUSI EDILIZI E TUTELA AMBIENTALE
ENTRO 15 DAL |ENTRO 30 GIORNI DAL
FASE 1 ;g"é’f&a’;’lgﬁg TROLLI DAL RICEVIMENTO DELLA RICEVIMENTO DELLA | RICEVIMENTO DELLA ENTRO 15 GG
SEGNALAZIONE SEGNALAZIONE
FASE 2
FASE 3
FASE 4
RIZZI MAURO
DIRIGENTE PROTEMPORE
E Appllcazm_ne delle r_lorme contenute nel D.Lgs. 33 del 80.0% 2.4%
14/3/2013 in tema di trasparenza
FASE 1 |2 (o agli adempiment previsti dal D.Lgs. 33/2013 intema |, .. i 10 gicembre 2013|entro il 18 dicembre 2013
li trasparenza
FASE 2
FASE 3
FASE 4
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

RISULTATI
VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI O SSEopZIONE RILEVAZIONI PERIODICHE
DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI INDICATORE DI INDICATORE DI PESO PESO DELLA COEFF.
RAGGIUNGIMENTO FASE | RAGGIUNGIMENTO FASE DELL'OBIETTIVO FASE PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO MA Ml | SVIL 31 DICEMBRE RAGGIUNTO: RISULTATO
ALIVELLO ATTESO A LIVELLO INFERIORE 80% - 100%
Pubblicazione ai sensi dell'art. 31 del D.Lgs. 33 del
B . 100,0% 3,0%
F 14/3/2013 in tema di trasparenza ;
entro 4 gg entro 8 gg
dall'apposizione della dall'apposizione della
FASE 1 |Pubblicazione atti sito dedicato firma per il parere firma per il parere ENTRO 4 GG
tecnico del tecnico del
provvedimento prov
FASE 2
FASE 3
FASE 4
SEMENZATO ELISABETTA
RIZZI MAURO
DIRIGENTE PROTEMPORE
Predisposizione piano triennale di prevenzione della
. . A 100,0% 3,0%
G corruzione di cui alla L. 190/2012 ;
Individuazione e valutazione del diverso livello di esposizione delle
aree a rischio di corruzione e trasmissione dei dati al entro il 30 novembre
FASE 1 |Responsabile della prevenzione della corruzione al fine della 2013 entro il 10 dicembre 2013 30/11/2013
predisposizione del piano triennale di prevenzione della corruzione
di cui alla L. 190/2012
FASE 2
FASE 3
FASE 4
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RISULTATI
VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI O SSEopZIONE RILEVAZIONI PERIODICHE
DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI INDICATORE DI INDICATORE DI PESO PESO DELLA COEFF.
RAGGIUNGIMENTO FASE | RAGGIUNGIMENTO FASE DELL'OBIETTIVO FASE PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO Mi 31 DICEMBRE RAGGIUNTO: RISULTATO
A LIVELLO ATTESO A LIVELLO INFERIORE 80% - 100%
RIZZI MAURO
H Adempimenti traversali 100,0% 2,0%
. . . entro 15 giorni dal entro 20 giorni dal
FASE 1 ‘}?Gls;:)‘stz;ta%lr;tgr‘psllanfe da trasmettere al servizio ricevimento ricevimento ENTRO 15 GG
abinetio ael sindaco dell’interpellanza dell’interpellanza
FASE 2
FASE 3
FASE 4
FASE 1
FASE 2
FASE 3
FASE 4
. ,470
NOTE TOT 99,4%

(1). la procedura di acquisizione in MEPA & stata pit volte interrotta e ripresa a causa di malfunzionamenti del sistema MEPA che hanno richiesto I'intervento degli esperti del sistema stesso.
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DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI

RISULTATI
VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI OSSRz ONE RILEVAZIONI PERIODICHE
INDICATORE DI INDICATORE DI PESO PESO DELLA COEFF.
RAGGIUNGIMENTO FASE | RAGGIUNGIMENTO FASE DELL'OBIETTIVO FASE PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO MA Ml | SvIL 31 DICEMBRE RAGGIUNTO: RISULTATO
A LIVELLO ATTESO A LIVELLO INFERIORE 80% - 100%

SEZIONE n. 3

QUANTITA' ATTESA

RILEVAZIONI PERIODICHE

DESCRIZIONE STORICO (2011) | STORICO (2012) (1/1/2013-
31/12/2013) 31 DICEMBRE
1 N. contravvenzioni al CDS emesse 2853 2398 1900 2149
2 N. contravvenzioni al CDS per le quali & stato opposto ricorso 157 99 80 74
3 N. procedimenti relativi a veicoli per: furto, pignoramento, fermo amministrativo e sequestro amministrativo 234 222 180 194
4 N. procedimenti per la sospensione o revoca della patente di guida 232 161 100 116
5 N. ore servizio uscita scuole 905 905 905 930
6 N. ore servizio vigilanza su incroci e semafori 1688 1696 1680 1740
7 N. ore pattuglia per prevenzione e repressione illeciti 6094 6230 6250 6460
8 N. veicoli controllati durante i servizi di Polizia Stradale 9947 10027 9280 9374
9 N. ore di servizio interno agli uffici per istruttoria pratiche e incidenti stradali 463 482 408 412
10 N. incidenti stradali complessivamente rilevati, di cui: 119 111 90 104
11 con decessi e/o prognosi riservata 4 4 3 1
12 con feriti 71 59 49 65|
13 N. nulla osta istruiti e rilasciati su manifestazioni sportive, culturali, sociali e religiose che interessano la viabilita 15 15 15 15
14 N. permessi rilascio contrassegni invalidi 308 300 310 265
15 N. ore di apertura giornaliera dello sportello al pubblico 3.30 3.30 3.30 3:30
16 N. ore di vigilanza su mercati e su mercato contadino 635 638 638 468
17 N. sopralluoghi su attivita commereciali, attivita artigianali, Tarsu e Tosap 241 226 210 212
18 N. soppralluoghi in materia di edilizia ed ambientale 121 126 151 178
19 N. violazioni penali denunciate A.G. 92 131 109 110
20 N. ore dedicate a controlli su i "Parchi Pubblici" 176 188 124 74
21 N. accertamenti emessi, a seguito controlli, per violazione ai Regolamenti Comunali e altre norme (esclusione violazioni al C.d.S.) 181 154 147 168
2 N. accertamenti emessi per violazione ai Regolamenti Comunali e altre norme (esclusione violazioni al C.d.S.) per i quali & stato opposto 9 1 1 0
ricorso

23

24

25
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b4
‘4 . } COMUNE DI MIRA -provincia di Venezia
SETTORE | AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI | cod. 01 |
PROGRAMMA | AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI | cod 100 |
CENTRO RESPONSABILITA' | SERVIZI DEMOGRAFICI E STATISTICI | con 02 |
I SEZIONE n. 1 |
A |GESTIONE E REGOLARE TENUTA DELL'ANAGRAFE
B |GESTIONE DELLO STATO CIVILE
C  |GESTIONE ADEMPIMENTI STATISTICI
D |GESTIONE DELL'ELETTORALE E LEVA
E Applicazione delle norme contenute nel D.Lgs. 33 del 14/3/2013 in tema di trasparenza
F Predisposizione piano triennale di prevenzione della corruzione di cui alla L. 190/2012
G Adempimenti traversali
H
|
L
M
| SEZIONE n. 2 |
RISULTATI
VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI OLASSIFIChZIONS RILEVAZIONI PERIODICHE
DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI INDICATORE DI INDICATORE DI 50 COEFF.
RAGGIUNGIMENTO FASE | RAGGIUNGIMENTO FASE DELL,%%?;TNO PE: i A’;E"LA PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO | ma | M1 | sviL 31DICEMBRE | RAGGIUNTO: RISULTATO
ALIVELLO ATTESO A LIVELLO INFERIORE 80% - 100%
DANESIN PAOLA
D'ESTE ROBERTA
FANTON GINA
MARCHIORI LORELLA
A Cambio di residenza in tempo reale Bosﬁgfgiiﬁgg:t?&m A X 100,0% 18,2%
SCROCCARO ANDREINA
2 giorni lavorativi dal 2 giomi lavorativi dal
ricevimento della ricevimento della
FASE 1 |Termine per I'lscrizione nell'anagrafe della ione resit ichic ione di "dichiarazione di
residenza" (termine di residenza" (termine
legge) dilegge)
FASE 2 Z’e_rm'ine per /’eff_ettu?zione"dell’istn/ttoﬁa dal ricevimento della 44 gioni 45 giorni (termine di g
'dichiarazione di residenza’ legge)
FASE 3 % trasmissione via@pec del!e icazi " inerenti la 77% 75% >77%
rispetto al numero delle pratiche con provenienza da altro comune
FASE 4 (I;Ia ,glb ;i)r‘s;‘)edimenti anagrafici conclusi ad istanza di parte (inclusi i da 1150 da 1100 a 1149 1200
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RISULTATI
VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI O EAAONE RILEVAZIONI PERIODICHE
DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI INDICATORE DI INDICATORE DI o PESO DELLA COEFF.
RAGGIUNGIMENTO FASE | RAGGIUNGIMENTO FASE DELL'T)EBIETTIVO FASE PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO MA M| SvIL 31 DICEMBRE RAGGIUNTO: RISULTATO
A LIVELLO ATTESO A LIVELLO INFERIORE 80% - 100%
—
DANESIN PAOLA
D'ESTE ROBERTA
Risposte a richieste di controllo di veridicita su FANTON GINA
dichiarazioni sostitutive di certificazione e di atto di h&ii%%ﬁi;ﬁiﬁ;f
A notonet_a, evasione rlchleste ce.rtl.flcatl ed mformazmnl BOSCOLO CAPORALE GIOA X 100,0% 12,1%
anagrafiche; adempimenti relativi alla gestione carte SCROCCARO ANDREINA
d'identita residenti (TUTTO L'ANNO)
risposte a richi di controll su fon e di i fone 28 giorni dal ricevimento | 30 giorni dal ricevimento 2D galcE]
FASE 1 |anagrafiche da parte di PP.AA. e gestori pubblici servizi e a g L g L ricevimento della
PR L P L della richiesta della richiesta e
di g (migioramento performance) richiesta
FASE 2 |rilascio certificati anagrafici e carte d'identita allo sportello immediato immediato
100% (n. 6386
- . " s . " carte d'identita
FASE 3 zl' ;al:?l!lnl fotagraflcl;'delle c;ne d'identita scansionati/ N. carte 80% 75% scansionate su N,
'identita emesse nell'anno (%) 6386 carte d'identita
emesse)
FASE 4
DANESIN PAOLA
D'ESTE ROBERTA
FANTON GINA
MARCHIORI LORELLA
. . P " " MARCONATI MAURA
A Gestione procedimenti di cancellazione anagrafica BOSCOLO CAPORALE GIOA 100,0% 8,1%
Termine avvio i per pr i per irreperibilita — — o
accertata a seguito di ripetuti accertamenti intervallati nell'arco di er]tro 2 9 gioni dal er]tro 3 0 giorni dal ef““’.zg elmllGEl
FASE 1 N A N . o della o della ricevimento della
anno (ai sensi dell’art. 11, primo comma, lett. c) del DPR ‘segnalazione ‘segnalazione segnalazione
n.223/1989) 9 9
>80% (a fronte di
L . N N R 126 segnalazioni
FASE2 |10 Somts, d’la",‘”"."’ ey e e it 80% 75% sono state awiate n.
accertata (% su segnalazioni pervenute) 219 procedimenti
individuali)
FASE 3 N. di pr 1 di g per iscrizione in altro > 850 da 800 a 849 902
comune conclusi
FASE 4
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RISULTATI
VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI Rapaaray RILEVAZIONI PERIODICHE
DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI INDICATORE DI INDICATORE DI PESO DELLA COEFF.
RAGGIUNGIMENTO FASE | RAGGIUNGIMENTO FASE DELL'FC')EB?SI'TIVO FASE PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO MA M| sviL 31 DICEMBRE RAGGIUNTO: RISULTATO
ALIVELLO ATTESO A LIVELLO INFERIORE 80% - 100%
DANESIN PAOLA
MARCHIORI LORELLA
MARCONATI MAURA
BOSCOLO CAPORALE GIOIA
A (::?Jtlnlme permessi di soggiorno scaduti nel 2009, 2010 SCROCCARO ANDREINA 100,0% 40%
>95% : 206
invio inviti di regolarizzazione agli stranieri che non hanno inviti/avvi
adempiuto all'obbligo di rinnovo della dichiarazione di dimora . o procedimento su
FASET | obitual e all'esibizione del p o di soggiorno rinnovato (% 95% 90% ref;?:elair’i:;;:r&dgz
inviti su stranieri con permesso/carta di soggiorno scaduta) inviti x anno 2009
o £A it mne 004N
> 85% ( tutti i 206
procedimenti avviati
FASE 2 |% stranieri regolarizzati a seguito di invito 85% 80% D Sl e U]
come di seguito:
155 persone hanno
esibito il
100% (n. 149
posizioni non
FASE 3 % richieste informazioni /no_lt(atg via @pec al_la Questura su 100% 90% prontamente
persone che non hanno esibito il soggiorno rinnovato regolarizzate di cui
sono sate richieste
i ioni nelle
FASE 4
BOSCOLO CAPORALE GIOIA
GOMIRATO AMEDEO
ZAMPIERI GIAMPAOLA
B Adempimenti di stato civile 100,0% 152%
FASE 1 |N. di atti di stato civile redatti da 780 a 819
FASE 2 |N. di annotazioni di stato civile redatte > 600 da 550 a 599 719
FASE 3 Pubb_l/caZ{one a/IA!bo pretorio di ve_rbal/ di Pubblicazione di entro 2 giorni lavorativi entro 2 giomi
Matrimonio formati nel Comune e ricevute da altro Comune lavorativi
FASE 4
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RISULTATI
VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI O EAAONE RILEVAZIONI PERIODICHE
DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI INDICATORE DI INDICATORE DI < PESO DELLA COEFF.
RAGGIUNGIMENTO FASE | RAGGIUNGIMENTO FASE DELL'T)EBIETTIVO FASE PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO MA M| SvIL 31 DICEMBRE RAGGIUNTO: RISULTATO
A LIVELLO ATTESO A LIVELLO INFERIORE 80% - 100%
—
BOSCOLO CAPORALE GIOIA
SCROCCARO ANDREINA
C Adempimenti statistici 100,0% 10,1%
FASE 1 |N. indagini statistiche in corso per conto dell'istat nell'anno
e . . . . g . . . nei termini
FASE 2 :f’m”tdlt rilevazione inerenti le indagini statistiche svolte per conto | nei tenn(ljnllﬁr(;gtrammatl s
ellistal allista dallistat
Conclusione rilevazione degli elementi identificativi, risorse e entro 22/02/2013
FASE 3 attivita degli uffici di statistica del Sistan entro 31/01/2013 (termine di legge) CIOSTRIE
P icazione sul sito istituzic dell'elaborazione statistica
FASE 4 intitolata "l Matrimoni a Mira (2001-2011)" entro 22/10/2013 entro 15/11/2013 entro 22/10/2013
BOSCOLO CAPORALE GIOIA
SCROCCARO ANDREINA
FORTUNI BIANCHI ELISABETTA
D Adempimenti elettorali 100,0% 12,1%
FASE 1 [Numero di consultazioni elettorali
31504 ( iscritte tuute|

FASE 2 |Numero iscritti alle liste elettorali al 1 gennaio di ogni anno 31618 le persone con i

requisiti di legge)
FASE 3 |Consultazione e rilascio liste elettorali entro 28 giorni entro 30 giorni entro 28 giorni
FASE 4 Zgggz’:z"’“e fiste, salvo o nuova entro 15/12/2013 entro 31/12/2013 05/12/2013
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RISULTATI
VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI O EAAONE RILEVAZIONI PERIODICHE
DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI INDICATORE DI INDICATORE DI < PESO DELLA COEFF.
RAGGIUNGIMENTO FASE | RAGGIUNGIMENTO FASE DELL'T)EBIETTIVO FASE PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO MA M| SvIL 31 DICEMBRE RAGGIUNTO: RISULTATO
A LIVELLO ATTESO A LIVELLO INFERIORE 80% - 100%
—
BOSCOLO CAPORALE GIOIA
SCROCCARO ANDREINA
D Customer Satisfaction 2013 sul servizio elettorale 100,0% 1,0%
P icazi sul sito istit dei risultati dell'lndagine
Customer Satisfaction intitolata
FASE 1 ! Presidenti e Segretari di seggio rilevata in entro 31/10/2013 entro 15/11/2013 entro 31/10/2013
occasione della Riunione informativa in merito alle
Elezioni Politiche del 24 - 25 febbraio 2013"
FASE 2 Livello dllsoddltsf‘aztone dfel servizio prestato ai presidenti e da81a10 dag1al0
Segretari (qualita percepita su scala da 1 a 10)
FASE 3
FASE 4
BOSCOLO CAPORALE GIOIA
SCROCCARO ANDREINA
FORTUNI BIANCHI ELISABETTA
DANESIN PAOLA
A-B-C-D Ademplm_entl.lm?rentl il Censimento della Popolazione D'ESTE ROBERTA 1000% 51%
e delle abitazioni ZAMPIERI GIAMPAOLA
MARCHIORI LORELLA
MARCONATI MAURA
BOSCOLO CAPORALE GIOIA
SCROCCARO ANDREINA
N. prof : i individuali di ” per irreperibilita 100% (281 persone
FASE 1 |censuaria adottati/ N. persone non censite sottoposte a revisione 100% can::;l:it:n?z:m
(%) cancellare)
FASE 2 |termine per le ioni per irreperibilita entro 31/03/2013 entro 31/12/2013 31/03/2013
(termine di legge)
31/10/2013 (tra
. . - . v laltro il termine di
FASE 2 c{)r;cluslonfe ?;ﬂv{f? ceniuanslglE iewslane dell'’Anagrafe nel entro 31/10/2013 etntrol31/;l2//2013 Rt
sistema ministeriale on line (termine di legge) R A AT
2014)
FASE 4
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RISULTATI
VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI OLASSIFIChZIONS RILEVAZIONI PERIODICHE
DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI INDICATORE DI INDICATORE DI PESO DELLA COEFF.
RAGGIUNGIMENTO FASE | RAGGIUNGIMENTO FASE DELL'FC')EB?SI'TIVO FASE PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO MA M| sviL 31 DICEMBRE RAGGIUNTO: RISULTATO
ALIVELLO ATTESO A LIVELLO INFERIORE 80% - 100%
BOSCOLO CAPORALE GIOIA
SCROCCARO ANDREINA
FORTUNI BIANCHI ELISABETTA
DANESIN PAOLA
D'ESTE ROBERTA
PITTTE . - . - ZAMPIERI GIAMPAOLA
A-B-C-D|Accessibilita fisica agli uffici/sportelli demografici MARGHIOR] LORELLA X 100,0% 81%
GOMIRATO AMEDEO
FANTON GINA
MARCONATI MAURA
BOSCOLO CAPORALE GIOIA
SCROCCARO ANDREINA
Numero di giornate lavorative con apertura assicurata dell'ufficio
FASE 1 |e/o sportello/Numero totale delle giornate lavorative di apertura al
|pubblico (%)
Visite dldattlmlelper scuole primarie con pmezttlJnel; Immlalgme del e giomi o fasce orarie "ei gi‘{mi 9 fasce
FASE 2 |comune e avvicinamento delle nuove generazioni ai servizi A . orarie di chiusura al
N di chiusura al pubblico "
comunali programmate pubblico
FASE 3
FASE 4
SUTTO ANNA
SCROCCARO ANDREINA
FORTUNI BIANCHI ELISABETTA
BOSCOLO CAPORALE GIOIA
Applicazione delle norme contenute nel D.Lgs. 33 del
E pp . . 9 80,0% 4,0%
14/3/2013 in tema di trasparenza
FASE 1 Aqeguamento agli adempimenti previsti dal D.Lgs. 33/2013 in tema entro il 10 dicembre 2013 |entro il 18 dicembre 2013 entro il 10 dicembre
di trasparenza 2013
FASE 2
FASE 3
FASE 4
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RISULTATI
VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI SR ONE RILEVAZIONI PERIODICHE
DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI INDICATORE DI INDICATORE DI < PESO DELLA COEFF.
RAGGIUNGIMENTO FASE | RAGGIUNGIMENTO FASE DELL'T)EBIETTIVO FASE PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO MA [ M| sviL 31 DICEMBRE RAGGIUNTO: RISULTATO
A LIVELLO ATTESO A LIVELLO INFERIORE 80% - 100%
—
BOSCOLO CAPORALE GIOIA
SCROCCARO ANDREINA
FORTUNI BIANCHI ELISABETTA
SUTTO ANNA
F Predlsposm(_)ne.plano triennale di prevenzione della 1000% 10%
corruzione di cui alla L. 190/2012
Individuazione e valutazione del diverso livello di esposizione delle
aree a rischio di corruzione e trasmissione dei dati al Responsabile |  entro il 30 novembre . 3 entro il 30 novembre
FASE 1 della prevenzione della corruzione al fine della predisposizione del entro il 10 dicembre 2013 2013
piano triennale di prevenzione della corruzione di cui alla L.
FASE 2
FASE 3
FASE 4
BOSCOLO CAPORALE GIOIA
FORTUNI BIANCHI ELISABETTA
G Adempimenti traversali
Risposta ad interpellanze da trasmettere al servizio entro 15 giorni dal entro 20 giorni dal | Nesuie
FASE 1 “Gabinetto del Sindaco” ricevimento ricevimento interpellanza
abinetto del Sindaco dell’i dell pervenuta
FASE 2
FASE 3
FASE 4
NOTE TOT. 99,0%
(08
).
3)-
4.
5)-
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RISULTATI
VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI A oAZIONE RILEVAZIONI PERIODICHE
DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI INDICATORE DI INDICATORE DI o COEFF.
RAGGIUNGIMENTO FASE | RAGGIUNGIMENTO FASE | o PESO | PESODELLA PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTVO | ma | i | sviL 31DICEMBRE | RAGGIUNTO: RISULTATO
ALIVELLO ATTESO A LIVELLO INFERIORE 80% - 100%
SEZIONE n. 3
QUANTITA' RILEVAZIONI PERIODICHE
ATTESA
DESCRIZIONE STORICO (2011) | STORICO (2012)
(1/1/2013- 31 DICEMBRE
31/12/2013)
N. variazioni liste elettorali 2357 2572 2560 2445
N. consultazioni elettorali 1 1 1 1
N. iscrizioni alle liste di leva 169 157 139 139
N. 979 atti di
stato civile

N. 1043 atti di stato

N. 1129 atti di stato
civile registrati: atti
nascita n. 471 (di cui:

registrati: atti
nascita n. 393

civle registrati. i [ "Co il b (di cui: eventi
nascita n. 436 (di cui: " e . . .
eventiiscriiin.3do, | €Ventitrascritin.116, |scmt|.n. 285., '
eventi trascritti .96, i | di cui eventi estero eventi trascritti
cui eventi estero n 52); | n-95); atti matrimonio .98, di cui
N. atti di stato civile registrati: atti nascita n. (di cui: eventi iscritti n., eventi trascritti n., eventi estero n.,altri attin.6); atti matrimonio n. (di cui |atti matrimonio n.227 (di| n.213 (di cui eventi . i est
i civili i i i i i it i - s et : M cui eventi civiliaMira | civili a Mira n.78, N.820 atti di stato eventi estero
eventi civili a Mira n., eventi concordatari a Mira n., eventi trascritti n., eventi estero n.); atti di morte n. ( eventi iscritti n., eventi trascritti n.); " " o N . ot
enti civ .96, eventi concordatarif eventi concordatarial  civile registrati n.69); atti
atti cittadinanza n. aMira n.49, eventi Mira n.40, eventi matrimonio n.
trascritti n.55, di cui | trascritti n.107, di cui 185 (di cui
eventi estero n.27); atti | o enti estero n.33); i cui
di lr:g::l :.935359{,2:3“*' atti di morte n.363 ( eventi civili a
trascritti n.235), ati | ©Venti iscritti n.96, Mira n.64,
cittadinanza n.45 eve;'(‘ig)as‘i;_‘“' eventi
n. ; atti .
cittadinanza n.82 ﬁncorg?an a
ira n.34,
eventi trascritti
N. totale del N. totale dei
o trimoni civil matrimoni civili
N. totale dei matrimoni | Mattmonicil {40210 e matrimon civi lebrati
civili celebrati a Mira: 96| celebratia Mira:78 |' o m 5 e (N. 44 celebrati a
(N. 59 matrimoni civii | (N. 54 matrimoni civil| e T LA Mira: 64 (N. 51
N. totale dei matrimoni civili celebrati a Mira (N. matrimoni civili celebrati in Sala di Consiglio + N. matrimoni civili celebrati in Villa dei Leoni) celebratiin Sala di celebrati in Sala di A ; tri i civili
Consiglio + N. 37 Consiglio + N. 24 Sala di Consiglio + N. Wfl matrimoni civili
matrimon civili celebrati | matrimoni civil "'a‘”"\'/:l"‘ ;“{"I‘_‘:e‘e_b'a" in celebrati in
in Villadei Leon) | celebrati in Villa dei la dei L eoni) Sala di
Leoni) Consiglio + N.
N. pubblicazioni di matrimoni di di o idi pubblicazioni di
- pubblicazioni di matrimonio matrimonio: n.137 | matrimonio: n.136 matrimonio: n.110 matrimonio:
Py,
1 annotazioni di stato civile annotazioni distato | annotazioni di stato | annotazioni di stato annotazioni di
civile: n. 447 civile: n. 455 civile: n.600 stato civile: n.
740
lla ost: lla ost: nulla osta 1B @St
) nulla osta nulla osta .
n. nulla osta seppellimento seppelimento: n.95 | seppelimento: n.96 | seppellimento: n.90 seppellimento:
n.120
residente n. residente n.|
39142(di cui n. 36074 | 39170 (di cui n. 35949
italiana, n. 924 UE, n. italiana, n.982 UE, n.
2144 non UE) - 1)N. | 2239 non UE)- 1) N. Popolazione
356 iscritti x nascita (di | 346 iscritti x nascita (di .
cui n. 299 italiani, n. 14 | cui n. 300 italiani, n. 12 Popolazi rgegsgl‘;gnc;e nj
. . - R N - I . 3 . UE, n. 42non UE) ; 2) n.| UE, n. 34 non UE) ; 2) opolazione i cui
Popolazione residente (italiana, UE, non UE) - 1) N. iscritti x nascita; 2) n. iscritti per trasferimento; N. cancellati da APR 1211 iscrit por n 1225 iscritiper | residente n. 38690 35759 italiana,
trasferimento (di cui | trasferimento (di cui n.
n.765 italiani, n. 157 810 italiani, n. 143 UE, 945 UE 2169
UE, n. 289 non UE) ; N.| n. 272 non UE); N. non UE

1377 cancellati da APR
(di cui n. 1105 italiani, n.
88 UE, n. 184 non UE)

1539 cancellati da APR
(di cui n. 1286 italiani, n.
99 UE, n. 154 non UE)
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

RISULTATI
VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI A EoAZIONE RILEVAZIONI PERIODICHE
DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI INDICATORE DI INDICATORE DI PESO DELLA COEFF.
RAGGIUNGIMENTO FASE | RAGGIUNGIMENTO FASE DELL,Z‘ESISTTNO FASE PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO MA | M| sviL 31 DICEMBRE RAGGIUNTO: RISULTATO
ALIVELLO ATTESO A LIVELLO INFERIORE 80% - 100%
QUANTITA' RILEVAZIONI PERIODICHE
DESCRIZIONE STORICO (2011) | STORICO (2012) 1A/-:-/'—2EOS1/;
( - 31 DICEMBRE
31/12/2013)
N. 1929 variazioni N. 3676 variazioni N. 5585
iche a sequito dis|anagrafiche a seguito di o
1)n. 1003 1)n. 2433 N. 4530 variazioni anagrafiche X
comunicazion comunicazioni a seguito di: 1) n. 2967 anagrafiche a

dell'ufficiale di stato

dell'ufficiale di stato
civile, 2) n. 491 a

comunicazioni dellufficiale di
stato civile, 2) n. 587 a seguito

seguito di: 1) n.

o - e . . . . - . . . " civile, 2) n. 370 a
10 N. variazioni anagrafiche a seguito di: 1) comunicazioni dell'ufficiale di stato civile, 2) a seguito di presentazione di documentazione di stato seguito di presentazione 5‘;9“"05' P’esef_“az"f_‘e di presentazione :‘ et ci 3698 L
L S e ’ - " f 0 Aanigrad I i stato civile
civile; 3) a seguito di allineamento del codice fiscale; 4) per rinnovo del titolo di soggiorno di d d statocivile (peri |( peri cittadini comunitari e corr'1unl|cla2|on'|
stato civile; 3) n. 48 a : ' 4 dell'ufficiale di
seguito di alineamento cittadini comunitari e Jnon comuntiari); 3) n. 45 a o
del codice fiscale; 4) |"" 3)n. di all del stato civile, 2)
2508 per " |aseguito di fiscale; 4) n.931 per n.716 a
“ftolo di sogglomo del codice fiscale; 4)  [rinnovo del titolo di soggiorno ito di
(nma"’?gl) 1n.693 per rinnovo del gt el
. titolo di soggiorna presentazione
1 n. pratiche iscrizione anagrafica (IMI) 928 971 750 911
12 n. pratiche cancellazione anagrafica 740 849 849 992
13 n. pratiche cambio indirizzo nel comune 589 646 450 576
14 n. immigrati 1207 1225 950<x<1000 1259
15 n. emigrati 1038 1539 1100<x<1201 1036
281
281 provvedimenti di provvedimenti
cacellazione per di cacellazione
awiati n. 285 |rreper|b|\|ta censuana: ) per irreperibilité
’ " awviati 120 procedimenti di .
48 cancellati per pr di jone per censuaria,
procedimenti cancellazione per 5 iati
N L N ) roetazons bilta accertat avviati 219
16 |n. procedimenti di cancellazioni per irreperibilita e n. adempimenti connessi conclusie n. 192 irreperibilita imeperibiiia acceraia : -
adempimenti censuaria e circa nelfarco diameno 1 anno pmcedlmeml di
connessi 370 adempimenti cizsgz:zw:;ne(:‘::g;iss\ cancellazione
connessi vigil richieste verifiche per irreperibilita
dimora abituale in altri accertata
comuni, ecc...) nell'arco di
almeno 1 anno
il numeratore ha
registrato dal 01/11
: el al 31/12 33 giomi di 17623 solo per
17 |n. utenti dell'Anagrafe 24817 affluenza di pubblico 16000 ufficio anagrafe
per un tale di 3138
persone
media
media delfanagrafe: 97 dell'anagrafe
(anche se pud ritenersi dia delr . (tramite elimi
i i : . i . superiore stanteil | media dell'anagrafe: ramite elimina
18 utenza media giornaliera dell'Anagrafe per gg. lavorativi rilevati 110 mancato funzionamento 78 code): 75
del disposisitivo durante )
Fanno) medla. .
dell'ufficio stato
. 7867 certficati allo | 15700 certficatiai pivati & n.4273
sportelo e circa 5000 ilrca 4200 cemlica{ti o certificati ai
19 |N. certificati rilasciati circa 18.000  [per forze delfordine, eng| MO 2100 iche privati e circa
vari, ;i?:fzz;z;: a9l | delrordine/PP. AAVgestori 7010 certificati
pubblici servizi o informazioni
N. 6371 carte
N. 6848 carte ity
idontita emesse ¢ | N 6300 carte didentita emesse e n.
aidomtaemessee | | 2407 care | G eale 1254 carte
20 |N. carte d'identita rinnovate e n. carte d'identita prorogate n.2009 carte | d'dentta prorogate | oo riascio d'identita
’ s allo sportello (rilascio
d'identita prorogate a progroga effettuata prorogate allo
e progroga effettuata i .
vista immeditamente su |mme.d|tamente su sportello
richiesta) richiesta) (rilascio e
progroga
affattiiata
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

RISULTATI
VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI A oAZIONE RILEVAZIONI PERIODICHE
DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI INDICATORE DI INDICATORE DI 50 COEFF.
RAGGIUNGIMENTO FASE | RAGGIUNGIMENTO FASE | o PESO | PESO DELLA PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTVO | ma | i | sviL 31DICEMBRE | RAGGIUNTO RISULTATO
ALIVELLO ATTESO A LIVELLO INFERIORE 80% - 100%

QUANTITA' RILEVAZIONI PERIODICHE

ATTESA

DESCRIZIONE STORICO (2011) | STORICO (2012)

(1/1/2013- 31 DICEMBRE

31/12/2013)
AIRE. N. 575

famiglie e 1000
persone: N. 78

AIRE. N. 508 AIRE. N. 545 ]
famiglie: N. 65 famiglie: N. 88 A';ES' N. 556 ff",:'gs'f € iscrizioni; N. 37
Iscrizioni; N. 18 iscrizioni; N. 10 ; piers".r_‘i 37 cancellazioni,
cancellazioni, N. 32 | cancellazioni, N. 44 ca:;ﬁ:zri‘;ni 'N 32 N. 57
21 AIRE. N. famiglie, N. Iscrizioni; N. cancellazioni, N. variazioni; N. invio dati al Ministero attraverso programma ANAG-AIRE variazioni; N. 48 invii | variazioni; N. 56 invii L M U
- - variazioni; N. 50 invii dati al variazioni: N
dati al Ministero dati al Ministero Ministero dellinterno e
dellinterno atiraverso | delinterno attraverso| ooy ot 66 invii dati al
il progra;r:rsé ANAG- (il progra;nlrsé ANAG- ANAG-AIRE Ministero
delliinterno
attraverso il
programma
22 richieste statistiche evase 63 38 51 47
39268 (dato prowvisorio
23 popolazione al 31/12 39141 da aggiomare a seguito 38800 38873
censimento)
24 |nr. famiglie al 31/12 16354 16461 16500 16415
25 [Adempimenti Statistica Demografica mensile 12 12 12 12
v MEDIAMENTE MEDIAMENTE MEDIAMENTE
26 |Frequenza invil INA-SAIA GIORNALIERIA | 5 |5RNALIERA GIORNALIERA GIORNALIERA
27 |Verbali di cremazione redatti dallo stato civile 90 101 100 120
28
29

NOTE

(1). corretto il dato riportato erroneamente nello storico del controllo di gestione 2011

.

).

).

).

CENTRO DI RESPONSABILITA' N. 2 - Pagina n. 42




SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

COMU N E Dl M | RA - Provincia di Venezia

SETTORE | AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI | cod. 01 |
PROGRAMMA | AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI | cod. 1001 |
CENTRO RESPONSABILITA' | SPORTELLO UNICO ATTIVITA' PRODUTTIVE | cod. 26 |
| SEZIONE n. 1 |
A Rinnovo Tavolo Verde
B Proroga durata convenzione del mercato contadino
C Gestione delle attivita del Servizio
D Gestione procedimenti sanzionatori
E Gestione delle manifestazioni promozionali
H Gestione delle attivita della commissione per la vigilanza su manifestazioni e spettacoli
| Adesione al Comitato Expo Venezia e sottoscrizione Protocollo d'Intesa
L Attivazione procedura di verifica regolarita contributiva DURC per operatori commercio aree pubbliche
M Bando Regionale sulla rivitalizzazione dei centri storici e urbani
N Applicazione delle norme contrenute nel D.Lgs. 33/del 14/03/2013 in tema di trasparenza
[e] Predisposizione piano triennale di prevenzione della corruzione di cui alla L. 190/2012
P Adempimenti trasversali
| SEZIONE n. 2 |
RISULTATI
VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI Rapiar RILEVAZIONI PERIODICHE
DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI INDICATORE DI INDICATORE DI PESO PESO DELLA COEFF.
RAGGIUNGIMENTO FASE | RAGGIUNGIMENTO FASE DELL'OBIETTIVO FASE PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO MA Ml | SVIL 31 DICEMBRE RAGGIUNTO: RISULTATO
ALIVELLO ATTESO A LIVELLO INFERIORE 80% - 100%
NICOLETTA SIMONATO
RITA DANIELI
A Rinnovo Tavolo Verde 100,0% 5.1%
. o . . D.G.C.
FASE 1 |consultazione associazioni di categoria per rinnovo Tavolo Verde entro marzo 2013 69/27.03.2013
FASE 2
FASE 3
FASE 4
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

RISULTATI
VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI ppeditadi RILEVAZIONI PERIODICHE
DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI INDICATORE DI INDICATORE DI PESO PESO DELLA COEFF.
RAGGIUNGIMENTO FASE | RAGGIUNGIMENTO FASE | o\ \pierrivo FASE PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO MA [ M| sviL 31 DICEMBRE RAGGIUNTO: RISULTATO
A LIVELLO ATTESO A LIVELLO INFERIORE 80% - 100%
NICOLETTA SIMONATO
ROBERTA BAITA
SUTTO ANNA
B Proroga durata convenzione Mercato Contadino 100,0% 51%
consultazione associazioni di categoria e organizzazioni sindacali . .G.C.

FASE1 per proroga durata convenzione del mercato contadino entro maggio 2013 107/07.05.2013
FASE 2

FASE 3

FASE 4

C Gestione delle attivita del Servizio 100,0% 8,2%
Attivazione servizio gratuito di pagamento on line mediante . DGC

FASE 1|\ CARTASI dei diritt di segreteria pratiche SUAP entro febbraio 2013 38/20.02.2013
FASE 2

FASE 3

FASE 4
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

RISULTATI
VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI e EhzZIONE RILEVAZIONI PERIODICHE
DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI INDICATORE DI INDICATORE DI PESO PESO DELLA COEFF.
RAGGIUNGIMENTO FASE | RAGGIUNGIMENTO FASE | o\ \pierrivo FASE PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO MA [ M| sviL 31 DICEMBRE RAGGIUNTO: RISULTATO
A LIVELLO ATTESO A LIVELLO INFERIORE 80% - 100%
NICOLETTA SIMONATO
RITA DANIELI
ROBERTA BAITA
SUTTO ANNA
D Gestione procedimenti sanzionatori 100,0% 10.2%
FASE 1 faﬁl!{a;]Oﬁe procedura telematica con Equitalia Servizi per le entro agosto 2013 Rispen.a(o il
iscrizioni a ruolo termine
FASE 2
FASE 3
FASE 4
NICOLETTA SIMONATO
RITA DANIELI
ROBERTA BAITA
E Gestione manifestazioni promozionali 100,0% 10,2%
FASE 1 |Verifiche istruttorie documentali entro 5 giorni d,a” armvo Rispen.alo i
della pratica termine
FASE 2 Rilascio del titolo autorizzatorio su istanze presentate dopo i in tempo utile per la Rispettato il
termini previsti del procedimento (inferiore a 60 giorni) manifestazione/evento termine
FASE 3
FASE 4
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

RISULTATI
VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI e EhzZIONE RILEVAZIONI PERIODICHE
DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI INDICATORE DI INDICATORE DI PESO PESO DELLA COEFF.
RAGGIUNGIMENTO FASE | RAGGIUNGIMENTO FASE | o\ \pierrivo FASE PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO MA [ M| sviL 31 DICEMBRE RAGGIUNTO: RISULTATO
A LIVELLO ATTESO A LIVELLO INFERIORE 80% - 100%
NICOLETTA SIMONATO
RITA DANIELI
ROBERTA BAITA
H Gest.lone d.elle. attivita dell§ commissione per la vigilanza su 1000% 10.2%

manifestazioni e spettacoli

seduta dei componenti interni P.L. e LL.PP. ed esterni della entro i 7 giorni
FASE 1 commissione quali VV.FF., ASL, esperto in elettrotecnica e antecedenti la data di Rispettato il

presidenza della commissione comunale di vigilanza locali di inizio della termine

pubblico spettacolo manifestazione
FASE 2
FASE 3
FASE 4

NICOLETTA SIMONATO
SUTTO ANNA
| Adesione aIVCOmltato Expo Venezia e sottoscrizione 1000% 10.2%

Protocollo d'Intesa

sottoscrizione del Protocollo d'Intesa EXPO SHANGHAI 2010 E DGC
FASE1 | expo MILANO 2015 entro oftobre 2013 228/17.10.2013
FASE 2 p(edlqust{loge progetto di sviluppo turistico denominato "Un entro ottobre 2013 Rispen.a(o il

Fiume di Vita termine
FASE 3
FASE 4
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

RISULTATI
VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI e EhzZIONE RILEVAZIONI PERIODICHE
DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI INDICATORE DI INDICATORE DI PESO PESO DELLA COEFF.
RAGGIUNGIMENTO FASE | RAGGIUNGIMENTO FASE | o\ \pierrivo FASE PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO MA [ M| sviL 31 DICEMBRE RAGGIUNTO: RISULTATO
A LIVELLO ATTESO A LIVELLO INFERIORE 80% - 100%
NICOLETTA SIMONATO
RITA DANIELI
ROBERTA BAITA
L Attivazione procedu.ra di verlﬁ(l:a regolarita (lzontrlbutlva 100,0% 10.2%
DURC per operatori commercio aree pubbliche
FASE 1 lndlwduelizmne. fiegll ogeratorl del commercio su area pubblica con entro giugno 2013 Rispen.a(o il
posteggio ed itineranti termine
FASE 2 sommlnlstraz!one e raccolta qegll stampati regionali agli operatori entro luglio 2013 Rispen.a(o il
del commercio su area pubblica termine
attivazione procedura di verifica contributica DURC mediate gli Rispettato il
FASE 3 | onti previdenziali INPS e INAIL entro novembre 2013 termine
FASE 4
NICOLETTA SIMONATO
RITA DANIELI
SUTTO ANNA
M Band(.: Regllonalz-.) per.la r|V|taI|zzazl|o.n‘e dei centrll st.onm e 100,0% 20.4%
urbani e la riqualificazione delle attivita commerciali
" . . " DGC
FASE 1 |Predisposizione del progetto integrato entro aprile 2013 95/23.04.2013
FASE 2 »f\ﬂlvaz:one incontri dell'Organismo di gestione del progetto entro ottobre 2013 Rispen.a(o il
integrato termine
Affidamento incarico di servizio per la rendicontazione del progetto . Determinazione
FASE 3 \integrato entro dicembre 2013 1874/23.12.2013
FASE 4 |Attivazione dello sportello operativo previsto nel progetto integrato entro dicembre 2013 Rif:::if]: 0

CENTRO DI RESPONSABILITA' N. 26 - Pagina n. 47




SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

RISULTATI
VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI e EhzZIONE RILEVAZIONI PERIODICHE
DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI INDICATORE DI INDICATORE DI PESO PESO DELLA COEFF.
RAGGIUNGIMENTO FASE | RAGGIUNGIMENTO FASE | o\ \pierrivo FASE PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO MA [ M| sviL 31 DICEMBRE RAGGIUNTO: RISULTATO
A LIVELLO ATTESO A LIVELLO INFERIORE 80% - 100%
SUTTO ANNA
NICOLETTA SIMONATO
RITA DANIELI
ROBERTA BAITA
Applicazione delle norme contenute nel D.Lgs. 33 del
N - " 80,0% 4,1%
14/03/2013 in tema di trasparenza
FASE 1 0 agli adempimenti previsti dal D.Lgs. . 3¥/2013in o0 it 10 dicembre 2013 |entro if 18 dicembre 2013 RO
lema trasparenza termine
FASE 2
FASE 3
FASE 4
SUTTO ANNA
NICOLETTA SIMONATO
RITA DANIELI
ROBERTA BAITA
Predisposizione piano triennale di prevenzione della
o N S 100,0% 5,1%
corruzione di cui alla L. 190/2012
Individuazione e valutazione del diversi livello di esposizione delle
aree a rischi di corruzione e trasmissione dei dati al Responsabile entro il 30 novembre
FASE 1 |della prevenzione della corruzione al fine della predisposizione del 2013 entro il 10 dicembre 2013 30/11/2013
ppianomtriennale di prevenzione della corruzione di cui alla L.
190/2012
FASE 2
FASE 3
FASE 4
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI

VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI

RILEVAZIONI PERIODICHE

RISULTATI

Adempimenti trasversali

FASE 1

Risposta ad interp:
Sindaco"

INDICATORE DI
RAGGIUNGIMENTO FASE | RAGGIUNGIMENTO FASE
A LIVELLO INFERIORE

entro 20 giorni dal
ricevimento delle
interpellanze

PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

NICOLETTA SIMONATO

FASE 2

COEFF.
RAGGIUNTO:
80% - 100%

RISULTATO

FASE 3

FASE 4

FASE 1

FASE 2

FASE 3

FASE 4

NOTE

().

TOT.

99,0%

2.

@)

(4).

(5).
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

RISULTATI
VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI OSSRz ONE RILEVAZIONI PERIODICHE
DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI INDICATORE DI INDICATORE DI PESO PESO DELLA COEFF.
RAi?IISEI(_;LIgEAI;IIrESFQSE Rﬁ?ﬁ}grﬂh{lﬁggg;@:E DELL'OBIETTIVO FASE PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO MA Ml | SVIL 31 DICEMBRE RQ)(;}GI[;(I)\IJ;/(: RISULTATO
SEZIONEn. 3
QUANTITA' ATTESA RILEVAZIONI PERIODICHE
DESCRIZIONE STORICO (2011) | STORICO (2012) (1/1/2013-
31/12/2013) 31 DICEMBRE
1 . autorizzazioni commercio aree pubbliche 20 21 20 24
2 . DIA/Autorizzazioni medie strutture/Forme speciali di vendita commercio fisso 61 73 84 97
3 . autorizzazioni per somministrazione al pubblico di alimenti e bevande 28 43 45 64
4 . autorizzazioni noleggio autobus/auto/imbarcazioni 0 3 12 4
5 . autorizzazioni per pubblici spettacoli e spettacoli viaggianti 34 43 40 8
6 . contributi a sostegno delle attivita economiche 5 4 1 1
7 . DIA Acconciatori/Estetiste/Barbieri/Tatuaggio/Piercing 2 8 3 2
8 . DIA e autorizzazioni strutture ricettive 10 15 20 21
9 . autorizzazioni per impianto stradale distribuzione carburanti 2 3 0 2
10 . autorizzazioni stutture socio-sanitarie 10 14 23 3
1 . autorizzazioni e DIA residuali 150 226 302 272
12 . Ordinanze di ingiunzione di pagamento 12 21 10 13
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
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COMUNE DI MIRA

Provincia di Venezia

Controllo di Gestione anno 2013

SERVIZI FINANZIARI E SOCIALI 95,08%
Centri di Responsabilita %

22 Reperimento Risorse

96,56%
47 Controllo di Gestione
43 Programmazione e Controllo

94,60%
44 Gestione Risorse
23 Poliche sociali, Casa 94,08%




SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

COMUNE Dl MlRA - Provincia di Venezia

SETTORE | SERVIZI FINANZIARI E SOCIALI | cod. 02 |
PROGRAMMA | SERVIZI FINANZIARI E SOCIALI | cod. 1002 |
CENTRO RESPONSABILITA' | REPERIMENTO RISORSE | cod. 22 |
| SEZIONE n. 1 |
A Tributo comunale sui rifiuti e sui servizi (TARES)
B Tributi gestiti in concessione a terzi
C Altri tributi non gestiti in concessione
D Gestione fitti, locazioni attive e passive
E Recupero evasione ICI/IMU - Bonifica banca dati
F Applicazione delle norme contenute nel D.Lgs. 33 del 14/3/2013 in tema di trasparenza
G Predisposizione piano triennale di prevenzione della corruzione di cui alla L. 190/2012.
H Adempimenti trasversali
|
L
M
| SEZIONE n. 2 |
RISULTATI
VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI Sz ONE RILEVAZIONI PERIODICHE
DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI INDICATORE DI INDICATORE DI COEFF.
RAGGIUNGIMENTO FASE | RAGGIUNGIMENTO Fase [ . 2580 1| PESO DELLA PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELLOBIETTIVO | ma | wi | sviL 31DICEMBRE | RAGGIUNTO: | RISULTATO
A LIVELLO ATTESO A LIVELLO INFERIORE 80% - 100%
SCATTO SANDRO
COMPAGNO GALILEO
D'ESTE FABIANA
QUARTIERO LORENA
A tributo comunale sui rifiuti e sui servizi (TARES) DIRIGENTE "PRO TEMPORE 100,0% 15,3%

Affidamento alla ditta Veritas S.p.A. del Servizio di gestione del
FASE 1 |[tributo TARES in applicazione delle previsioni di cui al comma 35
dell'art. 14 del D.L. 201/2011 e s.m.i.

aprile

Approvazione piano finanziario degli interventi relativi al servizio di

) A ) i lugli
FASE 2 gestione rifiuti urbani per I'anno 2013 luglio Helle
Approvazione “Regolamento per I'istituzione e I'applicazione del
FASE 3 tributo comunale sui rifiuti e sui servizi” (TARES) agosto s
Approvazione delle tariffe 2013 del tributo comunale sui rifiuti e sui
FASE 4 |servizi (Tares), di cui all'art. 14 del D.L. 201/2011 in merito agli agosto agosto

interventi relativi al servizio di gestione dei rifiuti urbani
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

RISULTATI
VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI ppvdiadi RILEVAZIONI PERIODICHE
DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI INDICATORE DI INDICATORE DI PESO PESO DELLA COEFF.
RAGGIUNGIMENTO FASE | RAGGIUNGIMENTO FASE | o\ \opier o FASE PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO mMA [ M| sviL 31 DICEMBRE RAGGIUNTO: RISULTATO
A LIVELLO ATTESO A LIVELLO INFERIORE 80% - 100%
SCATTO SANDRO
COMPAGNO GALILEO
D'ESTE FABIANA
QUARTIERO LORENA
B Rilascio autorizzazioni occupazione di suolo pubblico 100,0% 15,3%
FASE 1 |Presa in carico istanza occupazione suolo pubblico e istruttoria entro 3 gg dal entro 5 gg dal entro 3 gg dal
(tempi medi) ricevimento ricevimento ricevimento
FASE 2 |avvio richiesta pareri tecnici (tempi medi) e’?"° 5 gg dal e’?"" 7 gg dal Sngjsloocal
ricevimento ricevimento ricevimento
entro 3 gg dalladata di | entro 5 gg dalla data di d;"‘:j"i ;"I g%i‘::";
FASE 3 |[rilascio risposta al richiedente (tempi medi) ricevimento dell'ultimo ricevimento dell'ultimo dei‘ultin:z parireo
parere tecnico parere tecnico (CEiED
FASE 4
SCATTO SANDRO
COMPAGNO GALILEO
D'ESTE FABIANA
QUARTIERO LORENA
c Applicazione IMU sperimentale D.L. 201/2011 "Salva Italia" DIRIGENTE "PRO TEMPORE" 1000% 20.4%
e caricamento variazioni IMU ' '
FASE 1 |informative e guida IMU per I'acconto di giugno entro 28 maggio 2013 entro il 1 giugno 2013 28/05/2013
FASE 2 |N- Posizioni e}perte relatlve' a contribuenti che hanno presentato 51000 >800 1028,00
autocertificazioni IMU per I'anno 2012
FASE 3
FASE 4
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

RISULTATI
VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI ppvdiadi RILEVAZIONI PERIODICHE
DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI INDICATORE DI INDICATORE DI PESO PESO DELLA COEFF.
RAGGIUNGIMENTO FASE | RAGGIUNGIMENTO FASE | o\ \opier o FASE PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO mMA [ M| sviL 31 DICEMBRE RAGGIUNTO: RISULTATO
A LIVELLO ATTESO A LIVELLO INFERIORE 80% - 100%
SCATTO SANDRO
COMPAGNO GALILEO
D'ESTE FABIANA
QUARTIERO LORENA
S DIRIGENTE "PRO TEMPORE"
E attivita di accertamento ICI/IMU 100,0% 20,4%
FASE 1 |n. accertamenti/rimborsi/dinieghi notificati
FASE 2 |n. contribuenti verificati
FASE 3 [somma complessiva gettito recupero evasione >100.000,00 >80.000,00 112499,09
FASE 4
SCATTO SANDRO
D'ESTE FABIANA
DIRIGENTE "PRO TEMPORE"
approvazione bozza di contratto di locazione inquilini
D assegnatari di alloggio comunale destinato a Edilizia 100,0% 51%
Residenziale Pubblica
tempo medio di approvazione della bozza di contratto da T
FASE 1 [sottoscrivere con inquilini assegnatari di alloggio comunale entro 30 gg entro 60 gg emezliamge:te
destinato a Edilizia Residenziale Pubblica
FASE 2
FASE 3
FASE 4
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

RISULTATI
VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI ppediadi RILEVAZIONI PERIODICHE
DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI INDICATORE DI INDICATORE DI PESO PESO DELLA COEFF.
RAGGIUNGIMENTO FASE | RAGGIUNGIMENTO FASE | | oo FASE PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO mMA [ M| sviL 31 DICEMBRE RAGGIUNTO: RISULTATO
A LIVELLO ATTESO A LIVELLO INFERIORE 80% - 100%
SCATTO SANDRO
COMPAGNO GALILEO
D'ESTE FABIANA
QUARTIERO LORENA
E AppllcaZ|0r_1e delle norme contenute nel D.Lgs. 33 del 80.0% 4.9%
14/3/2013 in tema di trasparenza
FAsE 1 |Adeguamento agli adempimenti previsti dal D.Lgs. 33/2013intema | i1 10 gicembre 2013 [entro il 18 dicembre 2013
di trasparenza
FASE 4
SCATTO SANDRO
COMPAGNO GALILEO
D'ESTE FABIANA
QUARTIERO LORENA
G Predls_posuu.)ne.plano triennale di prevenzione della 1000% 2.0%
corruzione di cui alla L. 190/2012.
Individuazione e valutazione del diverso livello di
esposizione delle aree a rischio di corruzione e trasmissione dei
FASE 1 dati al Re§pons_a_blle della prevenzione del_la corruzione al fine entro il 30 novembre entro il 10 dicembre 2013 27111/2013
della predisposizione del piano triennale di prevenzione della 2013
corruzione di cui alla L. 190/2012
FASE 2
FASE 3
FASE 4
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI

VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI

CLASSIFICAZIONE
OBIETTIVO

RILEVAZIONI PERIODICHE

RISULTATI

INDICATORE DI

RAGGIUNGIMENTO FASE | RAGGIUNGIMENTO FASE
A LIVELLO ATTESO

INDICATORE DI

A LIVELLO INFERIORE

PESO
DELL'OBIETTIVO

PESO DELLA

FASE PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

MA M

SVIL

SCATTO SANDRO

SCATTO SANDRO

COMPAGNO GALILEO

D'ESTE FABIANA

QUARTIERO LORENA

H Adempimenti trasversali
Risposta ad interpellanze da trasmettere al servizio “Gabinetto del entrt_y 15_g|orn| dal emrg 20. giomi dal
FASE1 | N ricevimento ricevimento
Sindaco " V.
dell'interpellanza dell'interpellanza
FASE 2
FASE 3
FASE 4
giornate di apertura al pubblico
percentuale di giornate effettivamente aperte al pubblico rispetto al
FASE 1 L " H N
numero di giornate di apertura calendarizzate (n.101 giornate)
FASE 2
FASE 3
FASE 4

NOTE

(1). nel 2013 non sono state presentate interpellanze riferite al servizio Reperimento risorse

2.

@)

(4).

(5).
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COEFF.
RAGGIUNTO:
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RISULTATO
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI

RISULTATI
VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI S EhaiONE RILEVAZIONI PERIODICHE
INDICATORE DI INDICATORE DI PESO PESO DELLA COEFF.
RAGGIUNGIMENTO FASE | RAGGIUNGIMENTO FASE DELL'OBIETTIVO FASE PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO MA M SVIL 31 DICEMBRE RAGGIUNTO: RISULTATO
A LIVELLO ATTESO A LIVELLO INFERIORE 80% - 100%

SEZIONE n. 3

QUANTITA' ATTESA

RILEVAZIONI PERIODICHE

DESCRIZIONE STORICO (2011) | STORICO (2012) (1/1/2013-
31/12/2013) 31 DICEMBRE

1 N. utenti ricevuti allo sportello 2000 2200 1800 1800
2 N. ore settimanali di apertura dello sportello 8 8 8 8
3 N. Dichiarazioni/Comunicazioni ICI/IMU gestite 562 2952 1193 1195
4 N. modelli MUI scaricati 12 12 12 12
5 N. Versamenti ICI/IMU/ADDIZIONALE scaricati 60 60 60 59
6 N. accertamenti ICI 512 332 200 234
7 Importo complessivo accertamenti ICI 163666,48 185.414,72 100.00,00 112499
8 numero adesioni aree edificabili 84 35 20 9
9 N. ricorsi ICI 0 0 0 0
10 N. rimborsi /dinieghi ICI 56 54 50 76
11 n. posizioni contribuenti analizzati 769 416 400 369
12 n. adeguamenti fitti attivi 12 11 12 12
13 N. modifiche contratti fitti attivi 8 2 3 3
14 n. fitti passivi gestiti 3 4 4 4
15 n. modifiche regolamenti 0 1 2 2
16 numero richieste di autorizzazione TOSAP e passi carrai 249 410 250 275
17 numero autorizzazioni TOSAP e passi carrai 219 414 240 259
18 comunicazione ad ABACO in relazione a trattamento in esenzione per pubbliche affissioni 62 41 40 41
19 n. accesso agli atti evase 6 6 6 10
20 ore telefoniche per risposta istanze utenza esterna ed interna 508 720 500 1000
21 numero contribuenti messi a ruolo 11 0 0 26
22 numeri protocolli in uscita ed in entrata 938 928 850 883
23 numero utenze gestite collegamenti on line 53 52 52 54
24

25
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

N4
Q COMUNE Dl MlRA - Provincia di Venezia

SETTORE | SERVIZI FINANZIARI E SOCIALI | cod. 02 |
PROGRAMMA | SERVIZI FINANZIARI E SOCIALI | cod. 1002 |
CENTRO RESPONSABILITA' | PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO | cod. 43 |
| SEZIONE n. 1 |
A Predisposizione e gestione documenti di programmazione finanziaria
B Verifica obiettivi patto di stabilita e certificazione debiti piattaforma MEF
C Gestione dei movimenti finanziari, comprendente anche l'acquisizione ed il rimborso dei prestiti
D Formazione ed aggiornamento personale dei servizi finanziari
E Verifica andamento gestione farmacie
F Ricognizione e finanziamento, in collaborazione con la restante struttura dell'Ente di oneri imprevisti e non programmabili
G Prestazioni varie per servizi finanziari e gestione conti correnti postali
H Liquidazione Mira Innovazione
| Predisposizione atti deliberativi, determinazioni ed atti di liquidazone, condivisione dati finanziari con settori comunali e semplificazione procedimenti
L Gestione software contabilta
M Applicazione delle norme contenute nel D.Lgs. 33 del 14/3/2013 in tema di trasparenza
N Predisposizione piano triennale di prevenzione della corruzione di cui alla L. 190/2012
[¢] Adempimpenti trasversali
| SEZIONE n. 2 |
RISULTATI
VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI A ZONE RILEVAZIONI PERIODICHE
DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI INDICATORE DI INDICATORE DI COEFF.
RAGGIUNGIMENTO FASE [ RAGGIUNGIMENTO Fase | [ 2250 1| PESO DELLA PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELLOBIETTIVO | ma | w1 | sviL 31DICEMBRE | RAGGIUNTO: | RISULTATO
A LIVELLO ATTESO A LIVELLO INFERIORE 80% - 100%
STANGHERLIN MARTINA
ZAMPIERI ANTONIETTA
AL-12 :r:::f.i;;::zmne e gestione documenti di programmazione 1000% 30.6%
FASE 1 Apper\_/azi_one rendiconto della gestione del Comune di Mira e 30/04/2013 30/04/2013
dell'lstituzione comunale
FASE 2 Prefiis_pos_izione bilancio di previsione del Comune di Mira e 08/08/2013 08/08/2013
dell'lstituzione comunale
FASE 3
FASE 4
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

RISULTATI
VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI A ZONE RILEVAZIONI PERIODICHE
DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI INDICATORE DI INDICATORE DI COEFF.
RAGGIUNGIMENTO FASE [ RAGGIUNGIMENTO Fase | | 2250 1| PESO DELLA PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELLOBIETTIVO | ma | mi | swi 31DICEMBRE | RAGGIUNTO: | RISULTATO
ALIVELLO ATTESO A LIVELLO INFERIORE 80% - 100%
STANGHERLIN MARTINA
MINTO MARA
DIRIGENTE PRO TEMPORE
C10 |Estinzione anticipata di mutui 100,0% 41%

FASE 1 |Inoltro richiesta estinzione mutuo Cassa Depositi e Prestiti 20/12/2013 31/12/2013 02/12/2013
FASE 2
FASE 3
FASE 4

ZAMPIERI ANTONIETTA

STANGHERLIN MARTINA

ZENATTO MAURO
Predisposizione dei prospetti consuntivi contenenti la DIRIGENTE PRO TEMPORE
A8 |verifica dei crediti e debiti reciproci tra Comune di Mira e le 0,0% 0,0%
proprie societa partecipate

FASE 1 [Elaborazione prospetto aggiornato 15-dic-13 20-dic-13
FASE 2 |Inoltro dati alle societa partecipate 20-dic-13 24-dic-13 Nota 1
FASE 3
FASE 4
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

RISULTATI
VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI A ZONE RILEVAZIONI PERIODICHE
DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI INDICATORE DI INDICATORE DI COEFF.
RAGGIUNGIMENTO FASE [ RAGGIUNGIMENTO Fase | | 2250 1| PESO DELLA PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELLOBIETTIVO | ma | mi | swi 31DICEMBRE | RAGGIUNTO: | RISULTATO
A LIVELLO ATTESO A LIVELLO INFERIORE 80% - 100%
STANGHERLIN MARTINA
CAPANNOLO SUSANNA
MINTO MARA
ZAMPIERI ANTONIETTA
A9 Contro!lp degli equilibri finanziari (art. 16 bis regolamento DIRIGENTE PRO TEMPORE 1000% 102%
contabilita)
Proposta delib. CC
FASE 1 |Verifica relazioni sulla gestione di compenteza 19-dic-13 20-dic-13 n. 44 del
21/11/2013
Adozione determinazione per riduzione accertamenti in entrata e
FASE 2 |ed impegni di spesa conto competenza come da relazioni 19-dic-13 20-dic-13 18/1212013
trasmesse dari responbili di servizio
Proposta delib. CC
FASE 3 |Verifica relazioni sulla gestione dei residui e della cassa 15-dic-13 30-dic-13 n. 44 del
21/11/2013
Adozione determinazione sulla verifica straordinaria dei residui
FASE 4 |ed inserimento insussitenze comunicate come da relazioni 30-dic-13 31-dic-13 18-dic-13
dai responsabili di servizio
DIRIGENTE PRO TEMPORE
STANGHERLIN MARTINA
ZAMPIERI ANTONIETTA
Piano dei pagamenti: il piano viene redatto dal servizio MINO MARA
B2 Programmla\lz!one g Cpntrollo col sypportlo di tutti i centri di 1000% 10.2%
responsabilita a cui siano state affidate risorse per
investimenti
Proposta delib. CC
FASE 1 |Redazione piano dei pagamenti 21-nov-13 28-nov-13 n. 44 del
21/11/2013
Proposta delib. CC
FASE 2 |Verifica obiettivi patto di stabilita 21-nov-13 28-nov-13 n. 44 del
21/11/2013
FASE 3
FASE 4
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

RISULTATI
CLASSIFICAZIONE
VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI OBIETTIVG RILEVAZIONI PERIODICHE
DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI INDICATORE DI INDICATORE DI COEFF.
RAGGIUNGIMENTO FASE [ RAGGIUNGIMENTO Fase | | 2250 1| PESO DELLA PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELLOBIETTIVO | ma | mi | swi 31DICEMBRE | RAGGIUNTO: | RISULTATO
A LIVELLO ATTESO A LIVELLO INFERIORE 80% - 100%
STANGHERLIN MARTINA
ZAMPIERI ANTONIETTA
POZZA MARINA
ZOTTI FRANCESCA
1 |Liouidazi Mira | . FAVA ELISABETTA 100.0% 20.6%
iquidazione Mira Innovazione CASTEGNARD MAURIZIO . 6%
ZENATTO MAURO
DIRIGENTE PRO TEMPORE
Beni mobili ed immobili assegnati e riassegnati al Comune e
FASE 1 |individuazione personale amministrativo — contabile a supporto 07-nov-13 07-nov-13 100,0%
del C.D.A. per procedura di liquidazione
FASE 2 Ricognizione al 3_1.08_.20_13 de_l saldo_ cassa, dei rt_a5|du| da 12-set-13 19-s6t13 1000%
competenza e dei residui degli esercizi precedenti
Nota 3 - del. CDA
Operazioni gestionali: inserimento fatture, predisposizione atti di 15/07-11-13, Det.
FASE 3 |liquidazione, emissione mandati di pagamento, ordinativi di 30-dic-13 31-dic-13 1814, 1907, 1913 e 100,0%
incasso, verifica residui 1918/2013 e del.
CC 117/23.12.13
FASE 4
ZOTTI FRANCESCA
POZZA MARINA
FAVA ELISABETTA
Rilevazione di movimenti finanziari sul versante entrate
c (accertamenti, reversali) e su quello delle spese (impegni 1000% 5106
e pagamenti), nonché provvedimenti riguardanti vincoli di ' '
destinazione quali ad es. riparto di diritti di segreteria
Verifica adozione determinazione di accertamento e di impegno | invio mail almento 10 invio mail almento 5 invio mail almento
" B N - . . . P P 10 giorni prima
FASE 1 [di spesa e sollecito ai responsabili per adozione atto. Invio mail giorni prima della giorni prima della ey
mensile chiusura dell'esercizio | chiusura dell'esercizio Ell=aEe
Richiesta verifica ordinativi di pagamento, trasmessi al tesoriere, DT b
FASE 2 [non pagati per i quali si rende necessario inoltrare nuovo avviso |entro 30 novembre 2013 | entro 15 dicembre 2013 entro Zonlo3vem re
ai beneficiari
FASE 3
FASE 4
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

RISULTATI
CLASSIFICAZIONE
VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI PO RILEVAZIONI PERIODICHE
DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI INDICATORE DI INDICATORE DI COEFF.
RAGGIUNGIMENTO FASE [ RAGGIUNGIMENTO Fase | [ 2250 1| PESO DELLA PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELLOBIETTIVO | ma | w1 | sviL 31DICEMBRE | RAGGIUNTO: | RISULTATO
ALIVELLO ATTESO A LIVELLO INFERIORE 80% - 100%
STANGHERLIN MARTINA
ZAMPERI ANTONIETTA
ZOTTI FRANCESCA
FAVA ELISABETTA
ML Applicazione delle norme contenute nel D.Lgs. 33 del CASTEGNARO MAURIZIO 80.0% 6%
14/3/2013 in tema di trasparenza ZENATTO MAURO ' '
MINTO MARA
DIRIGENTE PRO TEMPORE
Adeguamento agli adempimenti previsti dal D.Lgs. 33/2013 in entro il 10 dicembre entro il 18 dicembre
FASE 1 i
tema di trasparenza 2013 2013
FASE 2
FASE 3
FASE 4
STANGHERLIN MARTINA
ZAMPIERI ANTONIETTA
ZENATTO MAURO
DIRIGENTE PRO TEMPORE
N1 Predisposizione piano triennale di prevenzione della 0.0% 0,0%

corruzione di cui alla L. 190/2012.

Individuazione e valutazione del diverso livello di

esposizione delle aree a rischio di corruzione e trasmissione dei
FASE 1 [dati al Responsabile della prevenzione della corruzione al fine
della predisposizione del piano triennale di prevenzione della
corruzione di cui alla L. 190/2012

entro il 30 novembre entro il 10 dicembre
2013 2013

FASE 2

FASE 3

FASE 4
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI

CLASSIFICAZIONE
OBIETTIVO

RILEVAZIONI PERIODICHE

RISULTATI

DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI

INDICATORE DI INDICATORE DI
RAGGIUNGIMENTO FASE | RAGGIUNGIMENTO FASE
A LIVELLO ATTESO A LIVELLO INFERIORE

PESO
DELL'OBIETTIVO

PESO DELLA

FASE PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

MA M

SvIL

STANGHERLIN MARTINA

DIRIGENTE PRO TEMPORE

o1 Adempimenti trasversali
EASE 1 Risposta ad interpellanze da trasmettere al servizio “Gabinetto entro 15 giorni dal entro 20 giorni dal
del Sindaco” ricevimento ricevimento
dell'interp a dell'interp a
FASE 2
FASE 3
FASE 4
NOTE
1 obiettivo A8: mail 20/12/2013 della dipendente Zampieri con cui avvisa l'impossibilita a rispettare |'obiettivo per I'aggramvento degli adempimenti del patto di stabilita = in accordo con il Dirigente e con la P.O. & stato
@ valutato di dare priorita al patto di stabilita considerate le pesanti sanzioni nel caso di non rispetto dello stesso.
(2). obiettivo A9 fase 2: in data 18.12.2013 & stata adottata la proposta di determinazione relativa alla riduzione degli accertamenti e degli impegni di spesa conto competenza (fase 2) e dei residui (fase 4).
obiettivo H1 fase 3: con deliberazione consiliare n. 117 del 23.12.2013 il termine della liquidazione dell'istituzione € slittato al 28.02.2013; & stata comunque adottata la deliberazione del CDA n. 15 del 07.11.2013 per
trasferire al liquidatore le risorse finanziarie per estinguire debiti e crediti residuali; sono state predisposte le inazioni (n. 1814 del 12.12.13 e nn. 1907, 1913 e 1918 del 24.12.2013) per |'assunzione, nella
(3). contabilita del Comune di Mira, degli impegni di spesa e degli accertamenti in entrata (anche pluriennali) derivanti dalle obbligazioni assunte dallistituzione e di competenza del Comune dal 01.09.2013; non & stato
possibile emettere ordinativi di incasso e di pagamento alla fine del 2013 poiché il tesoriere ha comunicato I'impossibilita di gestire due contabilita (una ordinaria ed una di straordinaria di chiusura) nello stesso
esercizio.
).
(5).
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RAGGIUNTO:
80% - 100%

RISULTATO
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

RISULTATI
VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI OSSRz ONE RILEVAZIONI PERIODICHE
DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI INDICATORE DI INDICATORE DI COEFF.
RAGGIUNGIMENTO FASE [ RAGGIUNGIMENTO FASE| L 2280\ 1| PESO DELLA PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELLOBIETTIVO | ma | mi | sviL 31DICEMBRE | RAGGIUNTO: | RISULTATO
A LIVELLO ATTESO A LIVELLO INFERIORE 80% - 100%
SEZIONE n. 3
QUANTITA' RILEVAZIONI PERIODICHE
DESCRIZIONE STORICO (2011) | STORICO (2012) /:/11—}—2%512
3(1/1212013) 31 DICEMBRE

1 N. delibere di prelevamento dal fondo di riserva 3 2 4 4

2 N. sedute collegio Revisori 18 9 18 14

3 N. verifiche di cassa 4 5 5 4

4 N. impegni (compreso servizio Stipendi e Previdenza) 1441 1776 1500 1454

5 N. accertamenti (compreso servizio Stipendi e Previdenza) 437 493 500 495

6 N. mandati (compreso servizio Stipendi e Previdenza) 3256 4779 4700 4414

7 N. reversali (compreso servizio Stipendi e Previdenza) 1300 2315 2300 2240

8 tempo medio dall'arrivo alla registrazione della fattura - giorni 10 15 (notan. 1) 5 3

9 N. atti di impegno di spesa, di liquidazione e di accertamento 7 75 80 53

10 [N. debiti fuori bilancio 2 5 5 5

11 [tempo medio liquidazione fatture 30GG 3099 30 GG 35,8499

12 |N. mutui accesi/devoluti/estinti 0 2 0 0

13 |n. variazioni di bilancio 5 3 5 5

14 [n. variazioni di PDO (derivanti da variazioni di bilancio, da variazioni di p.e.g. e da prelevamenti dal fondo di riserva) 8 9 2 9

15 [n. variazioni al piano degli investimenti 3 1 2 2

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI

RISULTATI
CLASSIFICAZIONE
VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI s RILEVAZIONI PERIODICHE
INDICATORE DI INDICATORE DI PESO PESO DELLA COEFF.
RAGGIUNGIMENTO FASE | RAGGIUNGIMENTO FASE DELL'OBIETTIVO FASE PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO MA M SvIL 31 DICEMBRE RAGGIUNTO: RISULTATO

A LIVELLO ATTESO

A LIVELLO INFERIORE

80% - 100%

NOTE

(1). Introduzione sistema di verifiche (vedi obiettivo H centro responsabilita 44)

2.

[©F

().

().
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

COMUNE Dl MlRA - Provincia di Venezia

SETTORE | SERVIZI FINANZIARI E SOCIALI | cod. 02 |
PROGRAMMA | SERVIZI FINANZIARI E SOCIALI | cod. 1002 |
CENTRO RESPONSABILITA' | GESTIONE RISORSE | cod. 44 |
| SEZIONE n. 1 |
A Costituzione Fondo economale, Spese minute ed obbligatorie
B Acquisto beni e servizi per gli uffici comunali, ricorrendo alle convenzioni CONSIP attive od al Me.Pa., distribuzione di beni mobili e consegna materiale di consumo necessari al funzionamento di tutte le
attivita dell'Ente.
c Garantire la copertura assicurativa dei beni mobili ed immobili, linventariazione e I'ottimale conservazione dei beni mobili in uso, nonché la copertura dei rischi legali e patrimoniali di amministratori e
dipendenti.
D Acquisto e manutenzione automezzi, acquisto attrezzature, acquisto arredi ed attrezzature per uffici comunali
E Manutezione immobili comunali
F Pagamento utenze
G Aggiornamento inventario beni mobili
H Protocollazione fatture e documenti fiscali
| Gestione software contabilta e software inventario
L Applicazione delle norme contenute nel D.Lgs. 33 del 14/3/2013 in tema di trasparenza
M Predisposizione piano triennale di prevenzione della corruzione di cui alla L. 190/2012
N Adempimpenti trasversali
| SEZIONE n. 2 |
RISULTATI
VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI Rt RILEVAZIONI PERIODICHE
DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI INDICATORE DI INDICATORE DI COEFF.
RAGGIUNGIMENTO FASE | RAGGIUNGIMENTO Fase [ 2580 1| PESO DELLA PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELLOBIETTIVO | ma | w1 | svic 31DICEMBRE | RAGGIUNTO: | RISULTATO
A LIVELLO ATTESO A LIVELLO INFERIORE 80% - 100%
STANGHERLIN MARTINA
ZAMPIERI ANTONIETTA
REVOCA ISTITUZIONE: Integrazione risorse ai seguenti CASTEGNARO MAURIZIO
P ZENATTO MAURO
obiettivi MENSA, GAS MIRA, TELEFONO, ACQUA, VARIE, DIRIGENTE PRO TEMPORE
B25 [PULIZIA (b7), ASSICURAZIONE E VARIE DA 100,0% 51,0%
BIBLIOTECHA E TELEFONO ACQUA ASSICURAZIONE E
GAS PER ASILO

Operazioni gestionali: inserimento fatture, predisposizione atti di
FASE 1 |liquidazione, verifica obiettivi gestionali delle spese gestite
precedentemente dall'Istituzione Comunale

30-dic-13 31-dic-13 Nota 1 - 30/12/2013|

FASE 2

FASE 3

FASE 4
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

RISULTATI
VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI ppediadi RILEVAZIONI PERIODICHE
DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI INDICATORE DI INDICATORE DI PESO PESO DELLA COEFF.
RAGGIUNGIMENTO FASE | RAGGIUNGIMENTO FASE | | o FASE PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO MA | M| sviL 31 DICEMBRE RAGGIUNTO: RISULTATO
A LIVELLO ATTESO A LIVELLO INFERIORE 80% - 100%
STANGHERLIN MARTINA
ZENATTO MAURO
DIRIGENTE PRO TEMPORE
F2  |Telefonia mobile 100,0% 20,4%

Ridefinizione limiti spesa per categoria utente e per borsellino - " . 04-12-13 proposta
FASE1 Redazione proposta di deliberazione di Giunta Comunale 05-dic-13 19-dic-13 del.GCn. 8
FASE 2
FASE 3
FASE 4

STANGHERLIN MARTINA
ZENATTO MAURO

Acquisto beni e servizi per gli uffici comunali, ricorrendo alle
B-1-25 conyenzu_)_nl CONSIP attive oq al Me.Pa., distribuzione Q| 1000% 20,4%

beni mobili e consegna materiale di consumo necessari al

funzionamento di tutte le attivita dellEnte.

Avvio RDO per acquisto beni e fornitura servizi al fini di ottenere
FASE 1 |un risparmio di spesa in sede di aggiudicazione - numero RDO almeno 6 almeno 4

avviate ed aggiudicate
FASE 2
FASE 3
FASE 4
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

RISULTATI
VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI S EhaiONE RILEVAZIONI PERIODICHE
DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI INDICATORE DI INDICATORE DI PESO PESO DELLA COEFF.
RAGGIUNGIMENTO FASE | RAGGIUNGIMENTO FASE | /. ooe FASE PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO MA [ M| sviL 31 DICEMBRE RAGGIUNTO: RISULTATO
ALIVELLO ATTESO A LIVELLO INFERIORE 80% - 100%
—
STANGHERLIN MARTINA
ZAMPERI ANTONIETTA
ZOTTI FRANCESCA
FAVA ELISABETTA
1 Applicazione delle norme contenute nel D.Lgs. 33 del CASTEGNARO MAURIZIO X 80.0% 4.9%
14/3/2013 in tema di trasparenza ZENATTO MAURO ' '
MINTO MARA
DIRIGENTE PRO TEMPORE
FASE 1 Ageguamenm agli adempimenti previsti dal D.Lgs. 33/2013 in tema entro il 10 dicembre 2013 [entro il 18 dicembre 2013
di trasparenza
FASE 2
FASE 3
FASE 4
STANGHERLIN MARTINA
ZAMPERI ANTONIETTA
ZENATTO MAURO
DIRIGENTE PRO TEMPORE
M1 Predlsposmgnelplano triennale di prevenzione della 0.0% 0.0%
corruzione di cui alla L. 190/2012.
Individuazione e valutazione del diverso livello di
esposizione delle aree a rischio di corruzione e trasmissione dei entro il 30 novembre
FASE 1 |dati al Responsabile della prevenzione della corruzione al fine 2013 entro il 10 dicembre 2013
della predisposizione del piano triennale di prevenzione della
corruzione di cui alla L. 190/2012
FASE 2
FASE 3
FASE 4

CENTRO DI RESPONSABILITA' N. 44 - Pagina n. 17




SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI

N1

Predisposizione piano triennale di prevenzione della
corruzione di cui alla L. 190/2012.

FASE 1

Risposta ad interpellanze da trasmettere al servizio “Gabinetto del
Sindaco”

RISULTATI
VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI S EhaiONE RILEVAZIONI PERIODICHE
INDICATORE DI INDICATORE DI PESO PESO DELLA COEFF.
RAGGIUNGIMENTO FASE | RAGGIUNGIMENTO FASE DELL'OBIETTIVO FASE PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO M 31 DICEMBRE RAGGIUNTO: RISULTATO
A LIVELLO ATTESO A LIVELLO INFERIORE 80% - 100%

entro 15 giorni dal
ricevimento
dell'interpellanza

e
STANGHERLIN MARTINA

DIRIGENTE PRO TEMPORE

entro 20 giorni dal
ricevimento
dell'interpellanza

FASE 2

FASE 3

FASE 4

FASE 1

FASE 2

FASE 3

FASE 4

NOTE

obiettivo B25: con deliberazione consiliare n. 117 del 23.12.2013 il termine della liquidazione dell'istituzione € slittato al 28.02.2013; sono state comunque caricate le fatture e verificata la disponibilita finanziaria degli
(1). obiettivi gestionali; non & stato possibile emettere ordinativi di incasso e di pagamento alla fine del 2013 poiché il tesoriere ha comunicato I'impossibilita di gestire due contabilita (una ordinaria ed una di straordinaria di
chiusura) nello stesso esercizio. VEDI INOLTRA COMMENTO RIPORTATO NELLA NOTA 3 OB. H1 (SERVIZIO 43)
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

RISULTATI
VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI S EhaiONE RILEVAZIONI PERIODICHE
DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI INDICATORE DI INDICATORE DI s0 50 COEFF.
RAGGIUNGIMENTO FASE | RAGGIUNGIMENTO FASE [ | PE80 | PESO DELLA PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELLOBIETTIVO | ma | mi | sviL 31DICEMBRE | RAGGIUNTO: RISULTATO
ALIVELLO ATTESO A LIVELLO INFERIORE 80% - 100%
SEZIONEn. 3
QUANTITA' ATTESA RILEVAZIONI PERIODICHE
DESCRIZIONE STORICO (2011) | STORICO (2012) (1/1/2013-
31/12/2013) 31 DICEMBRE
1 N. sinistri gestiti 67 57 65 66
2 n. buoni di incasso economo 531 588 560 630
3 n. buoni di pagamento economo 131 141 72 78
4 n. ordinativi del piano acquisti 50 13 0 0
5 N. atti di impegno di spesa, di liquidazione e di accertamento 321 401 500 382
6 monitoraggio servizio schede ricaricabili per la telefonia mobile 6 12 12 12
7 N. fatture registrate 2742 4192 2800 3709
8 n. buoni pasto consegnati ai dipendenti 5850 5351 5320 4859
9 n. buoni pasto consegnati ai dipendenti (serimi) 1448 1686 (1) 1250 1300
10
NOTE

(1). sono stati consegnati n. 1499 buoni SERIMI a dipenti del Comune e n. 187 buoni SERIMI a dipendenti dell'Istituzione comunale

@.

®).

().

(5).
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SETTORE

PROGRAMMA

CENTRO RESPONSABILITA'

SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

COMUNE Dl MlRA - Provincia di Venezia

| SERVIZI FINANZIARI E SOCIALI | cod. 02 |
| SERVIZI FINANZIARI E SOCIALI | cod. 1002 |
| CONTROLLO DI GESTIONE | cod. 47 |

| SEZIONE n. 1

A Produrre i report periodici

B Indicatori per il Piano degli Obiettivi

C Analisi dei centri di responsabilita

D Invio referto del Controllo di Gestione alla Corte dei Conti

E Creazione banca dati indicatori quantitativi relativi ai ciascun centro di responsabilita

F Applicazione delle norme contenute nel D.Lgs. 33 del 14/3/2013 in tema di trasparenza
G Predisposizione piano triennale di prevenzione della corruzione di cui alla L. 190/2012.
H Adempimenti trasversali

|

L

M

| SEZIONE n. 2

DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI

A produzione report periodici

FASE1 dei vari settori

produzione report periodici - giorni dalla fornitura dei dati da parte

entro 15 giorni

entro 30 giorni

FASE 2

FASE 3

FASE 4
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RISULTATI
VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI SRz ONe RILEVAZIONI PERIODICHE
INDICATORE DI INDICATORE DI PESO PESO DELLA COEFF.
RAGGIUNGIMENTO FASE | RAGGIUNGIMENTO FASE DELL'OBIETTIVO FASE PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO MA Ml | sviL 31 DICEMBRE RAGGIUNTO: RISULTATO
A LIVELLO ATTESO A LIVELLO INFERIORE 80% - 100%
SCATTO SANDRO
COMPAGNO GALILEO
DIRIGENTE "PRO TEMPORE"
80,0% 20,2%

NOTAN.2




SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

RISULTATI
VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI ppediadi RILEVAZIONI PERIODICHE
DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI INDICATORE DI INDICATORE DI PESO PESO DELLA COEFF.
RAGGIUNGIMENTO FASE | RAGGIUNGIMENTO FASE | | o FASE PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO mMA [ M| sviL 31 DICEMBRE RAGGIUNTO: RISULTATO
A LIVELLO ATTESO A LIVELLO INFERIORE 80% - 100%
SCATTO SANDRO
COMPAGNO GALILEO
DIRIGENTE "PRO TEMPORE"
B ra_ccolta Ob.lettl\_ll s.tr_ateglm e indicatori gestionali riferiti al 1000% 30,3%
Piano degli Obiettivi 2013
FASE 1 (predisposizione modulistica da utilizzare 30/09/2013 30/09/2013
FASE 2 raccolta dati da parte dei vari settori e analisi obiettivi ed indicatori 15/11/2013 30/11/2013 HUEVARS (LR
del parere tecnico)
FASE 3
FASE 4
SCATTO SANDRO
DIRIGENTE "PRO TEMPORE"
D ?;l(é(r)iftgrto del Controllo di Gestione anno 2012 alla Corte 1000% 30,3%
i i
FASE 1 |raccolta dati centri di responsabilita
FASE 2 [elaborazione dati
FASE 3 |verifica risultanze da parte dell'Organismo Interno di Valutazione 01/07/2013 01/07/2013
FASE 4 ([invio referto alla Corte dei Conti 05/08/2013 05/08/2013
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

RISULTATI
VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI ppediadi RILEVAZIONI PERIODICHE
DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI INDICATORE DI INDICATORE DI COEFF.
RAGGIUNGIMENTO FASE | RAGGIUNGIMENTO FASE DELL‘Z%?EOTI'IVO PESSAZ:LLA PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO MA | M| sviL 31 DICEMBRE RAGGIUNTO: RISULTATO
A LIVELLO ATTESO A LIVELLO INFERIORE 80% - 100%
SCATTO SANDRO
COMPAGNO GALILEO
DIRIGENTE "PRO TEMPORE"
E raffronto serie storiche 100,0% 10,1%
FASE 1 |raccolta dati 2012
FASE 2 |predisposizione confronto dati 2010-2011-2012 11/10/2013 11/10/2013
FASE 3
FASE 4
SCATTO SANDRO
COMPAGNO GALILEO
D'ESTE FABIANA
QUARTIERO LORENA
E AppllcaZ|0r_1e delle norme contenute nel D.Lgs. 33 del 80.0% 2.4%
14/3/2013 in tema di trasparenza
Fasg 1 |/Adeguamento agli adempimenti previsti dal D.Lgs. 33/2013intema | o ) 10 gicembre 2013 [entro il 18 dicembre 2013
di trasparenza
FASE 2
FASE 3
FASE 4
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

RISULTATI
VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI S EhaiONE RILEVAZIONI PERIODICHE
DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI INDICATORE DI INDICATORE DI PESO PESO DELLA COEFF.
RAGGIUNGIMENTO FASE | RAGGIUNGIMENTO FASE | |\ \oorer o FASE PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO M| sviL 31 DICEMBRE RAGGIUNTO: RISULTATO
A LIVELLO ATTESO A LIVELLO INFERIORE 80% - 100%
SCATTO SANDRO
COMPAGNO GALILEO
D'ESTE FABIANA
QUARTIERO LORENA
G Predlsposmgnelplano triennale di prevenzione della 100,0% 1.0%
corruzione di cui alla L. 190/2012.
Individuazione e valutazione del diverso livello di
esposizione delle aree a rischio di corruzione e trasmissione dei entro il 30 novembre . "
FASE 1 dati al Responsabile della prevenzione della corruzione al fine 2013 entro il 10 dicembre 2013 s
della predisposizione del piano triennale di prevenzione della
FASE 2
FASE 3
FASE 4
SCATTO SANDRO
H Adempimenti trasversali Neutralizzato (assenza attivita)
. . R . entro 15 giorni dal entro 20 giorni dal
FASE 1 R]sposta: ad interpellanze da trasmettere al servizio “Gabinetto del licevimento ricevimento NOTA N.L
Sindaco " "
dell'interpellanza dell'interpellanza
FASE 2
FASE 3
FASE 4
NOTE TOT. 94,3%
(1). nel 2013 non sono state presentate interpellanze riferite al servizio Controllo di gestione
® L'obiettivo si riferisce alle rilevazioni in corso d'anno. Nel 2013 non sono state effettuate rilevazioni periodiche. L'unica rilevazione che é stata fatta & quella del report conclusivo 2012. Il report conclusivo, rispetto a quelli
* periodici comporta tempi di lavorazione pitl lunghi. Tuttavia dall'acquisizione dei dati da parte dei vari servizi alla produzione di report conclusivo & trascorso meno di un mese
(3).
4).
(5).
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI

RISULTATI
VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI S EhaiONE RILEVAZIONI PERIODICHE
INDICATORE DI INDICATORE DI PESO PESO DELLA COEFF.
RAGGIUNGIMENTO FASE | RAGGIUNGIMENTO FASE DELL'OBIETTIVO FASE PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO MA M SVIL 31 DICEMBRE RAGGIUNTO: RISULTATO
A LIVELLO ATTESO A LIVELLO INFERIORE 80% - 100%

SEZIONEn. 3

QUANTITA' ATTESA

RILEVAZIONI PERIODICHE

DESCRIZIONE STORICO (2011) | STORICO (2012) (1/1/2013-
31/12/2013) 31 DICEMBRE
1 numero indicatori gestiti 157 168 150 324
2 numero report annuali 2 2 2 1
3 numero centri di responsabilita analizzati 19 19 19 29
4 numero indicatori delle serie storiche 386 386 390 384
5 numero verifiche contabili effettuate 10 10 10 10
6
7
8
9
10
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

COMUNE Dl MlRA - Provincia di Venezia

SETTORE | SERVIZI FINANZIARI E SOCIALI | cod. 02 |

PROGRAMMA | SERVIZI FINANZIARI E SOCIALI | cod. 1002 |

CENTRO RESPONSABILITA' | POLITICHE SOCIALI - CASA | cod. 23 |
SEZIONE n. 1 |

»  |PROGETTARE E GESTIRE INTERVENTI DIVERS| A SOSTEGNO DELLA DOMICILIARITA' PER ADULTI, ANZIANI E DISABILI CON RIDOTTA CAPACITA' DI AUTONOMIA O IN SITUAZIONE DI

DISAGIO SOCIALE
B |PROVVEDERE ALLINSERIMENTO IN STRUTTURE PROTETTE DI ANZIANI E DISABILI NON AUTOSUFFICIENTI E ADULTI IN CONDIZIONE DI EMARGINAZIONE
C  |GARANTIRE PERCORSI DI ACCESSO Al SERVIZI SOCIALI DI ASSISTENZA E DI CONTRIBUZIONE ECONOMICA
D |PROGETTARE E GESTIRE INTERVENTI A FAVORE DELLE FAMIGLIE E DEI MINORI
E |COLLABORARE CON LE ASSOCIAZIONI DI VOLONTARIATO PER LO SVILUPPO DI PROGETTI/INIZIATIVE A CARATTERE SOCIO-ASSISTENZIALE
F  |GESTIRE LA NORMATIVA REGIONALE (L.R. 10/96) SULL'EDILIZIA RESIDENZIALE PUBBLICA RELATIVAMENTE ALLE COMPETENZE COMUNALI
o |PROGETTARE E GESTIRE INTERVENTI DIVERSI A SOSTEGNO DELLE SITUAZIONI DI EMERGENZA ABITATIVA- ALLOGGI IN COABITAZIONE "CASA CONDIVISA" E "UN TETTO PER

CRESCERE"
4 |SVILUPPO E POTENZIAMENTO DELLE POLITICHE GIOVANILI - COORDINAMENTO E GESTIONE DELLE ATTIVITA' PREVISTE NELL'AMBITO DELL'ASSOCIAZIONE DEI COMUNI DELLA

RIVIERA DEL BRENTA
| |FORMAZIONE DEL PERSONALE
L |APPLICAZIONE DELLE NORME CONTENUTE NEL D.LGS. 33 DEL 14/0372013 IN TEMA DI TRASPARENZA
M |PREDISPOSIZIONE PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE DI CUI ALLA L.190/2012
N  |ADEMPIMENTI TRASVERSALI

1
SEZIONE n. 2 |
RISULTATI
VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI S EhaiONE RILEVAZIONI PERIODICHE
DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI INDICATORE DI INDICATORE DI COEFF.
RAGGIUNGIMENTO FASE | RAGGIUNGIMENTO FASE DELL'gi?é)TI'IVO PESFOAZELLA PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO MA M SVIL 31 DICEMBRE RAGGIUNTO: RISULTATO
A LIVELLO ATTESO A LIVELLO INFERIORE 80% - 100%
BARABARA BONAJUTO
PAOLA FAVARO
FRANCA PETROCCO

GESTIONE TECNICO - AMMINISTRATIVA DEI SUSANNA VENZO

Al |CONTRIBUTI REGIONALI - ASSEGNO DI CURA E LOREDANA GIOLO X 100,0% 153%
VIVIANA DE BARTOLOMEIS ' )
IMPEGNATIVE DI CURA DOMICILIARE (ICD) NICOLETTA DEPPIERI
RENATA SQUIZZATO

AGGIORNAMENTO DATI BENEFICIARI CONTRIBUTO
ASSEGNO DI CURA

08/10/2013

FASE 1 08/10/2013

RACCOLTA, ISTRUTTORIA DELLE ISTANZE PERVENUTE
DAL 1/01/2013 AL 19/08/2013

08/10/2013

FASE 2 08/10/2013

FASE 3 |LIQUIDAZIONE ASSEGNO DI CURA 2° SEMESTRE 2012 22/10/2013 22/10/2013
FASE 4 |AVVIO E PREDISPOSIZIONE ISTRUTTORIA PER ENTRO IL 10 ENTRO IL 15 NOvE LSO
L'ATTIVAZIONE DELLE IMPEGNATIVE DI CURA DOMICILIARE NOVEMBRE NOVEMBRE h
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

RISULTATI
VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI ppediadi RILEVAZIONI PERIODICHE
DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI INDICATORE DI INDICATORE DI COEFF.
RAGGIUNGIMENTO FASE | RAGGIUNGIMENTO FASE | | P20 PES&?:LLA PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO | ma | i | sviL 31DICEMBRE | RAGGIUNTO: RISULTATO
A LIVELLO ATTESO A LIVELLO INFERIORE 80% - 100%
LOREDANA GIOLO
PAOLA FAVARO
SUSANNA VENZO
PROCEDURE DI GARA PER L'AFFIDAMENTO DELLA DIRT;E‘:TTQ fgg'féa;%RE
A2 |GESTIONE DEI SERVIZI DI SOSTEGNO ALLA 1000% 15,3%
DOMICILIARITA'
AFFIDAMENTO GESTIONE SERVIZI DI SOSTEGNO ALLA
FASE 1 |DOMICILIARITA' MEDIANTE ESPLETAMENTO PROCEDUURA 24/06/2013 24/06/2013
NEGOZIATA - PERIODO 1/07/2013 - 30/11/2013
PROCEDURA APERTA PER L'AFFIDAMENTO DEI SERVIZI DI
FASE 2 |SOSTEGNO ALLA DOMICILIARITA' PERIODO 1/12/2013 - 03/10/2013 03/10/2013
30/11/2016. PUBBLICAZIONE BANDO
FASE 3
FASE 4
FRANCA PETROCCO
PAOLA FAVARO
PROGETTI DI INTEGRAZIONE SOCIO-ECONOMICA CHIARA PERISSINOTTO
RIVOLTI A PERSONE IN CONDIZIONI DI FRAGILITA' LOREDANA GIOLO
¢ |REALIZZATI IN COLLABORAZIONE CON ALTRE REALTA SUSANNA FERIAN N 1000% S0h
DEL TERRITORIO (INSERIMENTI LAVORATIVO, LAVORO NICOLETTA DEPPIERI ' ’
POSSIBILE, ORTI SOCIALI, PROGETTI DI CO- RENATA SQUIZZATO
ABITAZIONE)
ATTIVAZIONE DELLE COLLABORAZIONI CON LA RETE DEL N. 11
FASE 1 |PRIVATO SOCIALE E CON | SERVIZI TERRITORIALI PER LA COLLABORAZIONI 13
CONDIVISIONE E GESTIONE DEI PROGETT! ATTIVE
Fase 2 |PREDISPOSIZIONE PROGETTI INDIVIDUALIZZATI E LORO N. 34 PROGETTI w
ATTIVAZIONE ATTIVATI
FASE 3
FASE 4
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

RISULTATI
VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI ppediadi RILEVAZIONI PERIODICHE
DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI INDICATORE DI INDICATORE DI COEFF.
RAGGIUNGIMENTO FASE | RAGGIUNGIMENTO Fase [ . 2580 1| PESO DELLA PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELLOBIETTIVO | ma | w1 | svic 31DICEMBRE | RAGGIUNTO: | RISULTATO
ALIVELLO ATTESO A LIVELLO INFERIORE 80% - 100%
SUSANNA VENZO
FRANCESCA MARTON
CHIARA PERISSINOTTO
BARBARA BONAJUTO
b |PROGETTI DI SUPPORTO EDUCATIVO- DOMICILIARE LOREDANA GIOLO 1000% 1530
PER MINORI A RISCHIO DI ISTITUZIONALIZZAZIONE RENATA SQUIZZATO ' ’
N. 11 INTERVENTI
FASE 1 |INTERVENTI DI EDUCATIVA DOMICILIARE PR
N. 5 INTERVENTI

FASE 2 |INTERVENTI DI ASSISTENZA DOMICILIARE T 5
Fase 3 |INTERVENTI LABORATORI DI SUPPORTO EDUCATIVO- N. 49 INTERVENTI »

SCOLASTICO (NON SOLO COMPITI - FUORI ORARIO) ATTIVATI

N. 13 INTERVENTI
FASE 4 |INSERIMENTO NEI CENTRI DIURNI Riivi 13
RENAT A SQUIZZATO
DIRIGENTE PRO TEMPORE
CENTRI ANZIANI - INDIVIDUAZIONE E CONFERIMENTO
£ [INCARICO ALLE ASSOCIAZINI DI VOLONTARIATO 100% -

ANZIANI IMPEGNATE NELLA PROMOZIONE DELLE ' '

ATTIVITA' A FAVORE DELLA TERZA ETA'

ELABORAZIONE LINEE DI INDIRIZZO PER L'INDIVIDUAZIONE
FASE 1 [DELLE ASSOCIAZIONI INCARICATE ALLA PROMOZIONE E E\INC-)FVREOI\A"B_RZE]- Eg/i?ngkf 21/11/2013 1000%

GESTIONE DELLE ATTIVITA RIVOLTE AGLI ANZIANI

APPROVAZIONE AWVISO PUBBLICO PER L'INDIVIDUAZIONE ENTRO IL 28
FASE 2 |DELLE ASSOCIAZIONI E RELATIVO SCHEMA DI Wit ENTRO IL 5 DICEMBRE 27/12/2013 0.0%

CONVENZIONE

. ENTRO IL 20 ENTRO IL 31

FASE 3 |AFFIDAMENTENTO DELLA GESTIONE DELLE ATTIVITA' et i NO 0.0%
FASE 4
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

RISULTATI
VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI ppediadi RILEVAZIONI PERIODICHE
DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI INDICATORE DI INDICATORE DI COEFF.
RAGGIUNGIMENTO FASE | RAGGIUNGIMENTO FASE DELL‘ZEB?EOTI'IVO PESSAZ:LLA PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO MA MI | SVIL 31 DICEMBRE RAGGIUNTO: RISULTATO
ALIVELLO ATTESO A LIVELLO INFERIORE 80% - 100%
SUSANNA FERIAN
RENATA SQUIZZATO
DIRIGENTE PRO TEMPORE
G [ATTUAZIONE LINEE DI INDIRIZZO PER FRONTEGGIARE 1000% 15.3%

L'EMERGENZA ABITATIVA

APPROVAZIONE ATTO DI INDIRIZZO PER L'EROGAZIONE DI
FASE 1 |CONTRIBUTI ECONOMICI A SOSTEGNO DELLE SITUAZIONI GENNAIO 2013 GENNAIO 2013

DI EMERGENZA ABITATIVA
FASE 2 |PROMOZIONE DI ACCORDI CON LE AGENZIE IMMOBILIARI N. 1 INCONTRO N. 1INCONTRO

APPROVAZIONE DELIBERA DI C.C. PER AUMENTO
FASE3 PERCENTUALE RISERVA ERP ( ART. 11 COMMA 1 L.R. 10/96) FEBBRAIO 2013 GEBEREO20L
FASE 4 :gﬁ"j\?'XI;,\AZDNE GRADUATORIA PER EMERGENZA SETTEMBRE 2013 SETTEMBRE 2013

CHIARA PERISSINOTTO
RENATA SQUIZZATO
DIRIGENTE PROTEMPORE
AVVIO PROGETTO "GIOVANI@TTIVI" REALIZZATO
H  [NELL'AMBITO DELLE ASSOCIAZIONI DEI COMUNI PER 100,0% 5,1%

LA GESTIONE DELLE POLITICHE GIOVANILI

STESURA PROGETTO OPERATIVO IN COLLABORAZIONE
FASE 1 |CON GLI ASSESSORI ALLE POLITICHE GIOVANILI DEI El’\c‘)-l\-/RE(l?/lg_Rgg E[’)\:Z'Eaghts 30/11/2013 100,0%

COMUNI ADERENTI E CON LE ASSOCIAZIONI GIOVANILI

APPROVAZIONE DEL PROGETTO OPERATIVO ED
FASE 2 |EROGAZIONE DEI CONTRIBUTI ALLE ASSOCIAZIONI Eg:lﬁaélk]éo EE’)\:EESIQIR? NO - nota 2

GIOVANILI PER L'AVVIO DELLA PROGETTUALITA
FASE 3
FASE 4
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

RISULTATI
VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI ppediadi RILEVAZIONI PERIODICHE
DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI INDICATORE DI INDICATORE DI COEFF.
RAGGIUNGIMENTO FASE | RAGGIUNGIMENTO FASE DELL‘ZEB?EOTI'IVO PESSAZ:LLA PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO MA MI | SVIL 31 DICEMBRE RAGGIUNTO: RISULTATO
ALIVELLO ATTESO A LIVELLO INFERIORE 80% - 100%
LOREDANA GIOLO
SUSANNA FERIAN
RENATA SQUIZZATO
DIRIGENTE PRO TEMPORE
L |APPLICAZIONE DELLE NORME CONTENUTE NEL D.LGS. 80.0% 2%

33 DEL 14/03/2013 IN TEMA DI TRASPARENZA ' !
FASE 1 APPLICAZIONE DEGLI ADEMPIMENTI PREVISTI DAL D.LGS. ENTROIL 10 ENTROIL 18

33/2013 IN TEMA DI TRASPARENZA DICEMBRE DICEMBRE
FASE 2
FASE 3
FASE 4

RENATA SQUIZZATO
DIRIGENTE PRO TEMPORE
M PREDISPOSIZIONE PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE 80.0% 16%

DELLA CORRUZIONE DI CUI ALLA L.190/2012 : !

INDIVIDUAZIONE E VALUTAZIONE DEL DIVERSO LIVELLO DI

ESPOSIZIONE DELLE AREE A RISCHIO DI CORRUZIONE E
FASE 1 TRASMISSIONE DEI DATI AL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE ENTROIL 20 ENTRO IL 30 27/11/2014

DELLA CORRUZIONE AL FINE DELLA PREDISPOSIZIONE DEL PIANO NOVEMBRE NOVEMBRE

TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE DI CUI ALLA L.

190/2012
FASE 2
FASE 3
FASE 4
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

RISULTATI
VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI ppvdiadi RILEVAZIONI PERIODICHE
DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI INDICATORE DI INDICATORE DI COEFF.
RAGGIUNGIMENTO FASE | RAGGIUNGIMENTO Fase [ 2580 1| PESO DELLA PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELLOBIETTIVO | ma | w1 | svic 31DICEMBRE | RAGGIUNTO: | RISULTATO

A LIVELLO ATTESO A LIVELLO INFERIORE

80% - 100%

RENATA SQUIZZATO
DIRIGENTE PRO TEMPORE

N ADEMPIMENTI TRASVERSALI

RISPOSTA DA INTERPELLANZE DA TRASMETTERE AL ENTRO 15 GIORNI DAL | ENTRO 20 GIORNI DAL

n " RICEVIMENTO RICEVIMENTO
SERVIZIO "GABINETTO DEL SINDACO DELL'INTERPELLAN ZA DELL'INTERPELLANZA

FASE 1

FASE 2

FASE 3

FASE 4

NOTE TOT. 94,1%

(1). LA MODIFICA DEI TERMINI E' STATA STABILITA DALLA REGIONE VENETO

(2). Si é reso opportuno implementare la rete dei soggetti partener del progetto anche a seguito della rinuncia da parte di alcune Associazioni giovanili per I'affiancamento nella gestione del progetto

@)

(4).

(5).
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

RISULTATI
VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI S EhaiONE RILEVAZIONI PERIODICHE
DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI INDICATORE DI INDICATORE DI s0 50 COEFF.
RAGGIUNGIMENTO FASE | RAGGIUNGIMENTO FASE [ | PE80 | PESO DELLA PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELLOBIETTIVO | ma | mi | sviL 31DICEMBRE | RAGGIUNTO: RISULTATO
ALIVELLO ATTESO A LIVELLO INFERIORE 80% - 100%
SEZIONEn. 3
QUANTITA' ATTESA RILEVAZIONI PERIODICHE
DESCRIZIONE STORICO (2011) | STORICO (2012) (1/1/2013-
31/12/2013) 31 DICEMBRE

N. utenti accolti dall'ufficio politiche sociali di cui 2806 2720 3000 2981
servizio sociale 1685 1620 1600 1567
uff. amministrativo politiche sociali 1121 1100 1400 1414
N° utenti - anziani /disabili - inseriti nei diversi servizi a supporto della domiciliarita di cui 458 380 376 379
n° utenti in carico al SAD (servizio domiciliare) 212 157 181 148
n° utenti con telesoccorso 123 118 111 122
n° utenti con pasto a domiclio 32 24 21 24
n° utenti con trasporto sociale 41 45 31 49
n° utenti inseriti nei progetti realizzati con le Associazione di volontariato (Giorni a colori, Spesalnsieme, Laboratori ai Centri) 36 35 32 36
N° utenti - anziani /disabili - beneficiari di contributi a sostegno della domiciliarita 244 302 204 330
N° utenti anziani/disabili beneficiari di contributi per I'integrazione della retta di ricovero in struttura protetta di cui 50 49 50 50
n° utenti anziani 23 23 20 19
n° utenti disabili 27 23 30 31
N° utenti disabili gestiti in collaborazione con I'Ulss 13 per I'inserimento nei seguenti servizi: CEOD/SIL/SISS/STRUTTURE 99 101 100 104
RESIDENZIALI/SOGGIORNI CLIMATICI ECC.

N° minori in carico ai servizi sociali di cui (*) 224 212 174 203
n° minori in comunita 24 18 11 13
n° minori in affido famigliare 4 4 2 1
n° minori inseriti nei servizi educativi di supporto (Educativa domiciliare, NonSoloCompiti, Centri Diurni) 35 55 56 67
n°® minori inseriti nei servizi ricreativo-educativi 150 111 100 100
n°® minori con servizio domiciliare 11 24 5 22
N° famiglie con minori beneficiarie di contributi economici a sostegno del reddito famigliare di cui 90 106 133 144
n° famiglie italiane 14 25 19 19
n° famiglie straniere 24 20 24 24
n° famiglie beneficiarie dei contributi statali per assegno al nucleo/maternita 524*%) 61 90 101
N° adulti beneficiari di contributi economici a sostegno del reddito di cui 43 45 31 41
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

RISULTATI
VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI Sz ONE RILEVAZIONI PERIODICHE
DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI INDICATORE DI INDICATORE DI COEFF.
RAGGIUNGIMENTO FASE | RAGGIUNGIMENTO FASE DELL'ZEB?SWVO PESSAZELLA PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO MA | M| sviL 31 DICEMBRE RAGGIUNTO: RISULTATO
A LIVELLO ATTESO A LIVELLO INFERIORE 80% - 100%
QUANTITA' ATTESA RILEVAZIONI PERIODICHE
DESCRIZIONE STORICO (2011) | STORICO (2012) (1/1/2013-
31/12/2013) 31 DICEMBRE

n° adulti italiani 39 36 28 35

n° adulti stranieri 4 9 3 6
9 N° controlli DSU (Dichiarazione Sostitutiva Unica) 74 75 76 105
10 N° associazioni impegnate in progetti sociali promossi e coordinati dall'Ente 12 8 10 7
11 N° utenti con costo pasto a proprio carico 16 13 9 13
12 N° utenti ricoverati con quota parziale a proprio carico versata direttamente all'Ente 7 6 5 6
13 N° utenti accolti dall'Ufficio Casa 675 803 800 666
14 N° utenti beneficiari di contributi economici a sostegno dell'affitto 100 126 40 40|
15 N° utenti inseriti nella graduatoria per I'assegnazione degli alloggi di edilizia residenziale pubblica 0 199 199 199
16 N. alloggi assegnati di cui 8 2 9 9
17 N. alloggi di proprieta dell'Ente 5 1 0 0
18 N. alloggi di proprieta ATER 3 1 9 9
19 N. utenti in condizione di sfratto seguiti dal servizio 15 22 15 15
20 N. richieste certificazioni di idoneita alloggio di cui 112 94 100 86
21 rilasciate 102 93 95 82
22 respinte 10 1 5 4
23 N° associazioni impegnate in progetti sociali promossi e coordinati dallEnte 3 3 7 3
24 N° volontari della Leva giovanile impegnati in attivita sociali 14 8 5 6
25
26
27
28
29
30
31
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI

RISULTATI
VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI Sz ONE RILEVAZIONI PERIODICHE
INDICATORE DI INDICATORE DI PESO PESO DELLA COEFF.
RAGGIUNGIMENTO FASE | RAGGIUNGIMENTO FASE DELL'OBIETTIVO FASE PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO MA Ml | SvIL 31 DICEMBRE RAGGIUNTO: RISULTATO
A LIVELLO ATTESO A LIVELLO INFERIORE 80% - 100%

NOTE

(1). (*) alcuni minori usufruiscono di piu servizi

(2). (**) il dato corretto a consuntivo & di n° 66 assegni erogati tra maternita e nucleo. Corrisponde invece il dato dei 74 controlli di DSU effettuati sulle domande ricevute

@3).

().

©).
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COMUNE DI MIRA

Provincia di Venezia

Controllo di Gestione anno 2013

RISORSE UMANE, FORMATIVE,

95,81%
INFORMATIVE E CULTURALI
Centri di Responsabilita %

18 Personale e Organizzazione

93,63%
38 Informatizzazione
32  Stipendi e Previdenza 99,39%
15b  Sport

94,80%
15a  Servizi Scolastici

7 Cultura, Turismo e Biblioteche 95,90%

45 Mira per il cittadino

95,35%



SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

COMUNE Dl MlRA - Provincia di Venezia

SETTORE | RISORSE UMANE, FORMATIVE, INFORMATIVE E CULTURALI | cod. 03 |
PROGRAMMA | RISORSE UMANE, FORMATIVE, INFORMATIVE E CULTURALI | cod. 1003 |
CENTRO RESPONSABILITA' | PERSONALE E ORGANIZZAZIONE | cod. 18 |
| SEZIONE n. 1 |
A GESTIONE ISTITUTI CONTRATTUALI E APPLICAZIONE CCDI
B RELAZIONI SINDACALI, ADEGUAMENTI CONTRATTUALI
C FABBISOGNI PERSONALE E ORGANIZZAZIONE
D SUPPORTO E ASSISTENZA ALL'ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE
E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE
F ADEMPIMENTI NORMATIVI
G |APPLICAZIONE ALLE NORME CONTENUTE NEL D.LGS. 33 DEL 14/03/2013 IN TEMA DI TRASPARENZA
H PREDISPOSIZIONE PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE DI CUI ALLA L. 190/2012
| ADEMPIMENTI TRASVERSALI
L
M
| SEZIONE n. 2 |
RISULTATI
VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI Rt RILEVAZIONI PERIODICHE
DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI INDICATORE DI INDICATORE DI COEFF.
RAGGIUNGIMENTO FASE | RAGGIUNGIMENTO Fase [ . 2580 1| PESO DELLA PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELLOBIETTIVO | ma | w1 | sviL 31DICEMBRE | RAGGIUNTO: | RISULTATO
A LIVELLO ATTESO A LIVELLO INFERIORE 80% - 100%
Dirigente pro-tempore
Vallotto Federica
Tessari Nicoletta
Pavan Silvia
c BANDO DI SELEZIONE PER GRADUATORIA A TEMPO 100.0% 1020
DETERMINATO DI EDUCATORE C/O ASILO NIDO ' '
FASE 1 |Pubblicazione Bando 02/08/2013 02/08/2013
FASE 2 |Svolgimento prova scritta 26/10/2013 26/10/2013
FASE 3 |Svolgimento prova orale 11/11/2013 18/11/2013 12/11/2013
FASE 4 |Approvazione graduatoria di merito 22/11/2013 09/12/2013 19/11/2013
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

RISULTATI
VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI ppvdiadi RILEVAZIONI PERIODICHE
DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI INDICATORE DI INDICATORE DI COEFF.
RAGGIUNGIMENTO FASE | RAGGIUNGIMENTO FASE DELL‘ZEB?EOTI'IVO PESSAZELLA PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO MA M| SvIL 31 DICEMBRE RAGGIUNTO: RISULTATO
A LIVELLO ATTESO A LIVELLO INFERIORE 80% - 100%
Dirigente pro-tempore
Vallotto Federica
Tessari Nicoletta
Pavan Silvia
c AVVISO DI MOBILITA' TRA ENTI PER ASSUNZIONE DI 1000% 10,1%
DIRIGENTE TECNICO
FASE 1 |Adozione Piano dei Fabbisogni 15/07/2013 15/07/2013
FASE 2 |Pubblicazione di avviso di mobilita 12/08/2013 12/08/2013
FASE 3 |Colloqui 21/10/2013 21/10/2013
FASE 4 |Richiesta disponibilita assunzione o richiesta nulla osta ente 30/11/2013 15/12/2013 14/11/2013
Dirigente pro-tempore
Vallotto Federica
Tessari Nicoletta
AVVISO DI MOBILITA' TRA ENTI PER ASSUNZIONE DI Pavan Sikia
C  |ASSISTENTE SOCIALE E ISTRUTTORE TECNICO 100,0% 8,1%
SPECIALISTICO (INFORMATICO)
FASE 1 |Adozione Piano dei Fabbisogni 15/07/2013 15/07/2013
FASE 2 |Pubblicazione di avviso di mobilita Assistente Sociale 29/08/2013 29/08/2013
FASE 3 |Pubblicazione di avviso di mobilita Istruttore Tecnico Speciliasta 10/10/2013 10/10/2013
FASE 4
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

RISULTATI
VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI ppvdiadi RILEVAZIONI PERIODICHE
DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI INDICATORE DI INDICATORE DI PESO PESO DELLA COEFF.
RAGGIUNGIMENTO FASE | RAGGIUNGIMENTO FASE DELL'OBIETTIVO FASE PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO MA M| SvIL 31 DICEMBRE RAGGIUNTO: RISULTATO
A LIVELLO ATTESO A LIVELLO INFERIORE 80% - 100%
Dirigente pro-tempore
Vallotto Federica
Tessari Nicoletta
Pavan Silvia
c ASSUNZIONE DI UN DIRIGENTE AMMINISTRATIVO 1000% 71%
CONTABILE
FASE 1 [Colloqui 03/06/2013 03/06/2013
FASE 2 |Richiesta disponibilita assunzione e richiesta nulla osta ente 19/07/2013 16/07/2013
FASE 3 |Assunzione 01/11/2013 01/11/2013
FASE 4
Vallotto Federica
Tessari Nicoletta
Pavan Silvia
E GESTIONE PRESENZE 80,0% 12,1%
o S aae entro il 10° giorno
FASE 1 |Elaborazione mensile fogli presenza entroil 10 glorno del entroil 11 glorno del del mese
mese successivo mese successivo D
e rmo entro il 12° giorno
FASE 2 |Conteggio lavoro straordinario e banca ore entroil 12 glorno del entroil 13 glorno del del mese
mese successivo mese successivo D
o L r oo i entro il 18° giorno
FASE 3 |Liquidazione lavoro straordinario e banca ore entroil 15 glorno del entroil 18 glorno del del mese
mese successivo mese successivo N
successivo
FASE 4
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

RISULTATI
VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI ppvdiadi RILEVAZIONI PERIODICHE
DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI INDICATORE DI INDICATORE DI PESO PESO DELLA COEFF.
RAGGIUNGIMENTO FASE | RAGGIUNGIMENTO FASE DELL'OBIETTIVO FASE PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO MA M| SvIL 31 DICEMBRE RAGGIUNTO: RISULTATO
A LIVELLO ATTESO A LIVELLO INFERIORE 80% - 100%
Vallotto Federica
Tessari Nicoletta
Pavan Silvia
F PERMESSI SINDACALI - GEDAP 96,0% 4,8%
FASE 1 |Ripartizione permessi sindacali 06/02/2013 03/02/2013 100,0%
FASE 2 |Autorizzazione permessi sindacali entro 4 gg dalla richiesta | entro 5 gg dalla richiesta entr’civcf‘igeg'galla 80,0%
FASE 3 Comunicazione del permesso al DFP tramite I'applicativo PERLA entro 1 giorno entro 2 gg entro 1 giorno 1000%
PA dall'autorizzazione dall'autorizzazione dall'autorizzazione :
N " entro 45 gg dalla
FASE 4 |rilevazioni trimestrali en_tro 4599 .d’f.l"a fln_e del en?ro 6099 d ?”a fm.e del fine del trimestre di 100,0%
trimestre di rilevazione | trimestre di rilevazione " i
rilevazione
Vallotto Federica
Tessari Nicoletta
Pavan Silvia
F Anagrafe delle Prestazioni- incarichi dei dipendenti 100,0% 51%
P entro 15 giorni dal
FASE 1 | Comunicazione incarico al DFP tramite applicativo PERLA PA enFro 15 glornI! dal N conferimento
conferimento dell'incarico incari
dellincarico
entro 15 giorni dalla GIif® dilsl giorni
FASE 2 | Comunicazione compensi al DFP tramite applicativo PERLA PA comunicazione del dalla
" comunicazione del
dipendente dipendente
FASE 3
FASE 4
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

RISULTATI
VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI ppvdiadi RILEVAZIONI PERIODICHE
DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI INDICATORE DI INDICATORE DI COEFF.
RAGGIUNGIMENTO FASE | RAGGIUNGIMENTO FASE DELL,Z%?EOWIVO PESSAZ:LLA PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO mMA | M| sviL 31 DICEMBRE RAGGIUNTO: RISULTATO
A LIVELLO ATTESO A LIVELLO INFERIORE 80% - 100%
Vallotto Federica
Tessari Nicoletta
Pavan Silvia
F ALTRI ADEMPIMENTI NORMATIVI 100,0% 15,2%

FASE 1 |Conto Annuale 2012 12/06/2013 12/06/2013
FASE 2 |PEGASO 12/02/2013 12/02/2013
FASE 3 |Monitoraggio Legge 104/1992. Permessi anno 2012 31/03/2013 31/03/2013
FASE 4 |Monitoraggio Lavoro Flessibile anno 2012 05/07/2013 05/07/2013

Vallotto Federica

Tessari Nicoletta

Pavan Silvia
G Appllcazmng delle norme contenute nel D.Igs. 33 del 80.0% 8.1%
14/03/2013 in tema di trasparenza
FAsE 1 |Adeguamento agli adempimenti prevsitti dal D.Igs. 33/2013 intema | i 10 icembre 2013 [entro il 18 dicembre 2013 10/12/2013
di trasparenza

FASE 2
FASE 3
FASE 4
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

RISULTATI
VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI CLASSEIhe ONE RILEVAZIONI PERIODICHE
DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI INDICATORE DI INDICATORE DI PESO PESO DELLA COEFF.
RAGGIUNGIMENTO FASE | RAGGIUNGIMENTO FASE | |\ oorer o FASE PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO MA [ M| sviL 31 DICEMBRE RAGGIUNTO: RISULTATO
A LIVELLO ATTESO A LIVELLO INFERIORE 80% - 100%
Vallotto Federica
Tessari Nicoletta
Pavan Silvia
Predisposizone Piano triennale di prevenzione della
: A, 100,0% 5,1%
H corruzione di cui alla L. 190/2012 ;
Individuazione e valutazione del diverso livello di esposizione delle
aree a rischio di corruzione e trasmissione dei dati al .
. ; X y - entro il 30 novembre . "
FASE 1 |Responsabile della corruzione al fine della predisposizione del 2013 entro il 10 dicembre 2013 14/11/2013 (1)
piano triennale di prevenzione della curruzione di cui alla L.
190/2012
FASE 2
FASE 3
FASE 4
Vallotto Federica
Tessari Nicoletta
Pavan Silvia
| Adempimenti trasversali
Risposta ad interpellanze da trasmettere al servizio "Gabinetto del enm? 15.g|0m| dal entrg 20. giomi dal
FASE 1 sindaco” ricevimento ricevimento entro 15 gg (2)
dell'interpellanza dell'interpellanza
FASE 2
FASE 3
FASE 4
. %
NOTE TOT 94,7%
(1). Inviato questionario al dirigente il 14/11/2013 tramite mail
(2). nessuna interpellanza
@3).
4.
(5).
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI

RISULTATI
VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI S EhaiONE RILEVAZIONI PERIODICHE
INDICATORE DI INDICATORE DI PESO PESO DELLA COEFF.
RAGGIUNGIMENTO FASE | RAGGIUNGIMENTO FASE DELL'OBIETTIVO FASE PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO MA M SVIL 31 DICEMBRE RAGGIUNTO: RISULTATO
A LIVELLO ATTESO A LIVELLO INFERIORE 80% - 100%

SEZIONE n. 3

QUANTITA' ATTESA

RILEVAZIONI PERIODICHE

DESCRIZIONE STORICO (2011) | STORICO (2012) (1/1/2013-
31/12/2013) 31 DICEMBRE
1 N. concorsi e selezioni pubbliche bandite 1 3 1 1
2 N. complessivo candidati selezionati 1 32 539 252
3 N. progressioni economiche 10 0 0 0
4 N. pratiche per nuove assunzioni a tempo indeterminato 0 0 0 0
5 N. pratiche per nuove assunzioni a tempo determinato 7 11 7 7
6 N. pratiche per cessazioni 3 6 3 3
7 Tempo medio mensile impiegato nella rilevazione delle presenze (n.ore) 92 92 108 108
8 n. pratiche per mobilita interne 2 0 2 2
9 n. partiche per mobilita esterne (in entrata e in uscita) 4 0 9 10
10 n. pratiche per comandi o distacchi gestiti (in entrata o in uscita) 2 0 1 3
11 n.pratiche per modifiche articolazione orario (part-time / tempo pieno) 6 0 3 4
12 n. tirocini formativi gestiti 15 27 21 19
13 n. pratiche per congedi per maternita 3 4 4 4
14 n. partiche per condegi parentali 10 9 16 16
15 n. autorizzazioni rilasciate a dipendenti per attivita esterna 4 4 2 4
16 n. permessi sindacali e RSU gestiti 14 24 18 26
17 n. incarichi esterni pubblicati sul sito istituzionale 52 43 38 55
18 n. pratiche gestite ex L. 104/1992 19 17 19 20|
19 n. pratiche per concessione permessi 150 ore (diritto allo studio) 5 4 4 4
20 n. infortuni gestiti 7 4 3 4
21 n. visite fiscali richieste 107 88 80 88
22 n. pratiche aspettative 0 4 1 1
23 n. determinazioni (di impegno e altre) 106 129 140 164
24 n. determinazioni di liquidazione 60 67 70 74
25 n. pratiche per cambio profilo professionale 1 1
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

RISULTATI
VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI Sz ONE RILEVAZIONI PERIODICHE
DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI INDICATORE DI INDICATORE DI COEFF.
RAGGIUNGIMENTO FASE | RAGGIUNGIMENTO FASE DELL.ZEB?STHVO PESSAZELLA PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO MA | M| sviL 31 DICEMBRE RAGGIUNTO: RISULTATO
A LIVELLO ATTESO A LIVELLO INFERIORE 80% - 100%
QUANTITA' ATTESA RILEVAZIONI PERIODICHE
DESCRIZIONE STORICO (2011) | STORICO (2012) (1/1/2013-
31/12/2013) 31 DICEMBRE

26 n. pratiche per erogazione indennita di maternita (maternita fuori rapporto di lavoro) 1 1
27 n. pratiche per applicazione sanzione ex art. 5 comma 14 L. 638/1983 (assenza alla visita fiscale) 1 1
28 n. pratiche per condego straordinario ex art. 42 Dlgs. 151/2001 3 3
29 n, pratiche per concessione permessi non retribuiti 1 1
30 n. pratiche per recupero ore non lavorate (art. 20, comma 3 del CCNL 06.07.1995) 1 2
31

32

33

34

35
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

L4
{_ } COM U N E Dl M | RA - Provincia di Venezia
SETTORE | RISORSE UMANE, FORMATIVE, INFORMATIVE E CULTURALI | cod. 03 |
PROGRAMMA | RISORSE UMANE, FORMATIVE, INFORMATIVE E CULTURALI | cod. 1003 |
CENTRO RESPONSABILITA' | STIPENDI E PREVIDENZA | cod. 32 |
| SEZIONE n. 1 |
A GESTIONE STIPENDI PERSONALE DIPENDENTE
B GESTIONE REDDITI ASSIMILATI
C GESTIONE IRAP A CARICO DELL'ENTE
D GESTIONE RITENUTE FISCALL: IRPEF E ADDIZIONALI REDDITI DA LAVORO DIPENDENTI E ASSIMILATI
E GESTIONE ADEMPIMENTI ANNUALI
F GESTIONE PREVIDENZA
G GESTIONE PERSONALE CONTO TERZI
H SALARIO ACCESSORIO DA INVESTIMENTI
| APPLICAZIONE DELLE NORME CONTENUTE NEL D. LGS. 33 DL 14/03/2013 IN TEMA DI TRASPARENZA
L ADEMPIMENTI TRASVERSALI
M PREDISPOSIZIONE PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE DI CUI ALLA L. 190/2012
| SEZIONE n. 2 |
RISULTATI
VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI SRz ONe RILEVAZIONI PERIODICHE
DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI INDICATORE DI INDICATORE DI COEFF.
RAGGIUNGIMENTO FASE | RAGGIUNGIMENTO Fase [ . 2580 1| PESO DELLA PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELLOBIETTIVO | ma | w1 | sviL 31DICEMBRE | RAGGIUNTO: | RISULTATO
A LIVELLO ATTESO A LIVELLO INFERIORE 80% - 100%
Franzolin Daniela
Bortolotto Roberta
ADEMPIMENTI RIFERITI ALLA GESTIONE ECONOMICA
A-B |DEGLI STIPENDI E DEI COMPENSI PER REDDITI ASSIMILATI 100,0% 20,4%
A LAVORO DIPENDENTE
Determinazioni per impegni ed accertamenti in riferimento alla
FASE 1 gesu_one del pers_r_JnaIe e 'del pergenorl di redd!u assimilati e_d_ X entro il 15 gennaio Climil 15 G
inserimento degli impegni e degli accertamenti nella contabilita
finanziaria
Determinazioni per impegni ed accertamenti in riferimento alla 2 settimane prima
gestione del personale e dei percettori di redditi assimilati ed 1 settimana prima delle | 2 settimane prima delle delle variazioni di
FASE2 [Z 7~ - - N " .
inserimento degli impegni e degli accertamenti nella contabilita variazioni di bilancio variazioni di bilancio bilancio (indicatori
finanziaria per variazioni invertiti)
FASE 3 |Inserimento dati variabili ed elaborazione cedolini mensili entro il 18 del mese entro il 20 del mese entro il 18 del mese|
FASE 4 |Emissione mandati di pagamento e reversali d'incasso mensili entro 20 del mese entro il 22 del mese entro 20 del mese
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

RISULTATI
VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI ppvdiadi RILEVAZIONI PERIODICHE
DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI INDICATORE DI INDICATORE DI COEFF.
RAGGIUNGIMENTO FASE | RAGGIUNGIMENTO FASE DELL‘ZEB?EOTI'IVO PESSAZ:LLA PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO mMA [ M| sviL 31 DICEMBRE RAGGIUNTO: RISULTATO
A LIVELLO ATTESO A LIVELLO INFERIORE 80% - 100%
Dirigente pro tempore
Franzolin Daniela
Bortolotto Roberta
REVOCA DELL'ISTITUZIONE COMUNALE "MIRA
A INNOVAZIONE" DAL 31/8/2013 - ADEMPIMENTI 100,0% 5,1%
CONSEGUENTI
Definizione dei rapporti di debito e credito riferiti alla spesa di
FASE 1 |personale tra il Comune e ['lstituzione periodo gennaio-agosto 22/08/2013 22/08/2013
2013
Conteggi per modifica fondo salario accessorio e fondo per
FASE 2 |lavoro straordinario 2013 nel bilancio dell' Istituzione e 29/08/2013 29/08/2013
conseguentemente nel bilancio del Comune
FASE 3
FASE 4
Franzolin Daniela
A-B ERE?:BIUTA ASSUNZIONALI - CONTEGGI RIFERITI Al VARI 1000% 10,29
1 conteggi per pr_)smu_zmne salario accessorio per personale di entro il 15 gennaio Climil 15 G
comparto e dirigenti
calcolo 40% su cessati anni precedenti per nuove assunzioni . . . .
2 N N H N entro il 15 gennaio entro il 15 gennaio
tramite concorsi per personale a tempo indeterminato
calcolo per assunzioni personale con contratto a tempo
3 determinato, flessibile ecc. - rispetto del 50% su 2009 e calcolo entro il 15 gennaio entro il 15 gennaio
per rispetto |. 296/2006 art. 1 c. 557
calcolo per assunzioni personale con contratto a tempo 7 4a prima di oani piano |10 a9 prima di ogni piano 2adlprimaticon]
4 determinato, flessibile ecc. - rispetto del 50% su 2009 e calcolo 99 gccupazio?\alep ggo‘::cupazior?alep occu‘::;i?)n ale
per rispetto |. 296/2006 art. 1 c. 557 (indicatori invertiti)
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

RISULTATI
VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI ppvdiadi RILEVAZIONI PERIODICHE
DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI INDICATORE DI INDICATORE DI COEFF.
RAGGIUNGIMENTO FASE | RAGGIUNGIMENTO Fase [ 2580 1| PESO DELLA PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELLOBIETTIVO | ma | w1 | sviL 31DICEMBRE | RAGGIUNTO: | RISULTATO
A LIVELLO ATTESO A LIVELLO INFERIORE 80% - 100%
Franzolin Daniela
Bortolotto Roberta
Tiozzo Francesca
GESTIONE ADEMPIMENTI ANNUALI RIFERITI ALLA
E GESTIONE DEL PERSONALE 100.0% 25:5%
entro il 13 febbraio e il 11 E'_]‘Tl" B febb’ati"
FASE 1 |Dichiarazione annuale Inail e versamento premio marzo (entro la scadenza € II ETEED (D
" la scadenza di
di Legge) Legge)
4 maggio e 11 giugno 4 maggio e 11
FASE 2 |Relazione al conto annuale del personale e Conto (entro la scadenza di giugno (entro la
Legge) scadenza di Legge)
9 settembre (entro
FASE 3 |Dichiarazione 770 9 sectilemhrs_(l_emro a la scadenza di
scadenza di Legge) Legge)
4 settembre (entro
FASE 4 |Dichiarazione Irap per il personale dipendente 4 senembre_(emro a la scadenza di
scadenza di Legge) o
gge)
Dirigente pro tempore
Franzolin Daniela
PREDISPOSIZIONE DATI PER BILANCIO DI PREVISIONE
E ANNUALE E PLURIENNALE, CONTO CONSUNTIVO E 100.0% 18.4%
RELATIVE RELAZIONI RIFERITI ALLA SPESA DI PERSONALE : !
E ALLE INDENNITA' E RIMBORSI PER GLI AMMINISTRATORI
FASE 1 Predlsposmonel da_u per CO:]S_UI'IIIVO 2012_ e r"elauve relazioni riferiti 30/04/2013 300042013
al Comune e all'lstituzione "Mira Innovazione'
Predisposizione dati per bilancio di previsione 2013 e pluriennale
FASE 2 [2013-2015 e relative relazioni riferiti al Comune e all'Istituzione 08/08/2013 08/08/2013
"Mira Innovazione"
Predisposizione bozza dati spesa di personale per bilancio di
FASE 3 previsione 2014 e pluriennale 2014-2016 15/12/2013 31/12/2013 15/12/2013
FASE 4
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

RISULTATI
VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI ppvdiadi RILEVAZIONI PERIODICHE
DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI INDICATORE DI INDICATORE DI COEFF.
RAGGIUNGIMENTO FASE | RAGGIUNGIMENTO FASE DELL‘ZEB?EOTI'IVO PESSAZ:LLA PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO MA M| SvIL 31 DICEMBRE RAGGIUNTO: RISULTATO
A LIVELLO ATTESO A LIVELLO INFERIORE 80% - 100%
Bortolotto Roberta
Tiozzo Francesca
F FONDO PREVIDENZA COMPLEMENTARE PERSEO 100,0% 5,1%
n. 4 adesioni entro
n. 4 adesioni entro la b et
FASE 1 Trattenuta al dipendente che aderisce al fondo - versamento e scadenza prevista dalla prevista dalla
denuncia al fondo in riferimento alle adesioni Legge (dal 1 gg del 2" Legge (dal 1 gg del
mese successivo) 2" mese
n. 4 entro la scadenza di a: 8 en;r_oLIa
" scadenza di Legge
FASE 2 |Versamento e denuncia al fondo in riferimento alle adesioni Legge (i 16. del Ir;’lese (il 16 del mese
successivo alla successivo alla
trattenuta) trattenuta)
FASE 3
FASE 4
Franzolin Daniela
Tiozzo Francesca
ADEMPIMENTI RIFERITI ALLA GESTIONE PREVIDENZIALE
F DEI DIPENDENTI 100,0% 10,2%
n. 1l 25 luglio (entro la :trl il' 25 ':g":za
FASE 1 |Gestione pratiche per pensionamento scadenza prevista dalla @ prgvn;sac d alTa
Legge) Legge)
FASE 2 |Gestione pratiche per tir entro 20 99 dalla entro 30 99 dalla entro 20 gg dalla
cessazione cessazione cessazione
FASE 3
FASE 4
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI

APPLICAZIONE DELLE NORME CONTENUTE NEL D. LGS. 33
DEL 14/03/2013 IN TEMA DI TRASPARENZA

FASE 1

Adeguamento agli adempimenti previsti dal D.Lgs. 33/2013 in tema
di trasparenza

entro il 10/12/2013

entro il 18/12/2013

FASE 2

FASE 3

FASE 4

ADEMPIMENTI TRASVERSALI

FASE 1

Risposta ad interpellanze da trasmettere al servizio “Gabinetto del
Sindaco”

entro 15 giorni dal
ricevimento
dell'interpellanza

entro 20 giorni dal
ricevimento
dell'interpellanza

FASE 2

FASE 3

FASE 4

Franzolin Daniela
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RISULTATI
VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI ppvdiadi RILEVAZIONI PERIODICHE
INDICATORE DI INDICATORE DI PESO PESO DELLA COEFF.
RAGGIUNGIMENTO FASE | RAGGIUNGIMENTO FASE DELL'OBIETTIVO FASE PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO MA MI | SVIL 31 DICEMBRE RAGGIUNTO: RISULTATO
ALIVELLO ATTESO A LIVELLO INFERIORE 80% - 100%
Tiozzo Francesca
80,0% 2,4%

entro il 10/12/2013

entro 15 gg (2)




SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

RISULTATI
VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI ppediadi RILEVAZIONI PERIODICHE
DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI INDICATORE DI INDICATORE DI COEFF.
RAGGIUNGIMENTO FASE | RAGGIUNGIMENTO Fase [ . 2580 1| PESO DELLA PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELLOBIETTIVO | ma | w1 | sviL 31DICEMBRE | RAGGIUNTO: | RISULTATO
A LIVELLO ATTESO A LIVELLO INFERIORE 80% - 100%
Franzolin Daniela
M PREDISPOSIZIONE PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE 100.0% 20%
DELLA CORRUZIONE DI CUI ALLA L. 190/2012 : !
Individuazione e valutazione del diverso livello di esposizione delle
aree a rischio corruzione e tramissione dei dati al Responsabile entro il 30 novembre . X
FASE 1 |delle prevenzione della corruzione ala fine della predisposizione 2013 entro il 10 dicembre 2013 19/11/2013 (1)
del piano triennale di prevenzione della corruzione di cui alla L.
190/2012
FASE 2
FASE 3
FASE 4
NOTE TOT. 99,4%

(1). Inviato questionario al dirigente il 19/11/2013 tramite mail

(2). nessuna interpellanza

®).

().

©).
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI

RISULTATI
VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI S EhaiONE RILEVAZIONI PERIODICHE
INDICATORE DI INDICATORE DI PESO PESO DELLA COEFF.
RAGGIUNGIMENTO FASE | RAGGIUNGIMENTO FASE DELL'OBIETTIVO FASE PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO MA M SVIL 31 DICEMBRE RAGGIUNTO: RISULTATO
A LIVELLO ATTESO A LIVELLO INFERIORE 80% - 100%

SEZIONE n. 3

QUANTITA' ATTESA

RILEVAZIONI PERIODICHE

DESCRIZIONE STORICO (2011) | STORICO (2012) (1/1/2013-
31/12/2013) 31 DICEMBRE
1 N. collocamenti a riposo 5 2 1 1
2 N. pratiche evase diverse da collocamento a riposo 39 42 37 54
3 N. richieste consulenza pervenute 92 85 90 87
4 N. richieste consulenza soddisfatte 92 85 90 87
5 N. dipendenti gestiti di cui: 158 154 156 155
6 N. dipendenti Cat. A 0 0 0 0
7 N. dipendenti Cat. B1 21 20 21 19
8 N. dipendenti Cat. B3 16 15 15 16
9 N. dipendenti Cat. C 74 70 71 70|
10 N. dipendenti Cat. D1 45 46 49 49
11 N. dipendenti Cat. D3 2 3 1 1
12 N. dirigenti 5 5 6 6
13 Segretario Generale/Direttore Generale 2 2 3 3
14 N. pratiche accensione di prestiti da parte dei dipendenti 6 7 3 3
15 N. amministratori gestiti 41 66 35 34
16 N. difensore civico 1 1 0 0
17 N. anziani socialmente attivi 11 11 11 11
18 N. LSU 0 0 0 0
19 N. collaboratori esterni a cui si erogano compensi assimilati a lavoro dipendente 2 2 0 0
20 N. Impegni 170 260 270 240
21 N. accertamenti 45 30 30 28
22 N. mandati 1510 1850 1800 1780
23 N. reversali 275 540 500 490
24 N. rendiconti per richiesta rimborsi ad altri Enti 7 3 0 1
25 N. attestazioni ad altri Enti pubblici per anagrafe delle prestazioni 7 3 100 4
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

RISULTATI
VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI Sz ONE RILEVAZIONI PERIODICHE
DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI INDICATORE DI INDICATORE DI COEFF.
RAGGIUNGIMENTO FASE | RAGGIUNGIMENTO FASE DELL.ZEB?STHVO PESSAZELLA PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO MA | M| sviL 31 DICEMBRE RAGGIUNTO: RISULTATO
A LIVELLO ATTESO A LIVELLO INFERIORE 80% - 100%
QUANTITA' ATTESA RILEVAZIONI PERIODICHE
DESCRIZIONE STORICO (2011) | STORICO (2012) (1/1/2013-
31/12/2013) 31 DICEMBRE
26 N. denunce/dichiarazioni 75 47 36 27
27 N. certificazioni 234 242 255 256
28 N. Bilanci/Rendiconti 5 5 5 5
29 N. Variazioni 5 3 4 3
30 N. Relazioni 9 8 12 10
31 nr addetti organi istituzionali (codice bilancio 1 01 01) 3 3 3 3
32 nr addetti amm.ne generale (codice bilancio 1 01 02) 23 21 22 22
33 nr addetti elettorale (q.p. codice bilancio 1 01 07) 2 2 2 2
34 nr addetti ufficio tecnico (codice bilancio 1 01 06) 15 17 16 16
35 nr addetti anagrafe e stato civile (q.p. codice bilancio 1 01 07) 8 7 8 8
36 nr addetti statistica (g.p. codice bilancio 1 01 07) 1 1 1 1
37 nr addetti polizia locale (codice bilancio 1 03 01) 14 14 14 14
38 nr addetti leva militare (g.p. codice bilancio 1 01 07) 0 0 0 0
39
40
a1
42
43
44
45
46
a7
48
49
50
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

COMUNE Dl MlRA - Provincia di Venezia

SETTORE | RISORSE UMANE, FORMATIVE, INFORMATIVE E CULTURALI | cod. 03 |

PROGRAMMA | RISORSE UMANE, FORMATIVE, INFORMATIVE E CULTURALI | cod. 1003 |

CENTRO RESPONSABILITA' | MIRA PER IL CITTADINO | cod. 45 |

| SEZIONE n. 1 |

Ottimizzazione delle procedure di gestione della protocollazione e della PEC

Attivita di gestione uffici URP e Protocollo

Collaborazione e progetti con altri enti

Implementazione e sviluppo sito web

Servizi postali

Aggiornamento e sviluppo cartellonistica informativa interna ed esterna

APPLICAZIONE ALLE NORME CONTENUTE NEL D.LGS. 33 DEL 14/03/2013 IN TEMA DI TRASPARENZA
PREDISPOSIZIONE PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE DI CUI ALLA L. 190/2012
ADEMPIMENTI TRASVERSALI

I @M moO0| m >

-

<

| SEZIONE n. 2 |

RISULTATI

VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI SRz ONe RILEVAZIONI PERIODICHE

DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI INDICATORE DI INDICATORE DI
RAGGIUNGIMENTO FASE | RAGGIUNGIMENTO FASE
A LIVELLO ATTESO A LIVELLO INFERIORE

COEFF.
31 DICEMBRE RAGGIUNTO: RISULTATO
80% - 100%

PESO
DELL'OBIETTIVO

PESO DELLA
FASE

PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO MA | M

SVIL

Agnoletto Andrea
Dirigente "pro tempore"

Ottimizzazione delle procedure di gestione della
A protocollazione e delle PEC e decentramento attivita di
protocollazione

80,0% 8,1%

FASE 1 |Organizzazione corsi di formazione su procedure protocollazione

FASE 2 |Uffici coinvolti nel decentramento 1 (nota 1)

FASE 3

FASE 4
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

RISULTATI
VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI ppvdiadi RILEVAZIONI PERIODICHE
DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI INDICATORE DI INDICATORE DI COEFF.
RAGGIUNGIMENTO FASE | RAGGIUNGIMENTO FASE DELL";EB?EOTI'IVO PESSAZ:LLA PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO mMA [ M| sviL 31 DICEMBRE RAGGIUNTO: RISULTATO
A LIVELLO ATTESO A LIVELLO INFERIORE 80% - 100%
Agnoletto Andrea
Visentin
Viggiano Maria Grazia
Percentuale di protocollazione garantita direttamente Spolaore Marino
B dall'Ufficio Protocollo rispetto alla quantita complessiva del 100,0% 51%
volume di protocolli generati nel 2013
FASE 1 Numero protocolli in entrata_generatl dl_rgt_tamente dall'Ufficio 80% del complessivo 70%del complessivo
Protocollo/Numero protocolli complessivi in entrata anno 2013
FASE 2 Numero protocalli in uscita generatl dlr_et_lgmemg dall'Ufficio 80% del complessivo 70%del complessivo 41% (nota 2)
Protocollo/Numero protocolli complessivi in uscita anno 2013
FASE 3 Numero protocolli interni ge’.‘era" dlrett_.a_n’_lente _dall Ufficio 80% del complessivo 70%del complessivo 30% (nota 2)
Protocollo/Numero protocolli complessivi interni anno 2013
FASE 4
Agnoletto Andrea
Dirigente "pro tempore"
£ Affidamento servizio di recapito postale per il periodo 1000% 30,3%
01/08/2013 - 31/07/2013
Avvio procedura esplorativa per individuazione operatori
economici in grado di effettuare il servizio di recapito postale per il
. N - 1/05/201.
FASE1 periodo01/08/2013 - 31/07/2013 e predisposizione 31/05/2013 31/05/2013
documentazione di gara
FASE 2 |Affidamento definitivo 25/06/2013 25/06/2013
FASE 3
FASE 4
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

RISULTATI
VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI ppvdiadi RILEVAZIONI PERIODICHE
DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI INDICATORE DI INDICATORE DI PESO PESC DELLA COEFF.
RAGGIUNGIMENTO FASE | RAGGIUNGIMENTO FASE | o\ \opier o FASE PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO M 31 DICEMBRE RAGGIUNTO: RISULTATO
A LIVELLO ATTESO A LIVELLO INFERIORE 80% - 100%
Agnoletto Andrea
Spolaore Marino
Dirigente "pro tempore"
E Gestione servizio postale - Ufficio Posta 100,0% 51%
Numero pesature per la verifica a campione del rispetto condizioni
FASE 1 - H
contrattuali di fornitura
FASE 2 Completamento istruttoria per verifica rispetto condizioni Entro 23 gg da Entro 25 gg da Entro 23 gg da
contrattuali di fornitura e predisposzione atto di liquidazione ricevimento fattura ricevimento fattura ricevimento fattura
FASE 3
FASE 4
Agnoletto Andrea
Visentin
Viggiano Maria Grazia
B Accessibilita fisica agli uffici/sportelli URP e Protocollo 100,0% 51%
Numero di giornate lavorative con apertura assicurata degli
FASE 1 [uffici/Numero totale delle giornate lavorative di apertura al pubblico
(%)
FASE 2
FASE 3
FASE 4
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

RISULTATI
VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI ppvdiadi RILEVAZIONI PERIODICHE
DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI INDICATORE DI INDICATORE DI PESO PESO DELLA COEFF.
RAGGIUNGIMENTO FASE | RAGGIUNGIMENTO FASE | o\ \opier o FASE PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO M 31 DICEMBRE RAGGIUNTO: RISULTATO
A LIVELLO ATTESO A LIVELLO INFERIORE 80% - 100%
Agnoletto Andrea
Visentin
Viggiano Maria Grazia
B Estensione orario di apertura al pubblico Uffici URP e 1000% 25.3%
Protocollo
" " - N " - Det.ermina n.-
FASE 1 Gtggemg di2 o:'le 1/i l;iel! orario di apertgra s_emmanale degli Uffici 15/12/2013 31/12/2013 1807 del
e Protocollo - Adozione atto organizzativo 10/12/2014

FASE 2
FASE 3
FASE 4

Agnoletto Andrea

Viggiano Maria Grazia
D Gestione editing sito internet 90,0% 9.1%

FASE 1 [Numero news pubblicate 100,0%
FASE 2 |Numero invii anno della news letter comunale 80,0%
FASE 3
FASE 4
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

RISULTATI
VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI ppvdiadi RILEVAZIONI PERIODICHE
DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI INDICATORE DI INDICATORE DI PESO PESO DELLA COEFF.
RAGGIUNGIMENTO FASE | RAGGIUNGIMENTO FASE | o\ \opier o FASE PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO mMA [ M| sviL 31 DICEMBRE RAGGIUNTO: RISULTATO
A LIVELLO ATTESO A LIVELLO INFERIORE 80% - 100%
Agnoletto Andrea
Dirigente "pro tempore"
G Appllcazmng delle norme contenute nel D.Igs. 33 del 80.0% 6.5%

14/03/2013 in tema di trasparenza
FAsE 1 |Adeguamento agli adempimenti prevsitt dal D.Igs. 33/2013 intema |\ i1 10 gicembre 2013 [entro il 18 dicembre 2013

di trasparenza
FASE 2
FASE 3
FASE 4

Agnoletto Andrea
Dirigente "pro tempore"
H Predls_posuqne .Plano triennale di prevenzione della 1000% 1.0%

corruzione di cui alla L. 190/2012

Individuazione e valutazione del diverso livello di esposizione delle

aree a rischio di corruzione e trasmissione dei dati al entro il 30 novembre el
FASE 1 |Responsabile della corruzione al fine della predisposizione del entro il 10 dicembre 2013 serite prima del

) N . ) ; o 2013 18/11/2013

piano triennale di prevenzione della curruzione di cui alla L.

190/2012
FASE 2
FASE 3
FASE 4
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI

VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI

CLASSIFICAZIONE
OBIETTIVO

RILEVAZIONI PERIODICHE

RISULTATI

INDICATORE DI

A LIVELLO ATTESO

Adempimenti trasversali

FASE 1

Risposta ad interpellanze da trasmettere al servizio "Gabinetto del
Sindaco"

entro 15 giorni dal
ricevimento
dell'interpellanza

RAGGIUNGIMENTO FASE | RAGGIUNGIMENTO FASE

INDICATORE DI

PESO
DELL'OBIETTIVO

PESO DELLA

FASE PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

A LIVELLO INFERIORE

MA M

SVIL

Agnoletto Andrea

Dirigente "pro tempore"

entro 20 giorni dal
ricevimento
dell'interpellanza

FASE 2
FASE 3
FASE 4
NOTE
(1). Vedasi mail del 17 dicembre 2013. Impossibilita da parte del Settore LL.PP. di fornire personale disponibile a partecipare alle attivita formative.

@.

Si segnala un refuso nella stesura degli indicatori di raggiungimento ATTESO e INFERIORE relativi alla FASE 2 e alla FASE 3. L'obiettivo n. 2 & infatti strettamente connesso con l'obiettivo n. 1 che consiste nella
progressiva decentralizzazione dell'attivita di protocollazione" in uscita" e “interna” posta a carico dei singoli uffici. Pertanto, nella predisposizione degli indicatori di raggiungimento di livello atteso ed inferiore nella FASE 2
e FASE 3 dovevano essere indicati rispettivamente "minore di 70" e "minore di 80". | valori percentuali raggiunti dall'ufficio devono pertanto essere considerati secondo questa impostazione. Pertanto |'obiettivo deve

intendersi raggiunto
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31 DICEMBRE

COEFF.
RAGGIUNTO:
80% - 100%

RISULTATO

TOT.

95,4%




SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI

RISULTATI
VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI S EhaiONE RILEVAZIONI PERIODICHE
INDICATORE DI INDICATORE DI PESO PESO DELLA COEFF.
RAGGIUNGIMENTO FASE | RAGGIUNGIMENTO FASE DELL'OBIETTIVO FASE PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO MA M SVIL 31 DICEMBRE RAGGIUNTO: RISULTATO
A LIVELLO ATTESO A LIVELLO INFERIORE 80% - 100%

SEZIONE n. 3

QUANTITA' ATTESA

RILEVAZIONI PERIODICHE

DESCRIZIONE STORICO (2011) | STORICO (2012) (1/1/2013-
31/12/2013) 31 DICEMBRE

1 N. ore di apertura al pubblico settimanali 24 24 24 5\6 © L2 (i
2 N. richieste di accesso ai documenti 508 469 450 504
3 N. accessi giornalieri 35 40 40 40|
4 N. accessi telefonici giornalieri 25 30 30 30|
5 N. segnalazioni/reclami raccolti 135 144 140 126
6 N. attestazioni esenzione Ticket rilasciate Notal Notal Notal Nota 1
7 N. Certificati di idoneita allogiativa rilasciati 112 93 75 82
8 N° pratiche autentica firme per compravendita auto 41 51 50 47
9 N. atti protocollati in entrata 25645 29858 29000 28453
10 N. atti protocollati in uscita 13293 11147 11000 10982
11 N. atti protocollati interni 1970 1449 1400 1108
12 N. domande on line pervenute Nota 2 Nota 2 Nota 2 Nota 2
13 N. domande on line evase Nota 2 Nota2 Nota 2 Nota 2
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI

RISULTATI
VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI Sz ONE RILEVAZIONI PERIODICHE
INDICATORE DI INDICATORE DI PESO PESO DELLA COEFF.
RAGGIUNGIMENTO FASE | RAGGIUNGIMENTO FASE DELL'OBIETTIVO FASE PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO MA Ml | sviL 31 DICEMBRE RAGGIUNTO: RISULTATO
ALIVELLO ATTESO A LIVELLO INFERIORE 80% - 100%

NOTE

(1). A seguito dell'approvazione della DGR n. 946 del 05/07/2011 i Comuni non sono pill competenti a rilasciare le attestazioni di esenzione della spesa farmaceutica per motivi di reddito

@

Con la messa a regime del nuovo portale I'utenza non formula pill quesiti 0 segnalazione direttamente dal sito internet. Alcune segnalazioni arrivano per e-mail e vengono inoltrate ai competenti uffici, dai quali non sempre

" giungono riscontri sull'effettiva evasione.

@3).

().

©).
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SETTORE

PROGRAMMA

CENTRO RESPONSABILITA'

SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

COMUNE Dl MlRA - Provincia di Venezia

| RISORSE UMANE, FORMATIVE, INFORMATIVE E CULTURALI | cod. 03 |
| RISORSE UMANE, FORMATIVE, INFORMATIVE E CULTURALI | cod. 1003 |
| CULTURA, TURISMO E BIBLIOTECHE | cod. 07 |

| SEZIONE n. 1

CAMBIA LA VITA"

FASE 1 |Promozione progetto

Gestione domande, elaborazione prove concorsuali, spedizione

FASE2 |~ " " : 15-nov 30-nov
invito ai concorrenti

FASE 3 |Effettuazione prove selettive 15-dic 30-dic

FASE 4 |Invio fascicolo concluso a UNSC 20-dic 31-dic
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08/10/2013

A Attivita culturali del’ Amministrazione Comunale
B Interventi a sostegno di attivita culturali gestite da terzi
C Trasferimenti a Istituzione Comunale per gestione Biblioteche
D Interventi a favore del turismo
E Servizio civile nazionale
F Gestione Eco Museo
G Applicazione delle norme contenute nel D.Lgs. 33 del 14/3/2013 in tema di trasparenza
H Predisposizione piano triennale di prevenzione della corruzione di cui alla L. 190/2012
| Adempimpenti trasversali
L
M
| SEZIONE n. 2 |
RISULTATI
VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI Raperiavi RILEVAZIONI PERIODICHE
DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI INDICATORE DI INDICATORE DI COEFF.
RAGGIUNGIMENTO FASE | RAGGIUNGIMENTO Fase [ . 2580 1| PESO DELLA PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELLOBIETTIVO | ma | wi | sviL 31DICEMBRE | RAGGIUNTO: | RISULTATO
A LIVELLO ATTESO A LIVELLO INFERIORE 80% - 100%
BERTOLUCCI LUCIANO
GOTTARDO CHIARA
MUFFATTO MANUELA
CHESSA IVANA
E PROGETTO SERVIZIO CIVILE NAZIONALE "LEGGERE VALOTTO TERESA 1000% 10,0%

25/11/2013 (vedi
nota 1)

08/01/2014
(vedi nota 1)

29/01/2014
(vedi nota 1)




SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

RISULTATI
VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI ppvdiadi RILEVAZIONI PERIODICHE
DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI INDICATORE DI INDICATORE DI COEFF.
RAGGIUNGIMENTO FASE | RAGGIUNGIMENTO FASE DELL‘ZEB?EOTI'IVO PESSAZ:LLA PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO MA M| SvIL 31 DICEMBRE RAGGIUNTO: RISULTATO
A LIVELLO ATTESO A LIVELLO INFERIORE 80% - 100%
BERTOLUCCI LUCIANO
CHESSA IVANA
GOTTARDO CHIARA
FORMENTI CLAUDIO
A RASSEGNA BURATTINI ARLECCHINO IN BRENTA E VALOTTO TERESA 100.0% 100%
APERTURE STRAORDINARIE BIBLIOTECA ORIAGO MUFFATTO MANUELA ' '
" " Delibera 223 del
FASE 1 |Adozione atti 10/10/2013 -
: P Comunicazione
FASE 2 |Promozione iniziative 30-ott 10-nov 09/10/2013
- . . " . Dal 10/11/2013 al
FASE 3 |Realizzazione iniziativa 10-dic 30-dic 01/12/2013
FASE 4
BERTOLUCCI LUCIANO
GOTTARDO CHIARA
CHESSA IVANA
FORMENTI CLAUDIO
A glsll_Al(G)gl)AGO OPEN DAY (FESTA DELLA BIBLIOTECA DI MUFFATO MANUELA 1000% 10,0%
FASE 1 [OPEN DAY REALIZZATI
Realizzati in data
FASE 2 |PERIODO REALIZZAZIONE 15-ott 30-nov 23/06/2013
12/10/2013
EVENTI CULTURALI ORGANIZZATI ALL'INTERNO DEGLI
FASE 3 OPEN DAY 15 10 18
FASE 4
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI

VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI

CLASSIFICAZIONE

OBIETTIVO

RILEVAZIONI PERIODICHE

RISULTATI

INDICATORE DI INDICATORE DI
RAGGIUNGIMENTO FASE | RAGGIUNGIMENTO FASE
A LIVELLO ATTESO A LIVELLO INFERIORE

PESO
DELL'OBIETTIVO

PESO DELLA

FASE PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

MA

M

SVIL

31 DICEMBRE

COEFF.
RAGGIUNTO:
80% - 100%

RISULTATO

NUOVO PORTALE CULTURA MIRACUBI'

BERTOLUCCI LUCIANO

VALOTTO TERESA

MUFFATTO MANUELA

CHESSA IVANA

GOTTARDO CHIARA

FASE 1

ELABORAZIONE PROGETTO

30-giu 30-set

FASE 2

RICERCA E INSERIMENTO CONTENUTI

30-ott 30-nov

FASE 3

PRESENTAZIONE AL PUBBLICO

30-nov 15-dic

FASE 4

MANIFESTAZIONE | FIUMI DEL VINO

BERTOLUCCI LUCIANO

MUFFATTO MANUELA

VALOTTO TERESA

FASE 1

REALIZZAZIONE MANIFESTAZIONE PRIMAVERA 2013

ENTRO MARZO ENTRO APRILE

FASE 2

PROGRAMMAZIONE MANIFESTAZIONE 2014 (CONTATTI CON
PRO LOCO, FISAR, JAM)

ENTRO OTTOBRE ENTRO NOVEMBRE

FASE 3

EVENTO DI PRESENTAZIONE STAMPA MANIFESTAZIONE
2014

ENTRO 15 DICEMBRE | ENTRO 30 DICEMBRE

FASE 4
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100,0%

15,0%

Analisi,
progettazione sito,
elaborazione
progetto finale
concluse entro 15
ainann 2012

Inserimento
contenuti concluso
entro settembre
2013

Presentazione al
pubblico
12/10/2013 (Festa
della biblioteca) -
Pubblicazione sito
anline N7/11/2012

98,0%

4,9%

Iniziativa realizzata
sabato 16/03/2013
e domenica
17/03/2013

100,0%

Programmazione
chiusa entro 15
ottobre 2013 -
Progetto definitivo
presentato da Fisar
1R/12/2012 -

100,0%

20/12/2013

80,0%




SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

RISULTATI
VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI ppvdiadi RILEVAZIONI PERIODICHE
DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI INDICATORE DI INDICATORE DI COEFF.
RAGGIUNGIMENTO FASE | RAGGIUNGIMENTO FASE DELL‘ZEB?EOTI'IVO PESSAEELLA PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO MA M| SvIL 31 DICEMBRE RAGGIUNTO: RISULTATO
A LIVELLO ATTESO A LIVELLO INFERIORE 80% - 100%
BERTOLUCCI LUCIANO
VALOTTO TERESA
COMUNICAZIONE ATTIVITA' VIA SITO WEB COMUNE DI MUFFATTO MANUELA
MIRA, SITO WEB MIRATUR, PAGINA FACEBOOK DI GOTTARDO CHIARA
A VILLA DEI LEONI, NEWSLETTER E E-MAIL, CHESSA IVANA 1000% 15,0%
PIATTAFORMA GONG, SITO BIBLIOTECHE,
NEWSLETTER BIBLIOTECHE, COMUNICAZIONE SU
POSTAZIONI INTERNET BIBLIOTECA MIRA
386 (miratur 30 -
sito biblioteche 32 -
FASE 1 |NUMERO ATTIVITA' COMUNICATIVE EFFETTUATE AL 31 postazioni
DICEMBRE biblioteche 28 - sito
comune 97 -
FASE 2
FASE 3
FASE 4
BERTOLUCCI LUCIANO
GOTTARDO CHIARA
CHESSA IVANA
FORMENTI CLAUDIO
(03 GESTIONE BIBLIOTECHE COMUNALLI 90,0% 18,0%
FASE 1 [PRESTITI ANNUALI 80,0%
FASE 2 [PRESENZE ANNUALI 130000 120000 150804 100,0%
FASE 3 [DOCUMENTI INGRESSATI ANNUALI 2500 1500 2179 80,0%
FASE 4 [INUOVI ISCRITTI ANNUALI 700 500 778 100,0%
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

RISULTATI
VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI ppvdiadi RILEVAZIONI PERIODICHE
DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI INDICATORE DI INDICATORE DI PESO PESO DELLA COEFF.
RAGGIUNGIMENTO FASE | RAGGIUNGIMENTO FASE | o\ \opier o FASE PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO mMA [ M| sviL 31 DICEMBRE RAGGIUNTO: RISULTATO
A LIVELLO ATTESO A LIVELLO INFERIORE 80% - 100%
BERTOLUCCI LUCIANO
GOTTARDO CHIARA
VALOTTO TERESA
MUFFATTO MANUELA
G APPLICAZIONE DELLE NORME CONTENUTE NEL D. LGS. 33 80.0% 4.0%
DEL 14/03/2013 IN TEMA DI TRASPARENZA : !
FASE 1 A_deguamemo agli adempimenti previsti dal D.Lgs. 33/2013 in tema entro il 10/12/2013 entro il 18/12/2013
di trasparenza
FASE 2
FASE 3
FASE 4
H PREDISPOSIZIONE PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE 80.0% 4.0%
DELLA CORRUZIONE DI CUI ALLA L. 190/2012 : !
Individuazione e valutazione del diverso livello di esposizione delle
aree a rischio corruzione e tramissione dei dati al Responsabile ;
FASE 1 |delle prevenzione della corruzione ala fine della predisposizione entro il 30 novembre entro il 10 dicembre 2013 (ig?ls;gzl;itso
del piano triennale di prevenzione della corruzione di cui alla L. 2013
190/2012
FASE 2
FASE 3
FASE 4
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

RISULTATI
VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI Sz ONe RILEVAZIONI PERIODICHE
DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI INDICATORE DI INDICATORE DI COEFF.
RAGGIUNGIMENTO FASE | RAGGIUNGIMENTO Fase [ 2580 1| PESO DELLA PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELLOBIETTIVO | ma | w1 | sviL 31DICEMBRE | RAGGIUNTO: | RISULTATO
ALIVELLO ATTESO A LIVELLO INFERIORE 80% - 100%
BERTOLUCCI LUCIANO
VALOTTO TERESA
MUFFATTO MANUELA
| |ADEMPIMENTI TRASVERSALI 100,0% 5.0%
Risposta ad interpellanze da trasmettere al servizio “Gabinetto del entro 15 giorni dal entro 20 giorni dal A (ERSE GIEER
FASE 1 Sindaco” ricevimento ricevimento entro dieci giorni in
dellinterpellanza dell'interpellanza data 27/11/2013)
FASE 2
FASE 3
FASE 4
NOTE TOT. 95,9%

Nota 1: L'Ufficio Nazionale per il Servizio Civile, nel mese di dicembre 2013, ha riaperto i termini per la presentazione delle domande (per sanare un errore del bando nazionale riguardante la partecipazione
(1). dei cittadini stranieri). In virtu di tale fatto siamo stati costretti a sospendere le procedure selettive, riaprire i termini per la presentazione delle domande e a spostare le selezioni (gia conovecate) nel mese di

gennaio 2014.
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI

RISULTATI
VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI S EhaiONE RILEVAZIONI PERIODICHE
INDICATORE DI INDICATORE DI PESO PESO DELLA COEFF.
RAGGIUNGIMENTO FASE | RAGGIUNGIMENTO FASE DELL'OBIETTIVO FASE PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO MA M SVIL 31 DICEMBRE RAGGIUNTO: RISULTATO
A LIVELLO ATTESO A LIVELLO INFERIORE 80% - 100%

SEZIONE n. 3

QUANTITA' ATTESA

RILEVAZIONI PERIODICHE

DESCRIZIONE STORICO (2011) | STORICO (2012) (1/1/2013-
31/12/2013) 31 DICEMBRE
1 N. manifestazioni culturali e/o turistiche realizzate con contributo dell Amministrazione 27 17 3 3
2 N. partecipanti a dette manifestazioni 15000 (stima) 15800 700 5100 (stima)
3 N. manifestazioni culturali e/o turistiche organizzate direttamente dallAmministrazione 1 1 4 2
4 N. partecipanti a dette manifestazioni 1422 550 150 250 (stima)
5 N. spettacoli realizzati nel Teatro Comunale con sostegno dell Amministrazione 43 47 6 24
6 N. partecipanti a detti spettacoli 8600 (stima) 10200 1200 6000 (stima)
7 N. mostre realizzate presso Palazzo dei Leoni 9 10 0 1
8 N. partecipanti a dette mostre 4500 (stima) 2700 0 200 (stima)
9 teatro: nr. rappresentazioni 46 44 4 24
10  |teatro: nr spettatori 12038 10500 1000 6000 (stima)
n A.nalisi del mercalq editoria!e, emisgioqe ordinalivp, ana]i§i donazioni, veriﬁ.c-a volumi e materiali multimediali, preparazione per ingressatura 3633 3415 1500 2179
(timbratura, cartellinatura), inventariazione su registro di ingresso - n. pezzi ingressati
" /;\t:ii::i?_zi.bFi)t;IiZoZgi]rparf(iecsiar:ie(llcao:jc;rec;,pgr::z?;:giglriifett;(i:)on sistema Newark, inserimento dati nel software gestionale, elaborazione dati 21046 20469 38000 39700
13 PreqigposiFione scheda e tgssera i§crizi-0n.e., raccolta inti e QOcumento identita, inserimento dati nel software gestionale, alfabetizzazione ai 1044 041 600 778
servizi dell'utente, elaborazione dati statistici - n. utenti iscritti
1 Ana]isi concettuale, descrizif)he bibliog.rz?fica,. assegnazione numlero Dewey e soggetto, ingerimento pel database, aggiornamento thesauro, 3847 3965 3500 2625
aggiornamento vedette, verifica conguita dati, esportazione nell'opac online - n. documenti catalogati
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25

CENTRO DI RESPONSABILITA' N. 7 - Pagina n. 31




SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

COMUNE Dl MlRA - Provincia di Venezia

SETTORE | RISORSE UMANE, FORMATIVE, INFORMATIVE E CULTURALI | cod. 03
PROGRAMMA | RISORSE UMANE, FORMATIVE, INFORMATIVE E CULTURALI | cod. 1003
CENTRO RESPONSABILITA' SERVIZI SCOLASTICI E SPORT cod. 15
Servizi scolastici cod. 15a

SEZIONE n. 1

GARANTIRE IL NORMALE SVOLGIMENTO DELL'ATTIVITA' DIDATTICA, PER QUANTO DI COMPETENZA DELL'ENTE, NELLE SCUOLE DELL'INFANZIA, PRIMARIE E SECONDARIE DI PRIMO
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A |GRADO, ANCHE ATTRAVERSO IL SOSTEGNO E L'INCENTIVAZIONE DI INIZIATIVE DI QUALIFICAZIONE DELLA PROGRAMMAZIONE E DELL'ATTIVITA' DIDATTICA MEDIANTE L'EROGAZIONE
DI CONTRIBUTI E LA FORNITURA DI SERVIZI
B |FORNITURA DI SERVIZI: TRASPORTO SCOLASTICO
C  |SOSTENERE ATTIVITA' RICREATIVE ORGANIZZATE DALLE ASSOCIAZIONI E/O COOPERATIVE CHE OPERANO NEL TERRITORIO, DURANTE IL PERIODO ESTIVO, PER DARE
OPPORTUNITA' Al BAMBINI E RAGAZZI DI AVERE IMPEGNATO IL TEMPO LIBERO E ALLE FAMIGLIE DI AVERE UN RIFERIMENTO PER | LORO FIGLI.
D |GESTIONE ASILO NIDO
E |APPLICAZIONE ALLE NORME CONTENUTE NEL D.LGS. 33 DEL 14/03/2013 IN TEMA DI TRASPARENZA
F  |PREDISPOSIZIONE PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE DI CUI ALLA L. 190/2012
G |ADEMPIMENTI TRASVERSALI
H
|
L
M
| SEZIONE n. 2 |
RISULTATI
VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI R Er T oNE RILEVAZIONI PERIODICHE
DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI INDICATORE DI INDICATORE DI COEFF.
RAGGIUNGIMENTO FASE | RAGGIUNGIMENTO FASE DELL'Zi?S‘I'I’IVO PESFOAZELLA PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO MA M SVIL 31 DICEMBRE RAGGIUNTO: RISULTATO
A LIVELLO ATTESO A LIVELLO INFERIORE 80% - 100%
MARIO PENZO
REVOLTELLA SILVIA
SERVIZIO DI REFEZIONE SCOLASTICA: RECUPERO
A |CONTRIBUTI CE PER L'USO DI PRODOTTI LATTIERO 80,0% 12,2%
CASEARI
RINNOVO INCARICO DI ASSISTENZA E CONSULENZA PER (R
FASE 1 |[RECUPERO CONTRIBUTI CE PER L'USO DEI PRODOTTI ENTRO IL 20/12/2013 | ENTRO IL 31/12/2013 o 1 a0
LATTIERO CASEARI NELLE MENSE SCOLASTICHE o
FASE 2
FASE 3
FASE 4




SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

RISULTATI
VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI ppvdiadi RILEVAZIONI PERIODICHE
DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI INDICATORE DI INDICATORE DI COEFF.
RAGGIUNGIMENTO FASE | RAGGIUNGIMENTO FASE DELL‘ZEB?EOTI'IVO PESSAZ:LLA PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO MA MI | SVIL 31 DICEMBRE RAGGIUNTO: RISULTATO
ALIVELLO ATTESO A LIVELLO INFERIORE 80% - 100%
MARIO PENZO
MANUELA LUGATO
DIRIGENTE "PRO TEMPORE"
A |ASSEGNAZIONE CONTRIBUTI ALLE SCUOLE PER w00% 16.3%

ASSISTENZA SCOLASTICA

ASSEGNAZIONE CONTRIBUTI ALLE SCUOLE PER det.n.1909 del
FASE 1 ASSISTENZA SCOLASTICA ENTRO IL 20/12/2013 ENTRO IL 31/12/2013 24.12.2013
FASE 2
FASE 3
FASE 4

MARIO PENZO
REVOLTELLA SILVIA
A |CONTRIBUTO REGIONALE BUONO LIBRI ANNO 1000% 15.3%

SCOLASTICO 2012-13

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI ACCESSO ALLA
FASE 1 PROCEDURA WEB 26.08.2013

SUPPORTO E ASSISTENZA ALL'UTENZA NELLA
FASE 2 COMPILAZIONE ON LINE DELLE RICHIESTE DI CONTRIBUTO ott-13 002008

VERIFICA E VALIDAZIONE ON LINE DA PARTE DELL'UFFICIO
FASE3 DELLE DOMANDE PRESENTATE DAGLI UTENTI RESIDENTI ott-13 220200
FASE 4

CENTRO DI RESPONSABILITA' N. 15a - Pagina n. 33




SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

RISULTATI
VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI ppvdiadi RILEVAZIONI PERIODICHE
DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI INDICATORE DI INDICATORE DI COEFF.
RAGGIUNGIMENTO FASE | RAGGIUNGIMENTO FASE DELL‘ZEB?EOTI'IVO PESSAZELLA PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO MA MI | SVIL 31 DICEMBRE RAGGIUNTO: RISULTATO
ALIVELLO ATTESO A LIVELLO INFERIORE 80% - 100%
MARIO PENZO
REVOLTELLA SILVIA
DIRIGENTE "PRO TEMPORE"
g |GARAPER L'AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI 1000% 15.3%
TRASPORTO SCOLASTICO PER IL PERIODO 2013-2016 ' '
FASE 1 AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI TRASPORTO SCOLASTICO det.1502 del
PER IL PERIODO 2013-2016 11.09.2013
FASE 2
FASE 3
FASE 4
MARIO PENZO
MANUELA LUGATO
CARRARO PAOLA
DE ZOTTI ALESSANDRA
PREDISPOSIZIONE PROGETTO EDUCATIVO ASILO MINICUCCI FULVIA
D NIDO LOVIGI ROSSANA X 100,0% 5.1%
ZECCHIN MERY
GIRALDO MAUDIA
18/10/2013
FASE 1 PREDISPOSIZIONE PROGETTO EDUCATIVO ASILO NIDO ENTRO IL 20/12/2013 ENTRO IL 31/12/2013 presentazione
ANNO 2013/14 progetto
assemblea genitori
FASE 2
FASE 3
FASE 4
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

RISULTATI
VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI ppvdiadi RILEVAZIONI PERIODICHE
DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI INDICATORE DI INDICATORE DI COEFF.
RAGGIUNGIMENTO FASE | RAGGIUNGIMENTO FASE DELL‘ZEB?EOTI'IVO PESSAZ:LLA PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO MA MI | SVIL 31 DICEMBRE RAGGIUNTO: RISULTATO
ALIVELLO ATTESO A LIVELLO INFERIORE 80% - 100%
MARIO PENZO
MANUELA LUGATO
DIRIGENTE "PRO TEMPORE"
D |GARADAPPALTO PER LAFFIDAMENTO DI UNA 100.0% 15.3%
SEZIONE DELL'ASILO NIDO E DELLA CUCINA INTERNA ' '
FASE 1 AFFIDAMENTO DI UNA SEZIONE DELL'ASILO NIDO E DELLA det.1584 del
CUCINA INTERNA 14.10.2013
FASE 2
FASE 3
FASE 4
DIRIGENTE "PRO TEMPORE"
MARIO PENZO
FAVARETTO VALLI'
CAPPELLETTI LUCIA
D |RIORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO AUSILIARIO IN COSTA STEFANIA 1000% o1
CONSEGUENZA DELL'APPALTO ' '
RIORGANIZZAZIONE DEL PERSONALE AUSILIARIO A
FASE1 SEGUITO DELLA GARA D'APPALTO o020t
FASE 2
FASE 3
FASE 4
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

RISULTATI
VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI ppvdiadi RILEVAZIONI PERIODICHE
DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI INDICATORE DI INDICATORE DI COEFF.
RAGGIUNGIMENTO FASE | RAGGIUNGIMENTO FASE DELL,Z%?;_I_IVO PESSAZELLA PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO mMA [ M| sviL 31 DICEMBRE RAGGIUNTO: RISULTATO
A LIVELLO ATTESO A LIVELLO INFERIORE 80% - 100%
MARIO PENZO
LUGATO MANUELA
REVOLTELLA SILVIA
E Appllcazmng delle norme contenute nel D.Igs. 33 del 80.0% 41%
14/03/2013 in tema di trasparenza
FAsE 1 |Adeguamento agli adempimenti previsti dal D.Igs. 33/2013intema. |\ i1 10 gicembre 2013 [entro il 18 dicembre 2013
di trasparenza
FASE 2
FASE 3
FASE 4
E Predls_posuqne .Plano triennale di prevenzione della 80.0% 2.4%
corruzione di cui alla L. 190/2012
Individuazione e valutazione del diverso livello di esposizione delle
aree a rischio di corruzione e trasmissione dei dati al entro il 30 novembre
FASE 1 |Responsabile della corruzione al fine della predisposizione del 2013 entro il 10 dicembre 2013 10/12/2013
piano triennale di prevenzione della curruzione di cui alla L.
190/2012
FASE 2
FASE 3
FASE 4
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

RISULTATI
VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI ppediadi RILEVAZIONI PERIODICHE

OBIETTIVO

DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI INDICATORE DI INDICATORE DI
RAGGIUNGIMENTO FASE | RAGGIUNGIMENTO FASE
A LIVELLO ATTESO A LIVELLO INFERIORE

COEFF.
RAGGIUNTO:
80% - 100%

PESO
DELL'OBIETTIVO

PESO DELLA

FASE PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO MA | M

SviL 31 DICEMBRE RISULTATO

MARIO PENZO

G Adempimenti trasversali

entro 15 giorni dal entro 20 giorni dal
ricevimento ricevimento
dell'interpellanza dell'interpellanza

Risposta ad interpellanze da trasmettere al servizio "Gabinetto del

FASE1 Sindaco"

FASE 2

FASE 3

FASE 4

NOTE TOT. 91,2%

@.

2.

@)

(4).

(5).
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI INDICATORE DI

RISULTATI
VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI S EhaiONE RILEVAZIONI PERIODICHE
INDICATORE DI PESO PESO DELLA COEFF.
RAGGIUNGIMENTO FASE | RAGGIUNGIMENTO FASE DELL'OBIETTIVO FASE PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO MA M SVIL 31 DICEMBRE RAGGIUNTO: RISULTATO
A LIVELLO ATTESO A LIVELLO INFERIORE 80% - 100%

SEZIONE n. 3

QUANTITA' ATTESA

RILEVAZIONI PERIODICHE

DESCRIZIONE STORICO (2011) | STORICO (2012) (1/1/2013-
31/12/2013) 31 DICEMBRE

1 N. complessivo utenti servizio trasporto scolastico di cui: 422 386 386 378
2 N. utenti servizio trasporto scolastico Scuola dell'lnfanzia 65 54 54 53
3 N. utenti servizio trasporto scolastico Scuola Primaria 284 247 247 239
4 N. utenti servizio trasporto scolastico Scuola Secondaria di | grado 73 85 85 86
5 - N. studenti iscritti al 30.9 scuola dellinfanzia 715 653 653 650
6 - N. studenti iscritti al 30.9 istruzione primaria 1429 1467 1467 1510
7 - N. studenti iscritti al 30.9 istruzione secondaria di primo grado 870 901 901 901
8 iscritti centri estivi 672 576 576 633
9 N. domande di Borse di Studio presentate 1)

10 N. domande di Borse di Studio ammesse 1)

11 N. domande di rimborso libri di testo presentate 107 73 73 91
12 N. domande di rimborso libri di testo ammesse 102 71 71 90|
13 N. complessivo utenti Asilo Nido di cui: 57 56 56 35
14 |piccoli 15 15 15 13
15 |grandi 41 41 41 22
16 bambini diversamente abili o certificati 1 0 0 0
17 N. medio bambini presenti (escluso eventuali portatori di handicap) 42,71 42,39 42,39 36,48
18 |N. presenze 8902 8775 8775 7589
19 N. giorni di funzionamento 207 207 207 208
20 N. domande presentate di cui: 55 63 63 47
21 N. domande presentate per la graduatoria dei piccoli 27 36 36 22
22 N. domande presentate per la graduatoria dei grandi 28 27 27 25
23 N. domande soddisfatte di cui 31 30 30 19
24 N. domande soddisfatte della graduatoria dei piccoli 15 15 15 14
25 N. domande soddisfatte della graduatoria dei grandi 16 15 15 5
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

RISULTATI
VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI Sz ONE RILEVAZIONI PERIODICHE
DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI INDICATORE DI INDICATORE DI COEFF.
RAGGIUNGIMENTO FASE | RAGGIUNGIMENTO FASE DELL'ZEBTSTHVO PESSAZELLA PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO MA Ml | sviL 31 DICEMBRE RAGGIUNTO: RISULTATO
A LIVELLO ATTESO A LIVELLO INFERIORE 80% - 100%
QUANTITA' ATTESA RILEVAZIONI PERIODICHE
DESCRIZIONE STORICO (2011) STORICO (2012) (1/1/2013-
31/12/2013) 31 DICEMBRE
26 N. rinunce o decadenze inserimento 8 20 20
27
28
29
30
31
32
33
34
35
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

COMUNE Dl MlRA - Provincia di Venezia

SETTORE | RISORSE UMANE, FORMATIVE, INFORMATIVE E CULTURALI | cod. 03 |

PROGRAMMA | RISORSE UMANE, FORMATIVE, INFORMATIVE E CULTURALI | cod. 1003 |
CENTRO RESPONSABILITA' SERVIZI SCOLASTICI E SPORT cod. 15
Sport cod. 15b

SEZIONE n. 1
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A Contributi a sostegno manifestazioni sportive

B Rapporti convenzionali con societa sportive che gestiscono impianti sportivi comunali

C Attivita di promozione sportiva dell Amministrazione Comunale

D APPLICAZIONE ALLE NORME CONTENUTE NEL D.LGS. 33 DEL 14/03/2013 IN TEMA DI TRASPARENZA

E PREDISPOSIZIONE PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE DI CUI ALLA L. 190/2012

F ADEMPIMENTI TRASVERSALI

G

H

|

L

M

| SEZIONE n. 2 |
RISULTATI
VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI S EhaiONE RILEVAZIONI PERIODICHE
DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI INDICATORE DI INDICATORE DI PESO PESO DELLA COEFF.
RAGGIUNGIMENTO FASE | RAGGIUNGIMENTO FASE | /. oe FASE PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO MA | M| sviL 31 DICEMBRE RAGGIUNTO: RISULTATO
ALIVELLO ATTESO A LIVELLO INFERIORE 80% - 100%
MARIO PENZO
REVOLTELLA SILVIA

B PIANO DI UTILIZZO DELLE PALESTRE SCOLASTICHE 100,0% 40,8%

FASE 1 |APPROVAZIONE PIANO DEFINITIVO DI UTILIZZO DELLE ENTRO IL 20 ENTRO IL 31 det. 1847 del
PALESTRE DICEMBRE 2013 DICEMBRE 2013 18.12.2013

FASE 2
FASE 3
FASE 4




SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

RISULTATI
VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI ppvdiadi RILEVAZIONI PERIODICHE
DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI INDICATORE DI INDICATORE DI COEFF.
RAGGIUNGIMENTO FASE | RAGGIUNGIMENTO FASE DELL,';%?;)WIVO PESSAEELLA PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO MA | M| sviL 31 DICEMBRE RAGGIUNTO: RISULTATO
A LIVELLO ATTESO A LIVELLO INFERIORE 80% - 100%
MARIO PENZO
REVOLTELLA SILVIA
DIRIGENTE PRO TEMPORE
B PROROGA CONVENZIONE PER L'IMPIANTO SPORTIVO 100,0% 51.0%
DI BORBIAGO
Fase 1 |PROROGA CONVENZIONE PER LIMPIANTO SPORTIVO DI delibera GC n.218
BORBIAGO del 26.09.2013
FASE 2
FASE 3
FASE 4
MARIO PENZO
LUGATO MANUELA
REVOLTELLA SILVIA
E Appllcazmng delle norme contenute nel D.Igs. 33 del 80.0% 4.9%
14/03/2013 in tema di trasparenza
FAsE 1 |[Adeguamento agli adempimenti previsti dal D.Igs. 33/2013intema. |\ i1 10 gicembre 2013 [entro il 18 dicembre 2013
di trasparenza
FASE 2
FASE 3
FASE 4
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

RISULTATI
VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI CLASSEIhe ONE RILEVAZIONI PERIODICHE
DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI INDICATORE DI INDICATORE DI PESO PESO DELLA COEFF.
RAGGIUNGIMENTO FASE | RAGGIUNGIMENTO FASE | |\ oorer o FASE PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO MA [ M| sviL 31 DICEMBRE RAGGIUNTO: RISULTATO
A LIVELLO ATTESO A LIVELLO INFERIORE 80% - 100%
e
MARIO PENZO
Predisposizone Piano triennale di prevenzione della
: A, 80,0% 1,6%
F corruzione di cui alla L. 190/2012 ;
Individuazione e valutazione del diverso livello di esposizione delle
aree a rischio di corruzione e trasmissione dei dati al .
. ; X y - entro il 30 novembre . "
FASE 1 |Responsabile della corruzione al fine della predisposizione del 2013 entro il 10 dicembre 2013
piano triennale di prevenzione della curruzione di cui alla L.
190/2012
FASE 2
FASE 3
FASE 4
MARIO PENZO
G |Adempimenti trasversali
Risposta ad interpellanze da trasmettere al servizio "Gabinetto del enm? 15.g|0m| dal entrg 20. giomi dal
FASE 1 |.. N ricevimento ricevimento
Sindaco' . "
dell'interpellanza dell'interpellanza
FASE 2
FASE 3
FASE 4
NOTE TOT. 98,4%
1).
).
(3).
4.
(5).

CENTRO DI RESPONSABILITA' N. 15b - Pagina n. 42




SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI

RISULTATI
VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI S EhaiONE RILEVAZIONI PERIODICHE
INDICATORE DI INDICATORE DI PESO PESO DELLA COEFF.
RAGGIUNGIMENTO FASE | RAGGIUNGIMENTO FASE DELL'OBIETTIVO FASE PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO MA M SVIL 31 DICEMBRE RAGGIUNTO: RISULTATO
A LIVELLO ATTESO A LIVELLO INFERIORE 80% - 100%

SEZIONEn. 3

QUANTITA' ATTESA

RILEVAZIONI PERIODICHE

DESCRIZIONE STORICO (2011) | STORICO (2012) (1/1/2013-
31/12/2013) 31 DICEMBRE

1 N. manifestazioni sportive sostenute con contributo 9 5 5 5
2 N. associazioni che utilizzano le palestre comunali 28 25 25 23
3 N. ore settimanali complessive di utilizzo delle palestre comunali 183 168 168 150
4 Percentuale media di utilizzo delle palestre rispetto alla fascia oraria disponibile 81,3%
5 N. manifestazioni sportive promosse dallAmministrazione 1 0 0 0
6 N. partecipanti a dette manifestazioni 450
7
8
9
10
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b 4

SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

' COM U N E Dl M | RA - Provincia di Venezia

SETTORE | RISORSE UMANE, FORMATIVE, INFORMATIVE E CULTURALI | cod. 03
PROGRAMMA | RISORSE UMANE, FORMATIVE, INFORMATIVE E CULTURALI | cod. 1003
CENTRO RESPONSABILITA' | INFORMATIZZAZIONE | cod. 38
| SEZIONE n. 1 |
A Sicurezza dei Sistemi Informativi
B Acquisizione, potenziamento e manutenzione di connettivita di rete, telefonia fissa e mobile, Internet
C  |Acquisizione, potenziamento e manutenzione di strumenti software
D  |Acquisizione, potenziamento e manutenzione di strumenti hardware e gestione consumabili
E Amministrazione dei Sistemi Informativi
F Formazione e regolamentazione utilizzo dei Sistemi Informativi
G SIC e Rete teleconica comunale: completamento e aggiornamento
H Acquisto beni e attrezzature per istituti comprensivi
| Applicazione delle norme contenute nel D.Lgs. 33 del 14/3/2013 in tema di trasparenza
L Predisposizione piano triennale di prevenzione della corruzione di cui alla L. 190/2012
M |Adempimenti trasversali
| SEZIONE n. 2 |
RISULTATI
VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI S EhaiONE RILEVAZIONI PERIODICHE
DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI INDICATORE DI INDICATORE DI COEFF.
RAGGIUNGIMENTO FASE | RAGGIUNGIMENTO FASE DELL,ZE?;TN o PESSAES’ELLA PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO 31DICEMBRE | RAGGIUNTO: | RISULTATO
ALIVELLO ATTESO A LIVELLO INFERIORE 80% - 100%
Bertoldo Alberto
Ammodernamento impianti scuole comunali (Internet,
0,0% 0,0%
B telefonia, LAN, wi-Fi)
FASE 1 Raccglta ri.chieste di ammodernamento (somministrazione entro il 15/12/2013 entro il 31/12/2013
questionario)
FASE 2 |Redazione piano di ammodernamento entro il 30/06/2014 entro il 30/12/2014 0(1)
FASE 3
FASE 4
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

RISULTATI
VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI LSS EIhzONE RILEVAZIONI PERIODICHE
DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI INDICATORE DI INDICATORE DI COEFF.
RAGGIUNGIMENTO FASE | RAGGIUNGIMENTO FASE [ . 290 PES;)A[S’ELLA PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO 31DICEMBRE | RAGGIUNTO: | RISULTATO
ALIVELLO ATTESO A LIVELLO INFERIORE 80% - 100%
Vallotto Federica
Bertoldo Alberto
Giuseppe Mancini
B Razppallzzazmne connettivita di rete locale sede 100,0% 4.0%
municipale
FESE 1 |Riconfigurazione ponte radio 12/04/2013 12/04/2013
FASE 2 [Riordino armadi di rete 23/05/2013 23/05/2013
FASE 3 |Analisi di fattibilita e progettazione 21/10/2013 21/10/2013
FASE 4 |Acquisizione apparati 31/01/2014 28/02/2014 05/12/2013
FASE 5 |Installazione e configurazione apparati entro il 30/1/2014 entro il 28/2/2014 20/01/2014
Vallotto Federica
Bertoldo Alberto
B _Plano di razionalizzazione utenze telefoniche/dati: 100,0% 30%
intervento 1
FASE 1 |Dismissione MPLS presso SS.DD. 22/10/2013 22/10/2013 100,0%
FASE 2 |Attivazione ADSL e dismissione MPLS presso P.L. entro il 15/12/2013 entro il 31/12/2013
FASE 3 Attivazione ADSL e dismissione MPLS presso magazzino entro il 15/12/2013 entro il 31/12/2013
comunale
FASE 4 Attivazione ADSL e dismissione MPLS presso Biblioteca di entro il 15/12/2013 entro il 31/12/2013

Oriago
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

RISULTATI
VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI ppvdiadi RILEVAZIONI PERIODICHE
DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI INDICATORE DI INDICATORE DI COEFF.
RAGGIUNGIMENTO FASE | RAGGIUNGIMENTO Fase[ 880 | PESO DELLA PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO 31DICEMBRE | RAGGIUNTO: | RISULTATO
A LIVELLO ATTESO A LIVELLO INFERIORE 80% - 100%
Vallotto Federica
Bertoldo Alberto
B _Plano di razionalizzazione utenze telefoniche/dati: 100,0% 0%
intervento 4
FASE 1 |Razionalizzazione ADSL S.M. Alighieri 28/01/2013 28/01/2013
FASE 2 |Razionalizzazione ADSL magazzino comunale 04/10/2013 04/10/2013
FASE 3 |Razionalizzazione ADSL Istituto Comprensivo Mira 1 entro il 15/12/2013 entro il 31/12/2013 19/11/2013
FASE 4 |Razionalizzazione ADSL Scuole Primarie entro il 30/06/2014 entro il 30/12/2014
Vallotto Federica
Bertoldo Alberto
Mancini Giuseppe
B Ottimizzazione rete geografica 100,0% 9,1%
FASE 1 |Analisi di fattibilita e progettazione 24/07/2013 24/07/2013 100,0%
FASE 2 |Acquisizione beni e servizi 29/08/2013 29/08/2013 100,0%
Installazione e configurazione apparati presso sede municipale,
S S 02/10/2013 100,0%
FASE 3 SS.DD., P.L., Biblioteca di Oriago 02/10/2013
EASE 4 |Installazione e configurazione apparati presso magazzino entro il 15/12/2013 entro il 31/12/2013 )

comunale
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

RISULTATI
VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI ppvdiadi RILEVAZIONI PERIODICHE
DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI INDICATORE DI INDICATORE DI COEFF.
RAGGIUNGIMENTO FASE | RAGGIUNGIMENTO Fase[ 880 | PESO DELLA PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO 31DICEMBRE | RAGGIUNTO: | RISULTATO
A LIVELLO ATTESO A LIVELLO INFERIORE 80% - 100%
Vallotto Federica
Bertoldo Alberto
B Potenziamento impianto telefonico D.D. 100,0% 6,1%
FASE 1 |Analisi di fattibilita e progettazione 08/10/2013 08/10/2013
FASE 2 |Acquisizione beni e servizi per ampliamento centralino 25/10/2013 25/10/2013
FASE 3 |Affidamento trasloco linea ISDN entro il 04/12/2013 entro il 15/12/2013 28/10/2013
FASE 4 |Installazione e configurazione apparati entro il 20/12/2013 entro il 31/12/2013 18/12/2013
Vallotto Federica
Bertoldo Alberto
Mancini Giuseppe
C Amministrazione trasparente 100,0% 51%
FASE 1 |Predisposizione sito Web 05/06/2013 05/06/2013
FASE 2 |Acquisizione sistema pubblicazione appalti e sovvenzioni 12/06/2013 12/06/2013
FASE 3 |Predisposizione DB, formazione e inserimento dati 19/06/2013 19/06/2013
FASE 4 |Creazione web form sezioni interessate entro il 15/12/2013 entro il 31/12/2013 25/06/2013
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RISULTATI
VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI ppvdiadi RILEVAZIONI PERIODICHE
DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI INDICATORE DI INDICATORE DI COEFF.
RAGGIUNGIMENTO FASE | RAGGIUNGIMENTO Fase[ 880 | PESO DELLA PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO 31DICEMBRE | RAGGIUNTO: | RISULTATO
A LIVELLO ATTESO A LIVELLO INFERIORE 80% - 100%
Vallotto Federica
Bertoldo Alberto
C Gestione documentale 80,0% 7.3%
FASE 1 |Analisi di fattibilita e dei requisiti 15/12/2013 31/12/2013 30/12/2013
FASE 2 |Acquisizione beni e servizi 28/02/2014 31/03/2014
FASE 3 |Predisposizione infrastruttura HW e SW 01/06/2014 31/12/2014
FASE 4
Vallotto Federica
Bertoldo Alberto
C  |Contratti elettronici 100,0% 3,0%
FASE 1 |Analisi di fattibilita e progettazione 30/05/2013 30/05/2013
FASE 2 |Predisposizione infrastruttura 15/07/2013 15/07/2013
FASE 3 |Acquisizione servizio di conservazione sostitutiva 11/07/2013 11/07/2013
FASE 4
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

RISULTATI
VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI ppvdiadi RILEVAZIONI PERIODICHE
DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI INDICATORE DI INDICATORE DI COEFF.
RAGGIUNGIMENTO FASE | RAGGIUNGIMENTO Fase[ 880 | PESO DELLA PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO 31DICEMBRE | RAGGIUNTO: | RISULTATO
A LIVELLO ATTESO A LIVELLO INFERIORE 80% - 100%
Bertoldo Alberto
C Rilevamento tempi procedimentali 100,0% 4,0%
FASE 1 |Ricognizione dati sistemi informatici entro il 19/11/2013 entro il 26/11/2013 15/10/2013
FASE 2 |Predisposizione applicativi di rilevazione entro il 26/11/2013 entro il 03/12/2013 26/11/2013
FASE 3 |Formazione utenti entro il 27/11/2013 entro il 04/12/2013 27/11/2013
FASE 4
Vallotto Federica
Bertoldo Alberto
C  [Smart City - Gong 100,0% 1,0%
FASE 1 |Acquistizione e attivazione sistema 23/07/2013 23/07/2013
FASE 2 |Formazione utenti 26/07/2013 26/07/2013
FASE 3
FASE 4
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

RISULTATI
VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI ppvdiadi RILEVAZIONI PERIODICHE
DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI INDICATORE DI INDICATORE DI COEFF.
RAGGIUNGIMENTO FASE | RAGGIUNGIMENTO Fase[ 880 | PESO DELLA PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO 31DICEMBRE | RAGGIUNTO: | RISULTATO
A LIVELLO ATTESO A LIVELLO INFERIORE 80% - 100%
Bertoldo Alberto
C Gestione centralizzata biblioteche 100,0% 51%
FASE 1 |Predisposizione server virtuale 30/10/2013 30/10/2013
FASE 2 |Configurazione apparati di rete per accesso remoto entro il 15/12/2013 entro il 31/12/2013 15/12/2013
FASE 3
FASE 4
Vallotto Federica
Bertoldo Alberto
Mancini Giuseppe
C Pubblicazione determinazioni Albo Pretorio 100,0% 4,0%
FASE 1 |Acquisizione licenze MC3 entro il 15/11/2012 entro il 30/11/2013 21/10/2013
FASE 2 |Configurazione software server entro il 30/11/2012 entro il 15/12/2013 26/11/2013
FASE 3 |Installazione software client entro il 30/11/2012 entro il 15/12/2013 26/11/2013
FASE 4 |Formazione utenti entro il 15/12/2013 entro il 31/12/2013 11/12/2013
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

RISULTATI
VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI ppvdiadi RILEVAZIONI PERIODICHE
DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI INDICATORE DI INDICATORE DI COEFF.
RAGGIUNGIMENTO FASE | RAGGIUNGIMENTO Fase[ 880 | PESO DELLA PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO 31DICEMBRE | RAGGIUNTO: | RISULTATO
A LIVELLO ATTESO A LIVELLO INFERIORE 80% - 100%
Vallotto Federica
Bertoldo Alberto
Mancini
D Creazione CED presso SS.DD. 100,0% 51%
FASE 1 |Analisi di fattibilita e progettazione 19/02/2013 19/02/2013
FASE 2 |Acquisizione armadio server e UPS 29/03/2013 29/03/2013
FASE 3 |Installazione e configurazione apparati 30/04/2013 30/04/2013
FASE 4
Vallotto Federica
Mancini Giuseppe
D Potenziamento dotazione informatica 99,0% 7,0%
FASE 1 |Acquisto PC 80,0%
FASE 2 |Acquisto licenze Office 100,0%
FASE 3 |Configurazione e distribuzione PC 100,0%
FASE 4
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

RISULTATI
VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI ppvdiadi RILEVAZIONI PERIODICHE
DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI INDICATORE DI INDICATORE DI COEFF.
RAGGIUNGIMENTO FASE | RAGGIUNGIMENTO Fase[ 880 | PESO DELLA PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO 31DICEMBRE | RAGGIUNTO: | RISULTATO
ALIVELLO ATTESO A LIVELLO INFERIORE 80% - 100%
Bertoldo Alberto
D Potenziamento infrastruttura server virtuali 100,0% 4,0%
FASE 1 |Upgrade VMWare vSphere 31/01/2013 31/01/2013
FASE 2 |Creazione nuovi server virtuali 08/03/2013 08/03/2013
FASE 3 |Migrazione servizi 23/05/2013 23/05/2013
FASE 4
Bertoldo Alberto
Mancini Giuseppe
E Modifica iter creazione atti amministrativi 100,0% 2,0%
FASE 1 |Analisi di fattibilita 16/08/2013 16/08/2013
FASE 2 |Configurazione procedure software 02/09/2013 02/09/2013
FASE 3 |Formazione utenti 02/09/2013 02/09/2013
FASE 4
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

RISULTATI
VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI ppvdiadi RILEVAZIONI PERIODICHE
DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI INDICATORE DI INDICATORE DI COEFF.
RAGGIUNGIMENTO FASE | RAGGIUNGIMENTO Fase[ 880 | PESO DELLA PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO 31DICEMBRE | RAGGIUNTO: | RISULTATO
A LIVELLO ATTESO A LIVELLO INFERIORE 80% - 100%
Bertoldo Alberto
Mancini
£ Suppo!to _tecnlco e manutenzione ordinaria impianti e 100,0% 10,1%
postazioni
FASE 1 |Riduzione WIP ante 2013
FASE 2 |Evasione richieste 2013
FASE 3
FASE 4
Bertoldo Alberto
E Gestione navigazione Web 100,0% 3,0%
FASE 1 |Predisposizione infrastruttura per il log su FortiAnalyzer 02/10/2013 02/10/2013
FASE 2 |Configurazione navigazione Biblioteca Oriago 30/10/2013 30/10/2013
FASE 3 |Configurazione navigazione SS.DD. 30/11/2013 31/12/2013 29/11/2013
FASE 4 |Configurazione navigazione P.L. e magazzino comunale entro il 30/06/2014 entro il 30/12/2014 08/04/2014
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

RISULTATI
VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI LSS EIhzONE RILEVAZIONI PERIODICHE
DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI INDICATORE DI INDICATORE DI COEFF.
RAGGIUNGIMENTO FASE | RAGGIUNGIMENTO FASE [ . 290 PES;)AES’ELLA PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO 31DICEMBRE | RAGGIUNTO: | RISULTATO
A LIVELLO ATTESO A LIVELLO INFERIORE 80% - 100%
Vallotto Federica
Bertoldo Alberto
A/B/C/D |Gestione contratti in scadenza 58,0% 4,7%
FASE 1 |licenza Linux Red Hat Enterprise 24/12/2013 31/12/2013 31/12/2013 80,0%
FASE 2 |supporto annuale Vmware vSphere 24/12/2013 31/12/2013 04/12/2013 100,0%
FASE 3 |manutenzione centralino e ponte radio 24/12/2013 31/12/2013 31/12/2013 (4) 80,0%
FASE 4 |supporto e mantuenzione UTM 24/12/2013 31/12/2013 31/12/2013 80,0%
FASE 5 |hosting siti web 24/12/2013 31/12/2013 0 0,0%
FASE 6 [licenze antivirus centralizzato 24/12/2013 31/12/2013 27/12/2013 80,0%
Vallotto Federica
| AppllcaZ|0r_1e delle norme contenute nel D.Lgs. 33 del 80,0% 0.8%
14/3/2013 in tema di trasparenza
FASE 1 Adeguamento agli adempimenti previsti dal D.Lgs. 33/2013 in entro il 10 dicembre entro il 18 dicembre entro 10 dicembre
tema di trasparenza 2013 2013 2014 (5)
FASE 2
FASE 3
FASE 4
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

RISULTATI
VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI ppvdiadi RILEVAZIONI PERIODICHE
DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI INDICATORE DI INDICATORE DI COEFF.
RAGGIUNGIMENTO FASE | RAGGIUNGIMENTO FasE[ 880 | PESO DELLA PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELLOBIETTIVO | ma | w1 | swiL 31DICEMBRE | RAGGIUNTO: | RISULTATO
A LIVELLO ATTESO A LIVELLO INFERIORE 80% - 100%
Vallotto Federica
L Predls_posmgne.plano triennale di prevenzione della 100,0% 10%
corruzione di cui alla L. 190/2012
Individuazione e valutazione del diverso livello di
esposizione delle aree a rischio di corruzione e trasmissione dei entro il 30 novembre entro il 10 dicembre
FASE 1 dati al Responsabile della prevenzione della corruzione al fine 2013 2013 AT ()
della predisposizione del piano triennale di prevenzione della
FASE 2
FASE 3
FASE 4
Vallotto Federica
Bertoldo Alberto
M  |Adempimenti trasversali
Risposta ad interpellanze da trasmettere al servizio “Gabinetto entrg 15. gioni dal entrg 20. giorni dal entro 15 giorni dal
FASE 1 X . ricevimento ricevimento o
del Sindaco’ . . riccevimento (7)
dell'interpellanza dell'interpellanza
FASE 2
FASE 3
FASE 4
NOTE TOT. 92,5%
(1). Mancanza di risorse assegnate all'obiettivo per definizione di altre priorita
(2). Ritardo di Telecom lItalia nell'esecuzione dell'ordine di fornitura oltre il tempo massimo ammesso da convenzione
(3). Prerequisito di attivazione della linea ADSL presso il magazzino non soddisfatto (vedi nota 2)
(4). Prorogato per 3 mesi il contratto allora in essere. Il 30/12/2013 adottata determina a contrarre per servizio triennale mediante RDO in Mepa
(5). L'ufficio informatica ha svolto specifici adempimenti che si possono rilevare in un specifico obiettivo "amministrazione trasparente"
(6). Inviato questionario al dirigente il 14/11/2013 tramite mail
(7). L'ufficio non ha ricevuto interpellanze nell'anno 2013

CENTRO DI RESPONSABILITA' N. 38 - Pagina n. 55
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RISULTATI
VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI T Er T oNE RILEVAZIONI PERIODICHE
DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI INDICATORE DI INDICATORE DI COEFF.
RAGGIUNGIMENTO FASE | RAGGIUNGIMENTO FASE( 880 | PESO DELLA PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO | ma | wi | sviL 31DICEMBRE | RAGGIUNTO: | RISULTATO
A LIVELLO ATTESO A LIVELLO INFERIORE 80% - 100%
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

RISULTATI
VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI S EhaiONE RILEVAZIONI PERIODICHE
DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI INDICATORE DI INDICATORE DI COEFF.
RAGGIUNGIMENTO FASE | RAGGIUNGIMENTO FASE[ 850 = | PESO DELLA PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO | mA | wi | sviL 31DICEMBRE | RAGGIUNTO: | RISULTATO
ALIVELLO ATTESO A LIVELLO INFERIORE 80% - 100%
SEZIONEn. 3
QUANTITA' RILEVAZIONI PERIODICHE
ATTESA
DESCRIZIONE STORICO (2011) | STORICO (2012)
(1/1/2013- 31 DICEMBRE
31/12/2013)

1 . host client fissi gestiti 196 195 210 193
2 . host client mobili gestiti 22 16 16 15
3 . host server gestiti 10 11 9 9
4 . stampanti gestite 99 98 93 93
5 . terminali telefonia fissa gestiti 151 151 136 136
6 . terminali fax gestiti 27 17 17 16
7 . terminali telefonia mobile gestiti 16 12 10 10
8 . apparati di rete gestiti 33 51 72 79
9 . sedi interconnesse 7 7 7 7
10 . impianti di interconnessione gestiti 3 3 4 4
11 . ticket aperti 1486 1501 1400 1394
12 . ticket evasi 1430 1289 1200 1300
13 . applicativi amministrati 29 30 33 33
14 . determinazioni di impegno di spesa 63 56 100 7
15 . determinazioni di liquidazione 69 69 70 63
16 . contratti gestiti 46 54 50 46
17 . server virtuali gestiti 16 16
18 . linee telefoniche e dati gestite 78 78
19

20

21

22

23

24

25
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COMUNE DI MIRA

Provincia di Venezia

Controllo di Gestione anno 2013

LAVORI PUBBLICI 87,61%
Centri di Responsabilita %
3 Edilizia pubblica e Progettazione - Realizzazione infrastrutture 83.00%
(Schede 3A e 3B - Resp. Dirigente) W70
3 Edilizia pubblica e Progettazione - Realizzazione infrastrutture
(Scheda 3C - Resp. Posizione Organizzativa)
93,31%
61 Ufficio Sicurezza sul lavoro
16 Manu_tenzmne, Infrastrutture, Protezione civile e Gestione verde 89.00%
pubblico
40  Patrimonio e Espropri 86,42%
42 Servizi cimiteriali 86,32%




SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

COMUNE Dl MlRA - Provincia di Venezia

SETTORE | LAVORI PUBBLICI | cod. 04
PROGRAMMA | LAVORI PUBBLICI | cod. 1004
CENTRO RESPONSABILITA' EDILIZIA PUBBLICA E PROGETTAZIONE - REALIZZAZIONE INFRASTRUTTURE cod. 03
Piano triennale - Elenco annuale cod. 3a
| SEZIONE n. 1
A |ATTUAZIONE INTERVENTI ELENCO ANNUALE 2013
B |COMPLETAMENTO OPERE AVVIATE PRECEDENTE PROGRAMMAZIONE
C  |ATTUAZIONE INTERVENTI ELENCO ANNUALE 2014-2015
D |ACCORDI DI PROGRAMMA/ INTERVENTI ALTRI ENTI
E |PROGRAMMAZIONE GESTIONE MONITORAGGIO
F  |APPLICAZIONE DELLE NORME CONTENUTE NEL D.LGS 33 DEL 14/3/2013 IN TEMA DI TRASPARENZA
G |PREDISPOSIZIONE PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE DI CUI ALLA L.190/2012
H |ADEMPIMENTI TRASVERSALI
1
L
M
| SEZIONE n. 2 |
RISULTATI
VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI S EhaiONE RILEVAZIONI PERIODICHE
DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI INDICATORE DI INDICATORE DI COEFF.
RAGGIUNGIMENTO FASE | RAGGIUNGIMENTO FASE DELL'Zi?é)WIVO PESEAZELLA PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO MA M SVIL 31 DICEMBRE RAGGIUNTO: RISULTATO
A LIVELLO ATTESO A LIVELLO INFERIORE 80% - 100%
PACCHIANI MARINA
BARBIERO FRANCA
CARRARO NICOLETTA
A5 [Sc. primaria E.Morante - Riqualificazione energetica
FASE 1 |Affidamento incarico professionale 15/12/2013 31/12/2013
FASE 2
FASE 3
FASE 4
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

RISULTATI

VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI ppvdiadi RILEVAZIONI PERIODICHE

DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI INDICATORE DI INDICATORE DI
RAGGIUNGIMENTO FASE | RAGGIUNGIMENTO FASE
A LIVELLO ATTESO A LIVELLO INFERIORE

COEFF.
RAGGIUNTO:
80% - 100%

PESO
DELL'OBIETTIVO

PESO DELLA

FASE PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO MA | M

RISULTATO

SviL 31 DICEMBRE

PACCHIANI MARINA
BARBIERO FRANCA
CARRARO NICOLETTA

A4 |Sc. primaria E.Morante - CPI

FASE 1 |Modifica convenzione di incarico 30/11/2013 15/12/2013 N GEFID
necessario
FASE 2 |Approvazione progetto definitivo 15/12/2013 31/12/2013 27/02/2014 [nota 8]

FASE 3

FASE 4

PACCHIANI MARINA
ROSSATO LUCIO
CARRARO NICOLETTA

A6 |Riqualificazione Centro Malcontenta 60,0% 4,5%
FASE 1 |Predisposizione elaborati perpartecipazione Bando Centri Storici 15/05/2013 30/05/2013 30/05/2013 80,0%
FASE 2 [Redazione studio di Fattibilita 31/07/2013 31/08/2013 [nota 10] 100,0%
FASE 3 |Incarico professionle 15/12/2013 31/12/2013 02/02/2014 0,0%
FASE 4
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

RISULTATI
VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI ppvdiadi RILEVAZIONI PERIODICHE
DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI INDICATORE DI INDICATORE DI COEFF.
RAGGIUNGIMENTO FASE | RAGGIUNGIMENTO FASE DELL‘ZEB?EOTI'IVO PES&?:LLA PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO mMA | M| sviL 31 DICEMBRE RAGGIUNTO: RISULTATO
A LIVELLO ATTESO A LIVELLO INFERIORE 80% - 100%
PACCHIANI MARINA
BARBIERO FRANCA
CARRARO NICOLETTA
OLARU CRINA
C1 [Sc.primaria C.Goldoni - Rigualificazione energetica - CPI 100,0% 7,5%
FASE 1 |Redazione studio di Fatibilita 31/07/2013 31/08/2013 (aesarbioioatess 100,0%
successiva]

FASE 2 |Approvazione Preliminare CPI 30/09/2013 31/1'/2013 01/08/2013 (4) 100,0%
FASE 3 |Affidamento incarico professionale 15/12/2013 31/12/2013
FASE 4

PACCHIANI MARINA

BARBIERO FRANCA

CARRARO NICOLETTA
OLARU CRINA
c2 Palestra Sc.primaria C.Goldoni - Riqualificazione energetica
e manutenzione straordinaria

FASE 1 |Redazione preliminare e partecipazione Bando Impianti Sportivi 30/04/2013 31/05/2013 07/06/2013 [nota 9]
FASE 2
FASE 3
FASE 4
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

RISULTATI
VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI ppvdiadi RILEVAZIONI PERIODICHE
DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI INDICATORE DI INDICATORE DI COEFF.
RAGGIUNGIMENTO FASE | RAGGIUNGIMENTO FASE DELL‘Z%?EOTI'IVO PESEAZ:LLA PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO mA | M| sviL 31 DICEMBRE RAGGIUNTO: RISULTATO
A LIVELLO ATTESO A LIVELLO INFERIORE 80% - 100%
PACCHIANI MARINA
BARBIERO FRANCA
CARRARO NICOLETTA
OLARU CRINA
c3 Manu_t(_enflone s_traordmana e messa in sicurezza impianti PATRON CARLO 1000% 38%
sportivi 1° stralcio
07/06/2013
FASE 1 |Redazione preliminare e partecipazione Bando Impianti Sportivi 30/04/2013 31/05/2013 [partecipazione
bando]

FASE 2 [Redazione studio di Fattibilita 15/12/2013 31/12/2013
FASE 3
FASE 4

PACCHIANI MARINA

ROSSATO LUCIO
CARRARO NICOLETTA
C4  |Pista ciclabile Valmarana 1° stralcio 100,0% 1,3%

FASE 1 [Redazione studio di Fattibilita 01/12/2013 31/12/2013 24/10/2013
FASE 2
FASE 3
FASE 4
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

RISULTATI
VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI ppvdiadi RILEVAZIONI PERIODICHE
DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI INDICATORE DI INDICATORE DI COEFF.
RAGGIUNGIMENTO FASE | RAGGIUNGIMENTO FASE DELL‘Z%?EOTI'IVO PESSAZ:LLA PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO mA | M| sviL 31 DICEMBRE RAGGIUNTO: RISULTATO
A LIVELLO ATTESO A LIVELLO INFERIORE 80% - 100%
PACCHIANI MARINA
BERTAGGIA GABRIELE
ISMENGHI MARCO
STOCCO LORETTA
L - BEDON GIANCARLO
C5 |Riqualifcazione messa in sicurezza soste bus 100,0% 1,3%
FASE 1 |Indagine conoscitiva 30/09/2013 31/10/2013 30/09/2013
FASE 2 [Redazione studio di Fattibilita 01/12/2013 31/12/2013 01/12/2013
FASE 3
FASE 4
PACCHIANI MARINA
BERTAGGIA GABRIELE
ISMENGHI MARCO
STOCCO LORETTA
) - BEDON GIANCARLO
C6 [Manutenzione straordinaria strade 100,0% 1,3%
FASE 1 [Redazione studio di Fattibilita 01/12/2013 31/12/2013 01/12/2013
FASE 2
FASE 3
FASE 4
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

RISULTATI
VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI ppvdiadi RILEVAZIONI PERIODICHE
DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI INDICATORE DI INDICATORE DI COEFF.
RAGGIUNGIMENTO FASE | RAGGIUNGIMENTO FASE DELL,Zi?é)mVO PESSAZ:LLA PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO mA | M| sviL 31 DICEMBRE RAGGIUNTO: RISULTATO
A LIVELLO ATTESO A LIVELLO INFERIORE 80% - 100%
PACCHIANI MARINA
BERTAGGIA GABRIELE
ISMENGHI MARCO
STOCCO LORETTA
L ' ) BEDON GIANCARLO
C7 |Riqualificazione Centro Mira Taglio 100,0% 3,8%
FASE 1 |Redazione studio dI fattibilita 01/12/2013 31/12/2013 01/12/2013
FASE 2 |Incarico professionale 15/12/2013 31/12/2013 15/12/2013
FASE 3
FASE 4
PACCHIANI MARINA
BERTAGGIA GABRIELE
ISMENGHI MARCO
STOCCO LORETTA
L ) BEDON GIANCARLO
C8 [Riqualificazione via Porte 100,0% 1,3%
FASE 1 [Redazione studio di Fattibilita 01/12/2013 31/12/2013 01/12/2013
FASE 2
FASE 3
FASE 4
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

RISULTATI
VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI ppvdiadi RILEVAZIONI PERIODICHE
DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI INDICATORE DI INDICATORE DI PESO PESO DELLA COEFF.
RAGGIUNGIMENTO FASE | RAGGIUNGIMENTO FASE | | oo FASE PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO mA | M| sviL 31 DICEMBRE RAGGIUNTO: RISULTATO
A LIVELLO ATTESO A LIVELLO INFERIORE 80% - 100%
PACCHIANI MARINA
ROSSATO LUCIO
CARRARO NICOLETTA
co ;zfilgg Copertura e Magazzino Caffe' di Villa Levi 1000% 3.8%

FASE 1 [Redazione studio di Fattibilita 31/07/2013 31/08/2013 30/01/2013
FASE 2 |Determina contrattare incarico professionale 15/12/2013 31/12/2013 26/11/2013
FASE 3

FASE 4

PACCHIANI MARINA
ROSSATO LUCIO
CARRARO NICOLETTA
c10 Restauro e messa in sicurezza Ponte pedonale Oriago e 1000% 1.3%
Passerella Valmarana

FASE 1 [Redazione studio di Fattibilita 15/12/2013 31/12/2013 14/10/2013
FASE 2

FASE 3

FASE 4
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI

VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI

CLASSIFICAZIONE
OBIETTIVO

RILEVAZIONI PERIODICHE

RISULTATI

INDICATORE DI INDICATORE DI
RAGGIUNGIMENTO FASE | RAGGIUNGIMENTO FASE
A LIVELLO ATTESO A LIVELLO INFERIORE

PESO
DELL'OBIETTIVO

PESO DELLA

FASE PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

Ci11

Distretto socio sanitario

MA

M

SVIL

PACCHIANI MARINA

BARBIERO FRANCA

ROSSATO LUCIO

FASE 1

Revisione Accordo ULS

31/12/2013

FASE 2

FASE 3

FASE 4

B1

Laterale via Risorgimento (Accordo Veritas Regione)

PACCHIANI MARINA

OLARU CRINA

STANGHERLIN ROBERTO

DE MARCHI MARTA

FASE 1

Approvazione CC progetto definitivo con Variante urbanistica

30/04(2013 31/05/2013

FASE 2

Approvazione Variante Urbanistica

15/06/2013 30/06/2013

FASE 3

Approvazione esecutivo con indefferibilita e urgenza

15/12/2013 31/12/2013

FASE 4
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RAGGIUNTO:

COEFF.

80% - 100%

RISULTATO

)

90,0% 6,8%
09/04/2013 100,0%
26/06/2013 80,0%




SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

RISULTATI
VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI ppvdiadi RILEVAZIONI PERIODICHE
DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI INDICATORE DI INDICATORE DI COEFF.
RAGGIUNGIMENTO FASE | RAGGIUNGIMENTO FASE DELL,Zi?é)mVO PESSAZ:LLA PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO mA | M| sviL 31 DICEMBRE RAGGIUNTO: RISULTATO
A LIVELLO ATTESO A LIVELLO INFERIORE 80% - 100%

PACCHIANI MARINA

BARBIERO FRANCA

DE MARCHI MARTA

GIRARDI FABIOLA

B2 |Canile Rifugio benessere animale 80,0% 6,0%

FASE 1 |Rendiconto Regione 31/10/2013 15/11/2013 07/11/2013
FASE 2
FASE 3
FASE 4

PACCHIANI MARINA

BARBIERO FRANCA

CARRARO NICOLETTA
PATRON CARLO
B3 Con'!pletamfent_o Messa in sicurezza riqualificazione Scuola 1000% 3.8%
Media D. Alighieri

FASE 1 |Affidamento lavori di completamento 30/07/2013 15/08/2013 22/07/2013

FASE 2 |ultimazione lavori 30/10/2013 15/11/2013 27/11/2013 (2)

FASE 3

FASE 4
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

RISULTATI
VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI ppvdiadi RILEVAZIONI PERIODICHE
DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI INDICATORE DI INDICATORE DI COEFF.
RAGGIUNGIMENTO FASE | RAGGIUNGIMENTO FASE DELL‘Z%?EOTI'IVO PESSAZ:LLA PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO mA | M| sviL 31 DICEMBRE RAGGIUNTO: RISULTATO
A LIVELLO ATTESO A LIVELLO INFERIORE 80% - 100%
PACCHIANI MARINA
OLARU CRINA
B4  |Ampliamento Cimitero di Oriago 100,0% 7,5%

FASE 1 |Delibera Debito fuori bilancio 31/08/2013 30/09/2013 08/08/2013
FASE 2 [Chiusura lavori 30/09/2013 30/10/2013 17/09/2013
FASE 3
FASE 4

PACCHIANI MARINA

BERTAGGIA GABRIELE
BEDON GIANCARLO
ISMENGHI MARCO
L . N ) SCANFERLIN ROBERTO
B5 |Riqualificazione e moderazione traffico via argine dx e sx 100,0% 6,3%

FASE 1 |Approvazione progetto preliminare 15/10/2013 30/10/2013 15/10/2013
FASE 2
FASE 3
FASE 4
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

RISULTATI
VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI ppvdiadi RILEVAZIONI PERIODICHE
DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI INDICATORE DI INDICATORE DI COEFF.
RAGGIUNGIMENTO FASE | RAGGIUNGIMENTO FASE DELL“;%?EOTI'IVO PESSAZ:LLA PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO mMA | M| sviL 31 DICEMBRE RAGGIUNTO: RISULTATO
A LIVELLO ATTESO A LIVELLO INFERIORE 80% - 100%
PACCHIANI MARINA
BERTAGGIA GABRIELE
SERPANI ENZO
D1 |Opera Complementare n.1 e n.4 (assistenza tecnica) 100,0% 3,8%
FASE 1 Concenazmn_e e presentazione studio fattibilita per pista ciclabile 15/11/2013 30/11/2013 16/11/2013
rotonda Borbiago

FASE 2 |Assistenza tecnica completamento lavori entro 10 gg entro 20 gg entro 10 gg
FASE 3

FASE 4

PACCHIANI MARINA
BERTAGGIA GABRIELE
SERPANI ENZO
STANGHERLIN ROBERTO
D2 |Sistemazione SR11 AeB 100,0% 3,8%

FASE 1 |Assistenza tecnica completamento lavori entro 10 gg entro 20 gg entro 10gg
FASE 2

FASE 3

FASE 4
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

RISULTATI
VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI ppvdiadi RILEVAZIONI PERIODICHE
DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI INDICATORE DI INDICATORE DI COEFF.
RAGGIUNGIMENTO FASE | RAGGIUNGIMENTO FASE DELL‘Z%?EOTI'IVO PESSAZELLA PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO mMA | M| sviL 31 DICEMBRE RAGGIUNTO: RISULTATO
A LIVELLO ATTESO A LIVELLO INFERIORE 80% - 100%
PACCHIANI MARINA
STANGHERLIN ROBERTO
D3  |Protocollo di Intesa RFI per Stazione SFMR di Marano 100,0% 6,3%

FASE 1 |Predisposizione delibera con schema Protocollo di Intesa 31/07/2013 31/08/2013 19/06/2013
FASE 2
FASE 3
FASE 4

PACCHIANI MARINA

BARBIERO FRANCA

BERTAGGIA GABRIELE
ROSSATO LUCIO
DE MARCHI MARTA
E1 |RICOGNIZIONE STATO ATTUAZIONE OPERE IN CORSO 100,0% 3,8%

FASE 1 |Predisposizione rapporto Stato Attuazione OOPP in corso 15/12/2013 31/12/2013 15/12/2013
FASE 2
FASE 3
FASE 4
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

RISULTATI
VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI ppvdiadi RILEVAZIONI PERIODICHE
DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI INDICATORE DI INDICATORE DI PESO PESC DELLA COEFF.
RAGGIUNGIMENTO FASE | RAGGIUNGIMENTO FASE | | oo FASE PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO mMA [ M| sviL 31 DICEMBRE RAGGIUNTO: RISULTATO
A LIVELLO ATTESO A LIVELLO INFERIORE 80% - 100%
DEMARCHI MARTA
CARRARO NICOLETTA
STOCCO LORETTA
GERARDI FABIOLA
E AppllcaZ|0r_1e delle norme contenute nel DIgs 33 del 80.0% 5.0%
14/3/2013 in tema di trasparenza
FASE 1 Adegu?nmemo degli adempimenti previsti dal D.Lgs 33/2013 in 1011212013 18/12/2013 10112/2013
tema di trasparenza
FASE 2
FASE 3
FASE 4
PACCHIANI MARINA
BARBIERO FRANCA
BERTAGGIA GABRIELE
CARRARO NICOLETTA
G Predisposizione piano triennale di prevenzione della STOCCO LORETTA 80.0% 6.0%
corruzione di cui alla L.190/2012 ' '
Individuazione e valutazione del diverso livello di esposizione delle
aree a rischio di corruzione e trasmissione dei dati al entro il 30 novembre .
FASE 1 |Responsabile della prevenzione della corruzione al fine della entro il 10 dicembre 2013 _entro
" . y N . . . 2013 dicembre 2013
predisposizione del piano triennale di prevenzione della corruzione
di cui alla L.190/2012
FASE 2
FASE 3
FASE 4
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

RISULTATI
VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI S EhaiONE RILEVAZIONI PERIODICHE
DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI INDICATORE DI INDICATORE DI PESO PESO DELLA COEFF.
RAGGIUNGIMENTO FASE | RAGGIUNGIMENTO FASE | [\, oe FASE PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO MA [ M| sviL 31 DICEMBRE RAGGIUNTO: RISULTATO
A LIVELLO ATTESO A LIVELLO INFERIORE 80% - 100%
—
PACCHIANI MARINA
BARBIERO FRANCA
BERTAGGIA GABRIELE
ROSSATO LUCIO
OLARU CRINA
H ADEMPIMENTI TRASVERSALI 100,0% 3,8%
Risposta ad interpellanze da trasmettere al servizio "Gabinetto del enm? 15.g|om| dal entrg 20. giomi dal CiRD B @Bl ¢k
FASE 1 sindaco” ricevimento ricevimento ricevimento
dellinterpellanza dellinterpellanza dell'interpellanza
FASE 2
FASE 3
FASE 4
. ,0%
NOTE TOT. 92,0%
(1). stralciato dall’Amministrazione
(2). proroga di 15 gg per lavori aggiuntivi (perizia di variante)
® non € stato attivato per mancanza di coeprtura finanziaria [-Mancanza di copertura finanziaria per I'affidamento della progettazione poiché le somme disponibili sono state impegnate per I'affidamento del restauro di Villa
* Levi Morenos oggetto di contributo]
(4). solo per CPI
(5). per mero errore sono state invertite la fasi. E stato sviluppato solo il Preliminare e quindi non € servito lo studio di fattibilita
® per mancanza di finanziamento non & stato approvato il progetto anche se presentato dal professionista completo di tutti i pareri. [Il progetto esecutivo non € stato approvato entro il 31/12/2013 per mancanza di copertura
" finanziaria (revoca contributo regionale)]
(7). gestito direttamente dalla Dott.ssa Marina Pacchiani [Mancanza del Fondo di rotazione]
Il ritardo dell’approvazione del progetto definitivo/esecutivo finalizzato all’acquisizione del CPI non & imputabile all’Ufficio in quanto I’Amministrazione ha dato indicazioni di integrare il medesimo
(8)- progetto con interventi mirati all’efficientamento energetico per il fabbricato. Tale istanza non & stata resa possibile in quanto la Regione Veneto ha poi confermato la finalita del finanziamento che
riguardava esclusivamente I'adeguamento normativo della scuola. Conseguentemente i tempi si sono allungati.
(9). per partecipare al bando per impianti sportivi al fine di acquisire contributo, sono stati redatti progetti da parte delle associazioni sportive e il progetto in questione da parte dei Nostri Uffici. Tale
istanza di contributo é stata presentata unitamente ai progetti delle Associazioni sopra citate Pertanto, il ritardo di una settimana del termine fissato & dipeso dal coinvolgimento di dette Associazioni
(10).

Lo studio di fattibilita & stato redatto al momento della presentazione dell’istanza partecipazione al bando
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

COMUNE Dl MlRA - Provincia di Venezia

SETTORE | LAVORI PUBBLICI | ot os |
PROGRAMMA | LAVORI PUBBLICI | cod. 1004 |
CENTRO RESPONSABILITA' EDILIZIA PUBBLICA E PROGETTAZIONE - REALIZZAZIONE INFRASTRUTTURE cod. 03
Attuazione ulteriori investimenti cod. 3b
| SEZIONE n. 1
A ULTERIORI INVESTIMENTI 2013
B COMPLETAMENTO ULTERIORI INVESTIMENTI PRECEDENTE PROGRAMMAZIONE
C ATTUAZIONE ULTERIORI INVESTIMENTI INTERVENTI ELENCO ANNUALE 2014-2015
D APPLICAZIONE DELLE NORME CONTENUTE NEL D.LGS 33 DEL 14/3/2013 IN TEMA DI TRASPARENZA
E PREDISPOSIZIONE PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE DI CUI ALLA L.190/2012
F ADEMPIMENTI TRASVERSALI
G
H
|
L
M
| SEZIONE n. 2 |
RISULTATI
VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI S EhaiONE RILEVAZIONI PERIODICHE
DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI INDICATORE DI INDICATORE DI COEFF.
RAGGIUNGIMENTO FASE | RAGGIUNGIMENTO FASE DELL'Zi?;‘I’IVO PES&ZELLA PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO MA | M| sviL 31 DICEMBRE RAGGIUNTO: RISULTATO
ALIVELLO ATTESO A LIVELLO INFERIORE 80% - 100%
PACCHIANI MARINA
ROSSATO LUCIO
DE MARCHI MARTA
A9  [Restauro Scuderie Villa Levi Morenos 92,5% 9,7%
FASE 1 |Predisposizione elaborati per Bando 30/04/2013 30/05/2013 30/05/2013 80,0%
FASE 2 |Affiudamento incarico professionale 30/06/2013 31/07/2013 05/08/2013 100,0%
12/09/2013
. N P . [delibera -
FASE 3 |Approvazione progetto definitivo e invio documentazione GAL 31/08/2013 10/09/2013 trasmissione 100,0%
16/09/13]
FASE 4 |Approvazione esecutivo 15/12/2013 31/12/2013 30/04/2014 [nota 3]
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

RISULTATI
VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI ppvdiadi RILEVAZIONI PERIODICHE
DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI INDICATORE DI INDICATORE DI COEFF.
RAGGIUNGIMENTO FASE | RAGGIUNGIMENTO FASE DELL";EB?EOTI'IVO PESSAZELLA PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO mMA | M| sviL 31 DICEMBRE RAGGIUNTO: RISULTATO
A LIVELLO ATTESO A LIVELLO INFERIORE 80% - 100%
PACCHIANI MARINA
ROSSATO LUCIO
DE MARCHI MARTA
A8  |Restauro Cancellata villa Levi Morenos 92,5% 9,7%
FASE 1 |Predisposizione elaborati per Bando 30/04/2013 30/05/2013 30/05/2013 80,0%
FASE 2 |Affidamento incarico professionale 30/06/2013 31/07/2013 05/08/2013 100,0%
12/09/2013
FASE 3 |Approvazione progetto definitivo e invio documentazione GAL 31/08/2013 10/09/2013 tr[::r:?:s:;;e 100,0%
16/09/13]
FASE 4 |Approvazione esecutivo 15/12/2013 31/12/2013 30/04/2014 [nota 4]
PACCHIANI MARINA
ROSSATO LUCIO
DE MARCHI MARTA
A22  |Punto informativo Ostello Giare 100,0% 10,5%
FASE 1 |Predisposizione elaborati per Bando 30/04/2013 30/05/2013 30/05/2013
FASE 2 |Affidamento incarico professionale 30/06/2013 31/07/2013 G ERD G 2]
dell'Ostello
FASE 3 |Approvazione progetto definitivo e invio documentazione GAL 31/08/2013 10/09/2013 12/09/2013
FASE 4 |Approvazione esecutivo 15/12/2013 31/12/2013 16/09/2013
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

RISULTATI
VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI ppvdiadi RILEVAZIONI PERIODICHE
DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI INDICATORE DI INDICATORE DI COEFF.
RAGGIUNGIMENTO FASE | RAGGIUNGIMENTO FASE DELL‘ZEB?EOTI'IVO PESSAZ:LLA PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO mMA | M| sviL 31 DICEMBRE RAGGIUNTO: RISULTATO
A LIVELLO ATTESO A LIVELLO INFERIORE 80% - 100%
PACCHIANI MARINA
BARBIERO FRANCA
SCANFERLIN ROBERTO
CARRARO NICOLETTA
B1 |llluminazione via Riviera Malibran 0,0% 0,0%
FASE 1 |Approvazione progetto in Giunta 15/12/2013 31/12/2013
FASE 2
FASE 3
FASE 4
PACCHIANI MARINA
BERTAGGIA GABRIELE
STOCCO LORETTA
B2  |Nuove Pompe via Mazzini 100,0% 10,5%
FASE 1 |Affidamento definitivo lavori 30/09/2013 15/10/2013 30/09/2013
FASE 2 |completamento lavori 30/11/2013 31/12/2013 30/11/2013
FASE 3
FASE 4
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

RISULTATI
VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI ppvdiadi RILEVAZIONI PERIODICHE
DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI INDICATORE DI INDICATORE DI COEFF.
RAGGIUNGIMENTO FASE | RAGGIUNGIMENTO FASE DELL‘Z%?EOTI'IVO PES&?:LLA PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO mMA | M| sviL 31 DICEMBRE RAGGIUNTO: RISULTATO
A LIVELLO ATTESO A LIVELLO INFERIORE 80% - 100%
BARBIERO FRANCA
PATRON CARLO
CARRARO NICOLETTA
B3  |Sostituzione infissi scuola primaria Borbiago 100,0% 5,3%
FASE 1 |Determina a contrattare 15/10/2013 31/10/2013 01/10/2013
FASE 2 |Affidamento lavori 15/12/2013 31/12/2013 20/11/2013
FASE 3
FASE 4
BARBIERO FRANCA
PATRON CARLO
CARRARO NICOLETTA
B4 Int.erve_nto per abbgttlmento barriere architettoniche Scuola 0.0% 0.0%
primaria C.Goldoni
FASE 1 |Determina a contrattare 15/11/2013 30/11/2013
FASE 2 |Affidamento lavori 15/12/2013 31/12/2013 No
FASE 3
FASE 4
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

RISULTATI
VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI ppvdiadi RILEVAZIONI PERIODICHE
DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI INDICATORE DI INDICATORE DI COEFF.
RAGGIUNGIMENTO FASE | RAGGIUNGIMENTO FASE DELL,Z%?;_I_IVO PESSAZELLA PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO mA | M| sviL 31 DICEMBRE RAGGIUNTO: RISULTATO
A LIVELLO ATTESO A LIVELLO INFERIORE 80% - 100%
PACCHIANI MARINA
ROSSATO LUCIO
CARRARO NICOLETTA
B5 |Intervento messa in sicurezza soffitti Villa Levi Morenos 100,0% 10,5%

FASE 1 |Determina a contrattare 15/11/2013 30/11/2013 31/12/2013 [nota 5]

FASE 2

FASE 3

FASE 4

BARBIERO FRANCA
PATRON CARLO
CARRARO NICOLETTA
B6 |CPITEATRO

FASE 1 |Determina a contrattare 15/12/2013 31/12/2013

FASE 2

FASE 3

FASE 4
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

RISULTATI
VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI ppvdiadi RILEVAZIONI PERIODICHE
DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI INDICATORE DI INDICATORE DI PESO PESO DELLA COEFF.
RAGGIUNGIMENTO FASE | RAGGIUNGIMENTO FASE | | oo FASE PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO mA | M| sviL 31 DICEMBRE RAGGIUNTO: RISULTATO
A LIVELLO ATTESO A LIVELLO INFERIORE 80% - 100%
BARBIERO FRANCA
OLARU CRINA
CARRARO NICOLETTA
87 Intervent_l per ellm_lngre vulnerabilita Scuola elementare 1000% 5.3%
Leopardi via Bernini
FASE 1 |Proposta per Giunta 15/10/2013 30/10/2013 settembre 2013 (2) 100,0%

FASE 2 |Determina a contrattare 15/12/2013 31/12/2013

FASE 3

FASE 4

BARBIERO FRANCA
SCANFERLIN SANDRO
CARRARO NICOLETTA

B8 |Sostituzione 200 punti luce a mercurio 0,0% 0,0%

FASE 1 |Approvazione progetto Giunta 30/11/2013 15/12/2013

FASE 2

FASE 3

FASE 4
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

RISULTATI
VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI S EhaiONE RILEVAZIONI PERIODICHE
DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI INDICATORE DI INDICATORE DI PESO PESO DELLA COEFF.
RAGGIUNGIMENTO FASE | RAGGIUNGIMENTO FASE | [\ \oe FASE PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO MA | M| sviL 31 DICEMBRE RAGGIUNTO: RISULTATO
ALIVELLO ATTESO A LIVELLO INFERIORE 80% - 100%
—
DEMARCHI MARTA
CARRARO NICOLETTA
STOCCO LORETTA
GERARDI FABIOLA
D Appllca2|oqe delle ngrme contenute nel DIgs 33 del 80,0% 4,29
14/3/2013 in tema di trasparenza
FASE 1 Adegu'?\menm degli adempimenti previsti dal D.Lgs 33/2013 in 10/12/2013 18/12/2013 10/12/2013
tema di trasparenza
FASE 2
FASE 3
FASE 4
PACCHIANI MARINA
BARBIERO FRANCA
BERTAGGIA GABRIELE
CARRARO NICOLETTA
E Predisposizione piano triennale di prevenzione della STOCCO LORETTA 80.0% 5.1%

corruzione di cui alla L.190/2012

Individuazione e valutazione del diverso livello di esposizione delle
aree a rischio di corruzione e trasmissione dei dati al

FASE 1 |Responsabile della prevenzione della corruzione al fine della
predisposizione del piano triennale di prevenzione della corruzione
di cui alla L.190/2012

entro il 30 novembre
2013

entro il 10

entro il 10 dicembre 2013 dicembre 2013

FASE 2

FASE 3

FASE 4
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

RISULTATI
VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI ot RILEVAZIONI PERIODICHE
DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI INDICATORE DI INDICATORE DI PESO PESO DELLA COEFF.
RAGGIUNGIMENTO FASE | RAGGIUNGIMENTO FASE | |\ oorer o FASE PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO mMA [ M| sviL 31 DICEMBRE RAGGIUNTO: RISULTATO
A LIVELLO ATTESO A LIVELLO INFERIORE 80% - 100%
PACCHIANI MARINA
BARBIERO FRANCA
BERTAGGIA GABRIELE
ROSSATO LUCIO
OLARU CRINA
F ADEMPIMENTI TRASVERSALI 100,0% 3.2%
Risposta ad interpellanze da trasmettere al servizio "Gabinetto del enm? 15.g|om| dal entrg 20. giomi dal CiRD B @Bl ¢k
FASE 1 sindaco” ricevimento ricevimento ricevimento
dellinterpellanza dellinterpellanza dell'interpellanza
FASE 2
FASE 3
FASE 4
NOTE TOT. 74,0%
o) AGGIORNATO IL PROGETTO PER AGGIORNAMENTO NORMATIVO IMPIANTI ANTINCENDIO [UNI EM 97/95 di ottobre 2013] [Non & stato possibile iniziare iter per bando di gara per sopravvenute disposizioni

normative (impianti antincendio UNI EN 97/95 Ottobre 2013), con necessita di aggiornamento progetto esecutivo.]

(2). DELIBERA PRESENTATA IN GIUNTA E SOSPESA DAGLI ASSESSORI

L’affidamento incarico & avvenuto il 31/07/2013 con determina dirigenziale n 1331. Il progetto definitivo & stato approvato con delbera di GC n. 204 del 12 /09/2013 allo stesso giorno della consegna del progetto definitivo
da parte del professionista (due giorni dopo I'obiettivo fissato). Il 13/07/2013 veniva sottoscritta dal Sndaco istanza al GAL per contributo. Solo in data 29/01/2014 é stata comunicata che I'istanza sopra citata € stata

" accolta e che la concessione del relativo contributo & stato disposto con decreto del 28/12/2013 e pubblicato sul BUR in data 17/01/2014. Pertanto si ritiene che tale obiettivo non & stato raggiunto entro il 31/12/2013 per
motivi non imputabili all'Ufficio.

L'affidamento incarico & avvenuto il 31/07/2013 con determina n 1331. Il progetto definitivo & stato approvato con delbera di GC n. 203 del 12 /09/2013 allo stesso giorno della consegna del progetto definitivo da parte del
professionista ( due giorni dopo I'obiettivo fissato). Il 13/07/2013 veniva sottoscritta dal Sndaco istanza al GAL per contributo. Solo in data 30/01/2014 é stata comunicata che I'istanza sopra citata € stata accolta e che la

* concessione del relativo contributo & stato disposto con decreto del 23/12/2013 e pubblicato sul BUR in data 17/01/2014. Pertanto si ritiene che tale obiettivo non é stato raggiunto entro il 31/12/2013 per motivi non
imputabili all'Ufficio.

L'affidamento incarico & avvenuto il 31/07/2013 con determina n 1331. La proposta di determina a contrarre & 13/11/2013 n.263. A seguito di continue richieste verbali, in data 27/12/2013 I'Ufficio ragioneria esprimeva
. parere contrario “non prenotato impegno perché il finanziamento indicato Avanzoell’Amministrazione € disponibile per soli € 10.000". In data 27/12/2013 veniva aggiornata la proposta n.528. In data 31/12/2013 veniva
redatta determina a contrarre. Alla luce di quanto sopra, si ritiene che detto ritardo non & imputabile a questo Ufficio.

g
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

@_- COMUNE DI MIRA - provincia di venezia

SETTORE | LAVORI PUBBLICI | cod. 04 |

PROGRAMMA | LAVORI PUBBLICI | cod. 1004 |
CENTRO RESPONSABILITA' EDILIZIA PUBBLICA E PROGETTAZIONE - REALIZZAZIONE INFRASTRUTTURE cod. 03
Manutenzione ordinaria immobili e gestione contratto Global service cod. 3c

SEZIONE n. 1

MANUTENZIONE ORDINARIA DELLA PUBBLICA ILLUMINAZIONE, DEGLI EDIFICI E DEGLI IMPIANTI SPORTIVI

CENTRO DI RESPONSABILITA' N. 3¢ - Pagina n. 23

A

B GESTIONE CONTRATTO GLOBAL SERVICE - SERVIZIO ENERGIA (CALORE)

C GESTIONE CONTRATTO GLOBAL SERVICE - SERVIZIO GESTIONE UTENZA ELETTRICA

D GESTIONE CONTRATTO GLOBAL SERVICE - SERVIZI GESTITI DA ALTRI CENTRI DI RESPONSABILITA'

E GESTIONE CONTRATTO GLOBAL SERVICE - SERVIZI GESTITI PER MIRA INNOVAZIONE

F APPLICAZIONE DELLE NORME CONTENUTE NEL D.LGS 33 DEL 14/3/2013 IN TEMA DI TRASPARENZA

G PREDISPOSIZIONE PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE DI CUI ALLA L.190/2012

H ADEMPIMENT!I TRASVERSALI

|

L

M

I SEZIONE n. 2 |
RISULTATI
VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI RILEVAZIONI PERIODICHE
DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI INDICATORE DI INDICATORE DI COEFF.
RAGGIUNGIMENTO FASE | RAGGIUNGIMENTO Fase| | P=50 | PESODELLA | pERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELLOBIETTIVO 31DICEMBRE | RAGGIUNTO: | RISULTATO
ALIVELLOATTESO | A LIVELLO INFERIORE 80% - 100%
BARBIERG FRANCA
PATRON CARLO
OLARU CRINA
SCANFERLIN SSANDRO

Al [Manutenzione e riparazione immobili del Comune di Mira GIRARDI FABIOLA 100,0% 10,5%
FASE 1 |MONITORAGGIO INTERVENTI TRIMESTRALE SEMESTRALE
FASE 2 |% DI RICHIESTE EVASE %0 60 90
FASE 3 |Rapporto sullo stato degli edifici 15/12/2013 31/12/2013 15/12/2013
FASE 4




SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

RISULTATI
VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI CHASSIITAZIONE RILEVAZIONI PERIODICHE
DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI INDICATORE DI INDICATORE DI PESO DELLA COEFF.
RAGGIUNGIMENTO FASE [RAGGIUNGIMENTO FASE DELL"(:)EB?EOTTIVO FASE PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO 31 DICEMBRE RAGGIUNTO: RISULTATO
A LIVELLO ATTESO A LIVELLO INFERIORE 80% - 100%
e
PACCHIANI MARINA
BARBIERO FRANCA
OLARU CRINA
PATRON CARLO
GIRARDI FABIOLA
A2 IMANUTEZIONE ORDINARIA IMPIANTI SPORTIVI 100,0% 10,5%
FASE 1 [MONITORAGGIO SEGNALAZIONI TRIMESTRALE SEMESTRALE 100,0%

(1) [>65%]

FASE 2 |% DIRICHIESTE EVASE 90 60

STATO DI CONSISTENZA PER SOTTOSCRIZIONE

FASE 3 [CONVENZIONI A SEGUITO ACCERTAMENTO CONFORMITA 15/12/2013 31/12/2013
URBANISTICA
FASE 4
BARBIERO FRANCA
OLARU CRINA
PATRON CARLO
SCANFERLIN SANDRO
A3 |MANUTENZIONE ORDINARIA EDIFICI SCOLASTICI 80,0% 8,4%
FASE 1 [MONITORAGGIO SEGNALAZIONI TRIMESTRALE SEMESTRALE 100,0%
FASE 2 [% DIRICHIESTE EVASE 90 60 90 (2) 100,0%
FASE 3 |Rapporto sullo stato degli edifici 15/12/2013 31/12/2013 0,0%
FASE 4
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

RISULTATI
VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI CHASSIITAZIONE RILEVAZIONI PERIODICHE
DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI INDICATORE DI INDICATORE DI PESO DELLA COEFF.
RAGGIUNGIMENTO FASE [ RAGGIUNGIMENTO FASE DELL,’;Z?STTN ° FASE PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO 31DICEMBRE | RAGGIUNTO: RISULTATO
A LIVELLO ATTESO A LIVELLO INFERIORE 80% - 100%
BARBIERO FRANCA
SCANFERLIN SANDRO
PATRON CARLO
B-C |GESTIONE CONTRATTO GLOBAL SERVICE 100,0% 10,5%
GESTIONE DEL CONTRATTO TRAMITE MONITORAGGIO E

FASE 1 |20 TROLLO DELLA SPESA TRIMESTRALE SEMESTRALE
FASE 2 |verifica e rispetto delle scadenze contrattuali TRIMESTRALE SEMESTRALE
FASE 3
FASE 4

PACCHIANI MARINA

BARBIERO FRANCA

SCANFERLIN SANDRO
Bl |APPALTO SERVZIO ENERGIA CALORE 90,0% 9,5%

FASE 1 [VERIFICA CONVENZIONI CONSIP 15/01/2013 15/02/2013 10’03)2013 100,0%
FASE 2 |Affidamento incarico per progetto gestione energia calore 15/11/2013 30/11/2013 27/11/2013 80,0%
FASE 3 |Proroga contratto 15/11/2013 30/11/2013 29/11/2013 80,0%
FASE 4
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

RISULTATI
VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI CHASSIITAZIONE RILEVAZIONI PERIODICHE
DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI INDICATORE DI INDICATORE DI PESO DELLA COEFF.
RAGGIUNGIMENTO FASE [RAGGIUNGIMENTO FASE DELL":)EBTSTTIVO FASE PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO 31 DICEMBRE RAGGIUNTO: RISULTATO
A LIVELLO ATTESO A LIVELLO INFERIORE 80% - 100%
—
PACCHIANI MARINA
BARBIERO FRANCA
SCANFERLIN SANDRO
A5-6 APPALTO SERVIZIO MANUTENZIONE PUBBLICA 11.4% 75%
ILLUMINAZIONE E IMPIANTI SEMAFORICI ' :
FASE 1 |VERIFICA CONVENZIONI CONSIP 15/01/2013 15/0212013 15’0(1‘()2013 100,0%
FASE 2 Affld.ame.n(o incarico per progetto manutenzione pubblica 15/11/2013 30/11/2013 0
illuminazione
FASE 3 [Affidamento incarico per progetto gestione energia calore 15/12/2013 31/12/2013 [2014] 0,0%
FASE 4

BARBIERO FRANCA
PATRON CARLO

Villa Contarini dei Leoni. Affidamento controllo e
A4 |manutenzione degli impianti degli impianti elettrici e
allarmi

15/12/2013 30/12/2013

FASE 1 |Determina a contrattare

FASE 2

FASE 3

FASE 4
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

RISULTATI
VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI CHASSIITAZIONE RILEVAZIONI PERIODICHE
DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI INDICATORE DI INDICATORE DI PESO DELLA COEFF.
RAGGIUNGIMENTO FASE [ RAGGIUNGIMENTO FASE DELL,’;Z?STTN ° FASE PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO 31DICEMBRE | RAGGIUNTO: RISULTATO
A LIVELLO ATTESO A LIVELLO INFERIORE 80% - 100%
—
PACCHIANI MARINA
BARBIERO FRANCA
BERTAGGIA GABRIELE
CARRARO NICOLETTA
ibilita - regi i i ( i STOCCO LORETTA
A8 Accessibilita reglstrazmne (ticket) e ricontro a istanze 1000% 10,5%
pervenute (mail o tel) GERARDI FABIOLA
PATRON CARLO
BEDON GIANCARLO
ISMENGHI MARCO
FASE 1 [registrazione entro 3 gg entro 10 gg entro 3 gg
FASE 2 |riscontro
FASE 3
FASE 4
DEMARCHI MARTA
CARRARO NICOLETTA
STOCCO LORETTA
GERARDI FABIOLA
E Appllcazmr_le delle norme contenute nel DIgs 33 del 80.0% 8.4%
14/3/2013 in tema di trasparenza
FASE 1 Adegugmento degli adempimenti previsti dal D.Lgs 33/2013 in 101122013 18/12/2013 10/12/2013
tema di trasparenza
FASE 2
FASE 3
FASE 4
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

RISULTATI
VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI CHASSIITAZIONE RILEVAZIONI PERIODICHE
DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI INDICATORE DI INDICATORE DI PESO DELLA COEFF.
RAGGIUNGIMENTO FASE | RAGGIUNGIMENTO FASE DELL":)EBTSTTIV ° FASE PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO 31DICEMBRE | RAGGIUNTO: RISULTATO
A LIVELLO ATTESO A LIVELLO INFERIORE 80% - 100%
—
PACCHIANI MARINA
BARBIERO FRANCA
BERTAGGIA GABRIELE
CARRARO NICOLETTA
G Predisposizione piano triennale di prevenzione della STOCCO LORETTA 800% 8.4%
corruzione di cui alla L.190/2012 ' :
Individuazione e valutazione del diverso livello di esposizione
delle aree a rischio di corruzione e trasmissione dei dati al entro il 30 novembre entro il 10 dicembre
FASE 1 |Responsabile della prevenzione della corruzione al fine della 2013 2013 10/10/2013
predisposizione del piano triennale di prevenzione della
corruzione di cui alla L.190/2012
FASE 2
FASE 3
FASE 4
PACCHIANI MARINA
BARBIERO FRANCA
BERTAGGIA GABRIELE
ROSSATO LUCIO
OLARU CRINA
H |ADEMPIMENTI TRASVERSALI 100,0% 53%
. . - . entro 15 giorni dal entro 20 giorni dal
FASE 1 Rlqusta ad"mterpellanze da trasmettere al servizio "Gabinetto ricevimento ricevimento en'fro 1_5 gg dal
del Sindaco’ . ” ricevimento
dellinterpellanza dell'interpellanza
FASE 2
FASE 3
FASE 4
NOTE TOT. 89,6%

(1). Per mancanza di somme disponibili sul capitolo manutenzione straordinaria impianti sportivi (investimento) non sono state soddisfatte tutte le richieste

(2). Per mancanza di somme disponibili sul capitolo manutenzione straordinaria i ili comunali (ir i non sono state soddi tutte le richieste

(3). & stata inoltrata |a "richiesta preliminare di fornitura” il 23,01,2013 e quindi le consultazioni_in CONSIP ai primi di gennaio

(4). & stata inoltrata la "richiesta preliminare di fornitura” il 31,01,2013 e quindi le consultazioni in CONSIP ai primi di gennaio

® non é stata affidata la progettazione per la gestione dell'illuminazione pubblica per mancanza di somme sul capitolo specifico "prestazioni professionali” [L'incarico per la progettazione manutenzione pubblica
. illuminazione non é stato affidato perché e stata data priorita alla gestione energia calore per carenza di fondi per entrambi gli appalti.]

(6). non é stata affidata la manutenzione degli impinati perché dal 1,1,2014 & stato dato ingestione il polo culturale e i gestori hanno in carico la manutenzione di tutti gli impinati.

SEZIONE n. 3 ||
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

RISULTATI
VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI CHASSIITAZIONE RILEVAZIONI PERIODICHE
DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI INDICATORE DI INDICATORE DI COEFF.
RAGGIUNGIMENTO FASE |RAGGIUNGIMENTO Fase| | PE50 | PESODELLA | peRSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELLOBETTVO | A | i [ svi 31DICEMBRE | RAGGIUNTO: | RISULTATO
A LIVELLO ATTESO A LIVELLO INFERIORE 80% - 100%
QUANTITA' RILEVAZIONI PERIODICHE
ATTESA
DESCRIZIONE STORICO (2011) | STORICO (2012)
(1/1/2013- 31 DICEMBRE
31/12/2013)
1 Al - Manutenzione e riparazione immobili del Comune di Mira BIMESTRE BIMESTRE BIMESTRE bimestre
2 Al - Manutenzione e riparazione immobili del Comune di Mira - percentiale richieste evase 95% (1) 100% 100% 98% (1)
3 B-C - GESTIONE CONTRATTO GLOBAL SERVICE TRIMESTRALE TRIMESTRALE TRIMESTRALE trimestrale
4 |A2 - MANUTEZIONE ORDINARIA IMPIANTI SPORTIVI - percentuale richieste evase 95% (1) 95% (1) 95% (1) 95% (1)
5 A3 - MANUTENZIONE ORDINARIA EDIFICI SCOLASTICI - percentuale richieste evase 95% (1) 100% 100% 98% (1)
6 Ticket chiusi a fine anno 1213 1342 1342
7 Ticket aperti a fine anno 18 1 1
8
9
10

NOTE

(1). Per mancanza di somme disponibili sui capitoli della manutenzioni ordinarie e capitolo investimento non sono state soddisfatte tutte le richieste

).

®).

(4).

(5).
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

Nl
COMUNE Dl MlRA - Provincia di Venezia

SETTORE | LAVORI PUBBLICI | cod s |
PROGRAMMA | LAVORI PUBBLICI | cod. 1004 |
CENTRO RESPONSABILITA' | UFFICIO SICUREZZA SUL LAVORO | cod. 61 |
| SEZIONE n. 1 |
A MIGLIORARE LA SALUTE E LA SICUREZZA DEI LAVORATORI NEI LUOGHI DI LAVORO
B ASSICURARE EFFICIENZA E FUNZIONALITA' DEL SERVIZIO
C APPLICAZIONE DELLE NORME CONTENUTE NEL D.LGS 33 DEL 14/3/2013 IN TEMA DI TRASPARENZA
D |PREDISPOSIZIONE PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE DI CUI ALLA L.190/2012
E |ADEMPIMENTI TRASVERSALI
F
G
H
|
L
M
| SEZIONE n. 2 |
RISULTATI
VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI S EhaiONE RILEVAZIONI PERIODICHE
DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI INDICATORE DI INDICATORE DI COEFF.
RAGGIUNGIMENTO FASE | RAGGIUNGIMENTO FASE DELL,ZE?;TN o PESSAES’ELLA PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO 31DICEMBRE | RAGGIUNTO: | RISULTATO
ALIVELLO ATTESO | A LIVELLO INFERIORE 80% - 100%
BARBIERO FRANCA
PATRON CARLO
RIUNIONE ANNUALE PERIODICA DEI DATORI DI
100,0% 20,0%
AL | LAVORO (ART. 35 digs. 81/2008) °
CONVOCAZIONE E VERBALIZZAZIONE RIUNIONE DA
FASE 1 | TonSHEttent a TUTH 1 DA oM D LAVORG 15/12/2013 30/12/2013 14,12,2013
FASE 2
FASE 3
FASE 4
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

RISULTATI
VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI ppvdiadi RILEVAZIONI PERIODICHE
DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI INDICATORE DI INDICATORE DI COEFF.
RAGGIUNGIMENTO FASE | RAGGIUNGIMENTO Fase[ 880 | PESO DELLA PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO 31DICEMBRE | RAGGIUNTO: | RISULTATO
A LIVELLO ATTESO A LIVELLO INFERIORE 80% - 100%
BARBIERO FRANCA
PATRON CARLO
Bl |AGGIORNAMENTO PIANO VALUTAZIONE RISCHI 100,0% 30,0%
AGGIORNAMENTO IN COLLABORAZIONE CON RESPONSABILE

FASE 1 DELLA SICUREZZA E REDAZIONE DEI DUVRI 15/12/2013 30/12/2013 15,12,2013
FASE 2

FASE 3

FASE 4

BARBIERO FRANCA
PATRON CARLO
B2 FORMAZIONE E VALUTAZIONE RISCHI SANITARI 100,0% 30,0%

FASE 1 |CORSI DI FORMAZIONE OBBLIGATORI 15/12/2013 30/12/2013 15,12,2013
FASE 2 |VISITE PERIODICHE OBBLIGATORIE 15/12/2013 30/12/2013 15,12,2013
FASE 3

FASE 4
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

RISULTATI
VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI ppvdiadi RILEVAZIONI PERIODICHE
DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI INDICATORE DI INDICATORE DI COEFF.
RAGGIUNGIMENTO FASE | RAGGIUNGIMENTO Fase[ 880 | PESO DELLA PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO 31DICEMBRE | RAGGIUNTO: | RISULTATO
A LIVELLO ATTESO A LIVELLO INFERIORE 80% - 100%
BARBIERO FRANCA
PATRON CARLO
c AppllcaZ|0r_1e delle norme contenute nel Digs 33 del 80,0% 8.0%
14/3/2013 in tema di trasparenza
FASE 1 AdeQU§mento degli adempimenti previsti dal D.Lgs 33/2013 in 10/12/2013 18/12/2013 10,12,2013
tema di trasparenza
FASE 2
FASE 3
FASE 4
BARBIERO FRANCA
PATRON CARLO
Predisposizione piano triennale di prevenzione della
D : oo 80,0% 4,0%
corruzione di cui alla L.190/2012
Individuazione e valutazione del diverso livello di esposizione
delle aree a rischio di corruzione e trasmissione dei dati al entro il 30 novembre entro il 10 dicembre
FASE 1 |Responsabile della prevenzione della corruzione al fine della 2013 2013 10/12/2013
predisposizione del piano triennale di prevenzione della
corruzione di cui alla L.190/2012
FASE 2
FASE 3
FASE 4
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

RISULTATI
VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI S EhaiONE RILEVAZIONI PERIODICHE
DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI INDICATORE DI INDICATORE DI COEFF.
RAGGIUNGIMENTO FASE | RAGGIUNGIMENTO FASE DELL,ZE?;TN o PESSAES’ELLA PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO 31DICEMBRE | RAGGIUNTO: | RISULTATO
ALIVELLO ATTESO A LIVELLO INFERIORE 80% - 100%
BARBIERO FRANCA
PATRON CARLO
E ADEMPIMENTI TRASVERSALI 100,0% 5,0%
Risposta ad interpellanze da trasmettere al servizio "Gabinetto entrg 15. giomi dal entrg ZO. giomi dal GiD 1§giorni Gl
FASE 1 del Sindaco” ricevimento ricevimento ricevimento
dell'interpellanza dell'interpellanza dell'interpellanza
FASE 2
FASE 3
FASE 4
NOTE TOT. 97,0%
().
).
@)
(4).
(5).
SEZIONE n. 3 "
QUANTITA' RILEVAZIONI PERIODICHE
ATTESA
DESCRIZIONE STORICO (2011) | STORICO (2012)
(1/1/2013- 31 DICEMBRE
31/12/2013)
1 nr ticket chiusi al 31/12 0 23 23 20
2 nr ticket aperti al 31/12 0 0 0 0
3 nr. Corsi di formazione obbligatori organizzati 3 3 3
4
5
6
7
8
9
10
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

COM U N E Dl M | RA - Provincia di Venezia

SETTORE | LAVORI PUBBLICI | cod. 04
PROGRAMMA | LAVORI PUBBLICI | cod. 1004
. MANUTENZIONE, INFRASTRUTTURE, PROTEZIONE CIVILE E GESTIONE VERDE
CENTRO RESPONSABILITA cod. 16
PUBBLICO
Manutezione e trasporto pubblico cod. 16a
| SEZIONE n. 1

A MANUTENZIONE ORDINARIA IN GLOBAL SERVICE - SEGNALETICA, PONTI E GESTIONE TECNICO-ANAGRAFE

B MANUTENZIONE ORDINARIA VIABILITA' E INFRASTRUTTURE

C MANUTENZIONE ORDINARIA CONDOTTE PUBBLICHE E CADITTOIE

D MANUTENZIONE ORDINARIA ARGINI E CANALI SERIOLE

E PRESTAZIONI VARIE UFFICIO TECNICO

F ACQUISTI E MANUTENZIONE ATTREZZATURE ED AUTOMEZZI

G MANUTENZIONE VERDE PUBBLICO

H MANUTENZIONE STRAORDINARIA VIABILITA' E INTERVENTI SUL TERRITORIO

| APPLICAZIONE DELLE NORME CONTENUTE NEL D.LGS 33 DEL 14/3/2013 IN TEMA DI TRASPARENZA

L PREDISPOSIZIONE PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE DI CUI ALLA L.190/2012

[ADEMPIMENTI TRASVERSALI
| SEZIONE n. 2 |
RISULTATI
VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI Oz ONE RILEVAZIONI PERIODICHE
DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI INDICATORE DI INDICATORE DI PESO DELLA COEFF.
RAGGIUNGIMENTO FASE | RAGGIUNGIMENTO FASE DELL"())%B?S'ITIVO EASE PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO MA | M| svic 31 DICEMBRE RAGGIUNTO: RISULTATO
A LIVELLO ATTESO A LIVELLO INFERIORE 80% - 100%
BERTAGGIA GABRIELE
BEDON GIANCARLO
STOCCO LORETTA

A1-2-3 [manutenzione ordinaria in global service 100,0% 5,0%
FASE 1 |attivito di verifica della gestione contratto Global Service - segnaletica, ponti trimestrale semestrale
FASE 2
FASE 3
FASE 4
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

RISULTATI
VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI Tt NE RILEVAZIONI PERIODICHE
DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI INDICATORE DI INDICATORE DI PESO PESO DELLA COEFF.
RAGGIUNGIMENTO FASE | RAGGIUNGIMENTO FASE | o .o FASE PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO 31 DICEMBRE RAGGIUNTO: RISULTATO
A LIVELLO ATTESO A LIVELLO INFERIORE 80% - 100%
BERTAGGIA GABRIELE
ISMENGHI MARCO
STOCCO LORETTA
Bl |manutenzione ordinaria viabilita e infrastrutture 100,0% 10,0%
FASE 1 |appalto sfalcio cigli stradali 31/03/2013 30/04/2013 30/03/2013
FASE 2 |determina a contrattare manutenzione straordinaria strade bianche 30/11/2013 31/12/2013 30/11/2013
FASE 3 |Appalto servizio antighiaccio 30/11/2013 15/12/2013 30/11/2013
FASE 4 |Appalto per forniture materiale per manutenzioni stradali 30/09/2013 31/10/2013 30/08/2013
BERTAGGIA GABRIELE
ISMENGHI MARCO
STOCCO LORETTA
MANUTENZIONE ORDINARIA CONDOTTE PUBBLICHE E
0,0% 0,0%
Bl CADITTOIE

FASE 1 |Conclusione Progetto pubblica utilita pulizia cadittoie 30/09/2013 31/10/2013 30/12/2013
FASE 2
FASE 3
FASE 4
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

RISULTATI
VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI Tt NE RILEVAZIONI PERIODICHE
DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI INDICATORE DI INDICATORE DI PESO PESO DELLA COEFF.
RAGGIUNGIMENTO FASE | RAGGIUNGIMENTO FASE | o .o FASE PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO 31 DICEMBRE RAGGIUNTO: RISULTATO
A LIVELLO ATTESO A LIVELLO INFERIORE 80% - 100%
BERTAGGIA GABRIELE
BEDON GIANCARLO
STOCCO LORETTA
MANUTENZIONE ORDINARIA ARGINI E CANALI
D1 92,0% 4,6%
SERIOLE
FASE 1 |Contributo consorzio di Bonifica per sfalcio seriole 30/04/2013 31/05/2013 31/05/2013 80,0%
FASE 2 |Pulizia griglie seriole con personale interno 4 gg a settimana 3 gg a settimana 4 gg settimana 100,0%
FASE 3
FASE 4
PACCHIANI MARINA
ISMENGHI MARCO
G MANUTENZIONE VERDE PUBBLICO 94,0% 9.4%
31/03/2013
FASE 1 |affidamento servizio sfalcio tappeti erbosi 30/03/2013 31/04/2013 [17/04/2013 80,0%
determina]
FASE 2 El:iil)lliscp:smone nuovo capitolato appalto per gestione verde 30/11/2013 31/12/2013 2011112013 1000%
FASE 3
FASE 4
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

RISULTATI
VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI Tt NE RILEVAZIONI PERIODICHE
DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI INDICATORE DI INDICATORE DI eSO PESO DELLA COEFF.
RAGGIUNGIMENTO FASE | RAGGIUNGIMENTOFASE | o . Jorer EASE PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO 31DICEMBRE | RAGGIUNTO: RISULTATO
A LIVELLO ATTESO A LIVELLO INFERIORE 80% - 100%
BERTAGGIA GABRIELE
STOCCO LORETTA
F1 MANUTENZIONE ATTREZZATURE ED AUTOMEZZI 80,0% 8,0%
FASE 1 a contrattare per aflide sevizio 30/10/2013 15/11/2013 1411112013
one comunali

FASE 2
FASE 3
FASE 4

PACCHIANI MARINA

BERTAGGIA GABRIELE

ISMENGHI MARCO

STOCCO LORETTA

BEDON GIANCARLO

B APPALTO GESTIONE PONTI 80,0% 12,0%

FASE 1 |Determina a contrattare per gestione e manutenzione ponti 15/11/2013 30/11/2013 29/11/2013
FASE 2
FASE 3
FASE 4
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

RISULTATI
VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI Tt NE RILEVAZIONI PERIODICHE
DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FAS| INDICATORE DI INDICATORE DI so COEFF.
RAGGIUNGIMENTO FASE | RAGGIUNGIMENTO FASE DELL,’:;?:WN o PE < A';E"LA PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELLOBIETTIVO 31DICEMBRE | RAGGIUNTO: RISULTATO
A LIVELLO ATTESO A LIVELLO INFERIORE 80% - 100%
PACCHIANI MARINA
BERTAGGIA GABRIELE
SERPANI ENZO
BEDON GIANCARLO
E PARERI ENDOPROCEDIMENTALI PER ALTRI UFFICI 100,0% 5.0%
(SUAP COMMERCIO E TOSAP) /ORDINANZE ' :
PARERI ENDOPROCEDIMENTALI PER ALTRI UFFICI (SUAP
FASE 1 COMMERCIO E TOSAP) entro 10 gg entro 20 gg entro 10 gg.
FASE 2 |ORDINANZE SU TRAFFICO SU RICHIESTA entro 5 gg entro 20 gg entro 5 gg.
FASE 3
FASE 4
BERTAGGIA GABRIELE
ISMENGHI MARCO
STOCCO LORETTA
B APPALTO GESTIONE POMPE SOTTOPASSI E FONTANE 100,0% 5,0%

FASE 1 |Determina a contrattare gestione pompe sottopassi 15/12/2013 31/12/2013 15/12/2013
FASE 2 [Determina a contrattare servizio manutenzione fontane comunali 15/12/2013 31/12/2013 15/12/2013
FASE 3
FASE 4
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

RISULTATI
VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI Tt NE RILEVAZIONI PERIODICHE
DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FAS| INDICATORE DI INDICATORE DI bESO PESO DELLA COEFF.
RAGGIUNGIMENTO FASE | RAGGIUNGIMENTO FASE | o o o FASE PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO 31 DICEMBRE RAGGIUNTO: RISULTATO
A LIVELLO ATTESO A LIVELLO INFERIORE 80% - 100%
BERTAGGIA GABRIELE
BEDON GIANCARLO
STOCCO LORETTA
GERARDI FABIOLA
£ Accessibilita - 'reglstrazmne (ticket) e riscontro a istanze ISMENGHI MARCO 100.0% 100%
pervenute (mail o tel)
FASE 1 |registrazione entro 3 gg entro 10 gg
FASE 2 |riscontro
FASE 3
FASE 4
DEMARCHI MARTA
CARRARO NICOLETTA
STOCCO LORETTA
GERARDI FABIOLA
| Applicazione delle norme contenute nel Digs 33 del 80.0% 1.0%
14/3/2013 in tema di trasparenza ' :
FASE 1 A_deguamento degli adempimenti previsti dal D.Lgs 33/2013 in tema 10/12/2013 18/12/2013 1011212013
di trasparenza
FASE 2
FASE 3
FASE 4
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

RISULTATI
VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI Oz ONE RILEVAZIONI PERIODICHE
DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FAS| INDICATORE DI INDICATORE DI PESO DELLA COEFF.
RAGGIUNGIMENTO FASE | RAGGIUNGIMENTO FASE DELL,’;E?SWNO FASE PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO MA | M| sviL 31 DICEMBRE RAGGIUNTO: RISULTATO
ALIVELLO ATTESO A LIVELLO INFERIORE 80% - 100%
—
PACCHIANI MARINA
BARBIERO FRANCA
BERTAGGIA GABRIELE
CARRARO NICOLETTA
L Predisposizione piano triennale di prevenzione della STOCCO LORETTA 80.0% 1.0%
corruzione di cui alla L.190/2012 ' :
Individuazione e valutazione del diverso livello di esposizione delle
aree a rischio di c ione e issione dei dati al Rt entro il 30 novembre " "
FASE 1 della p - della N al fine della - izione del entro il 10 dicembre 2013 10/12/2013
piano triennale di prevenzione della corruzione di cui alla L.190/2012
FASE 2
FASE 3
FASE 4
PACCHIANI MARINA
BARBIERO FRANCA
BERTAGGIA GABRIELE
ROSSATO LUCIO
OLARU CRINA
M ADEMPIMENTI TRASVERSALI 100,0% 5,0%
Risposta ad ir da al servizio "Gabinetto del emrg 15, giorni dal emrg 20, giorni dal
FASE 1 Sindaco” ricevimento ricevimento entro 15 gg.
dellinterpellanza dellinterpellanza
FASE 2
FASE 3
FASE 4
NOTE TOT. 82,0%

().

2.

(3).

).

(5).
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

RISULTATI
VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI Oz ONE RILEVAZIONI PERIODICHE
DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI INDICATORE DI INDICATORE DI PESO DELLA COEFF.
RAGGIUNGIMENTO FASE | RAGGIUNGIMENTO FASE DELL‘ZE?SWVO EASE PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO MA | M| svi 31 DICEMBRE RAGGIUNTO: RISULTATO
A LIVELLO ATTESO A LIVELLO INFERIORE 80% - 100%
SEZIONE n. 3
QUANTITA! RILEVAZIONI PERIODICHE
ATTESA
DESCRIZIONE STORICO (2011) | STORICO (2012)
(71/2013- 31 DICEMBRE
31/12/2013)

1 N. interventi di manutenzione ordinaria di cui 14 14 14 15
2 N. interventi su strade e piazze 6 7 7 7
3 N. interventi su segnaletica stradale 3 3 3 4
4 N. interventi su verde pubblico 5 3 3 3
5 N. interventi di manutenzione straordinaria di cui 6 4 4 4
6 N. interventi su strade e piazze 3 2 2 2|
7 N. interventi su verde pubblico 3 2 2 2|
8 nr ticket chiusi al 31/12 912 560 560 612
9 nr ticket aperti al 31/12 76 35 35 21
10
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SETTORE

PROGRAMMA

CENTRO RESPONSABILITA'

SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

COMUNE Dl MlRA - Provincia di Venezia

| LAVORI PUBBLICI | cod. 04 |
| LAVORI PUBBLICI | coo 1000 |
MANUTENZIONE, INFRASTRUTTURE, PROTEZIONE CIVILE E GESTIONE VERDE
cod. 16
PUBBLICO
Servizio protezione civile comunale cod. 16b

SEZIONE n. 1

CENTRO DI RESPONSABILITA' N. 16b - Pagina n. 42

A |FUNZIONAMENTO NUCLEO COMUNALE P.C.
B |ATTIVITA DI COLLABORAZIONE CON ALTRI ENTI
C |ACQUISTO E MANUTENZIONE MEZZI IN USO ALLA PC
D |APPLICAZIONE DELLE NORME CONTENUTE NEL D.LGS 33 DEL 14/3/2013 IN TEMA DI TRASPARENZA
E |PREDISPOSIZIONE PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE DI CUI ALLA L.190/2012
F  |ADEMPIMENTI TRASVERSALI
G
H
1
L
M
| SEZIONE n. 2 |
RISULTATI
VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI SRz ONe RILEVAZIONI PERIODICHE
DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI INDICATORE DI INDICATORE DI COEFF.
RAGGIUNGIMENTO FASE | RAGGIUNGIMENTO Fase [ . 2580 1| PESO DELLA PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELLOBIETTIVO | ma | w1 | sviL 31DICEMBRE | RAGGIUNTO: | RISULTATO
ALIVELLO ATTESO A LIVELLO INFERIORE 80% - 100%
BERTAGGIA GABRIELE
STOCCO LORETTA
Al [FUNZIONAMENTO NUCLEO COMUNALE P.C. 100,0% 20,0%
FASE 1 Riorg_an_wizza_zir_)qe modalita fornitura materiale necessario per 30/11/2013 31/12/2013 30/11/2013
esercizio attivita
FASE 2
FASE 3
FASE 4




SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

RISULTATI
VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI ppvdiadi RILEVAZIONI PERIODICHE
DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI INDICATORE DI INDICATORE DI COEFF.
RAGGIUNGIMENTO FASE | RAGGIUNGIMENTO FASE DELL‘ZEB?EOTI'IVO PESSAZ:LLA PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO MA Ml | SvIL 31 DICEMBRE RAGGIUNTO: RISULTATO
A LIVELLO ATTESO A LIVELLO INFERIORE 80% - 100%
PACCHIANI MARINA
BERTAGGIA GABRIELE
ISMENGHI MARCO
TRASFERIMENTI STRAORDINARI DALLO STATO E
Bl |DALLA REGIONE A FAVORE DE CITTADINI E DELLE 100,0% 30,0%
ATTIVITA' PRODUTTIVE PER CALAMITA' NATURALI

FASE 1 |Verifica somme da restituire a Regione Veneto 15/12/2013 31/12/2013 15/12/2013
FASE 2
FASE 3
FASE 4

PACCHIANI MARINA

BERTAGGIA GABRIELE
STOCCO LORETTA
Cl [ACQUISTI PER PROTEZIONE CIVILE 100,0% 25,0%

FASE 1 |Determina acquisto materiale per protezione civile 30/11/2013 15/12/2013 30/11/2013
FASE 2
FASE 3
FASE 4
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

RISULTATI
VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI ppvdiadi RILEVAZIONI PERIODICHE
DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI INDICATORE DI INDICATORE DI COEFF.
RAGGIUNGIMENTO FASE | RAGGIUNGIMENTO FASE DELL,Z%?;_I_NO PES&?:LLA PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO mMA [ M| sviL 31 DICEMBRE RAGGIUNTO: RISULTATO
A LIVELLO ATTESO A LIVELLO INFERIORE 80% - 100%
PACCHIANI MARINA
BERTAGGIA GABRIELE
STOCCO LORETTA
D AppllcaZ|0r_1e delle norme contenute nel DIgs 33 del 80.0% 8.0%
14/3/2013 in tema di trasparenza
FASE 1 Adegu?nmemo degli adempimenti previsti dal D.Lgs 33/2013 in 1011212013 18/12/2013 10111/2013
tema di trasparenza
FASE 2
FASE 3
FASE 4
PACCHIANI MARINA
BERTAGGIA GABRIELE
STOCCO LORETTA
£ Predls_posuu.)ne.plano triennale di prevenzione della 80.0% 8.0%
corruzione di cui alla L.190/2012
Individuazione e valutazione del diverso livello di esposizione delle
aree a rischio di corruzione e trasmissione dei dati al entro il 30 novembre
FASE 1 |Responsabile della prevenzione della corruzione al fine della 2013 entro il 10 dicembre 2013 10/12/2013
predisposizione del piano triennale di prevenzione della corruzione
di cui alla L.190/2012
FASE 2
FASE 3
FASE 4
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

RISULTATI
VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI ppediadi RILEVAZIONI PERIODICHE
DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI INDICATORE DI INDICATORE DI COEFF.
RAGGIUNGIMENTO FASE | RAGGIUNGIMENTO Fase [ . 2580 1| PESO DELLA PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELLOBIETTIVO | ma | wi | sviL 31DICEMBRE | RAGGIUNTO: | RISULTATO
A LIVELLO ATTESO A LIVELLO INFERIORE 80% - 100%
PACCHIANI MARINA
BERTAGGIA GABRIELE
F ADEMPIMENTI TRASVERSALI 100,0% 5,0%
Risposta ad interpellanze da trasmettere al servizio "Gabinetto del entn_: 15_g|orn| dal emrg 20. giomi dal
FASE 1 Sindaco" ricevimento ricevimento entro 15 gg
dell'interpellanza dell'interpellanza
FASE 2
FASE 3
FASE 4
. ,0%
NOTE TOT 96,0%
D-
).
3)-
(4.
(5)-
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

Nl
COMUNE Dl MlRA - Provincia di Venezia

SETTORE | LAVORI PUBBLICI | cod. 04
PROGRAMMA | LAVORI PUBBLICI | cod. 1004
CENTRO RESPONSABILITA' | PATRIMONIO E ESPROPRI | cod. 40
| SEZIONE n. 1 |
A AGGIORNAMENTO TECNICO INVENTARIALE PATRIMONIO IMMOBILIARE
B CLASSIFICAZIONE STRADE D'USO PUBBLICO E TOPONOMASTICA
C ACQUISIZIONE AREE PER INFRASTRUTTURE ESISTENTI E DI PROGETTO
D CONCESSIONI DEMANIALI E FITTI PER ALTRI ENTI
E CONCESSIONI DIRITTI PATRIMONIALI COMUNALI
F PIANO ALIENAZIONI
G FEDERALISMO DEMANIALE
H APPLICAZIONE DELLE NORME CONTENUTE NEL D.LGS 33 DEL 14/3/2013 IN TEMA DI TRASPARENZA
| PREDISPOSIZIONE PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE DI CUI ALLA L.190/2012
L ADEMPIMENTI TRASVERSALI
M
| SEZIONE n. 2 |
RISULTATI
VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI S EpioNE RILEVAZIONI PERIODICHE
DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI INDICATORE DI INDICATORE DI COEFF.
RAGGIUNGIMENTO FASE | RAGGIUNGIMENTO FASE DELL‘E)EBTSI'TIVO PESSA';:LLA PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIV 31DICEMBRE | RAGGIUNTO: | RISULTATO
ALIVELLO ATTESO A LIVELLO INFERIORE 80% - 100%
PACCHIANI MARINA
STANGHERLIN ROBERTO
PENNACCHIO ORAZIO
Al AGGIORNAMENTO TECNICO INVENTARIALE 100,0% 10,5%
PATRIMONIO IMMOBILIARE
AGGIORNAMENTO CARTOGRAFIA CATASTALE
FASEL | ELL'UFFICIO ED ELENCO PROPRIETA' E TITOLI 30/03/2013 30/04/2013 30/08/2013
AGGIORNAMENTO DATABASE SOFTWARE COMPUTER
FASE 2 |CENTER E VERIFICA DATI CON RESPONSABILE 30/03/2013 30/04/2013 19/02/2013
PROGRAMMAZIONE
FASE 3 [\GCIORNAMENTO DATABASE SUL SITO WEB 31/07/2013 30/08/2013 24/07/2013
portaletesoro.mef.gov.it - sezione beni immobili
FASE 4
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

RISULTATI
VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI ppvdiadi RILEVAZIONI PERIODICHE
DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI INDICATORE DI INDICATORE DI COEFF.
RAGGIUNGIMENTO FASE | RAGGIUNGIMENTO Fase[ 880 | PESO DELLA PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO 31DICEMBRE | RAGGIUNTO: | RISULTATO
A LIVELLO ATTESO A LIVELLO INFERIORE 80% - 100%
PACCHIANI MARINA
STANGHERLIN ROBERTO
PENNACCHIO ORAZIO
A2  |PIANO ACCATASTAMENTO IMMOBILI COMUNALI 100,0% 10,5%

FASE 1 Am_pllgmento Piscina Comu_nalt_e - Via Di Vittorio - Denuncia di 31/07/2013 30/08/2013 26/07/2013

variazione al Catasto Fabbricati
FASE 2 Nuovo f:anlle - Via Maestri dt_el Iayoro - Denuncia di nuova 14/10/2013 08/11/2013 141102013

costruzione al Catasto Fabbricati
FASE 3
FASE 4

PACCHIANI MARINA
STANGHERLIN ROBERTO
PENNACCHIO ORAZIO
CLASSIFICAZIONE STRADE D'USO PUBBLICO E
B1 80,0% 12,6%

TOPONOMASTICA
FASE 1 forgmzmng elenco di strade da.lnse.rlre. nello '.stradano .comu.nale 30/11/2013 15/12/2013 13112/203

- 1° stralcio (compresa istruttoria e individuazione planimetrica)
FASE 2 |proposta delibera di Giunta Comunale per approvazione elenco 15/12/2013 31/12/2013 17/12/2013
FASE 3
FASE 4
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

RISULTATI
VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI ppvdiadi RILEVAZIONI PERIODICHE
DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI INDICATORE DI INDICATORE DI COEFF.
RAGGIUNGIMENTO FASE | RAGGIUNGIMENTO Fase[ 880 | PESO DELLA PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO | ma | wmi | sviL 31DICEMBRE | RAGGIUNTO: | RISULTATO
ALIVELLO ATTESO A LIVELLO INFERIORE 80% - 100%
PACCHIANI MARINA
STANGHERLIN ROBERTO
PENNACCHIO ORAZIO
c6 ACQUISIZIONE AREE PER INFRASTRUTTURE - laterale 100,0% 15,8%
di Via Risorgimento
FASE 1 [Deposito atti art. 16 DPR 327/2001 15/10/2013 30/10/2013 10/10/2013 100,0%
e n 10 gg da dichiaraz. 20 gg da dichiaraz.
FASE 2 |Notifica elenco beni art. 20 DPR 327/2001 Pubbl. utilita Pubbl. utilita
FASE 3
FASE 4
PACCHIANI MARINA
STANGHERLIN ROBERTO
PENNACCHIO ORAZIO
D1 [CONCESSIONI DEMANIALI DA ALTRI ENTI 90,0% 9,5%

FASE 1 |Liquidazione dei canoni demaniali 30/11/2013 15/12/2013 11/11/2013 100,0%
FASE 2 |Stipula rinnovo concessioni demaniali n. 15 pratiche n. 10 pratiche 13 80,0%
FASE 3
FASE 4
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

RISULTATI
VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI ppvdiadi RILEVAZIONI PERIODICHE
DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI INDICATORE DI INDICATORE DI COEFF.
RAGGIUNGIMENTO FASE | RAGGIUNGIMENTO Fase[ 880 | PESO DELLA PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO 31DICEMBRE | RAGGIUNTO: | RISULTATO
A LIVELLO ATTESO A LIVELLO INFERIORE 80% - 100%
PACCHIANI MARINA
STANGHERLIN ROBERTO
PENNACCHIO ORAZIO
G1 |FEDERALISMO DEMANIALE 94,0% 14,8%
FASE 1 |Atto di indirizzo Giunta - proposta di delibera 25/11/2013 30/11/2013 13/11/2013 100,0%
FASE 2 [Richiesta cessione immobili al’Agenzia del Demanio 27/11/2013 30/11/2013 28/11/2013 80,0%
FASE 3
FASE 4
PACCHIANI MARINA
STANGHERLIN ROBERTO
PENNACCHIO ORAZIO
F1 |AGGIORNAMENTO PIANO ALIENAZIONI 40,0% 4,2%
FASE 1 |Aggiornamento Piano Alienazioni - proposta delibera GC 15/07/2013 30/07/2013 22/07/2013 80,0%
FASE 2 Banr!o per alienazione Sala conferenze immobile comunale c/o 15/12/2013 31/12/2013 2811112013 00%
ex Cinema Moderno

FASE 3
FASE 4
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

RISULTATI
VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI ppvdiadi RILEVAZIONI PERIODICHE
DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI INDICATORE DI INDICATORE DI COEFF.
RAGGIUNGIMENTO FASE | RAGGIUNGIMENTO Fase[ 880 | PESO DELLA PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO 31DICEMBRE | RAGGIUNTO: | RISULTATO
A LIVELLO ATTESO A LIVELLO INFERIORE 80% - 100%
PACCHIANI MARINA
STANGHERLIN ROBERTO
PENNACCHIO ORAZIO
H AppllcaZ|0r_1e delle norme contenute nel Digs 33 del 80,0% 42%

14/3/2013 in tema di trasparenza
FASE 1 AdeQU§mento degli adempimenti previsti dal D.Lgs 33/2013 in 10/12/2013 18/12/2013

tema di trasparenza
FASE 2
FASE 3
FASE 4

PACCHIANI MARINA
STANGHERLIN ROBERTO
PENNACCHIO ORAZIO
| Predisposizione piano triennale di prevenzione della 0.0% 4.2%

corruzione di cui alla L.190/2012 ' '

Individuazione e valutazione del diverso livello di esposizione

delle aree a rischio di corruzione e trasmissione dei dati al entro il 30 novembre entro il 10 dicembre
FASE 1 |Responsabile della prevenzione della corruzione al fine della 2013 2013 10/12/2013

predisposizione del piano triennale di prevenzione della

corruzione di cui alla L.190/2012
FASE 2
FASE 3
FASE 4
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI

CLASSIFICAZIONE
OBIETTIVO

RILEVAZIONI PERIODICHE

RISULTATI

DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI INDICATORE DI

A LIVELLO ATTESO

INDICATORE DI
RAGGIUNGIMENTO FASE | RAGGIUNGIMENTO FASE
A LIVELLO INFERIORE

PESO
DELL'OBIETTIVO

PESO DELLA
FASE

PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

.
PACCHIANI MARINA

STANGHERLIN ROBERTO

PENNACCHIO ORAZIO

L ADEMPIMENTI TRASVERSALI

Risposta ad interpellanze da trasmettere al servizio "Gabinetto entrg 15. giomi dal entrg ZO. giomi dal
FASE 1 " " ricevimento ricevimento

del Sindaco’ X N

dell P a dell P a
FASE 2
FASE 3
FASE 4
NOTE

(1). IL PROGETTO DEFINITIVO NON E' STATO APPROVATO DALL'A.C. E PERTANTO NON E' STATO POSSIBILE PROCEDERE CON L'ADEMPIMENTO

31 DICEMBRE

COEFF.
RAGGIUNTO:
80% - 100%

RISULTATO

SEZIONE n. 3 "
QUANTITA' RILEVAZIONI PERIODICHE
ATTESA
DESCRIZIONE STORICO (2011) | STORICO (2012)
(1/1/2013- 31 DICEMBRE
31/12/2013)
1 N. edifici del patrimonio immobiliare dell'Ente 55 55 55 56
2 N.ro procedimenti espropriativi in corso 2 3 2 2
3 N.ro ditte interessate da accorpamenti demanial L. 448/98 9 10 0 0
4 N.ro incarichi professionali affidati 4 3 3 3
5 N.ro determinazioni redatte 47 44 40 49
6 N.ro proposte deliberazioni GC e CC 13 11 12 10
7 Verifiche e pareri di supporto ad altri uffici Ente 70 59 60 62
8 Concessioni demaniali da altri enti soggette a canone 35 35
9
10
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

COM U N E DI M | RA - Provincia di Venezia

SETTORE | LAVORI PUBBLICI | cod. 04 |
PROGRAMMA | LAVORI PUBBLICI | cod. 1004 |
SERVIZI CIMITERIALI | cod. 42 |

CENTRO RESPONSABILITA' |

| SEZIONE n. 1 |
A [ASSICURARE EFFICIENZA E FUNZIONALITA' DEL SERVIZIO
B (APPLICAZIONE DELLE NORME CONTENUTE NEL D.LGS 33 DEL 14/3/2013 IN TEMA DI TRASPARENZA
C PREDISPOSIZIONE PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE DI CUI ALLA L.190/2012
D (ADEMPIMENTI TRASVERSALI
E
F
G
H
|
L
M
| SEZIONE n. 2 |
RISULTATI
VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI O EchaoNE RILEVAZIONI PERIODICHE
DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI INDICATORE DI INDICATORE DI COEFF.
RAGGIUNGIMENTO FASE | RAGGIUNGIMENTO FASE DELL,Z@?;_TN o PESFOA';ELLA PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO M 31DICEMBRE | RAGGIUNTO: RISULTATO
ALIVELLO ATTESO A LIVELLO INFERIORE 80% - 100%
PACCHIANT MARINA
MANCIN MARINA
GESTIONE DEGLI SPAZI PER SEPOLTURE E RILASCIO
A2 CONCESSIONI 100,0% 21,1%
EASE 1 Autorizza;ioni pgr opevrazi.onivcimiteriali di nuove sepolture con 100,0%
assegnazione di loculi o cippi
FASE 2 (Cor innovo di di loculi o aree cimiteriali 100,0%
FASE 3
FASE 4
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

RISULTATI
VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI e RILEVAZIONI PERIODICHE
DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI INDICATORE DI INDICATORE DI COEFF.
RAGGIUNGIMENTO FASE | RAGGIUNGIMENTO FASE | . P50 | PESO DELLA PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO v 31DICEMBRE | RAGGIUNTO: | RISULTATO
A LIVELLO ATTESO A LIVELLO INFERIORE 80% - 100%
PACCHIANI MAENA
STANGHERLIN ROBERTO
DANIELE ROBERTO
A4 |GLOBAL SERVICE MANUTENCOOP 100,0% 211%

FASE 1 |EMISSIONE 1° S.A.L. (PRIMO TRIMESTRE) 15 MAGGIO 30 MAGGIO 06/05/2013
FASE 2 |EMISSIONE 2° S.A.L. (SECONDO TRIMESTRE) 15 AGOSTO 30 AGOSTO 23/08/2013
FASE 3 |EMISSIONE 3° S.A.L. (TERZO TRIMESTRE) 15 OTTOBRE 30 OTTOBRE 02/10/2013
FASE 4 |EMISSIONE SALDO FINALE CONTRATTO 15 DICEMBRE 31 DICEMBRE 13/12/2013

PACCHIANI MARINA

STANGHERLIN ROBERTO
DANIELE ROBERTO
A6.1 |MANUTENZIONE ORDINARIA CIMITERI 0,0% 0,0%

FASE 1 |IMPEGNI SPESA MANUTENZIONI ORDINARIE (CANCELLI) 30/11/2013 15/12/2013 3V12/2013
FASE 2
FASE 3
FASE 4
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

RISULTATI
VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI e RILEVAZIONI PERIODICHE
DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI INDICATORE DI INDICATORE DI COEFF.
RAGGIUNGIMENTO FASE | RAGGIUNGIMENTO FASE | . P50 | PESO DELLA PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO v 31DICEMBRE | RAGGIUNTO: | RISULTATO
A LIVELLO ATTESO A LIVELLO INFERIORE 80% - 100%
PACCHIANI MAENA
MANCIN MARINA
RIMBORSO CONCESSIONI CIMITERIALI PER RIENTRO
100,0% 10,5%
A5 ||N DISPONIBILITA' DI SEPOLTURE ¢
DETERMINA DI LIQUIDAZIONE ( ATTO CUMULATIVO PER ;

FASE 1 |20 (ot pvERS) 15/12/2013 31/12/2013 entro il 15/12/2013
FASE 2
FASE 3
FASE 4

PACCHIANI MARINA

STANGHERLIN ROBERTO
DANIELE ROBERTO
A6.2 |APPALTO SERVIZI CIMITERIALI 80,0% 253%

FASE 1 |DETERMINA A CONTRARRE 20111/2013 3011/2013 28111/2013
FASE 2 |AFFIDAMENTO SERVIZIO NELLE MORE NUOVO APPALTO 20/11/2013 3011/2013 2011172013
FASE 3
FASE 4

CENTRO DI RESPONSABILITA' N. 42 - Pagina n. 54




SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

RISULTATI
VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI RS EchaoNE RILEVAZIONI PERIODICHE
DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI COEFF.
RAGGIUNGIMENTO FASE | RAGGIUNGIMENTO FASE DELL,';?ST”V o PESSA';:LLA PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO M 31DICEMBRE | RAGGIUNTO: RISULTATO
A LIVELLO INFERIORE 80% - 100%
PACCHIANI MARINA
STANGHERLIN ROBERTO
PENNACCHIO ORAZIO
Applicazione delle norme contenute nel Digs 33 del
. N 80,0% 4,2%
B 14/3/2013 in tema di trasparenza

Adeguamento degli adempimenti previsti dal D.Lgs 33/2013 in
FASE 1 N

tema di trasparenza
FASE 2
FASE 3
FASE 4

PACCHIANI MARINA
STANGHERLIN ROBERTO
PENNACCHIO ORAZIO
Predisposizione piano triennale di prevenzione della
C N S 80,0% 4,2%

corruzione di cui alla L.190/2012

Individuazione e valutazione del diverso livello di esposizione

delle aree a rischio di corruzione e trasmissione dei dati al entro il 10 dicembre
FASE 1 |Responsabile della prevenzione della corruzione al fine della 10/12/2013

predisposizione del piano triennale di prevenzione della

corruzione di cui alla L.190/2012
FASE 2
FASE 3
FASE 4
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

RISULTATI

VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI O EChaoNE RILEVAZIONI PERIODICHE

DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI INDICATORE DI INDICATORE DI
RAGGIUNGIMENTO FASE | RAGGIUNGIMENTO FASE
A LIVELLO ATTESO A LIVELLO INFERIORE

COEFF.
RAGGIUNTO:
80% - 100%

PESO
DELL'OBIETTIVO

PESO DELLA
FASE

PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO M 31 DICEMBRE RISULTATO

PACCHIANI MAENA
STANGHERLIN ROBERTO
PENNACCHIO ORAZIO

D ADEMPIMENTI TRASVERSALI

FASE 1 Rispc_bsta ad"inlerpellanze da trasmettere al servizio "Gabinetto em:&;\ig;:?; dal em:&s&g;:?; dal
del Sindaco dell'interpellanza dell'interpellanza
FASE 2
FASE 3
FASE 4
NOTE TOT. 86,3%
).
@).
3).
(@).
®).
SEZIONE n. 3 ||
QUANTITA' RILEVAZIONI PERIODICHE
DESCRIZIONE STORICO (2011) | STORICO (2012) ATTESA
3&%52;;) 31 DICEMBRE
1 N. ore di apertura al pubblico settimanali 15 12 12 12]
2 N. utenti ricevuti allo sportello 580 550 550 580
3 N. concessioni cimiteriali 238 260 260 222
4 N. esumazioni ordinarie e straordinarie 149 108 108 46|
5 Sepolture annuali nei 5 cimiteri 242 239 239 302
6 loculi diponibili per sepolture 269 338 338 535
7 loculi ossari diponibili per sepolture 630 621 621 552
8 nicchie cinerariediponibili per sepolture 33 28 28 21
9 terreno comune diponibili per sepolture 139 66 66 63
10
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COMUNE DI MIRA

Provincia di Venezia

Controllo di Gestione anno 2013

URBANISTICA ED EDILIZIA PRIVATA 89,71%
Centri di Responsabilita %
27 Urbanistica ed Edilizia Abitativa
94,00%
50 Sistema Informativo Territoriale
9 Sportello Unico S.U.A.E.P.
84,13%
59 Abusivismo edilizio
28 Ecologia 91,00%




SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

Q_- COM U N E Dl M I RA - Provincia di Venezia

SETTORE | URBANISTICA E EDILIZIA PRIVATA | cod. 05 |
PROGRAMMA | URBANISTICA E EDILIZIA PRIVATA | cod. 1005 |
CENTRO RESPONSABILITA’ | SPORTELLO UNICO (SUE SUEP) | cod. 09 |

I SEZIONE n. 1 |

GESTIONE E MONITORAGGIO PROCEDIMENTI EDILIZI

SISTEMAZIONE ARCHIVIO PRATICHE EDILIZIE

PRATICHE COMPLESSE

APPLICAZIONE DELLE NORME CONTENUTE NEL D.LGS 33 DEL 14/3/2013 IN TEMA DI TRASPARENZA

PREDISPOSIZIONE PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE DI CUI ALLA L.190/2012

ADEMPIMENTI TRASVERSALI

LT r—-|T Mmoo 0| w| >

I SEZIONE n. 2 |

DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI

A8 |MONITORAGGIO PRATICHE EDILIZIE

Report per verifica rispetto tempistiche procedimenti edilizi
B

FASE 1 30/11/2013 15/12/2013

FASE 2 |***NON SI CAPISCE COSA SI INTENDE PER "REPORT"

FASE 3

FASE 4

FAHRI NAJAT

CENTRO DI RESPONSABILITA' N. 09 - Pagina n. 1

RISULTATI
VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI CHASSIITAZIONE RILEVAZIONI PERIODICHE
INDICATORE DI INDICATORE DI PESO PESO DELLA COEFF.
RAGGIUNGIMENTO FASE | RAGGIUNGIMENTO FASE! DELL'OBIETTIVO FASE PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO 31 DICEMBRE RAGGIUNTO: RISULTATO
A LIVELLO ATTESO A LIVELLO INFERIORE 80% - 100%
MARINA COIN
GASPARINI MASSIMILIANO
AMOROSO ALESSANDRA
ALESSIO LEVORATO
ZEMINIAN ROBERTA 100,0% 10,0%

30/11/2013
(CONTINUO)




SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

SPECIFICA CHE PUO' INTENDERSI SOLO DI CHIUSURA DEL
"PROCEDIMENTO EDILIZIO"
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RISULTATI
VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI S EchzioNe RILEVAZIONI PERIODICHE
DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI INDICATORE DI INDICATORE DI S0 COEFF.
RAGGIUNGIMENTO FASE | RAGGIUNGIMENTO FASE DELL,Z%?STTNO PE E AZELLA PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO | MA | ™I | sviL 31 DICEMBRE | RAGGIUNTO: RISULTATO
ALIVELLO ATTESO A LIVELLO INFERIORE 80% - 100%
MARINA COIN
ALESSIO LEVORATO
ZEMINIAN ROBERTA
FAHRI NAJAT
A5 |REGOLAMENTO SUAP 100,0% 10,0%
FASE 1 |Elaborazione Bozza 30/11/2013 15/12/2013 30’“’2'33 (nota
FASE 2
FASE 3
FASE 4
MARINA COIN
AMOROSO ALESSANDRA
C ACCERTAMENTO CONFORMITA' IMPIANTI SPORTIVI 100,0% 20,0%
FASE 1 |ISTRUTTORIA entro 10 gg entro 20 gg 10 giorni
17 gg dall'ultima
. . " . presentazione del
FASE 2 |predisposizione atto deliberativo entro 30gg entro 45gg 05-12-2013) Delib
GC 281-2013
FASE 3 |chiusura procedimento ** entro 30gg entro 45gg 18 giorni **NB
** NOTA BENE: ING. A. AMOROSO HA RIPORTATO NOTA SU
FASE 4 RICEVIMENTO OBIETTIVI INDIVID. IN DATA 02-12-2013 CON




SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013
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RISULTATI
VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI CHASSIITAZIONE RILEVAZIONI PERIODICHE
DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI INDICATORE DI INDICATORE DI PESO DELLA COEFF.
RAGGIUNGIMENTO FASE | RAGGIUNGIMENTO FASE DELL,ZZ?STTIVO FASE PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO 31 DICEMBRE RAGGIUNTO: RISULTATO
A LIVELLO ATTESO A LIVELLO INFERIORE 80% - 100%
GASPARINI MASSIMILIANO
REDOLFINICOLETTA
B SISTEMAZIONE ARCHIVIO PRATICHE EDILIZIE 100,0% 20,0%
FASE 1 (trasferimento pratichearchivio esterno 15/02/2013 30/02/2013 15/02/2013
FASE 2 (catalogazione e predisposizione fascicoli pratiche 28/02/2013 15/03/2013 28/02/2013
FASE 3 |traferimento nuova destinazione 15/03/2013 30/03/2013 15/03/2013
FASE 4
COIN MARINA
GASPARINI MASSIMILIANO
REDOLFI NICOLETTA
A4 |ADEMPIMENTI PREVISTI D.LGS. 380 100,0% 20,0%
- . - . - . ENTRO IL 10 X
ok
FASE 1 |pubblicazione mensile permessi di costruire ***NB entro il giorno 10 entro il giorno 15 MESE DIC. ** NB.
*** NB. PER | MESI PRECEDENTI L'OBIETTIVO NON ERA
FASE 2 NOTO A NESSUNO, IN QUANTO CONSEGNATO
INDIVDUALMENTE IL 02-12-2013 !!!Il (NOTA SCRITTADIM
GASPARINI)
FASE 3
FASE 4




SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

RISULTATI
VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI CHASSIITAZIONE RILEVAZIONI PERIODICHE
DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI INDICATORE DI INDICATORE DI PESO DELLA COEFF.
RAGGIUNGIMENTO FASE |RAGGIUNGIMENTO FASE DELL,ZZ?STTN ° FASE PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO 31DICEMBRE | RAGGIUNTO: RISULTATO
A LIVELLO ATTESO A LIVELLO INFERIORE 80% - 100%
—
PACCHIANI MARINA
MARINA COIN
REDOLFI NICOLETTA
D Appllcazmpe delle n_orme contenute nel Digs 33 del 80.0% 4.0%
14/3/2013 in tema di trasparenza
) ; ) - ) 10/12/2013
FASE 1 f«deg:alt-nen(o degli adempimenti previsti dal D.Lgs 33/2013 in 10/12/2013 18/12/2013 (CONTINUO)
ema di trasparenza [18/12/2013]
FASE 2
FASE 3
FASE 4
PACCHIANI MARINA
ALESSANDRA AMOROSO
REDOLFINICOLETTA
£ Predls_posmqne_plano triennale di prevenzione della 80.0% 8,0%
corruzione di cui alla L.190/2012
Individuazione e valutazione del diverso livello di esposizione
delle aree a rischio di corruzione e trasmissione dei dati al
FASE 1 |Responsabile della prevenzione della corruzione al fine della entro 30 novembre 2013 | entro 10 dicembre 2013 10/12/2013
predisposizione del piano triennale di prevenzione della
corruzione di cui alla L.190/2012
FASE 2
FASE 3
FASE 4
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

RISULTATI
VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI S EchzioNe RILEVAZIONI PERIODICHE
DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI INDICATORE DI INDICATORE DI 50 COEFF.
RAGGIUNGIMENTO FASE [RAGGIUNGIMENTO FASE DELL"(D)EB?EOTTIVO PE FA’;ELLA PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO MA M| svIiL 31 DICEMBRE RAGGIUNTO: RISULTATO
A LIVELLO ATTESO A LIVELLO INFERIORE 80% - 100%
PACCHIANI MARINA
MARINA COIN
ALESSANDRA AMOROSO
F  |ADEMPIMENTI TRASVERSALI 100,0% 5,0%
Risposta ad interpellanze da e al servizio "Gi entrp 15.g|om| dal enlrg 20.g|orn| dal "
FASE 1 ) . ricevimento ricevimento 10 gg medio
del Sindaco " "
dell'interpellanza dellinterpellanza
FASE 2
FASE 3
FASE 4
NOTE TOT. 97,0%

(1). Mail a SUAP (Simonato) in aprile 2013

@.

3).

().

(5)-
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI

RISULTATI
VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI CHASSIITAZIONE RILEVAZIONI PERIODICHE
INDICATORE DI INDICATORE DI PESO PESO DELLA COEFF.
RAGGIUNGIMENTO FASE [RAGGIUNGIMENTO FASE DELL'OBIETTIVO FASE PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO MA M SVIL 31 DICEMBRE RAGGIUNTO: RISULTATO
ALIVELLO ATTESO A LIVELLO INFERIORE 80% - 100%

SEZIONE n. 3

QUANTITA' RILEVAZIONI PERIODICHE
DESCRIZIONE STORICO (2011) | STORICO (2012) A/TJZEOSl';
3(11/1212013) 31 DICEMBRE
1 N. permessi di costruire rilasciati 82 65 60 81
2 N. permessi di costruire diniegati 5 1 1 0
3 N. denunce attivita e comunicazioni opere interne 366 + 37 317+55 300+50 544
4 N. condoni edilizi 13 11 9 6
5 N. istruttorie tecniche esclusi i condoni 192 190 190 257
6 N. commissioni edilizie
7 N. Conferenze di Servizi 9 6 3 1
8 N. certificati di agibilita 107 118 85 110
9 N. accessi agli atti 206 183 230 289
10
NOTE
(1). altro centro di responsabilita
).
@3).
().
(5).
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

Q_- COM U N E Dl M I RA - Provincia di Venezia

SETTORE | URBANISTICA E EDILIZIA PRIVATA | cod. 05 |
PROGRAMMA | URBANISTICA E EDILIZIA PRIVATA | cod. 1005 |
CENTRO RESPONSABILITA’ | ABUSIVISMO EDILIZIO | cod. 59 |

I SEZIONE n. 1 |

A Definizione pratiche di condono edilizio L. 326/2003, L. 47/85, L. 724/94

B Garantire un costante controllo dell'attivita edilizia sul territorio (lotta all'abusivismo)

C Conclusione procedimento pratiche complesse con acquisizine al patrimonio comunale

D APPLICAZIONE DELLE NORME CONTENUTE NEL D.LGS 33 DEL 14/3/2013 IN TEMA DI TRASPARENZA
E PREDISPOSIZIONE PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE DI CUI ALLA L.190/2012
F ADEMPIMENTI TRASVERSALI

G

H

|

L

M

I SEZIONE n. 2 |

DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI

A CONCLUSIONE CONDONO L326/2003

FASE 1 |Conclusione istruttoria, richiesta integrazioni Condono L.326/23 15/12/2012 31/12/2013

*** NB - NON PRESENTE NEGLI OBIETTIVI INDIVIDUALI
FASE 2 |CONSEGNATI IN DATA 02-12-2013 - Mancano 2 istruttorie da
completare

FASE 3

FASE 4

CENTRO DI RESPONSABILITA' N. 59 - Pagina n. 7

RISULTATI
VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI CHASSIITAZIONE RILEVAZIONI PERIODICHE
INDICATORE DI INDICATORE DI PESO PESO DELLA COEFF.
RAGGIUNGIMENTO FASE | RAGGIUNGIMENTO FASE! DELL'OBIETTIVO FASE PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO 31 DICEMBRE RAGGIUNTO: RISULTATO
A LIVELLO ATTESO A LIVELLO INFERIORE 80% - 100%
COIN MARINA
ZEMINIAN ROBERTA
0,0% 0,0%

(Nota 1)




SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI

B1 |CONTROLLO ATTIVITA' EDILIZIA

RISULTATI
VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI S EchaioNe RILEVAZIONI PERIODICHE
INDICATORE DI INDICATORE DI PESO PESO DELLA COEFF.
RAGGIUNGIMENTO FASE | RAGGIUNGIMENTO FASE! DELL'OBIETTIVO FASE PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO MA MI | sviL 31 DICEMBRE RAGGIUNTO: RISULTATO
ALIVELLO ATTESO A LIVELLO INFERIORE 80% - 100%
COIN MARINA
AMOROSO ALESSANDRA
100,0% 25,0%

D di awio i dari verbali PM di abuso entro 60 gg protocollo invio | entro 90 gg protocollo invio
FASE 1 L
edilizio verbale verbale
FASE 2
FASE 3
FASE 4

MARINA PACCHIANI

CONLUSIONE PROCEDIMENTO CON ACQUISIZIONE
AL PATRIMONIO COMUNALE PRATICHE COMPLESSE

MARINA COIN
ALESSANDRA AMOROSO

FASE 1

Delibera CC su mantenimento o demolizione

31/03/2013 30/04/2013

FASE 2

FASE 3

FASE 4

CENTRO DI RESPONSABILITA' N. 59 - Pagina n. 8

30 GG

** NON
NECESSARIE
DELIBERE CC

CON TALE FINE

NEL CORSO DEL

2013




SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

RISULTATI
VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI CHASSIITAZIONE RILEVAZIONI PERIODICHE
INDICATORE DI INDICATORE DI PESO PESO DELLA COEFF.
RAGGIUNGIMENTO FASE | RAGGIUNGIMENTO FASE! DELL'OBIETTIVO FASE PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO 31 DICEMBRE RAGGIUNTO: RISULTATO
A LIVELLO INFERIORE 80% - 100%
—
AMOROSO ALESSANDRA
100,0% 25,0%

A LIVELLO ATTESO

DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI

B2 |MONITORAGGIO E GESTIONE ABUSIVISMO EDILIZIO

inserimento varie fasi del procedimento per verifica tempi del

FASE 1 .
procedimento

FASE 2

FASE 3

PACCHIANI MARINA

FASE 4

MARINA COIN
REDOLFINICOLETTA

e 14/3/2013 in tema di trasparenza

Applicazione delle norme contenute nel Digs 33 del

10/12/2013

(CONTINUO)

80,0%

18/12/2013

FASE 1 "
tema di trasparenza

Adeguamento degli adempimenti previsti dal D.Lgs 33/2013 in

10/12/2013

FASE 2

FASE 3

FASE 4
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

RISULTATI
VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI S EchzioNe RILEVAZIONI PERIODICHE
DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI INDICATORE DI INDICATORE DI 50 COEFF.
RAGGIUNGIMENTO FASE [RAGGIUNGIMENTO FASE DELL"(D)EB?EOTTIVO PE FAZELLA PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO MA M| svIiL 31 DICEMBRE RAGGIUNTO: RISULTATO
A LIVELLO ATTESO A LIVELLO INFERIORE 80% - 100%
PACCHIANI MARINA
ALESSANDRA AMOROSO
REDOLFINICOLETTA
Predisposizione piano triennale di prevenzione della
E N S 80,0% 10,0%
corruzione di cui alla L.190/2012
Individuazione e valutazione del diverso livello di esposizione
delle aree a rischio di corruzione e trasmissione dei dati al
FASE 1 [Responsabile della prevenzione della corruzione al fine della entro 30 novembre 2013 | entro 10 dicembre 2013 10/12/2013
predisposizione del piano triennale di prevenzione della
corruzione di cui alla L.190/2012
FASE 2
FASE 3
FASE 4
PACCHIANI MARINA
MARINA COIN
ALESSANDRA AMOROSO
F ADEMPIMENTI TRASVERSALI 100,0% 6,3%
Risposta ad interpellanze da e al servizio "Gi entrp 15.g|om| dal enlrg 20. giomi dal "
FASE 1 ) . ricevimento ricevimento 10 gg medio
del Sindaco " "
dell'interpellanza dellinterpellanza
FASE 2
FASE 3
FASE 4
NOTE TOT. 71,3%

(1). ** NB - NON PRESENTE NEGLI OBIETTIVI INDIVIDUALI CONSEGNATI IN DATA 02-12-2013 - Mancano 2 istruttorie da completare

@.

®).

(4).

©).
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

Q_- COM U N E Dl M I RA - Provincia di Venezia

URBANISTICA E EDILIZIA PRIVATA

cod. 05

SETTORE |
PROGRAMMA | URBANISTICA E EDILIZIA PRIVATA | cod 1005 |
CENTRO RESPONSABILITA | URBANISTICA E EDILIZIA ABITATIVA [ ood 27|

I SEZIONE n. 1 |
A PIANIFICAZIONE GENERALE
B PIANIFICAZIONE ATTUATIVA SPECIALE STUDI DI FATTIBILITA
C PROCEDIMENTI RELATIVI PIANIFICAZIONE ATTUATIVA DI INIZIATIVA PRIVATA
D APPLICAZIONE DELLE NORME CONTENUTE NEL D.LGS 33 DEL 14/3/2013 IN TEMA DI TRASPARENZA
E PREDISPOSIZIONE PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE DI CUI ALLA L.190/2012
F ADEMPIMENT!I TRASVERSALI
G
H
|
L
M
I SEZIONE n. 2 |
RISULTATI
VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI CHASSIITAZIONE RILEVAZIONI PERIODICHE
DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI INDICATORE DI INDICATORE DI COEFF.
RAGGIUNGIMENTO FASE | RAGGIUNGIMENTO Fase| | P=50 | PESODELLA | pERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELLOBIETTIVO 31DICEMBRE | RAGGIUNTO: | RISULTATO
A LIVELLO ATTESO A LIVELLO INFERIORE 80% - 100%
MARINA PACCHIANI
SABRINA ZABOTTO
NICOLA TREVISAN
Al |PAT 80,0% 16,0%
FASE 1 |Stesura Tavola 0 e Documento indirizzi 15/10/2015 31/10/2015 29/10/2013
FASE 2
FASE 3
FASE 4
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

RISULTATI
VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI S EchaioNe RILEVAZIONI PERIODICHE
DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI INDICATORE DI INDICATORE DI 50 COEFF.
RAGGIUNGIMENTO FASE | RAGGIUNGIMENTO FASE DELL,Z%?;_WO PE E AZELLA PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO | MA | M [ sviL 31 DICEMBRE | RAGGIUNTO: RISULTATO
ALIVELLO ATTESO A LIVELLO INFERIORE 80% - 100%
MARINA PACCHIANI
SABRINA ZABOTTO
NICOLA TREVISAN
GIANNI ALBERTINI
A4.1 |VARIANTE PRG ALIENAZIONI 80,0% 8,0%
: 08-08-2013
FASE 1 |Adozione 31/07/2013 15/08/2013 DelibCC 78/2013 80,0%
FASE 2 |Controdeduzioni 15/11/2013 10/12/2013 (Nota 1)
FASE 3 |Trasmissione in provincia 20/12/2013 31/12/2013 (Nota 2)
FASE 4
MARINA PACCHIANI
SABRINA ZABOTTO
ZAMPIERI MIRKO
A2 |PIANO PAESAGGISTICO 100,0% 10,0%
" - : 28-08-2013
FASE 1 |Delibera Osservazioni variante PTRC 30/08/2013 15/09/2013 DelibGC 8412013
FASE 2 |Attivita di confronto e supporto su Piano Paesaggistico d'’Ambito 15/12/2013 31/12/2013 SV
(CONTINUO)
FASE 3
FASE 4
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

CENTRO DI RESPONSABILITA' N. 27 - Pagina n. 13

RISULTATI
VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI CHASSIITAZIONE RILEVAZIONI PERIODICHE
DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI INDICATORE DI INDICATORE DI PESO DELLA COEFF.
RAGGIUNGIMENTO FASE |RAGGIUNGIMENTO FASE DELL,ZZ?STTN ° FASE PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO 31DICEMBRE | RAGGIUNTO: RISULTATO
A LIVELLO ATTESO A LIVELLO INFERIORE 80% - 100%
—
MARINA PACCHIANI
SABRINA ZABOTTO
TREVISAN NICOLA
A4.2 |VARIANTE VIA RISORGIMENTO 100,0% 10,0%
" 09-04-2013
FASE 1 |Adozione 20/04/2013 30/04/2013 DelibCC 3012013
. 26-06-2013
FASE 2 (Approvazione 30/06/2013 15/07/2013 DelibCC 56/2013
FASE 3
FASE 4
MARINA PACCHIANI
SABRINA ZABOTTO
ZAMPIERI MIRKO
ca ?:Adéél)one del Piano di Azione per I'Energia Sostenibile 100,0% 10,0%
s e 30/04/2013
FASE 1 |Attivita di supporto ai tecnici incaricati 30/04/2013 15/05/2013 (CONTINUO)
entro il 15/05/2013|
FASE 2 |Organizzazione iniziativa Smart Community Workshop 15/05/2013 20/05/2013 daverifica.
verbale con S
Zabotto
) ! A § ) . 29/05/2013
FASE 3 |Approvazione Piano di Azione per I'Energia Sostenibile (PAES) 30/05/2013 15/06/2013 DelibCC 46/2013
FASE 4




SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

RISULTATI
VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI CHASSIITAZIONE RILEVAZIONI PERIODICHE
DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI INDICATORE DI INDICATORE DI COEFF.
RAGGIUNGIMENTO FASE | RAGGIUNGIMENTO Fase| | P=50 | PESODELLA | pERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELLOBIETTIVO 31DICEMBRE | RAGGIUNTO: | RISULTATO
ALIVELLOATTESO | A LIVELLO INFERIORE _ 80% - 100%
MARINA PACCHIANI
SABRINA ZABOTTO
MESCALCHIN GIORGIO
PROGETTO CITTA' SICURA SVILUPPO STUDI DI
c2 FATTIBILITA" E PIANO SICUREZZA STRADALE (IN 100,0% 10,0%
COLLABORAZIONE LLPP)
11-11-2013 Det.
FASE 1 |AFFIDAMENTO INCARICHI 30/11/2013 15/12/2013 e
FASE 2
FASE 3
FASE 4
MARINA PACCHIANI
SABRINA ZABOTTO
TREVISAN NICOLA
RIQUALIFICAZIONE CENTRI URBANI SVILUPPO STUDI
100,0% 10,0%
c3 DI FATTIBILITA' (IN COLLABORAZIONE LLPP) !
FASE 1 |Partecipazione Bando Malcontenta 30/04/2013 15/05/2013 18/04/2013
FASE 2 |Attivita di coordinamento gruppo di lavoro 2 incontri 1incontro 4
FASE 3
FASE 4
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

RISULTATI
VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI CHASSIITAZIONE RILEVAZIONI PERIODICHE
DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI INDICATORE DI INDICATORE DI PESO DELLA COEFF.
RAGGIUNGIMENTO FASE |RAGGIUNGIMENTO FASE DELL,ZZ?STTN ° FASE PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO 31DICEMBRE | RAGGIUNTO: RISULTATO
A LIVELLO ATTESO A LIVELLO INFERIORE 80% - 100%
e
ZABOTTO SABRINA
MESCALCHIN GIORGIO
ZAMPIERI MIRKO
D Appllcazmpe delle n_orme contenute nel Digs 33 del 80.0% 4.0%

14/3/2013 in tema di trasparenza

Adeguamento degli adempimenti previsti dal D.Lgs 33/2013 in 10/12/2013
FASE 1 tema di trasparenza 10/12/2013 18/12/2013 (CONTINUO)
FASE 2
FASE 3
FASE 4

ZABOTTO SABRINA
MESCALCHIN GIORGIO
ZAMPIERI MIRKO
£ Predls_posmgne_plano triennale di prevenzione della 80.0% 8,0%

corruzione di cui alla L.190/2012

Individuazione e valutazione del diverso livello di esposizione

delle aree a rischio di corruzione e trasmissione dei dati al
FASE 1 |Responsabile della prevenzione della corruzione al fine della entro 30 novembre 2013 | entro 10 dicembre 2013 10/12/2013

predisposizione del piano triennale di prevenzione della

corruzione di cui alla L.190/2012
FASE 2
FASE 3
FASE 4
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

RISULTATI
VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI Rapiar RILEVAZIONI PERIODICHE
DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI INDICATORE DI INDICATORE DI S0 COEFF.
RAGGIUNGIMENTO FASE | RAGGIUNGIMENTO FASE! DELL"(D)EB?EOTTIVO PE FA’;ELLA PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO SVIL 31 DICEMBRE RAGGIUNTO: RISULTATO
A LIVELLO ATTESO A LIVELLO INFERIORE 80% - 100%
PACCHIANI MARINA
ZABOTTO SABRINA
F ADEMPIMENTI TRASVERSALI 100,0% 5,0%
Risposta ad interpellanze da e al servizio "Gi entrp 15.g|om| dal enlrg 20.g|orn| dal "
FASE 1 ) . ricevimento ricevimento 10 gg medio
del Sindaco " "
dell'interpellanza dellinterpellanza
FASE 2
FASE 3
FASE 4
NOTE TOT. 91,0%

(1). Nessuna osservazione perventuta e quindi attivitd non necessaria

FASE NON ESPLETABILE in quanto per le stesse risultano necessari pareri di altri Enti (Cons BSMB - Genio - BBAA - Vas - ecc) non dipendenti dal

@- Comune

®).

().

®).
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

RISULTATI
VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI fariaie RILEVAZIONI PERIODICHE
DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI INDICATORE DI INDICATORE DI COEFF.
RAGGIUNGIMENTO FASE | RAGGIUNGIMENTO FASE DELL,ZE?;TNO PES&ZELLA PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO | MA | ™I | sviL 31 DICEMBRE | RAGGIUNTO! RISULTATO
A LIVELLO ATTESO A LIVELLO INFERIORE 80% - 100%
SEZIONE n. 3
QUANTITA' RILEVAZIONI PERIODICHE
ATTESA
DESCRIZIONE STORICO (2011) | STORICO (2012)
(1/1/2013- 31 DICEMBRE
31/12/2013)

1 N. certificati di destinazione urbanistica 130 153 100 105

2 N. sedute 3" Commissione Consiliare 19 13 15 14

3 N. informative per la giunta 6 12 0 0

4 N. proposte di delibere 30 23 25 29

5 N. determine 38 17 10 48

6 N. conferenze servizi 5 2 0 1

7 Convenzioni -atti notarili 10 3 2 1

8 N. sedute Commissione per il Paesaggio 7 11

9 N. Autorizzazioni Paesaggistiche 115 116

10
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

COMUNE Dl MlRA - Provincia di Venezia

SETTORE | URBANISTICA E EDILIZIA PRIVATA | cod. 05 |
PROGRAMMA | URBANISTICA E EDILIZIA PRIVATA | cod. 1005 |
CENTRO RESPONSABILITA' | ECOLOGIA | cod. 28 |
| SEZIONE n. 1 |
A Bonifica del sito inquinato di Via Teramo
B Messa in Sicurezza di emergenza e bonifica sito inquinato da ceneri di pirite di via Bastiette
(o} GESTIONE INTEGRATA RIFIUTI
D Interventi di emergenza per fenomeni di inquinamento accidentali
E Controllo inquinamento elettromagnetico
F Attivita di promozione e tutela dellambiente
G Divulgazione di informazioni sulle problematiche energetiche
H Introiti e rimborsi per rilascio autorizzazione scarico fognatura
| Tutela della salute e igiene pubblica
L Randagismo animale
M Gestione del ciclo integrato dei rifiuti e applicazione della relativa tariffa
N Rimozione smaltimento rifiuti abbandonati”
(o) APPLICAZIONE DELLE NORME CONTENUTE NEL D.LGS 33 DEL 14/3/2013 IN TEMA DI TRASPARENZA
P PREDISPOSIZIONE PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE DI CUI ALLA L.190/2012
Q ADEMPIMENTI TRASVERSALI
| SEZIONE n. 2 |
RISULTATI
VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI S EpioNE RILEVAZIONI PERIODICHE
DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI INDICATORE DI INDICATORE DI COEFF.
RAGGIUNGIMENTO FASE | RAGGIUNGIMENTO FasE [ 2580 1| PESO DELLA PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELLOBIETTIVO | ma | w1 | sviL 31DICEMBRE | RAGGIUNTO: | RISULTATO
A LIVELLO ATTESO A LIVELLO INFERIORE 80% - 100%
PACCHIANI MARINA
FRANCESCHINI ALBERTO
CEOLDO CHIARA
Al _I\I{Ieerzsr:oln sicurezza / bonfica del sito contaminato di via 1000% 20,0%
Aggiornamento incarico di progettazione definitiva esecutiva
FASE 1 (importo lavori 730,000 €) 15/12/2013 31/12/2013 03/10/2013
FASE 2
FASE 3
FASE 4
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

RISULTATI
VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI ppvdiadi RILEVAZIONI PERIODICHE
DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI INDICATORE DI INDICATORE DI COEFF.
RAGGIUNGIMENTO FASE | RAGGIUNGIMENTO FASE DELL“;%?EOTI'IVO PESSAZ:LLA PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO mMA | M| sviL 31 DICEMBRE RAGGIUNTO: RISULTATO
A LIVELLO ATTESO A LIVELLO INFERIORE 80% - 100%
PACCHIANI MARINA
FRANCESCHINI ALBERTO
MASSARO LINO
F3  |Regolamento fossi 100,0% 10,0%
FASE 1 |Stesura Regolamento dei Fossi privati e misti del Comune di Mira 30/10/2013 15/11/2013 07/10/2013
FASE 2 Proposta c_I| approvazione Regolamento dei Fossi privati e misti del 15/11/2013 15/12/2013 0711012013
Comune di Mira
FASE 3
FASE 4
PACCHIANI MARINA
FRANCESCHINI ALBERTO
MASSARO LINO
CEOLDO CHIARA
Cl |Gestione integrata dei rifiuti. 80,0% 16,0%
FASE 1 |Awvio pianificazione nuovo programma di spazzamento stradale 15/11/2013 15/12/2013 28/11/2013
FASE 2
FASE 3
FASE 4
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

RISULTATI
VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI ppvdiadi RILEVAZIONI PERIODICHE
DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI INDICATORE DI INDICATORE DI PESO PESO DELLA COEFF.
RAGGIUNGIMENTO FASE | RAGGIUNGIMENTO FASE | | oo FASE PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO mA | M| sviL 31 DICEMBRE RAGGIUNTO: RISULTATO
A LIVELLO ATTESO A LIVELLO INFERIORE 80% - 100%
PACCHIANI MARINA
FRANCESCHINI ALBERTO
MASSARO LINO
CEOLDO CHIARA
C2 |Gestione integrata dei rifiuti. 100,0% 10,0%
FASE 1 Poter_mam_emo e ott!mlzzazmne territoriale del servizio Ecomobile 01/10/2013 31/10/2013 01/10/2013
(ulteriore rispetto all'allegato C, da 2 a 6 volte mensili)
FASE 2
FASE 3
FASE 4
PACCHIANI MARINA
FRANCESCHINI ALBERTO
C3 |Gestione integrata dei rifiuti . 80,0% 8,0%
FASE 1 |Modifica al Regolamento Rifiuti 15/11/2013 30/11/2013 28/11/2013
FASE 2
FASE 3
FASE 4
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

RISULTATI
VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI ppvdiadi RILEVAZIONI PERIODICHE
DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI INDICATORE DI INDICATORE DI COEFF.
RAGGIUNGIMENTO FASE | RAGGIUNGIMENTO FASE DELL‘Z%?EOTI'IVO PESSAZELLA PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO mA | M| sviL 31 DICEMBRE RAGGIUNTO: RISULTATO
A LIVELLO ATTESO A LIVELLO INFERIORE 80% - 100%
PACCHIANI MARINA
FRANCESCHINI ALBERTO
C4  |Raccolta differenziata scuole 100,0% 10,0%
FASE 1 |Progetto raccolta differenziata scuole 20/12/2013 31/12/2013 13/11/2013
FASE 2
FASE 3
FASE 4
PACCHIANI MARINA
MASSARO LINO
CEOLDO CHIARA
o AppllcaZ|0r_1e delle norme contenute nel DIgs 33 del 80.0% 4.0%
14/3/2013 in tema di trasparenza
Adeguamento degli adempimenti previsti dal D.Lgs 33/2013 in 10/12/2013
FASE1 tema di trasparenza 1071212013 18/12/2013 (CONTINUO)
FASE 2
FASE 3
FASE 4
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

RISULTATI
VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI S EhaiONE RILEVAZIONI PERIODICHE
DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI INDICATORE DI INDICATORE DI PESO PESO DELLA COEFF.
RAGGIUNGIMENTO FASE | RAGGIUNGIMENTO FASE | |\ \oorer o FASE PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO MA | M| sviL 31 DICEMBRE RAGGIUNTO: RISULTATO
A LIVELLO ATTESO A LIVELLO INFERIORE 80% - 100%
—
PACCHIANI MARINA
FRANCESCHINI ALBERTO
Predisposizione piano triennale di prevenzione della
P : S 80,0% 8,0%
corruzione di cui alla L.190/2012 ;
Individuazione e valutazione del diverso livello di esposizione delle
aree a rischio di corruzione e trasmissione dei dati al
FASE 1 [Responsabile della prevenzione della corruzione al fine della entro 30 novembre 2013 | entro 10 dicembre 2013 10/12/2013
predisposizione del piano triennale di prevenzione della corruzione
di cui alla L.190/2012
FASE 2
FASE 3
FASE 4
PACCHIANI MARINA
FRANCESCHINI ALBERTO
Q ADEMPIMENTI TRASVERSALI 100,0% 5,0%
Risposta ad interpellanze da trasmettere al servizio "Gabinetto del enm? 15.g|om| dal entrg 20. giomi dal .
FASE 1 sindaco” ricevimento ricevimento 10 gg medio
dell'interpellanza dell'interpellanza
FASE 2
FASE 3
FASE 4
NOTE TOT. 91,0%
1).
).
(3).
4.
(5).
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI

RISULTATI
VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI S EhaiONE RILEVAZIONI PERIODICHE
INDICATORE DI INDICATORE DI PESO PESO DELLA COEFF.
RAGGIUNGIMENTO FASE | RAGGIUNGIMENTO FASE DELL'OBIETTIVO FASE PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO MA M SVIL 31 DICEMBRE RAGGIUNTO: RISULTATO
A LIVELLO ATTESO A LIVELLO INFERIORE 80% - 100%

SEZIONEn. 3

QUANTITA' ATTESA

RILEVAZIONI PERIODICHE

DESCRIZIONE STORICO (2011) | STORICO (2012) (1/1/2013-
31/12/2013) 31 DICEMBRE
1 N. provvedimenti a tutela dell'ambiente 200 50 65 60|
2 N. interventi a tutela dell'ambiente 0 2 2 2
3 N. provvedimenti per allacciamenti fognari 190 189 160 155
4 N. autorizzazioni allo scarico 65 67 18 21
5 N. documenti e provvedimenti per bonifiche e siti inquinati 20 13 10 13
6
7
8
9
10
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Q_- COM U N E Dl M I RA - Provincia di Venezia

SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

SETTORE | URBANISTICA E EDILIZIA PRIVATA | cod. 05 |
PROGRAMMA | URBANISTICA E EDILIZIA PRIVATA | cod. 1005 |
CENTRO RESPONSABILITA’ | SISTEMA INFORMATIVO TERRITORIALE | cod. 50 |

I SEZIONE n. 1 |

Implementazione Sistema Informativo Territoriale

PAT VAS VERIFICHE

Gestione rateizzazione oneri di urbanizzazione

Attribuzione numerazione civica

SUPPORTO ALLA PROGETTAZIONE E PROGRAMMAZIONE ALTRI UFFICI

PREDISPOSIZIONE E GESTIONE ISTANZE RELATIVE A FOTOVOLTAICO, IMPIANTI RADIOBASE E ASCENSORI

APPLICAZIONE DELLE NORME CONTENUTE NEL D.LGS 33 DEL 14/3/2013 IN TEMA DI TRASPARENZA

PREDISPOSIZIONE PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE DI CUI ALLA L.190/2012

ADEMPIMENTI TRASVERSALI

LT r—-|T Mmoo 0| w| >

I SEZIONE n. 2 |

DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI

A IMPLEMENTAZIONE SIT

FASE 1 |AGGIORNAMENTO STATO VIABILITA' 15/12/2013

31/12/2013

FASE 2 |Censimento fermate bus 31/08/2013

30/09/2013

FASE 3

FASE 4
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RISULTATI
VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI CHASSIITAZIONE RILEVAZIONI PERIODICHE
INDICATORE DI INDICATORE DI PESO PESO DELLA COEFF.
RAGGIUNGIMENTO FASE | RAGGIUNGIMENTO FASE! DELL'OBIETTIVO FASE PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO 31 DICEMBRE RAGGIUNTO: RISULTATO
A LIVELLO ATTESO A LIVELLO INFERIORE 80% - 100%
TREVISAN NICOLA
MESCALCHIN GIORGIO
100,0% 20,0%

30/06/2013
(CONTINUO)

28/06/2013




SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

RISULTATI
VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI CHASSIITAZIONE RILEVAZIONI PERIODICHE
DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI INDICATORE DI INDICATORE DI PESO DELLA COEFF.
RAGGIUNGIMENTO FASE |RAGGIUNGIMENTO FASE DELL,ZZ?STTN ° FASE PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO 31 DICEMBRE | RAGGIUNTO: RISULTATO
A LIVELLO ATTESO A LIVELLO INFERIORE 80% - 100%
—
MARINA PACCHIANI
SABRINA ZABOTTO
NICOLA TREVISAN
GIORGIO MESCALCHIN
B PAT VAS VERIFICHE 100,0% 20,0%
FASE 1 [aggiornamento stato attuazione 15/12/2013 31/12/2013 2911012913 (poi
continuo)
FASE 2
FASE 3
FASE 4
NICOLA TREVISAN
GIORGIO MESCALCHIN
SUPPORTO ALLA PROGETTAZIONE E
E PROGRAMMAZIONE ALTRI UFFICI (CENTRI STORICI, 100,0% 20,0%
SCUOLE, IMPIANTI SPORTIVI)
Supporto cartografico e banca dati per predisposizione T
FASE 1 |documentazione da allegare ai bandi per Centri storici, scuole, 30/11/2013 15/12/2013 (CONTINUO)
impianti sportivi)
FASE 2
FASE 3
FASE 4
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

A LIVELLO ATTESO

DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI

PREDISPOSIZIONE E GESTIONE ISTANZE RELATIVE
A FOTOVOLTAICO, IMPIANTI RADIOBASE E

ASCENSORI
INSERIMENTO E LOCALIZZAZIONE CARETOGRAFICA DELLE
FASEL |VARIE ISTANZE PERVENUTE ALL'ENTE 2011272013 311212013
20/12/2013 31/12/2013

RISULTATI
VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI CHASSIITAZIONE RILEVAZIONI PERIODICHE
INDICATORE DI INDICATORE DI PESO PESO DELLA COEFF.
RAGGIUNGIMENTO FASE | RAGGIUNGIMENTO FASE! DELL'OBIETTIVO FASE PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO 31 DICEMBRE RAGGIUNTO: RISULTATO

A LIVELLO INFERIORE 80% - 100%
NICOLA TREVISAN
GIORGIO MESCALCHIN

100,0%

20/12/2013
(CONTINUO)

20/12/2013
(CONTINUO)

Pubblicazione sul sito delle informazioni di dettaglio delle singole

FASE2 richieste

FASE 3

ZABOTTO SABRINA

80,0%

NICOLA TREVISAN

FASE 4

G Applicazione delle norme contenute nel Digs 33 del
14/3/2013 in tema di trasparenza

Adeguamento degli adempimenti previsti dal D.Lgs 33/2013 in 10/12/2013

FASE 1 "
tema di trasparenza

GIORGIO MESCALCHIN

10/12/2013
(CONTINUO)

18/12/2013

FASE 2

FASE 3

FASE 4
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

RISULTATI
VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI RILEVAZIONI PERIODICHE
DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI INDICATORE DI INDICATORE DI S0 COEFF.
RAGGIUNGIMENTO FASE | RAGGIUNGIMENTO FASE! DELL"(D)EB?EOTTIVO PE FAZELLA PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO 31 DICEMBRE RAGGIUNTO: RISULTATO
A LIVELLO ATTESO A LIVELLO INFERIORE 80% - 100%
ZABOTTO SABRINA
NICOLA TREVISAN
GIORGIO MESCALCHIN
H Predls_posmgne_plano triennale di prevenzione della 80.0% 8,0%
corruzione di cui alla L.190/2012
Individuazione e valutazione del diverso livello di esposizione
delle aree a rischio di corruzione e trasmissione dei dati al
FASE 1 [Responsabile della prevenzione della corruzione al fine della entro 30 novembre 2013 | entro 10 dicembre 2013 10/12/2013
predisposizione del piano triennale di prevenzione della
corruzione di cui alla L.190/2012
FASE 2
FASE 3
FASE 4
PACCHIANI MARINA
ZABOTTO SABRINA
| ADEMPIMENTI TRASVERSALI 100,0% 5,0%
Risposta ad interpellanze da trasmettere al servizio "Gabinetto emrp 15'g|orn| dal entrg 20‘ giomi dal .
FASE 1 " " ricevimento ricevimento 10 gg medio
del Sindaco " -
dellinterpellanza dell'interpellanza
FASE 2
FASE 3
FASE 4
NOTE TOT. 97,0%
).
).
@3)-
().
(5).
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

RISULTATI
VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI S EchzioNe RILEVAZIONI PERIODICHE
DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI INDICATORE DI INDICATORE DI COEFF.
RAGGIUNGIMENTO FASE | RAGGIUNGIMENTO FASE DELL,Z%?;Tlvo PES&ZELLA PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO | MA | ™I | sviL 31DICEMBRE | RAGGIUNTO! RISULTATO
A LIVELLO ATTESO A LIVELLO INFERIORE 80% - 100%
SEZIONE n. 3
QUANTITA' RILEVAZIONI PERIODICHE
ATTESA
DESCRIZIONE STORICO (2011) | STORICO (2012)
(1/1/2013- 31 DICEMBRE
31/12/2013)
1 incarico a ditta specializzata 2 1 1 5
2 attivita di supporto per la redazione del PAT con fornitura di dati disponibili 145 15 15 15 **NB
3 completamento schedatura del patrimonio immobiliare con incarico interno ai sensi della L. 109/94. Conclusione lavoro. 0 0 0 0

***NB : il Pat € stato ritirato dall'amministrazione in data 24-04-2013
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COMUNE DI MIRA

Provincia di Venezia

Controllo di Gestione anno 2013

SEGRETARIO GENERALE

Centro di Responsabilita %

0 Segretario Generale 97,02%




SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

COMUNE Dl MlRA - Provincia di Venezia

| SEGRETARIO GENERALE |

| Dott. Roberto Buson |

| SEZIONE n. 1 |
A Predisposizione piano della Trasparenza (D.Lgs. 33/del 14/03/2013)
B Predisposizione piano triennale di prevenzione della corruzione di cui alla L. 190/2012
C Predisposizione Regolamento relativamente al Codice di Comportamento Aziendale
D Attivita di controllo successivo di regolarita amministrativa sui provvedimenti amministrativi del'Ente
E Attivita di assistenza tecnico/giuridica agli organi collegiali dell'Ente
F Attivita di coordinamento
G Selezione personale
H Rogito contratti
| Controllo Legge anticorruzione
| SEZIONE n. 2 |
RISULTATI
VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI S EhaiONE RILEVAZIONI PERIODICHE
DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI INDICATORE DI INDICATORE DI PESO PESO DELLA COEFF.
RAGGIUNGIMENTO FASE | RAGGIUNGIMENTO FASE | /oo FASE PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO MA | M| sviL 31 DICEMBRE RAGGIUNTO: RISULTATO
ALIVELLO ATTESO A LIVELLO INFERIORE 80% - 100%
SEGRETARIO GENERALE: ROBERTO BUSON
A Predisposizione piano della Trasparenza (D.Lgs. 33/del
14/03/2013)
FASE 1 Predisposizione piano della Trasparenza (D.Lgs. 33/del entro il 15 gennaio 2014 | entro il 25 gennaio 2014 30/01/2013
14/03/2013)
FASE 2
FASE 3
FASE 4
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI

VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI

CLASSIFICAZIONE
OBIETTIVO

RILEVAZIONI PERIODICHE

RISULTATI

INDICATORE DI
RAGGIUNGIMENTO FASE
A LIVELLO ATTESO

Predisposizione piano triennale di prevenzione della
corruzione di cui alla L. 190/2012

FASE 1

Predisposizione piano triennale di prevenzione della corruzione di
cui alla L. 190/2012

entro il 15 gennaio 2014

INDICATORE DI
RAGGIUNGIMENTO FASE
A LIVELLO INFERIORE

entro il 25 gennaio 2014

PESO
DELL'OBIETTIVO

PESO DELLA

FASE PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO MA

M

SVIL

SEGRETARIO GENERALE: ROBERTO BUSON
CAMPALTO DANIELE

FASE 2

FASE 3

FASE 4

Predisposizione Regolamento relativamente al Codice di
Comportamento Aziendale

FASE 1

Predisposizione Regolamento relativamente al Codice di
Comportamento Aziendale di cui al Decreto del Presidente della
Repubblica n. 62 del 16 aprile 2013 pubblicato in Gazzetta
Ufficiale del 4 giugno 2013

entro il 10 dicembre 2013

entro il 31 dicembre 2013

FASE 2

FASE 3

FASE 4

CENTRO DI RESPONSABILITA' N. SEGRETARIO - Pagina n. 2

31 DICEMBRE

30/01/2013

COEFF.
RAGGIUNTO:
80% - 100%

RISULTATO

100,0%

6,0%

9/12/2013 (nota 1)




SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

RISULTATI
VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI ppvdiadi RILEVAZIONI PERIODICHE
DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI INDICATORE DI INDICATORE DI PESO PESO DELLA COEFF.
RAGGIUNGIMENTO FASE | RAGGIUNGIMENTO FASE | | oo FASE PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO M 31 DICEMBRE RAGGIUNTO: RISULTATO
A LIVELLO ATTESO A LIVELLO INFERIORE 80% - 100%
SEGRETARIO GENERALE: ROBERTO BUSON
CAMPALTO DANIELE
D Att.lvna di co_ntrollg succ.egswo.d_l reg‘olarlta amministrativa 1000% 23,8%
sui provvedimenti amministrativi dell'Ente
FAasE1 ™ provvedimenti amministrativi dell'Ente sui quali & stato effettuato
il controllo successivo di regolarita amministrativa
FASE 2
FASE 3
FASE 4
£ Qg;;’ét;gl assistenza tecnico/giuridica agli organi collegiali 00.0% 26,8%
FASE 1 |n. sedute di Giunta comunale 80,0%
FASE 2 |n. sedute di Consiglio Comunale 100,0%
FASE 3
FASE 4
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

RISULTATI
VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI ppvdiadi RILEVAZIONI PERIODICHE
DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI INDICATORE DI INDICATORE DI PESO PESC DELLA COEFF.
RAGGIUNGIMENTO FASE | RAGGIUNGIMENTO FASE | o\ \opier o FASE PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO M 31 DICEMBRE RAGGIUNTO: RISULTATO
A LIVELLO ATTESO A LIVELLO INFERIORE 80% - 100%
SEGRETARIO GENERALE: ROBERTO BUSON
F Attivita di coordinamento 100,0% 20,2%
FASE 1 |N. sedute di conferenza/incontri coi dirigenti
FASE 2
FASE 3
FASE 4
SEGRETARIO GENERALE: ROBERTO BUSON
VALLOTTO FEDERICA
G Selezione personale 100,0% 6,0%
FASE 1 |Conclusione procedimenti
FASE 2
FASE 3
FASE 4
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SCHEDA PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2013

RISULTATI
VALORIZZAZIONE OBIETTIVI E FASI ppvdiadi RILEVAZIONI PERIODICHE
DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE FASI INDICATORE DI INDICATORE DI COEFF.
RAGGIUNGIMENTO FASE | RAGGIUNGIMENTO Fase [ 2580 1| PESO DELLA PERSONALE DEL SERVIZIO COINVOLTO NELL'OBIETTIVO M 31DICEMBRE | RAGGIUNTO: | RISULTATO
A LIVELLO ATTESO A LIVELLO INFERIORE 80% - 100%
SEGRETARIO GENERALE: ROBERTO BUSON

H Rogito contratti 100,0% 2,4%
FASE 1 |Rogito contratti
FASE 2
FASE 3
FASE 4

SEGRETARIO GENERALE: ROBERTO BUSON
CAMPALTO DANIELE

| Controllo ai sensi della L. anticorruzione 100,0% 11,9%

FAsE1 ™ controlli in riferimento agli adempimenti previsti dalla L.
190/2013
FASE 2
FASE 3
FASE 4
TOT. 97,0%

(1). Avviso procedura aperta di consultazione (prot. 38679 del 9/12/2013)

2.

@)

(4).

(5).
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